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Politika odmenovania v kontexte pandémie koronavirusu (COVID-19)

Vazeny pan, vazena pani,
ECB aj nadalej venuje velku pozornost politike odmenovania finanénych institicii pod jej dohfadom,
a predovsetkym jej pripadnym doésledkom na zachovavanie zdravej kapitalovej zakladne.

Od zverejnenia listu predsedu Rady pre dohlad ECB dra 28.juala 2020* ECB pozorne sleduje
rozhodnutia dohliadanych institicii v oblasti odmeriovania. ECB berie na vedomie opatrenia viacerych
dohliadanych subjektov, ktorymi upravuju politiku odmerfiovania s ciefom obmedzit dosah variabilného
odmefiovania na kapitalovu zakladru v €ase krizy COVID-19.

I napriek zlepSeniu makroekonomickych podmienok a zniZzeniu Urovne ekonomickej neistoty v désledku
pandémie COVID-19 od marca 2020 zostava hladina neistoty zvySena a nadalej negativne vplyva na
schopnost bank prognézovat svoje strednodobé kapitalové potreby. Od Uverovych institacii sa preto aj
nadalej ofakava, Ze sa budu v prvom rade sustredit na udrZiavanie primeranej vysky kapitalu na
absorbovanie potencialnych strat a podporu realnej ekonomiky poskytovanim Uverov domacnostiam,

malym podnikom a korporaciam.

Pri implementacii o€akavani dohladu ECB stanovenych nizSie sa bude nadalej uplatiovat zasada
proporcionality, kedze okolnosti jednotlivych institdcii sa do znacnej miery liSia v zavislosti od faktorov,

ako su postupy odmeniovania, obchodny model a velkost institucie.

So zretelom na tieto skutoCnosti ECB od vasej indtiticie nadalej oCakava, Ze bude pri pohyblivom
odmenovani, predovSetkym uréenych zamestnancov (tzv.,osdb zodpovednych za podstupovanie

vyznamného rizika“), az do 30. septembra 2021 nadalej zachovavat mimoriadnu zdrZanlivost, kedZe by
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mohlo negativne ovplyvnit objem alebo kvalitu celkového kapitalu vaSej indtitucie. Vasa institucia by
pritom mala nélezite zohladfiovat potrebu zachovat, resp. obnovit zdravu kapitalova zakladriu vzhladom
na mozné nasledky pandémie COVID-19. Od vasej institucie preto oGakavame, Ze zvazi, do akej miery je
mozné pohyblivé odmeny obmedzit.

Ak pohyblivé odmeny nie je mozné obmedzit, vasa institucia by mala zvazit moznost dlhSieho odkladu

vacsej Casti pohyblivej odmeny, ako aj moznost pohyblivej odmeny vo forme nastrojov?.

Ocakavania dohladu zd6raznené vysSie by nemali vasu institlciu vystavit' riziku sudnych sporov ani riziku
protipravneho konania. Nevztahuju sa preto na pripady, ked je povinnost institlcie vyplacat pohyblivé

odmeny stanovena zakonom.

Zaroven je potrebné nepodceriovat’ vplyv vyplacania pohyblivych odmien pocCas svetovej krizy na dobré
meno institlcie, najma ak ide o velké jednotlivé platby. Tento aspekt by mala institlcia riadne zvazit, aj

so zretelom na délezitu ulohu finanénych inétitacii v prekonavani krizy.

Va$a institucia by okrem toho nemala prijimat opatrenia, ktorymi by zamestnancom zniZenie alebo
zruSenie pohyblivého odmefiovania kompenzovala. Takéto opatrenia by znamenali obchadzanie
prislusnych regulacnych ustanoveni a o€akavani dohladu ECB a branili by tak dosahovaniu celkovych

ciefov spominanych opatreni.

Primeranost’ politik a postupov odmefiovania institdcii bude sucastou dohladového hodnotenia v ramci
postupu preskimania a hodnotenia organmi dohladu (Supervisory Review and Evaluation Process —
SREP) v roku 2021.

ECB bude okrem toho pokracovat v hodnoteni uplathovania tychto oc€akavani dohladu v ramci
priebezného dialégu medzi vaSou institdciou a prisluSnym spolo¢nym dohliadacim timom za uvedenych
podmienok. Informujte svoj spoloény dohliadaci tim o vSetkych rozhodnutiach tykajlcich sa vaSej politiky
odmenovania. Na zaklade analyz konkrétnych institucii tiez mdézu byt vydané prisnejSie opatrenia
dohladu.

Tieto oCakavania dohladu vychadzaju zo sucasnych vynimo€nych okolnosti a zostavaju v platnosti do
septembra 2021, ked sa ECB za predpokladu absencie vyznamne nepriaznivého vyvoja planuje vratit k
hodnoteniu politiku a postupov odmenovania bank v ramci bezného dohladového cyklu.

S pozdravom,
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