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ECB turpina pieverst lielu uzmanibu tas uzraudziba esos$o finansu iestdzu atalgojuma politikai un jo Tpasi
Sadas politikas iespéjamai ietekmei uz iestades droSas kapitala bazes uzturéSanu. Tapat ka dividenzu
sadales politikai — sk. leteikumu (ECB/2020/35)" — arT iestades atalgojuma mainigas dalas politikai var bat
nozimiga negativa ietekme uz iestades kapitala bazi.

ECB uzskata, ka koronavirusa (Covid-19) pandémijas izraisitas ekonomiskas nenoteiktibas lmenis
joprojam ir augsts un kreditiestadém attiecigi janodroSina pietiekami liels kapitala apjoms, lai absorbétu
potencialos zaudéjumus un sniegtu atbalstu realajai tautsaimniecibai, nodrosinot majsaimniecibu, ka art
mazo un lielo uznémumu kreditéSanu. lepriek3&ja sazina ar iestadém?® un banku asociacijam ECB jau
izteikusi savu viedokli, ka kreditiestadem, lemjot par savu atalgojuma politiku, jaienem prudenciala, uz
nakotni orientéta nostaja atbilstoSi Eiropas Banku iestades pazinojumam par dividenZzu sadali, akciju
atpirk8anu un atalgojuma mainigo daju3 un Eiropas Sistémisko risku kolégijas 2020. gada 27. maija
ieteikumam par pelnas sadales ierobezodanu Covid-19 pandémijas laika (ESRB/2020/7)".

Sava ieteikuma Eiropas Sistémisko risku kolégija ka svarigdko Tsteno$anas kritériju norada
proporcionalitates principu. Arm Tstenojot taldk izklastitds ECB uzraudzibas gaidas, javadas péc
proporcionalitates principa, jo situacijas batiski atSkiras atkariba no tadiem faktoriem ka atlidzibas prakse,
uznémejdarbibas modelis un iestades lielums.

Nemot véra Sos apsvérumus, ECB sagaida, lai Jisu iestade l1dz 2021. gada 1. janvarim ievérotu arkartigi
lielu mérenibu attiectba uz atalgojuma mainigas dalas maksajumiem, Tpasi identificétajiem darbiniekiem

(personam, kuras uznemas butisku risku), ja Sie maksajumi var pasliktinat iestades kopéja kapitala

1 leteikums par dividenzu sadali Covid-19 pandémijas laika un leteikuma ECB/2020/19 atcelSanu (ECB/2020/35).

2 lkgadéja véstule par nozimigas iestades atalgojuma mainigds dalas politiku, Eiropas Centrald banka, 2020. gada
21. janvaris.

3 Pazinojums par dividenZu sadali, akciju atpirkS§anu un atalgojuma mainigo dalu, Eiropas Banku iestade, 2020. gada
31. marts.

4 Eiropas Sistémisko risku kolégijas 2020. gada 27. maija ieteikums par pelnas sadales ierobezo$anu Covid-19
pandémijas laikda (ESRB/2020/7).
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apjomu vai kvalitati. Vienlaikus Jasu iestadei pienacigi janem véra nepiecieSamiba uzturét vai atjaunot
stabilu kapitdla bazi Covid-19 pandémijas iespéjamo seku kontekstd. Tapéc més sagaidam, lai Jdsu
iestade apsvertu, cik liela méra iespéjams samazinat atalgojuma mainigas dalas maksajumus.

Jebkura gadijum3, kad Sada atalgojuma mainigas dalas samazinaSana nav iesp&jama, iestadei jaapsver,
vai iespéjams uz ilgaku laiku atlikt lielakas atalgojuma mainigas dajas izmaksu, ka ar1 jaapsver iespéja
izmaksat atalgojumu mainigo dalu instrumentu veida’®.

leprieks izklastitajam uzraudzibas gaidam nav japaklauj Jusu iestade tiesvedibas vai juridiskajam riskam.
Attiecigi nav paredzéts tas attiecinat uz gadijumiem, kad JUsu iestadei ir juridisks pienakums izmaksat
atalgojuma mainigo daju.

letekmi uz reputaciju, ko var radit atalgojuma mainigas dalas izmaksa globalas krizes situacija, 1pasi
atsevisku lielu summu gadijuma, nevajadzeétu novertét par zemu un ta pienacigi jaapsver, paturot prata
art finansu iestazu svarigo lomu krizes novérsana.

lestadei arT nevajadzétu Tstenot pasdkumus, kas vérsti uz to, lai kompensétu darbiniekiem atalgojuma
mainigas dalas zaudéSanu, jo tas nozimétu attiecigo reguléjoSo prasibu un ECB uzraudzibas gaidu
apieSanu un traucétu Tstenot visparéjos meéerkus, kurus paredzéts sasniegt ar minéto pasakumu palidzibu.

lestades atalgojuma politikas un prakses atbilstiba bls dala no uzraudzibas novértéjuma paslaik
notieko$aja monitoringa procesa, kura mérkis ir parbaudit iestazu reakciju uz Covid-19 pandémiju, un, ka
parasti, uzraudzibas parbaudes un novértéSanas procesa.

ECB turpinas vertét So uzraudzibas gaidu izpildi nepartrauktaja dialoga starp Jasu iestadi un attiecigo
kopéjo uzraudzibas komandu atbilstoSi ieprieks skaidrotajiem nosacijumiem. Lddzam regulari informét
kopéjo uzraudzibas komandu par jebkadiem |[Emumiem saistiba ar Jisu atlidzibas politiku. Pamatojoties

uz konkrétas iestades analizi, var tikt noteikti stingraki uzraudzibas pasakumi.

Visbeidzot, ECB turpinas monitorét tautsaimniecibas apstak|u parmainas un var péc vajadzibas aktualizét

vai mainTtt $aja véstulé paustas uzraudzibas gaidas.
Ar patiesu cienu,
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5 Ka definéts CRD 94. panta 1. punkta I) apakSpunkta.



