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Atalgojuma politika koronavirusa (Covid-19) pandémijas konteksta

A. god. k-gs/ L. cien. k-dze!

ECB turpina pievérst lielu uzmanibu tas uzraudziba eso$o finansu iestazu atalgojuma politikai un jo Tpasi
$adas politikas iesp&jamai ietekmei uz iestazu droSas kapitala bazes uzturéSanu.

Péc Uzraudzibas valdes priek§sédétaja véstules publicéSanas 2020. gada 28.jdlija! ECB rapigi
monitoréjusi uzraudzito iestaZzu [émumus saistiba ar atalgojumu. ECB pienémusi zinaSanai vairaku
uzraudzito iestazu veiktos pasakumus, kas veérsti uz korekciju ievieSanu to atalgojuma politika, lai
ierobeZotu mainiga atalgojuma ietekmi uz to kapitala bazi Covid-19 krizes konteksta.

Neraugoties uz makroekonomisko apstaklu uzlaboSanos un ar Covid-19 pandémiju saistitas
ekonomiskas nenoteikiitbas mazinaSanos kopS 2020. gada marta, nenoteiktibas Iimenis vél arvien ir
augsts un turpina ietekmét banku spéju prognozét kapitala vajadzibas vidéja termina. Attiecigi no
kreditiestadém joprojam tiek sagaidits, lai td&s galveno uzmanibu pievérstu atbilstoSa kapitala apjoma
nodro$indSanai, kas |autu tdm absorbét potencidlos zaud&umus un atbalstit realo tautsaimniecibu,

nodro$inot majsaimniecibu un uznémumu kreditésanu.

Istenojot talak izklastitas ECB uzraudzibas gaidas, jaturpina vadities péc proporcionalitates principa, jo
situacijas batiski atSkiras atkariba no tadiem faktoriem ka atlidzibas prakse, uznémeéjdarbibas modelis un

iestades lielums.

Nemot véra Sos apsvérumus, ECB uzsver, ka sagaida no Jusu iestades, lai ta lidz 2021. gada
30. septembrim turpinatu ievérot arkartigi lielu meérenibu attieciba uz mainigo atalgojumu, Tpasi
identificétajiem darbiniekiem (personam, kuras uznemas batisku risku), ciktal tas var negativi ietekmét

1 Vestule par atalgojuma politiku koronavirusa (Covid-19) pandémijas konteksta (SSM-2020-0315) pieejama
https://www.bankingsupervision.europa.eu/press/letterstobanks/shared/pdf/2020/ssm.2020 letter remuneration
policies_in_the context of the coronavirus COVID 19 pandemic.lv.pdf.
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iestades kopéja kapitala apjomu vai kvalitati. Vienlaikus iestadei pienacigi janem véra nepiecieSamiba
uzturét vai atjaunot stabilu kapitdla bazi Covid-19 pandémijas iesp&jamo seku konteksta. Tapéc més
sagaidam, lai JUsu iestade apsvertu, cik liela méra iesp&jams ierobeZot mainigo atalgojumu.

Gadijumos, kad mainigo atalgojumu ierobezot nav iespéjams, iestadei jaapsver, vai iespéjams uz ilgaku
laiku atlikt lielakas mainigd atalgojuma dalas izmaksu, k& arT jadapsver iespé€ja izmaksat mainigo

atalgojumu instrumentu veidaZ.

leprieks izklastitajam uzraudzibas gaidam nav japaklauj JUsu iestade tiesvedibas vai juridiskajam riskam.
Attiecigi nav paredzeéts tas attiecinat uz gadijumiem, kad Jasu iestadei ir juridisks piendkums izmaksat

mainigo atalgojumu.

letekmi uz reputaciju, ko var radit mainiga atalgojuma izmaksa globalas krizes situacija, 1pasi atsevisku
lielu summu gadijuma, nevajadzétu novértét par zemu un ta pienacigi jaapsver, paturot prata ari finansu

iestazu svarigo lomu krizes novérsana.

lestadei arT nevajadzétu Tstenot uz darbiniekiem neizmaksata mainiga atalgojuma kompensésanu vérstus
pasakumus, jo tas nozimétu attiecigo reguléjoSo prasibu un ECB uzraudzibas gaidu apieSanu un
trauceétu Tstenot visparéjos mérkus, kurus paredzéts sasniegt ar minéto pasakumu palidzibu.

lestades atalgojuma politikas un prakses atbilstiba bls dala no uzraudzibas novértéjuma 2021. gada

uzraudzibas parbaudes un novértésanas procesa.

Turklat ECB turpinas vértét So uzraudzibas gaidu izpildi nepartrauktaja dialogd starp Jasu iestadi un
attiecigo kopé€jo uzraudzibas komandu atbilstoSi iepriekd skaidrotajiem nosacijumiem. Lddzam informét
savu kopéjo uzraudzibas komandu par jebkuriem I[émumiem attiecibd uz atalgojuma politiku. Art
pamatojoties uz konkrétas iestades analizi, var tikt noteikti stingraki uzraudzibas pasakumi.

Visbeidzot, §1s uzraudzibas gaidas saistitas ar paSreiz€jiem arkartas apstakliem un bids spéka Iidz
2021. gada septembra beigam. Péc tam, ja nebls vérojamas bdtiski nelabvéligas norises, ECB plano
atkartoti novertét banku atalgojuma politiku un praksi parasta uzraudzibas cikla konteksta.

Ar patiesu cienu,
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