EUROPSKA CENTRALNA BANKA

EUROSYSTEM

Vyzva na vyjadrenie zaujmu externych odbornikov o vymenovanie za ¢lena Administrativheho
revizneho vyboru Eurépskej centralnej banky (Frankfurt nad Mohanom, Nemecko)

1. Uvod

Nariadenie Rady (EU) &. 1024/2013" ustanovuje na zaklade &lanku 127 ods. 6 Zmluvy o fungovani
Eurépskej unie jednotny mechanizmus dohfadu (JMD). JMD pozostava z Eurdpskej centralnej banky
(ECB) a prislusnych vnutrostatnych organov Clenskych Statov, ktorych menou je euro, s mozZnostou
nadviazania Uzkej spoluprace s prisluSnymi organmi ¢lenskych Statov, ktorych menou nie je euro. ECB
je zodpovedna za celkové fungovanie JMD.

Podla ¢lanku 24 ods. 1 nariadenia (EU) &. 1024/2013 ECB zriadila Administrativny revizny vybor na
Gcely interného administrativneho preskumania rozhodnuti prijatych ECB pri vykonavani pravomoci,
ktorymi bola poverena nariadenim (EU) &. 1024/2013, na zaklade Ziadosti o preskiimanie. V st&¢asnosti

je volné miesto ¢lena Administrativneho revizneho vyboru.

ECB preto organizuje tito vyzvu na vyjadrenie zaujmu o vymenovanie jedného ¢lena Administrativneho
revizneho vyboru v stlade s &lankom 4 rozhodnutia Eurépskej centralnej banky ECB/2014/16°.

2. ECB a jej Administrativny revizny vybor

Administrativny revizny vybor je neoddelitelnou su¢astou JMD. V pripadoch uvedenych v ¢lanku 24
ods. 1 nariadenia (EU) &. 1024/2013 moéze akakolvek fyzicka alebo pravnicka osoba poZiadat o
preskumanie rozhodnutia ECB prijatého podla uvedeného nariadenia, ktoré je tejto osobe uréené alebo
sa jej priamo a konkrétne tyka, s vynimkou rozhodnuti Rady guvernérov ECB prijatych podla ¢lanku 24

ods. 7 uvedeného nariadenia.

3. Zlozenie Administrativneho revizneho vyboru

Podla &lanku 24 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1024/2013 sa Administrativny revizny vybor sklada z piatich
0sOb a dvoch nahradnikov, ktori su uznavanymi osobnostami. Ma dostatok zdrojov a odbornych
znalosti na posUdenie vykonavania pravomoci ECB podla nariadenia (EU) &. 1024/2013. Clenov
Administrativneho revizneho vyboru a dvoch nahradnikov vymenovava ECB na funkéné obdobie piatich
rokov, ktoré mozno jedenkrat obnovit, priCom ¢&lenovia a nahradnici konaju nezavisle a vo verejnom

zaujme.

1 Nariadenie Rady (EU) &. 1024/2013 z 15. oktébra 2013 ktorym sa Eurépska centralna banka poveruje osobitnymi
ulohami, pokial' ide o politiky tykajuce sa prudencialneho dohfadu nad Uverovymi instituciami (U. V. EU L 287,
29.10.2013, s. 63).

Rozhodnutie Eurdpskej centralnej banky ECB/2014/16 zo 14. aprila 2014 o zriadeni Administrativneho revizneho
vyboru a jeho pravidlach €innosti (U. V. EU L 175, 14.6.2014, s. 47).
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Nahradnici doCasne nahradia ¢lenov Administrativneho revizneho vyboru v pripade, Ze doCasne
nebudu schopni vykonavat funkciu, v pripade smrti, odstupenia alebo odvolania, alebo ak existuju pri
konkrétnej ziadosti o preskimanie opravnené doévody pre vazne znepokojenie v suvislosti s existenciou
konfliktu zaujmov, napr. ak ma ¢len Administrativneho revizneho vyboru sikromné alebo osobné
zaujmy, ktoré modzu ovplyvnit, alebo sa javia, Ze by mohli ovplyvnit, nestranné a objektivne
vykonavanie jeho povinnosti.

Clenovia Administrativneho revizneho vyboru a ich nahradnici st po konzultacii s Radou pre dohlad
nominovani Vykonnou radou a vymenovani Radou guvernérov ECB. Rada guvernérov tiez urcila

podmienky pre vymenovanie ¢lenov a nahradnikov Administrativheho revizneho vyboru.

4. Kvalifikacia a skusenosti clenov Administrativheho revizneho vyboru a ich nahradnikov

Podla ¢lanku 24 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1024/2013 su ¢&lenovia Administrativneho revizneho vyboru
a ich nahradnici vybrati na zéklade toho, Ze s v oblasti bankovnictva alebo inych finanénych sluzieb
uznavanymi osobnostami s preukazanymi relevantnymi znalostami a odbornymi skusenostami na
dostatoCne vysokej urovni, vratane skusenosti v oblasti dohfadu. Z vyberu su vylu¢eni sucasni
zamestnanci ECB, ako aj su¢asni zamestnanci prislusnych organov &i inych institdcii, organov, uradov
a agentur ¢lenskych statov alebo Unie, ktori st zapojeni do plnenia dloh, ktorymi bola ECB poverena
nariadenim (EU) &. 1024/2013. Clenovia Administrativneho revizneho vyboru a ich nahradnici nesmu
vykonavat ziadnu inu ¢innost v bankovej alebo finanénej oblasti, ktora by ich mohla dostat do konfliktu
zaujmov a ktora by mohla obmedzit ich schopnost preskumavat rozhodnutia. Mali by sa tiez zdrzat
¢innosti, ktoré by sa mohli z pohladu tretich os6b javit' ako institucionalny konflikt zaujmov. Patri sem
¢lenstvo v externych poradnych organoch alebo spravnych preskimavacich organoch inych institdcif,
organov, Uradov a agentur Unie. Musia byt k dispozicii v kratkom &ase, aby sa mohli zaoberat
Ziadostami o preskimanie rozhodnuti ECB.

Vymenovanie ¢lena Administrativneho revizneho vyboru sa uskuto¢ni tak, aby sa v najvacSej moznej

miere zabezpecila primerana geograficka a rodova rovnovaha v ramci ¢lenskych Statov.
ECB uskuto¢ni porovnavacie hodnotenie prihlaSok. Prihliadne sa najma na tieto kritéria:
a) Vyberové kritéria

Uchadzaci musia mat tieto zru¢nosti a schopnosti:

—  velmi dobra znalost a porozumenie legislativy Unie v oblasti bankovnictva a inych finanénych

sluZieb,
—  velmi dobra znalost a porozumenie fungovania bankového sektora,

—  velmi dobra znalost a porozumenie postupov v oblasti dohladu a sidnej praxe v suvislosti s

opravnymi prostriedkami v oblasti dohladu,
Nespornou vyhodou pre uchadzacov su tieto zru€nosti a schopnosti:

—  skusenosti v oblasti dohfadu v bankovom sektore alebo skusenosti s pravnickou pracou
tykajucou sa dohladu,
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—  dokladné vedomosti o indtiticiach Unie a o rozhodovacich postupoch v Unii, ako aj o inych
eurdpskych a medzinarodnych postupoch, ktoré su relevantné pre Cinnosti ECB a najma pre
JMD,

— dokladné vedomosti o Ulohach a fungovani ECB a najma JMD.

b) Kritéria sposobilosti

Uchadzagi musia spifiat vSetky nasledujice kritéria spdsobilosti (k datumu uzavierky pre podanie

prihla8ok). Uchadzadi musia:

— byt Statnymi prislusnikmi &lenského $tatu Unie, ktori v plnom rozsahu vyuzivaju svoje obgianske
prava,

— ovladat anglicky jazyk na pokrocilej urovni a mat preukazatelné zru¢nosti v oblasti vytvarania
dokumentov a prezentovania informacii,

— mat dobru znalost aspor jedného dalSieho tradného jazyka Unie.

Vyhodou je pokrocila alebo dobra znalost aspof jedného dalieho Uradného jazyka Unie.

Uchadzac¢i nesmu byt v su€asnosti ¢lenmi Rady pre dohlad ECB, ani nimi nesmeli byt najmenej v

obdobi jedného roka pred datumom uzavierky pre podanie prihlaSok.

5. Odmena

Uspesny uchadza¢ bude odmefiovany spdsobom zodpovedajicim jeho Gloham.

6. Vymenovanie

Vyberové konanie sa uskutoCiiuje v sulade s nariadenim ¢&. 1024/2013 a pravidlami ¢innosti
Administrativneho revizneho vyboru. Clen Administrativneho revizneho vyboru bude vymenovany

Radou guvernérov ECB osobne a preto nesmie svojimi Ulohami poverit iného €lena alebo tretiu osobu.

7. Rezervny zoznam

Vyberova komisia mdze zapisat vhodnych uchadzagov do rezervného zoznamu, z ktorého moézu byt
uchadzadi v buduicnosti vymenovani na podobné funkcie. Uchadzaci budu o ich zapisani do zoznamu
primerane informovani. Rezervny zoznam zostane v platnosti na obdobie piatich rokov od vymenovania
¢lena Administrativneho revizneho vyboru a v pripade volného miesta sa méze pouzit na vymenovanie

¢lena alebo nahradnika.

8. Nezavislost’ a vyhlasenie o nezavislosti a priznanie zaujmov

Clen Administrativneho revizneho vyboru bude konat nezavisle a vo verejnom zaujme. Za tymto
ucelom musi urobit' verejné vyhlasenie o nezavislosti a verejné priznanie zaujmov s poukazanim na
vSetky priame alebo nepriame zaujmy, ktoré mézu mat vplyv na nezavislost, alebo na to, ze takéto

zaujmy neexistuju. Musi tiez vyhlasit, Ze bude dodrZiavat pravidla zachovavania dévernosti.
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9. Vyhlasenie o ochrane osobnych Gdajov

ECB bude spracovavat vSetky osobné tdaje o uchadzacoch podla nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU)2018/1725°% To sa tyka najma dovernosti a bezpeénosti udajov. Prevadzkovatelom
spracovania osobnych udajov suvisiacich s u¢astou ECB na vyberovom konani na zaklade tejto vyzvy
na vyjadrenie zaujmu bude generalny riaditel pre pravne sluzby ECB. U&elom spracovania Gdajov je
organizacia vyberu a vymenovania ¢lena Administrativheho revizneho vyboru. VSetky osobné udaje
budu spracované vyhradne na tento ucel.

Osobné udaje o uchadzacoch budu mat k dispozicii ¢lenovia vyberovej komisie, Vykonna rada ECB a
Rada pre dohlad ECB a ¢lenovia Rady guvernérov ECB.

ECB bude moéct uchovavat udaje o uspeSnom uchadzacovi po dobu piatich rokov od skonéenia
funkéného obdobia. Udaje o netispesnych uchadzadoch sa budi uchovavat po dobu dvoch rokov po
skondeni vyberového konania. V pripade sidnych sporov sa lehota na uchovavanie Udajov predizi tak,
Ze sa Udaje budu uchovavat po dobu dvoch rokov po skonéeni vietkych prislusnych konani.

Uchadzaci maju pravo na pristup k svojim udajom a na aktualizaciu alebo opravu ich identifikacnych
Gdajov. Udaje, ktoré preukazuju splnenie kritérii sposobilosti a kritérii vyberu sa v3ak po datume
uzavierky podla tejto vyzvy na vyjadrenie zaujmu nesmu aktualizovat alebo opravovat, aby sa tak
zabezpedil sulad s principmi rovnakého pristupu a nediskriminacie, a aby sa zaistilo, Ze je vyberové

konanie spolahlivé, transparentné a spravodlivé voci vSetkym uchadzacom.

Uchadzac&i maju po€as konania pravo na pristup k udajom o ich hodnoteni. V zaujme zabezpelenia
doévernosti rokovani a rozhodovania vyberovej komisie, Vykonnej rady ECB, Rady pre dohlad ECB a
Rady guvernérov a v zaujme ochrany prav a slobdd ostatnych uchadzacov bude pristup uchadzacov

obmedzeny na ich vlastné udaje a ¢asti hodnotenia, ktoré sa ich tykaju.
Uchadzadi su opravneni sa kedykolvek obratit na eurépskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov.

Meno ¢lena Administrativneho revizneho vyboru vymenovaného na zaklade tohto postupu bude po

jeho vymenovani uverejnené na webovom sidle ECB.

10. Postup pri podavani prihlaSok

Na to, aby boli prihlasky platné, musia sa podat v sllade s postupom uvedenym nizSie a musia
obsahovat’

—  vyplnend prihlaSku dostupnu na: http://www.ecb.europa.eu

— aktualny Zzivotopis (odporuca sa vzor eurdpskeho Zivotopisu, kitory mozno ziskat na rovnakej
internetovej adrese).

PrihlaSky sa musia podat najneskér do 21 kalendarnych dni od uverejnenia tejto vyzvy na vyjadrenie
zaujmu v Uradnom vestniku Eurdpskej Gnie. Prihladky sa mézu poslat doporuéenou postou alebo
sukromnou kuriérskou sluzbou a postova peciatka alebo datum na potvrdeni vystavenom kuriérskou

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri
spractvani osobnych udajov intitiiciami, organmi, dradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto Udajov,
ktorym sa zru$uje nariadenie (ES) &. 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s.39).
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sluzbou sU dokladom o dodrZani vySSie uvedenej lehoty na podanie prihlasok. ECB v§ak nebude brat
do Gvahy prihlasky, ktoré jej budi doru¢ené 10 kalendarnych dni po uplynuti uvedenej lehoty. Prihlasky
sa musia podat’ na t(to adresu:

European Central Bank, Director General Legal Services, 60640 Frankfurt, Germany

Prihld8ka musi byt podpisand uchadzatom.

PrihlaSky podané po stanovenom termine alebo prostrednictvom inych prostriedkov, napr. faxom, sa
nebudu brat do uvahy. Nejasné alebo nelplné prihlasky sa nebudl posudzovat. Na ulahenie
vyberového konania sa akakolvek komunikacia s uchadzaémi, ktora sa tyka tejto vyzvy na vyjadrenie
zaujmu, uskutoéni v anglickom jazyku.

Uchadzadi su povinni bezodkladne pisomne informovat ECB o akejkolvek zmene ich situacie alebo
zmene adresy, aby sa mohla ich prihlaska aktualizovat'.

VSetci uchadzadi, ktori sa prihlasili na zaklade tejto vyzvy na vyjadrenie zaujmu, sa budu informovat o

vysledku vyberového konania a procesu vymenovania.
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