EUROPSKA SREDISNJA BANKA

EUROSUSTAYV

Poziv za iskazivanje interesa za imenovanje vanjskih stru€njaka kao €lanova Administrativhog

odbora za preispitivanja Europske srediSnje banke (Frankfurt na Majni, Njemacka)

1. Uvod

Uredba Vije¢a (EU) br. 1024/2013* uspostavlja jedinstveni nadzorni mehanizam (SSM) na temelju &lanka
127. stavka 6. Ugovora o funkcioniranju Europske unije. SSM &ine Europska srediSnja banka (ESB) i
nacionalna nadlezna tijela drzava ¢lanica Cija je valuta euro, s moguénoS¢u uspostavljanja bliske
suradnje s nadleznim tijelima drzava c¢lanica Cija valuta nije euro. ESB je odgovoran za opée

funkcioniranje SSM-a.

U skladu s ¢lankom 24. stavkom 1. Uredbe (EU) br. 1024/2013, ESB je osnovao Administrativni odbor za
preispitivanja (,Administrativni odbor") u svrhu provodenja internog administrativnog preispitivanja odluka
koje ESB donosi obavljajuci ovlasti koje mu dodjeljuje Uredba (EU) br. 1024/2013 na temelju zahtjeva za

preispitivanje. Trenutno postoji slobodno mjesto za ¢lana Administrativnog odbora.

Stoga ESB organizira ovaj poziv za iskazivanje interesa radi imenovanja jednog ¢lana Administrativnog
odbora u skladu s &lankom 4. Odluke ESB/2014/16 Europske sredidnje banke?.

2. ESB i Administrativni odbor za preispitivanja

Administrativni odbor sastavni je dio SSM-a. Svaka fizicka ili pravna osoba moze u slu¢ajevima iz ¢lanka
24. stavka 1. Uredbe (EU) br. 1024/2013 zahtijevati preispitivanje odluke ESB-a donesene na temelju te
Uredbe, a koja je upucena navedenoj osobi ili koja se izravno i pojedinaéno odnosi na tu osobu, osim
odluka Upravnog vijeéa ESB-a donesenih temeljem &lanka 24. stavka 7. te Uredbe.

3. Sastav Administrativnog odbora

U skladu s ¢lankom 24. stavkom 2. Uredbe (EU) br. 1024/2013, Administrativni odbor sastoji se od pet
uglednih pojedinaca i dva zamjenika. Administrativni odbor ima dovoljno sredstava i stru¢nosti da
procijeni izvrSavanje ovlasti ESB-a temeljem Uredbe (EU) br. 1024/2013. ESB imenuje c¢lanove
Administrativnog odbora i dva zamjenika na mandat od pet godina, koji se moze jednom produljiti, a oni

djeluju neovisno i u javnom interesu.

Dva zamjenika ¢e privremeno zamijeniti ¢lanove Administrativnog odbora u slu€aju njihove privremene
nesposobnosti, njihove smrti, ostavke ili razrieSenja s duznosti ili ako, u okviru pojedinog zahtjeva za
preispitivanje, postoje opravdani razlozi za ozbiljnu zabrinutost u vezi postojanja sukoba interesa, npr.

ako ¢lan Administrativnog odbora ima privatni ili osobni interes koji moze utjecati, ili se moze Ciniti da

1 Uredba Vije¢a (EU) br. 1024/2013 od 15. listopada 2013. o dodjeli odredenih zada¢a Europskoj sredisnjoj banci u
vezi s politikama bonitetnog nadzora kreditnih institucija (SL L 287, 29.10.2013., str. 63).

2 Odluka ESB/2014/16 Europske srediSnje banke od 14. travnja 2014. o osnivanju Administrativnog odbora za
preispitivanja i njegovih pravila postupanja (SL L 175, 14.6.2014., str. 47.).
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utje€e, na nepristrano i objektivho obavljanje njegove duznosti.

Clanove Administrativnog odbora i njihove zamjenike predlaZe lzvrni odbor, nakon savjetovanja s
Nadzornim odborom, a imenuje ih Upravno vijeCe ESB-a. Upravno vijeée takoder je utvrdilo uvjete za

imenovanje ¢lanova Administrativnog odbora i njihovih zamjenika.

4, Kvalifikacije i iskustvo €lanova Administrativnog odbora i njihovih zamjenika

U skladu s c&lankom 24. stavkom 2. Uredbe (EU) br. 1024/2013, ¢lanovi i zamijenici &lanova
Administrativnog biraju se na temelju njihova ugleda i dokazanog odgovarajuéeg znanja i stru¢nog
iskustva, uklju€ujuéi iskustvo u nadzoru, na dovoljno visokoj razini u podruéju bankarstva ili drugih
financijskih usluga. SadasSnje osoblje ESB-a, jednako kao i sadaSnje osoblje nadleznih tijela ili drugih
nacionalnih institucija ili tijela, ureda i agencija ili sada3nje osoblje institucija, tijela, ureda i agencija Unije
koje je uklju€eno u provodenje zadaca dodijeljenih ESB-u Uredbom (EU) br. 1024/2013, iskljuceno je iz
izbora. Clanovi Administrativnog odbora i njihovi zamjenici ne smiju obavljati bilo koje drugo zanimanje u
podrucju bankarstva ili financija koje bi ih moglo dovesti u sukob interesa i ograniciti njihovu sposobnost
da preispituju odluke. Oni se takoder trebaju suzdrzavati od aktivnosti koje bi mogle dovesti, u o€ima
promatraca koji su treCe strane, do postojanja institucionalnog sukoba interesa. To ukljuCuje ¢lanstvo u
vanjskim savjetodavnim tijelima ili administrativnim tijelima za preispitivanje drugih institucija, tijela, i
agencija Unije. Oni moraju biti u moguénosti u kratkom vremenu razmotriti zahtjeve za preispitivanje
protiv odluka ESB-a.
Imenovanje ¢lana Administrativnog odbora provest ¢e se na nacin da se osigura, u najvec¢oj mogucoj
mjeri, odgovarajué¢a geografska ravnoteza i ravnoteza zastupljenosti spolova u drzavama ¢&lanicama.
ESB ¢e provesti usporednu ocjenu zahtjeva. Posebno ¢e se uzeti u obzir sljededi kriteriji:
(@) Kiriteriji za odabir
Kandidati moraju imati sve sljedece vjestine i sposobnosti:
— vrlo dobro poznavanje i razumijevanje zakonodavstva Unije u podrucju bankarstva i drugih
financijskih usluga,
— vrlo dobro poznavanje i razumijevanje funkcioniranja bankarskog sektora,
— vrlo dobro poznavanje i razumijevanje nadzornih postupaka i sudske prakse u sklopu Zalbenih
nadzornih postupaka.
Pored toga, dodatna je prednost za kandidate ako imaju bilo koje od sljedecih vjestina i sposobnosti:
— iskustvo u nadzoru u bankarskom sektoru ili iskustvo u pravnim poslovima u vezi s nadzorom,
— temeljito razumijevanje institucija Unije i postupaka dono3enja odluka u Uniji, kao i drugih
europskih i medunarodnih postupaka od vaznosti za aktivnosti ESB-a, a posebno SSM-a,
— temeljito razumijevanje zadaca i funkcioniranja ESB-a, a posebno SSM-a.
(b)  Formalni uvjeti
Kandidati moraju udovoljavati svim sljede¢im formalnim uvjetima (koje je potrebno ispuniti do posljednjeg
dana za podnoSenje zahtjeva). Kandidati moraju:
— biti drzavljani drzave €lanice Unije i uZivati sva gradanska prava,

— napredno poznavati engleski jezika i imati dokazanu sposobnost pisanog izrazavanja i
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prezentacijske vjestine,

— dobro poznavati barem joS jedan sluzbeni jezik Unije.
Pored toga, napredno ili dobro poznavanje drugih sluZbenih jezika Unije je prednost.

Pored toga, kandidati ne smiju trenutno biti ¢lanovi Nadzornog odbora  ESB-a, niti smiju biti u tom

poloZaju najmanje godinu dana prije datuma zavrSetka prijava.

5. Nagradivanje

Uspjesni kandidati primit ¢e naknadu razmjernu dodijeljenim im zadaéama.

6. Imenovanje

Postupak izbora provest ¢e se u skladu s Uredbom (EU) br. 1024/2013 i Pravilima postupanja
Administrativnog odbora. Clana Administrativnog odbora imenovat ¢e Upravno vije¢ée ESB-a u osobnom

svojstvu i on stoga ne moze prenijeti svoje odgovornosti drugom &lanu ili tre¢oj osobi.

7. Pri€uvni popisi

Odbor za izbor moZe kandidate koji udovoljavaju uvjetima staviti na pri€uvni popis s kojeg kandidati mogu
biti imenovani na slicna mjesta u buduc¢nosti. Ako do toga dode, kandidati ¢e biti obavijeSteni. PriCuvni
popis ostaje vazeci pet godina nakon imenovanja ¢lana Administrativnog odbora i moze se upotrijebiti za

imenovanje €lana ili zamjenika u slu¢aju popunjavanja praznog mjesta.

8. Neovisnost i izjave o obvezama i interesima

Clan Administrativnog odbora djelovat ée neovisno i u javnom interesu. U tu svrhu, on/ona mora dati
javnu izjavu o obvezama i interesima navodeci svaki izravni ili neizravni interes koji bi se mogao smatrati
Stetnim za njegovu/njezinu neovisnost ili nepostojanje takvog interesa. On/ona takoder mora dati izjavu o

poStovanju pravila o povjerljivosti.

9. Izjava o privatnosti

ESB ¢e sve osobne podatke o kandidatima obratiti sukladno Uredbi (EU) br. 2018/1725 Europskog
parlamenta i Vijeéa® Ovo se primjenjuje osobito na povjerljivost i sigurnost takvih podataka. Direktor
Glavne uprave za pravne poslove ESB-a bit ¢e utvrden kao nadzornik obrade osobnih podataka u vezi s
uklju¢enoscéu ESB-a u postupak izbora na temelju ovog poziva za iskaz interesa. Svrha obrade podataka
jest organizirati izbor i imenovanje ¢lana Administrativnog odbora. Svi osobni podaci obraduju se

isklju€ivo u tu svrhu.

3 Uredba (EU) br. 2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str.
39.).
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Primatelji osobnih podataka kandidata su ¢lanovi Odbora za izbor, 1zvrSnog odbora ESB-a i Nadzornog
odbora ESB-a te ¢lanovi Upravnog vije¢a ESB-a.

ESB moZe Cuvati podatke o uspjesnim kandidatima pet godina nakon isteka mandata. Podaci o
neuspjesnim kandidatima Cuvat ¢e se dvije godine nakon dovrSetka postupka izbora. U slu€aju spora,
gore navedena razdoblja ¢uvanja produZit e se za dvije godine nakon dovrSetka svih odgovarajucéih
postupaka.

Kandidati imaju pravo pristupiti svojim podacima i aZurirati ili ispraviti svoje osobne podatke. Medutim,
podaci kojima se dokazuje udovoljavanje formalnim uvjetima i uvjetima za izbor ne mogu biti azurirani ili
ispravljeni nakon isteka roka ovog poziva za iskazivanje interesa kako bi se osigurala uskladenost s
nacCelima jednakog pristupa i nediskriminacije te osigurala pouzdanost, transparentnost i pravi¢nost

postupka izbora za sve kandidate.

Kandidati imaju pravo na pristup podacima o svojem ocjenjivanju tijekom &itavog postupka. Kako bi se
osigurala povijerljivost vije¢anja i odluc¢ivanja Odbora za izbor, IzvrSnog odbora ESB-a, Nadzornog odbora
ESB-a i Upravnog vijeCa ESB-a, a radi zaStite prava i sloboda drugih kandidata, pristup kandidata
ograni¢ava se na njihove vlastite podneske i dijelove procjene koji se odnose na njih.

Kandidati se uvijek mogu obratiti Europskom nadzorniku za zastitu podataka.

Nakon imenovanja, ime ¢lana Administrativnog odbora objavit ¢e se na mreznim stranicama ESB-a.

10. Postupak prijave

Da bi prijave bile valjane moraju biti podnesene u skladu s dolje navedenim postupcima i sadrzavati
sljedece:

— popunjeni obrazac za prijavu, dostupan na: http://www.ecbh.europa.eu

— azuriran zivotopis (obrazac European CV (preporuc¢eno) moze se preuzeti s iste internetske

adrese).

Prijave moraju biti podnesena najkasnije 21 kalendarski dan nakon objave ovog poziva za iskazivanje
interesa u Sluzbenom listu Europske unije. Prijave mogu biti podnesene preporu¢enom postom ili
privatnom kurirskom sluzbom. PoStanski Stambilj ili datum na potvrdi koju je izdala kurirska sluzba
smatraju se dokazom o postovanju gore navedenog roka za dostavu. Medutim, ESB nece uzeti u obzir
prijave koje su podnesenelO kalendarskih dana nakon isteka gore navedenog roka. Prijave se moraju
podnijeti na sljedecu adresu:

European Central Bank, Director General Legal Services, 60640 Frankfurt, Germany
Kandidat mora potpisati prijavu.

Prijave podnesene nakon gore navedenog roka ili podnesene na drugi nacin, npr. telefaksom nece se
uzeti u obzir. Nejasne i nepotpune prijave neée se razmatrati. Radi omogucavanja postupka izbora, sva

komunikacija s kandidatima u vezi ovog poziva za iskazivanje interesa bit ¢e na engleskom jeziku.
Kandidati moraju pisano obavijestiti ESB o svakoj promjeni svog poloZaja ili adrese bez odgadanja, tako
da njihove prijave mogu biti aZurirane.

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj poziv za iskazivanje interesa bit ¢e obavijeSteni o ishodu postupka

izbora i imenovanja.
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