&

EIROPAS CENTRALA BANKA

BANKU UZRAUDZIBA

Noradijumu par atbilstibas
un piemeérotibas
novertejumu projekts

2016. gada novembris

BANKU PRIEZIURA YA®
BANKFELUGYELET

SUPERVISION BANCAIRE
NADZOR BANAKA

BANKING SUPERVISION

SUPERVISAO BANCARIA
BANKENAUFSICHT
TPANEZIKH ENONTEIA

SUPERVISION BANCARIA




Saturs

PriekSvards
1. Tiesiskais reguléjums
1.1 VUM regula un VUM pamatregula
1.2  CRD IV un valstu tiesibu akti
1.3  EBI pamatnostadnes
1.4 VUM politika, prakse un procesi
2. Organizacija VUM ietvaros
2.1 Valstu kompetentas iestades ka kontaktpunkts
2.2  ECB ka Iémumu pienéméja
3. Principi
1. princips. Galvena atbildiba gulstas uz kreditiestadem
2. princips. Vartu sarga loma
3. princips. SaskanoSana
4. princips. Proporcionalitate un katra atseviska gadijuma izvertéSana
5. princips. Taisniga procesa un godiguma principi

6. princips. Mijiedarbiba ar pastavigas uzraudzibas pasakumiem

4. ECB atbilstibas un piemérotibas novértéjuma tvérums
5. Vertesanas kritériji
5.1 Pieredze

5.2 Reputacija
5.3 IntereSu konflikti un neatkariba
5.4  Pienakumu izpildei nepiecieSamais laika patérins
5.5 Kolektiva piemeérotiba
6. Intervijas
6.1 Merkis

6.2  Aptvérums un veidi

Noradijumu par atbilstibas un piemérotibas novértéjumu projekts

10

10

12

14

16

19

20

20

20



9.

6.3 Pazinojums

6.4 Intervijas panelis

6.5 Valoda

NovértéSanas process

71 Pirmreiz€&ja apstiprinaSana amata

7.2 Jauni apstakli

7.3  LicencéSanas un butiskas [Tdzdaltbas procediras
Lemums

8.1 Pozitivi lEmumi

8.2 Lémuma pazinoSana un apstridéSana

Locek|u atbrivosana no amata vadibas struktiira

Saisinajumi un terminu skaidrojums

Noradijumu par atbilstibas un piemérotibas novértéjumu projekts

21

21

21

22

22

24

24

25

26

27

28

29



PriekSvards

Kredttiestades vadibas struktirai jabat atbilstosai, lai ta varétu veikt savus
pienakumus, un veidotai ta, lai veicinatu kreditiestades efektivu parvaldibu un
[Tdzsvarotu Iemumu pienems$anu. Tas ietekmés ne tikai paSas iestades droSibu un
stabilitati, bet arT visu banku sektoru, jo attiecigi tiek stiprinata sabiedribas uzticiba
tiem, kas parvalda euro zonas finansu sektoru.

Kops 2014. gada 4. novembra ECB ir atbildiga par Iemumu pienems$anu attieciba uz
visu tas tieSa uzraudziba esoSo nozimigo kreditiestazu vadibas struktiru locek|u
iecelSanu. Jautajums par piemérotibas novértéjumu Tsuma aplikots ECB 2014. gada
novembrT publicétajas "Banku uzraudzibas vadiinijas". So noradijumu par atbilstibas
un piemérotibas uzraudzibu projekta mérkis ir sniegt sikaku skaidrojumu par politiku,
praksi un procesiem, ko ECB pieméro, izvértéjot nozimigu kreditiestazu vadibas
struktdru locek|u piemérotibu.

Noradijumu projekta aprakstita politika, prakse un procesi laika gaita var bat
japielago. Paredzeéts, ka tie bus praktisks riks, kas tiks regulari aktualizéts, lai
atspogulotu jaunako praktiskaja darbiba gato pieredzi.

Noradijumu projekta meérkis ir saskanot atbilstibas un piemérotibas novértéjuma
kritériju Tsteno$anu. Sadas saskanotas Tsteno$anas mérkis ir vienotas uzraudzibas
prakses izstrade. Tacu noradijumu projekts nav juridiski saisto§s dokuments un
nekada veida neaizstaj atbilstosas juridiskas prasibas, kas izriet no piemérojamajiem
ES vai valstu tiesibu aktiem. ApsprieSanas galvenais mérkis ir izklastit ECB
izstradato politiku un praksi, kas galvenokart aprakstita noradijumu projekta 5. un

6. nodala, ka ar1 apkopot par to atsauksmes.
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1.1

1.2

Tiesiskais reguléjums

VUM regula un VUM pamatregula

Atbilstibas un piemérotibas uzraudziba ir viena no kompetences jomam, par kuru
pilnba atbildiga ECB. VUM regulas 4. panta 1. punkta e) apak$punkta skaidri
noradits, ka atbilstibas un piemérotibas novértéjums uzskatams par ECB Tstenotas
kreditiestaZzu visparéjas parvaldibas uzraudzibas dalu.

VUM pamatregulas® 93. un 94. panta sikak apliikota atbilstibas un piemérotibas
uzraudzibas kompetence. VUM pamatregula uzraudzitajam iestadém nosaka art
konkrétus tieSus pienakumus attieciba uz jebkadas svarigas informacijas
pazinoSanu valstu kompetentajam iestadém (VKI). Pamatregulas 93. pants attiecas
uz vadibas struktiras sastava parmainam, savukart 94. panta runats par jauniem
apstakliem vai jebkuram citam zinam, kas varétu ietekmét pienakumu nepartraukti
nodroSinat kredttiestazu vadibas strukttiru locek|u piemérotibu.

Péc katra atbilstibas un piemérotibas novértéjuma ECB pienem lémumu par
nozimigo kredttiestazu vadibas struktdru locek|u piemérotibu.

CRD |V un valstu tiesibu akti

VUM regulas 4. panta 3. punkta 1. rindkopa noteikts, ka, lai veiktu savus
uzraudzibas uzdevumus, ECB pieméro visus attiecigos Savienibas tiesibu aktus, un
gadijumos, kad Sie tiesibu akti ir direktivas, — valsts tiesibu aktus, kas transponé Sis
direktivas. Piemérotibas prasibas Tsuma izklastitas CRD 1V® 91. panta. S1 direktiva
apluko atbilstibas un piemérotibas standartu batibu, taCu nesniedz stkaku
informaciju par dazadajiem kritérijiem, un taja art nav noteikts, kada veida
uzraudzibas procediras bitu piemérojamas (pieméram, attieciba uz izvéli starp
amata kandidata ex ante apstiprinaSanu un ex post zinoSanu uzraudzibas iestadei
par personas iecelSanu amata).

Tadejadi, pienemot Iemumus par atbilstibu un piemérotibu VUM ietvaros, ECB nem
véra praktiskas atbilstibas un piemérotibas prasibas, kas noteiktas saistoSajos valstu
tiesibu aktos, ar kuriem tiek 1stenots CRD IV 91. pants. Ta ka CRD IV 91. pants
neparprotami nosaka tikai minimalas saskanoSanas prasibas, 19 euro zonas valstis

" Padomes 2013. gada 15. oktobra Regula (ES) Nr. 1024/2013, ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic
TpasSus uzdevumus saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kredttiestazu prudencialo
uzraudzibu (OV L 287, 29.10.2013., 63. Ipp.).

2 Eiropas Centralas bankas 2014. gada 16. aprila Regula (ES) Nr. 468/2014, ar ko izveido Vienota

uzraudzibas mehanisma pamatstruktdru Eiropas Centralas bankas sadarbibai ar nacionalajam

kompetentajam un norikotajam iestadém (VUM pamatregula) (ECB/2014/17) (OV L 141, 14.05.2014.,

1. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. janija Direktiva 2013/36/ES par piekl|uvi kreditiestazu

darbibai un kreditiestdZu un ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza

Direktivu 2002/87/EK un atce| Direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK (OV L 176, 27.06.2013.,

338. Ipp.).
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1.3

1.4

bijusi atskiriga pieeja §Sim pantam. Dazas valstis tvérums bijis plasaks neka CRD IV
91. panta.

ECB lemumu pienemsanas procesa var izmantot visas pilnvaras, kas tai pieSkirtas
saskana ar VUM regulu. Pie pilnvaram, kas ECB tie$a veida pieskirtas VUM regula,
pieder, pieméram, informacijas apkoposana, t.sk. izmantojot intervijas, un
nosacijumu, pienakumu un ieteikumu ietverSana lémumos par atbilstibu un
piemérotibu.

EBI pamatnostadnes

Papildus valstu tiesibu aktiem ECB ievéro arT EBI pamatnostadnes par atbilstibu un
piemérotibu un EBI pamatnostadnes par iek§&jo parvaldibu®. Pamatnostadnes atst3j
VKI un ECB art zinamu iespéju papildinat tajas ietvertas prasibas. Pamatnostadnés
ietvertas definicijas un jédzieni nemti véra ar1 Saja noradijumu projekta.

VUM politika, prakse un procesi

ECB kopa ar VKI saskano ES prasibu un pamatnostadnu TstenoSanu, pienemot
politiku attiecba uz atbilstibas un piemérotibas kritérijiem, praksi un procesiem. ST
politika tiek izstradata, neietekméjot valstu tiesibu aktus, kas nozimég, ka, ja nav ar to
pretruna esosu saistoSu valsts tiesibu aktu, ECB un valstu kompetentajam iestadém
ta jaievero. VKI vienojusas interpretét un izstradat valsts tiestbu aktus atbilstosi Sai
politikai. Saja noradijumu projekta atspogulota politika, par kuru Uzraudzibas valde
vienojusies I1dz 2016. gada janvara beigam. Ta tiks parskatita, nemot véra VUM
atbilstibas un piemérotibas uzraudzibas prakses attistibu un starptautiska un
Eiropas reguléjuma norises vai jaunas CRD |V interpretacijas, kuras autoritativi
shiegs, pieméram, Eiropas Savienibas Tiesa.

Pamatnostadnes par vadibas struktdru locek|u un personu, kas pilda pamatfunkcijas, piemérotibas
novértésanu (EBA/GL/2012/06), paslaik apsprieSanas procesa esosie EBl un ESMA pamatnostadnu
par vadibas struktdru locek|u un personu, kas pilda pamatfunkcijas, piemérotibas novértéSanu, projekti
un Pamatnostadnes par iek$&jo parvaldibu (GL44).
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Organizacija VUM ietvaros
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2.1

2.2

Valstu kompetentas iestades ka kontaktpunkts

Informaciju par iecelSanu amata kreditiestades (vai iznpémuma gadijuma — amata
apstiprinama persona®) pazino attiecigajai VKI, izmantojot attiecigaja valsti $adiem
pazinojumiem paredzétas veidlapas, ja tadas ir.®

Péc tam VKI informé ECB. Tas kopigi apkopo vajadzigo informaciju, veic
novertéjumu un iesniedz siki izstradatu priekSlikumu ECB Uzraudzibas valdei un
Padomei Iemuma pienemsanai.

ECB ka lemumu pienéméja

ECB pienem Iémumus par iecelSanu amata tikai attieciba uz nozimigam
kreditiestadém, iznemot gadijumus, kad iecelS8ana amata ir dala no licencéSanas vai
bdtiskas I1dzdalibas proceddram (kuras ir kopéjas procediras gan nozimigajam
iestadém, gan mazak nozimigajam iestadém). Pamatojoties uz VUM regulas

6. panta 4. punktu, par parastiem amata iecelSanas gadijumiem (t.i., ja ta nav
saistita ar licencésanu vai batisku ITdzdalibu) mazak nozimigajas iestadés atbildigas
VKI.

ECB atbilstibas un piemérotibas novértédanu kopigi veic Autorizacijas nodala’, kas
ietilpst ECB Mikrolimena uzraudzibas IV deneraldirektorata ($aja generaldirektorata
apkopotas visas ECB banku uzraudzibas horizontalas funkcijas), kopé&jas
uzraudzibas komandas (KUK) un VKI par atbilstibas un piemérotibas uzraudzibu
atbildigas horizontalas nodalas, ja tadas ir.

5 Amata apstiprinamas personas definiciju sk. sadala "Salsinajumi un terminu skaidrojums" dokumenta

beigas.
Saites uz valstis izmantotajam pazinojuma veidlapam pieejamas Seit.

Autorizacijas nodala nodrosina VUM politikas, prakses un procesu pareizu piemérosanu, atbilstibu
spéka eso$ajam juridiskajam prasibam un ECB pienemto atbilstibas un piemérotibas Iemumu
konsekvenci.
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Principi

1. princips. Galvena atbildiba gulstas uz kreditiestadém

Uz uzraudzitajam iestadém gulstas galvena atbildiba par atbilstibas un piemérotibas
(piemérotibas) prasibam atbilstoSu personu atlasi un iecelSanu amata vadibas
struktdras. Tam javeic pasam sava vadibas strukturu locek|u uzticamibas parbaude
un novértésana ne tikai pirms iecelSanas amata, bet arT pastavigi (pieméram, batiski
mainoties vadibas struktiiras locek|a pienakumiem). To darot, uzraudzitajam
iestadem ir janodrosina, lai iesaistito personu sadarbiba batu pilnigi caurredzama.

Atbildiba nodrosinat vadibas struktdras locek|u (pastavigu) piemérotibu uzraudzitajai
iestadei visos gadijumos (pirmreizéja iecelSana amat3, jauni apstakli, lomas maina
utt.) ietver pienakumu sniegt kompetentajam iestdadém visu informaciju, kas
nepiecieSama atbilstibas un piemérotibas novértéjuma veikSanai. Tas jadara
savlaicigi un precizi. ECB un VKI lemj, kada informacija jasniedz un kada veida
(izmantojot attiecigaja valstt Sadiem pazinojumiem paredzétas veidlapas, ja tadas ir).
NepiecieSamibas gadijuma tas var lugt uzraudzito iestadi vai amata apstiprinamo
personu rakstveida vai mutiski (pieméram, intervija) sniegt papildu informaciju. Ja
uzraudzita iestade vai amata apstiprinama persona prasibu neizpilda, tiek uzskatits,
ka informacija par amata apstiprinamo personu ir nepilniga, tadéjadi nav iesp&jams
pienemt pozitivu lémumu.

2. princips. Vartu sarga loma

Veicot atbilstibas un piemérotibas uzraudzibu, janovers iespé€ja, ka personas, kas
varétu apdraudét vadibas struktlras nevainojamu darbibu, ienemtu tajas amatu vai
turpinatu ienemt amatu péc tam, kad radusas problémas saistiba ar vinu atbilstibu
un piemérotibu. Saja sakara ECB pienakums ir uznemties "vartu sarga" lomu. Tas
uzdevums ir nodrosinat, lai nozimigas uzraudzitas iestades izpilditu prasibas ieviest
stabilus parvaldibas pasakumus, t.sk. atbilstibas un piemérotibas prasibas attieciba
uz personam, kas atbildigas par kreditiestades parvaldibu®.

3. princips. SaskanoSana

ECB Tstenotas atbilstibas un piemérotibas uzraudzibas mérkis ir nodrosinat euro
zona augstaku saskanotibas lTmeni vadibas strukttru locek|u vértédanas joma.®
NepiecieSsama lielaka konsekvence un konvergence, jo uzraudzibas politika,
procesos un praksé saistiba ar atbilstibas un piemérotibas novértéjumu konstatétas
daudzas atskiribas (t.sk. piemérojamo novértéSanas kritériju atskiriga interpretacija).

8 VUM regulas 4. panta 1. punkta e) apak3punkts un 6. panta 4. punkts.

®  sk. "3. princips — viendabigums" VUM ietvaros Banku uzraudzibas vadinijas.
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4. princips. Proporcionalitate un katra atseviska gadijuma
izvértéSana

Proporcionalitates princips jaievéro visa atbilstibas un piemérotibas novértéjuma
procesa, kas nozimg, ka ECB uzraudzibas procesam, ka arT piemérotibas kritériju
piemérosanai jabat samérotai ar iestades lielumu un tas darbibas batibu, apjomu un
sarezditibu, ka arT ar konkréto lomu, kas japilda apstiprinamajai personai.

Proporcionalitates principa ievéroSana attieciba uz piemeérotibas kritérijiem nevar bt
par iemeslu, lai tiktu pazeminati piemérotibas standarti, bet var noteikt diferencétu
pieeju vértéSanas proceddrai vai piemérotibas kritériju piemérosSanai. Tapéc ikviena
gadijuma novértéjums javeic, pamatojoties uz individualu analzi un uzraudzibas
spriedumu.

5. princips. Taisniga procesa un godiguma principi

Atbilstibas un piemérotibas uzraudziba liela méra balstas uz proceddram. Vairuma
gadijumu uzraudzita iestadde uzraudzibas procedira ir prasitaja, un uzraudzibas
attiecibas veidojas starp ECB, VKI un uzraudzito iestadi. Tomér [Emums par
atbilstibu un piemérotibu var ietekmét gan uzraudzitas iestades, gan arf amata
apstiprinamas personas tiestbas. Sados gadijumos uz abam attiecas visas VUM
regula un VUM pamatregula ietvertas procesualas garantijas, pieméram, tiesibas tikt
uzklausttam. ECB ir pienakums pienemt [Emumus, pamatojoties uz informaciju, kas
uzskatama par batisku un svarigu saistiba ar atbilstibas un piemérotibas
novértéjumu, ltdzsvaroti izsverot faktorus, kas pozitivi un negativi atspogulo amata
apstiprinamo personu. Papildus VUM regulai un VUM pamatregulai ECB nem véra
arm ES administrativajas tiesibas un ES datu aizsardzibas tiesibas ietvertos
visparéjos principus.

6. princips. Mijiedarbiba ar pastavigas uzraudzibas
pasakumiem

Atbilstibas un piemérotibas novéertéjums ir ciesi saistits ar pastavigo iestades
parvaldibas uzraudzibu, 1pasi attieciba uz vadibas struktiras sastavu un darbibu.
Atbilstibas un piemérotibas novértéjuma rezultata var tikt pienemts IEmums, ar kuru
saistiba péc tam tiek veikti turpmaki pasakumi pastavigas uzraudzibas ietvaros,
savukart pastavigas uzraudzibas rezultati var tikt izmantoti atbilstibas un
piemérotibas novértéjuma (Tpasi attieciba uz kolektivo piemérotibu vai neatkaribas
kritérijiem) vai radit pamatu vadibas struktiiras locek|u atkartotai novértéSanai.
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ECB atbilstibas un piemérotibas
noveértéjuma tvérums

Noradijumu projekts attiecas uz visam iestadém, kas ir ECB tieSa uzraudziba
(nozimigajam iestadém), t.i., gan kreditiestadém, gan (jauktam) finansu
parvalditajsabiedribam ', un licencé$anas vai bitiskas lidzdalibas gadijuma — uz
mazak nozimigam iestadém.

CRD IV 91. pants attiecas uz vadibas struktiras locekliem, kas pilda parvaldibas
funkciju (izpilddirektora amatiem) un uzraudzibas funkciju (ar izpilddirektora vietu
nesaistitiem amatiem). Tapéc termins "vadibas struktira" attiecas uz So funkciju

kopumu.

0 Attieciba uz parvalditajsabiedribam sk. CRD IV 121. pantu.
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5.1

Veértésanas Kritériji

Vadibas struktiras locek|u atbilstibu un piemérotibu novérté atbilstosi pieciem
kritérijiem: pieredze, reputacija, intereSu konflikti un neatkariba, pienakumu izpildei
nepiecieSamais laiks un kolektiva piemeérotiba. Talak seko So kritériju apraksts.

Pieredze

Praktiska un teorétiska pieredze

Vadibas struktiras locekliem jabat pietiekamam zinaSanam, prasmém un pieredzei,
lai pildTtu savas funkcijas'’. Termins "pieredze", kas $ajos noradijumos turpmak
izmantots plasd nozimé, aptver gan praktisko un profesionalo pieredzi, kas gita
iepriek$éjas darba vietas, gan teorétisko pieredzi, kas gata izglittbas un apmacibas
procesa. Janem véra art personas zinaSanas un prasmes. Lai novértétu locekla
teorétisko pieredzi, 1pasi janem véra izgltibas Tmenis un profils. Izglttibai jaattiecas
uz banku darbibu un finanSu pakalpojumiem vai citam saistitdm jomam (galvenokart
banku darbibu un finansém, ekonomiku, tiestbam, administraciju, finanSu
reguléjumu, stratégiju, riska parvaldibu, iek§éjo kontroli, finansu analizi un
kvantitativajam metodém). Praktiska pieredze aptver ieprieks ienemtos amatus,
nemot véra darba ilgumu, iestades lielumu, pildttos pienakumus, padoto skaitu,
veikto darbibu veidu, iegitas pieredzes faktisko atbilstibu utt.

Neietekméjot prasibu iesniegt attiecigaja valsti paredzétas veidlapas, uzraudzitajai
iestadei jaiesniedz vismaz detalizéts amata apstiprinamas personas CV. Véra nem
arm amata apstiprinamas personas pabeigto un turpmak paredzéto apmacibu.

Atbilstosi funkcijam noteiktas prasibas un minimalas prasibas

Proporcionalitates princips piemérojams péc butibas, jo nepiecieSamais pieredzes
[Tmenis atkarigs no konkrétas funkcijas un iestddes pamatiezimém. Jo sarezgitakas
§Ts iezimes, jo lielaka pieredze nepiecieSama.

Visiem vadibas struktdras locekliem jabit vismaz teorétiskai pamatpieredzei banku
pakalpojumu joma saistiba ar:

° finanSu tirgiem;

. tiesisko reguléjumu un juridiskajam prasibam;

" CRD IV 91. panta 1. punkts.
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e stratégisko planosanu un izpratni par kreditiestades uznéméjdarbibas stratégiju
vai biznesa planu un to izpildi;

. riska parvaldibu (kreditiestades galveno risku veidu identificéSana,
novértéSana, monitoréSana, kontrole un mazinasana), t.sk. pieredzei, kas tiesi
saistita ar personas pienakumiem;

. kreditiestadé pastavosas kartibas, kas nodrosina efektivu parvaldibu,
parraudzibu un kontroli, efektivitates nodroSinasanu;

. kreditiestades finanSu informacijas interpretéSanu, svarigako problému
identificéSanu, pamatojoties uz So informaciju, ka arT pienacigas kontroles un
pasakumu nodroSinasanu.

Pieredzes novertéjumu veic, izmantojot divpakapju pieeju: pirmkart, amata
apstiprinamas personas pieredzi vérté attieciba pret robezimeniem, kuros pieredze
tiek uzskatita par pietiekamu. Ja nepiecieSams, otraja posma veic sikaku
novértéjumu.

1. posms. Novértéjums attieciba pret robezlimeniem

Pieredzi vérté péc orient&joSiem pienémumiem par pieredzes pietiekamibu,
pamatojoties uz robeZimeniem. Ja pieredze atbilst robeZlimeniem, parasti tiek
uzskatits, ka amata apstiprinamajai personai ir pietiekama pieredze, ja vien kaut kas
neliecina par pret&jo. Sie robezlimeni neietekmé valstu tiesibu aktu prasibas. Turklat,
pamatojoties uz kadiem batiskiem faktoriem (pieméram, funkcija, uz kuru persona
pretendé, iestades darbibas bitiba, lielums un sarezgitiba vai citi par batiskiem
uzskattti faktori), var tikt prasita arT papildu pieredze. Attieciba uz direktoru, kurs ir ar
risku direktors, finanSu direktors, atbildigais par atbilstibu, audita komitejas
priekSsédétajs vai risku komitejas priekSsédétajs, jaidentificé art speciala pieredze
attiecigaja joma.

Pienémums par vadibas struktdrai, kas pilda parvaldibas funkciju, atbilstoSu pieredzi

Izpilddirektors Direktors

Ir izpildfunkcijas: nesena'? 10 gadu praktiska pieredze ar banku Ir izpildfunkcijas: nesena piecu gadu praktiska pieredze
darbibu vai finan$u pakalpojumiem saistitas jomas. Batiskai dalai augstaka limena vado$os amatos ar banku darbibu vai finansu
no §is pieredzes jabat augstaka limena vadoSos amatos. ™ pakalpojumiem saistitas jomas.

Pienémums par vadibas struktdrai, kas pilda uzraudzibas funkciju, atbilstosu
pieredzi

Priek$sedétajs Direktors

2 Ne ilgak ka pirms 12 gadiem.

8 Ti., vienu limeni zem vadibas struktdras, kas pilda parvaldibas funkciju.
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5.2

PriekSsédétajs, kam nav izpildfunkciju: nesena 10 gadu Nav izpildfunkciju: nesena triju gadu praktiska pieredze augsta
atbilstosa'* praktiska pieredze. Btiskai dalai no s pieredzes limena vadodos amatos '® (t.sk. teorétiska pieredze banku

jabat augstaka lTmena vado$os amatos un tai jaietver bitiska darbibas joma).

teorétiska pieredze banku darbibas vai ldziga atbilsto$a joma.

2. posms. Detalizéts novertéjums

Ja pieredze neatbilst robezlimeniem, kuros pieredze tiek uzskatita par pietiekamu,
amata apstiprinamo personu tomér var uzskatit par piemérotu, ja vien uzraudzita
iestade var to pienacigi pamatot. To analize, veicot amata apstiprinamas personas
pieredzes pilnu detalizétu novértéjumu, nemot véra nepiecieSamibu, lai vadibas
struktdra batu pietiekama dazadiba un plasa spektra pieredze, ka arT valsti noteiktas
prasibas vadibas struktira ieklaut darbinieku parstavjus. Pamatojums var bat,
pieméram, apmacibas plans dal€ja pieredzes trikuma gadijuma, jau esoSo vadibas
struktdras loceklu kopéja kolektiva piemérotiba, ieceldana amata konkréta loma uz
ierobezotu laiku (pieméram, darbibas partraukSanas procesa esosa iestade) vai ja
amata apstiprinamajai personai ir specifiska teorétiska vai praktiska pieredze, kas
iestadei nepiecieSama.

Reputacija

Proporcionalitates principa nepieméro$ana un nevainiguma
prezumpcija

Vadibas struktiiras locekliem vienmér jabt pietiekami labai reputacijai’®, lai
nodrosinatu uzraudzitas iestades pienacigu un prudencialu vadibu. Ta ka personai
var but tikai laba vai slikta reputacija, proporcionalitates principu nevar attiecinat ne
uz reputacijas prasibu, ne uz reputacijas prasibas novértéjumu, kas visam iestadém
javeic atbilstoSi vienlidzibas principam.

Amata apstiprinamas personas reputacija tiek uzskatita par labu, ja nav nekadu
pieradijumu, kas liecinatu par pretéjo, un nav iemesla pamatoti apSaubit, ka
personas reputacija ir laba (nevainiguma prezumpcija). Ja amata apstiprinamas
personas riciba privataja vai profesionalaja joma rada jebkadas Saubas par
personas spéju nodrosinat pienacigu un prudencialu kreditiestades vadibu,
uzraudzitajai iestadei un/vai amata apstiprinamajai personai jainformé uzraudzibas
iestade, kas novértés apstak|u bdtiskumu.

™ Novértgjot atbilstibu, jaapsver, cik liela méra iestades, kur iegita iepriek3&ja pieredze, bijusas lieluma

un darbibas sarezgitibas zina lidzigas.

Priek§sédétajam vai direktoram, kam nav izpildfunkciju, "atbilsto$a pieredze" var bat plasaka
salidzinajuma ar direktoru, kam ir izpildfunkcijas. Jebkura gadijuma nav nepiecieSams, lai vadibas
struktdra ka uzraudzibas funkcijas veicé&ja visiem locekliem batu praktiska pieredze ar banku darbibu
vai finan8u pakalpojumiem saistitas jomas.

Vienu vai divus lTmenus zem vadibas struktiras, kas pilda parvaldibas funkciju.

® CRD IV 91. panta 1. punkts.
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(Uzsakts) tiesas process

Gan uzsakts, gan pabeigts tiesas process (kriminallieta vai administrativa lieta) var
ietekmét amata apstiprinamas personas un uzraudzitas iestades reputaciju, pat tad,
ja persona jau apstiprinata vai tiek apstiprinata amata cita valsti, nevis valsti, kura
norisinajusies attiecigie notikumi."” Lai gan pastav nevainiguma prezumpcija, pats
fakts, ka pret personu ierosinata lieta, attiecas uz piemérotibu. Pabeigta tiesvediba
janem véra tad, ja konstatétie fakti liecina par sliktu amata apstiprinamajai personai.
Pat tad, ja spriedums ir amata apstiprinamajai personai labvéligs, uzraudzibas
iestade var veikt lietas apstak|u izpéti, lai noskaidrotu, vai tie neietekmé personas
reputaciju. Tapéc uzraudzita iestade vienmér jainformé par tiesas procesiem.'®
Pamatojoties uz visu pieejamo atbilstoSo informaciju, uzraudzibas iestade izverté
faktu batiskumu un ietekmi uz amata apstiprinamas personas un uzraudzitas
iestades reputaciju.

No amata apstiprinamas personas, uzraudzitas iestades un/vai tiesu iestades tiek
prasits §ads minimalais informacijas apjoms:

. lietas vai apsiidzibas bitiba (t.sk. vai ta péc batibas ir kriminallieta,
administrativa lieta vai ietver uzticibas lauSanu); tiesas procesa posms (t.i.,
izmekléSana, apsitdziba, spriedums, parsidziba); un paredzamais sods
notiesajo$a sprieduma gadijuma; '

. kop$ iespéjama parkapuma pagajusais laiks un amata apstiprinamas personas
uzvediba Sai laika;

. amata apstiprinamas personas individuala ltidzdaliba, 1pasi korporativo
parkapumu gadijuma;

. amata apstiprinamas personas turpmakaja laika iegita izpratne par savu ricibu;

e citi atbildibu mikstinosi vai pastiprinosi faktori (pieméram, citas paslaik
notiekoSas vai agrak notikusas izmekléSanas, piemérotas administrativas
sankcijas, amata vai jebkadas uzticibas pozicijas zaudéSana utt.);

e amata apstiprinamas personas un uzraudzitas iestades sniegtais vertéjums par
Siem faktiem. Vadibas struktarai skaidri japieprasa izvértét notiekoSo tiesas
procesu un apstiprinat, ka ta tieSam uzticas amata apstiprinamajai personai.
Tas ir svarigi art no uzraudzitas iestades reputacijas riska viedokla.

7 Nepabeigts tiesas process var ietekmét arf vadibas struktiras locek|a iespéju veltit pietiekami daudz

laika savu funkciju veik$§anai, un tapéc vértéjams arT $aja sakara.

St informacija var tikt iesniegta kopa ar sakotnéjo pieteikumu/pazinojumu vai pazinota uzraudzibas
iestadei ka jauni fakti, ja vadibas struktiiras loceklis jau pilda amata pienakumus.

Visa attieciga informacija pirmam kartam jasniedz uzraudzitajai iestadei un/vai amata apstiprinamajai
personai. Ja ECB iesniegto informaciju uzskata par nepietiekamu vai nepilnigu, ta var pieprasit $o
informaciju no attiecigas tiesu iestades.
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5.3

InteresSu konflikti un neatkariba

IntereSu konflikta pazinosana, mazinasana, parvaldiba un
novérsana

Uzraudzitaja iestadé jabut ieviestai parvaldibas kartibai attieciba uz intereSu
konfliktu pazinoSanu, mazinasanu, parvaldibu un novérdanu®, neatkarigi no ta, vai
pastav reals vai iespéjams (t.i., logiski paredzams) interesSu konflikts, vai situacija, ko
var uztvert ka intereSu konfliktu (sabiedribas skatijuma). IntereSu konflikts pastav, ja
vadibas struktiras locek|a intereSu 1stenoSana negativi ietekmé uzraudzitas iestades
intereses. Vadibas struktiras locekl|a intereSu konflikti var bt pienemami, ja tie tiek
mazinati vai pienacigi parvaldrti. Ja konfliktus nav iespéjams pienacigi mazinat vai
parvaldit, pamatojoties uz uzraudzitas iestades oficialu politiku, batiski intereSu
konflikti janovérs. Turklat, ja valsts materialajas tiesibas ietverti konkréti formali
neatkaribas kritériji noteiktiem vadibas struktdras locekliem (neatkarigajiem
direktoriem), jaievéro art Sie kritériji.

Batiskums

Uzraudzibas iestade izverté intereSu konflikta radita riska batiskumu. Neietekméjot
valsts tiesibu aktus, Saja tabula uzskaititas situacijas, kad var pienemt, ka pastav
batisks intereSu konflikts. Situaciju uzskaitijums nav visaptveroSs. Tadu tas
nenozimé, ka ECB nevarétu konstatét batiskus konfliktus gadijumos, kas nav saisttti
ar §Tm situacijam un robezlimeniem.

2 CRD IV 88. panta 1. punks.
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1. tabula

Batisks intereSu konflikts

Konflikta kategorija

Periods

Saistibas pakape un veids un vajadzibas gadijuma - robezlimenis

Personisks

Profesionals

Finansials

Politisks

Paslaik

Paslaik vai divu
pédéjo gadu laika

Paslaik

Paslaik vai divu
pédéjo gadu laika

Amata apstiprinama persona

ir tuvas personiskas attiecibas?' ar uzraudzitas iestades vai matesuznémuma/ta meitasuznémumu valdes locekli, personu, kas
pilda pamatfunkciju, vai akcionaru, kuram ir batiska lidzdaliba;

ir viena no pusém tiesas procesa pret uzraudzito iestadi vai pret matesuznémumu/ta meitasuznémumiem;

veic uznéméjdarbibu (privati vai ar uznémuma starpniecibu) ar uzraudzito iestadi, matesuznémumu/ta meitasuznémumiem.
Amata apstiprinama persona vai ar to tuvas personiskas attiecibas eso$a persona:

vienlaikus ir vado$ais vai augsta limena darbinieks uzraudzitaja iestadé vai jebkura tas konkurentu uznémuma, vai
matesuznémuma/ta meitasuznémumos;

ir nozZimigas komerciala rakstura attiecibas ar uzraudzito iestadi vai jebkuru tas konkurentu uznémumu, vai matesuznémumu/ta
meitasuznémumiem.

Komercialo intereSu nozimigums atkarigs no ta, kadu vértibu (finansu izteiksmé) tas veido amata apstiprinamas personas vai ar vinu
tuvas personiskas attiecibas eso$as personas uznémeéjdarbiba.

Amata apstiprinamajai personai vai ar to tuvas personiskas attiecibas esosai personai ir bitiska finansiala lidzdaliba vai
finansialas saistibas attieciba uz

uzraudzito iestadi;

matesuznémumu/ta meitasuznémumiem;

jebkuru no uzraudzitas iestades klientiem;

jebkuru no uzraudzitas iestades konkurentiem.

Finan$u lidzdaliba/saistibas ir pieméram akciju tur&jumi, citi ieguldijumi un kredtti.

Buatiskums atkarigs no ta, kadu vértibu (finansu izteiksmé) §T lldzdaliba vai saistibas veido attieciba uz amata apstiprinamas
personas finansu lidzekliem. Par nebutiskiem principa var uzskatit

jebkurus ienakumus nesoSus nodrosinatos privatpersonu kreditus bez priekSrocibam (pieméram, privatpersonu hipotéku ligumus);
jebkurus citus kreditus bez prieksrocibam Iidz 100 000 euro (nodrosinatus vai nenodrosinatus, iendkumus nesosus vai nenesosus);

pasreizéjos akciju turgjumus < 1% vai citus ieguldijumus ar tadu pasu vértibu.

Amata apstiprindmajai personai vai ar vinu tuvas personiskas attiecibas esosai personai ir liela politiska ietekme.
Liela ietekme iesp&jama jebkura ITmen: tada var bat vietéja limena politikim (piemé&ram, méram), regionala vai valsts limena politikim
(piemé&ram, ministram), valsts amatpersonai (pieméram, personai valsts parvaldé) vai valsts parstavim.

Interesu konflikta batiskums ir atkarigs no ta, vai attieciga politiska loma ietver pasas pilnvaras vai pienakumus, kas varétu traucét
amata apstiprinamajai personai darboties uzraudzitas iestades interesés.

Akcionaru parstavju iesaiste vadibas struktdra ir pienemama.

Ja konstatéts butisks intereSu konflikts, uzraudzitai iestadei ir javeic atbilstoSi
pasakumi. Tai

e javeic konkrétas situacijas detalizéts novértéjums;

e  jaizlemj, kddus konfliktu mazinoSus pasakumus ta veiks, pamatojoties uz savu
iekSejo politiku, ja vien valsts tiesibu aktos jau nav noteikts, kadi pasakumi
javeic.

Uzraudzitajai iestadei jasniedz atbilde, sagatavojot "IntereSu konflikta parskatu”, kura
ta sniedz uzraudzibas iestadei apmierinoSu skaidrojumu par iepriekS minétajiem
punktiem.

2 Tuvas personiskas attiecibas ietver laulTbu, attiecibas ar registrétu partneri, neregistrétu kopdzivi,

bérnu un vecaku radniecibu vai citas attiecibas tadu personu starpa, kas dzivo viena majokIr.
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5.4

Neatkariba

Ikviens vadibas struktiras loceklis darbojas péc neatkaribas principa. % Sis kritérijs
tiek novértéts art tad, ja nepastav interesu konflikts, jo ta neesamiba nenozimé, ka
loceklis darbosies péc neatkaribas principa.

Sis kritérijs tiek nemts véra, izvértgjot, vai KUK riciba ir informacija, kas liecina, ka
amata apstiprinama persona, pildot agrako vai pasreizéjo funkciju, pagatné nav
darbojusies péc neatkaribas principa.

Pienakumu izpildei nepiecieSamais laika patérins

Kvalitativie un kvantitativie ierobezojumi

Visiem vadibas struktdras locekliem javar ieguldit pietiekami daudz laika savu
pienakumu izpildé attiecigaja iestadé.? Laiku, ko direktors var veltit savu funkciju
izpildei, var ietekmét vairaki faktori, pieméram, ienemamo vado$o amatu skaits; to
iestazu lielums un situacija, kuras persona ienem vadosu amatu, un veicamo
pienakumu batiba, apjoms un sarezditiba; vieta vai valsts, kura atrodas attiecigas
iestades, un citas profesionalas vai personiskas saistibas un apstakli (pieméram,
tiesas process, kura iesaistita amata apstiprinama persona).

Ta ka vairaku vadoSu amatu ienemsana ir svarigs faktors, kas var ietekmét
pienakumu izpildei veltito laiku, CRD IV nosaka ierobezojumu vadoSo amatu
skaitam, ko var ienemt vadibas struktiras loceklis iestadée, kas ir nozimiga sava
lieluma, iek$&jas organizacijas un tas darbibas bitibas, méroga un sarezgitibas
zina.?* CRD IV ar ietver noteikumus par to, ki nosaka vado$o amatu skaitu #°, un
dod kompetentajam iestadém iespéju atlaut vadibas struktdras locekliem vienlaikus
ienemt vél vienu ar izpilddirektora vietu nesaistitu amatu.?

No uzraudzitas iestades tiek prasits Sads minimalais informacijas apjoms:

konkréta informacija par attieciga amata pienakumu izpildei nepiecieSamo laiku;

. visu to pilnvaru vai postenu saraksts, kam amata apstiprinamajai personai
javelta laiks;

e amata apstiprinamas personas personisks apstiprinajums, ka tai ir pietiekami
daudz laika, ko veltit visam uzraudzitas iestades apliecinatajam pilnvaram.

2 CRD IV 91. panta 8. punks.
3 CRD IV 91. panta 2. punks.
2 CRD IV 91. panta 3. punks.
% CRD IV 91. panta 4. un 5. punks.
% CRD IV 91. panta 6. punks.
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Papildu informacija netiek pieprastta, ja: (i) amata apstiprinama persona ienem vienu
izpilddirektora amatu un divus ar izpilddirektora vietu nesaistitus amatus vai ¢etrus ar
izpilddirektora vietu nesaistitus amatus (nepiemérojot "priviligéto skaitisanu"?’); (ii)
amata apstiprinamajai personai nav specifisku pienakumu (pieméram, komitejas
priekSsédétaja pienakumu); un (iii) personiskais apstiprinajums nerada nekadas
Saubas par laika pietiekamibu.

Citos gadijumos uzraudzitajai iestadei jasagatavo detalizéts nepiecieSama laika
novertéjums.

Var bat nepiecieSama $ada papildu informacija (nemot véra konkrétos apstak|us un
balstoties uz proporcionalu pieeju):

e  vai amata apstiprinama persona veic pilna laika darbu, noradot katrai no
pilnvaram vai amatiem veltito stundu vai dienu skaitu;

e  vai ar kadu no pilnvaram saistiti papildu pienakumi, pieméram, daltba komitejas
(pieméram, revizijas, riska, atalgojuma noteikSanas un/vai iecelSanas komitejas
priekSseédétaja pienakumi);

. vai sakara ar uzraudzitas iestades batibu, veidu vai lielumu nebis
nepiecieSamas vairak laika (pieméram, uzraudzitas iestade ir reguléta, ieklauta
birzas saraksta utt.);

. apstiprinajums, ka nodroSinata laika rezerve macibam, attistibai un krizes
situacijam?;

. vai amata apstiprinamas personas pieredze visparéja nozime vai attieciba uz
iestadi ir tada, ka ST persona varétu veikt savus pienakumus ar lielaku izpratni
un attiecigi art efektivitati.

Vado$o amatu skaitiSana (t.sk. "privilegéta skaitisana")

Ka minéts iepriek$, vadoSo amatu skaits, ko var ienemt vadibas struktdras loceklis
saskana ar CRD 1V izpratné nozimiga iestade, ir ierobezots [1dz vienam
izpilddirektora amatam un diviem ar izpilddirektora vietu nesaistitiem amatiem vai
Cetriem ar izpilddirektora vietu nesaistitiem amatiem. Tomér Sis nosacijums
papildinats ar diviem punktiem.

1. Netiek nemti véra vadosi amati organizacijas, kam nav galvenokart komercialu
mérku. Tomér daltba So organizaciju valdés var ietekmét kopé€jo laika patérinu,
un par tam jazino, sniedzot informaciju atbilstibas un piemérotibas novértéjuma
veikSanai.

2 Termina "priviligéta skaiti$ana" skaidrojumu sk. teksta zem ielikuma.

% Tas neattiecas tikai uz krizes situacijam saistiba ar iestadi, bet arT apstakliem, kas negaiditi var

ietekmét laika patérinu (pieméram, tiesas procesi).
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2. Noteiktos gadijumos vairaki vadoSi amati tiek skaititi ka viens vadoSais amats
("priviligéta skaitisana"):

(a) vadoSie amati viena un taja pasa grup3;

(b) vadoSie amati iestadés, kas ir vienas un tas pasas institucionalas
aizsardzibas shémas locekles?;

(c) vadoSie amati uznémumos, kuras iestadei ir bitiska lTdzdaliba.

ECB pieeja skaitiSanai ir ierobezojoSa. Ja viena amata apstiprinama persona ienem
vadoSu amatu katra no A—F iestadem, ka redzams piemera, tiek uzskatits, ka
persona ienem divus vadoSus amatus, nevis vienu. Pat tad, ja amata apstiprinama
persona ienem vienu vadoSu amatu A iestadé un vienu vadoSu amatu E iestade, tiek
uzskatits, ka ta ienem divus vadoSus amatus. Tacu, ja amata apstiprinama persona
ienem vadoSos amatus A, B un C iestadg, tiek uzskatits, ka ta ienem vienu vadosu

amatu.
2. attels
Vado8o amatu skaita noteikSana
Galvena iestade (A) Batiska Iidzdaliba (D) Batiska Iidzdaliba (E) E
Meitasuznémums (B) Meitasuznémums (C) Kopa tiek skaititi ka divi amati

Avoti un piezimes

Ja vadoSo amatu, kurus var neskaitt, ir liels (pieméram, ja amata apstiprinama
persona ir vadibas struktiras loceklis vairakos meitasuznémumos), personai
jasniedz detalizéts skaidrojums par laika patérinu katra vadoSaja amata un par to, ka
sinergija dazadu pilnvaru ietvaros varétu samazinat nepiecie$Samo laiku.

Ja amata apstiprinamajai personai kada grupa ir gan pilnvaras, kas ietver
izpildfunkcijas, gan pilnvaras, kas neietver izpildfunkcijas, ar izpildfunkcijam saistitas
pilnvaras uzskatamas par noteicoSajam, tadéjadi tiek uzskatits, ka persona ienem
amatu, kas ietver izpildfunkcijas.

Janem véra visi vadoSie amati visas iestadés, neatkarigi no ta, vai tie ir atalgoti.

2 |nstitucionalas aizsardzibas shéma Kapitala prasibu regula (CRR) ir definéta ka ligumiska vai likumiska

banku grupas vienoSanas, kas aizsarga iesaistitas iestades un Tpasi nodrosina to likviditati un
maksatspéju.

Noradijumu par atbilstibas un piemérotibas novért&jumu projekts. Vértésanas kritériji 18



9.5

Kolektiva piemérotiba

Pasnovértéjums un pastaviga parvaldibas uzraudziba

Uz uzraudzito iestadi gulstas galvena atbildiba par nepietiekamas kolektivas
piemérotibas identificéSanu, veicot vadibas struktiiras pasnovértéjumu, pieméram,
pamatojoties uz piemeérotibas matricu. Uzraudzitajai iestadei par atklatajiem
trikumiem jazino KUK un tie kopigi jaapspriez, jo vadibas struktdras kolektivas
piemérotibas uzraudziba ir jautajums, kas attiecas uz pastavigas parvaldibas
uzraudzibu. Tas, ka amata apstiprinama persona ieklausies kolektivaja piemérotiba,
ir viens no personas sakotnéja atbilstibas un piemérotibas novéertéjuma
ietveramajiem kritérijiem. Sos novértgjumus ietekmé KUK veikta pastaviga
uzraudziba.

Motivacija amata apstiprinasanas bridt

Uzraudzitajai iestadei jaiesniedz:

. apraksts par tas vadibas struktlras sastavu, saistiba ar kuru tiek novertéta
amata apstiprinama persona;

e iss pamatojums® par to, kads bls amata apstiprinamas personas ieguldijums
attieciba uz kolektivas piemérotibas vajadzibam®';

o ja KUK identificgjusi nepietiekamu kolektivo piemérotibu un vélas So jautajumu
apspriest, KUK var prasit iesniegt arT periodiska pasnovértéjuma rezultatus.

Pamatojumam idealad gadijuma vajadzétu ietvert divas dalas: pirmkart, pasreizéjas
situacijas analizi, pamatojoties uz jaunakajiem pasnovértéjuma secinajumiem, un,
otrkart, noradi par to, ka amata apstiprinama persona ietekmétu pasreiz€jo situaciju.
ST norade var bit skaidrojums, ka amata apstiprinama persona papildinas/uzlabos
pasreizéjo situaciju, un/vai ka ST persona palausies uz pasreiz pieejamajam
zinaSanas, prasmes vai pieredzi.

%0 Attieciba uz CRD IV izpratné nozimigam iestadém pamatojums jasagatavo kopa ar iecel$anas

komiteju saskana ar iecel$anas komitejas pienakumiem, kas izklastiti CRD IV 88. panta 2. punkta

c) apakSpunkta.

Tas jadara gan attieciba uz vadibas struktaru, kas pilda parvaldibas funkciju, gan vadibas struktdru,
kas pilda uzraudzibas funkciju. Pazinojuma jaieklauj arT jebkur$ priekslikums par personas iecel$anu
kadas no vadibas struktdras specializéto komiteju locekla amata.

31
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6.1

6.2

Intervijas

Meérkis

Intervijas ir viens no veidiem, ka iesp&jams savakt informaciju par amata
apstiprinamo personu un papildinat uzraudzitas iestddes un amata apstiprinamas
personas rakstveida sniegto informaciju vai no jebkura cita avota iegdto informaciju
par amata apstiprinamo personu. Intervijas sniedz iesp€ju parliecinaties par amata
apstiprinamas personas praktisko pieredzi® vai parbaudit, vai amata apstiprinama
persona ir labi informéta par uzraudzito iestadi un svarigdm tirgus norisém. Intervijas
var izmantot arT integritates un godpratibas jautajumu noskaidroSanai vai faktu
parbaudei, lai gatu lielaku parliecibu par personas atbilstibas un piemérotibas
konkrétiem elementiem.

Uzraudzibas iestadei intervija sniedz arT iesp€ju satikt amata apstiprinamo personu
klatiené un izveidot priekSstatu par gaidamo sadarbibu starp amata apstiprinamo
personu, uzraudzito iestadi un uzraudzibas iestadi.

Aptvérums un veidi

Intervijas mérkis ir papildinat un/vai parbaudit (i) dokumentaciju, ko iesniegusi
amata apstiprinama persona un/vai uzraudzita iestade, vai (ii) informaciju, ko
uzraudzibas iestade ieguvusi citada cela. Tapéc intervijas ir viens no instrumentiem,
ko izmanto atbilstibas un piemérotibas novértéjuma informacijas vakSanas posma,
lai konstatétu batiskos faktus.

Attieciba uz interviju izmantoSanu atbilstibas un piemérotibas novértéjuma ECB ir
proporcionala un uz risku balstita pieeja.

Intervijas bus obligatas attieciba uz izpilddirektora un valdes priek$sédétaja
pirmreizéju iecelSanu amata individualas bankas un banku grupu galvenajas
bankas. Ja grupas galvena iestade ir parvalditajsabiedriba, intervijas obligatas
attieciba uz lielako banku 8aja grupa. Kooperativo sabiedribu gadijuma par galveno
iestadi uzskata centralo struktdru vai centralo struktdru asociaciju.

Vadibas struktiras izpilddirektora (vai tam Iidzvértigs) un priek§sédétaja amats ir
visvairak saistits ar risku, tapéc Sajos amatos apstiprinamas personas jainterve.
Pienacigi pamatotos gadijumos ECB var pienemt |émumu, ka intervija nav
nepiecieSama, 1pasi gadijumos, kad izpilddirektora amata apstiprinama persona ir
viens no pasreiz&jiem vadibas strukturas locekliem vai jau ir nesen intervéta.

Visos citos gadijumos intervijas izmantojamas atbilstoSi ieskatiem ka instruments
atbilstibas un piemérotibas novértéjuma veikSanai (pieméram, ja konstatéta konkréta

%2 gk. 5.1. punktu.
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6.3

6.4

6.5

probléma attieciba uz amata apstiprinamas personas atbilstibu vai
integritati/godpratibu).

Informativa intervija aptver visus piemérotibas aspektus. Ja péc intervijas joprojam
pastav bazas, var rikot otru specifisku interviju, kura uzmaniba tiek koncentréta
tieSi uz faktiem, kas ir pamata Sim bazam. ECB var arT pienemt IEmumu rikot tikai
specifisku interviju, pieméram, ja rakstiskie dokumenti jau skaidri parada, ka pastav
konkrétas bazas par amata apstiprinamas personas atbilstibu un piemeérotibu.

Pazinojums

Pieprasitas intervijas datumu, laiku un vietu rakstiski pienacigi pazino amata
apstiprinamajai personai un uzraudzitajai iestadei.

Ja ierosinata specifiska intervija saistiba ar konkrétam bazam par amata
apstiprinamas personas atbilstibu un piemérotibu, amata apstiprinamajai personai
un uzraudzitajai iestadei iepriek$ nosita parskatu par apspriezamajiem jautajumiem.

Intervijas panelis

Intervijas paneli parasti veido vismaz divi intervetaji un parasti ne vairak ka tris
cilvéki. Intervijas panela locekliem (vismaz priek§sédétajam) jaienem pietiekami
augsta [Tmena amats. Neviens no intervijas panela locekliem nedrikst bat intereSu
konflikta vai Skietama intereSu konflikta, vai neobjektivs pret kadu no intervéjamam
personam.

Valoda

ECB vienojas par valodu, kada notiks intervija ar amata apstiprinamo personu. Ja
uzraudzita iestade piekritusi oficialo ECB Iemumu sanemsSanai angju valoda, intervija
notiek ang|u valoda, ja vien amata apstiprinama persona neizvélas citu valodu.
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71

NoveértéSanas process

Uzsak$anu noteicosie faktori
Atbilstibas un piemérotibas novértéjuma uzsakSanu var noteikt $adi faktori:

. vadibas struktlras sastava parmainas saistiba ar pirmreizéju iecelSanu amata,
lomas mainu vai termina pagarinasanu®;

e jauni apstakli vai zinas**;

e licencésanas® vai bitiskas lidzdalibas® procedara.
Pirmreizé&ja apstiprinaSana amata

Standarta procedira

Parasti VUM iekS€jais process saistiba ar pirmreiz€ju apstiprind8anu amata sakas ar
uzraudzitas iestades pazinojumu VKI par (ierosinato) jauna vadibas struktiras
locek|a apstiprinaSanu saskana ar valsts tiestbu aktu prasibam. Uzraudzita iestade
§adam pazinojumam izmanto VKI veidlapas un veidnes. VKI par to zino ECB,
informéjot par terminu (ja tads ir noteikts), kura saskana ar valsts tiesibu aktiem
japienem [émums. VKI un ECB apkopo visu nepiecieSamo dokumentaciju un veic
kopigu noveértéjumu, vienlaikus nodrosinot, ka:

. noveértéjums tiek veikts saskana ar valsts tiesibu aktos noteiktajiem
praktiskajiem kritérijiem;

o tas atbilst Savienibas tiesibu aktu prasibam; un
e tasir saskana ar citu atbilstibas un piemérotibas novértéjumu rezultatiem.

Novértéjums ietver: sanemto dokumentu parbaudi; zinu iegG$anu vietgjos registros;
zinu iegtsanu EBI administrativo sodu datubazé; sazinaSanos ar citam valsts
iestadeém, konkréti, iestadi, kas atbild par finanSu parkapumu registru, ja tada ir, un
vietéjam vai arvalstu iestadem, kas atbild par paréjo finanSu iestazu uzraudzibu,
kura strada vai ir ieprieks stradajusi amata apstiprinama persona, vai kura ta bijusi
vadibas struktdras loceklis. Vajadzibas gadijuma VKI un ECB var pieprasit
rakstveida vai intervija sniegt papildu informaciju.

3 VUM pamatregulas 93. pants.

3 VUM pamatregulas 94. pants.

% VUM pamatregulas 78. pants.

% VUM pamatregulas 86. pants.
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ECB ar VKI palidzibu sagatavo IEmumu, ko apstiprina Uzraudzibas valde un pienem
Padome.

Attieciba uz vairumu mazako iestdzu, kuras ir ECB tieSa uzraudziba, un parmainam
vadibas struktlra un amata termina pagarinadSanu pieméro proporcionalu pieeju.
Sados gadijumos izmanto vienkar$aku procediru un vienkar$otu veidni. Tadu
novértéjums, vai izpilditi visi atbilstibas un piemérotibas kritériji, ir tas pats.

Parmainas vadibas struktiras sastava

Parmainas vadibas struktiiras sastava saprot ka parmainas, kas nav saistitas ar
jauna locek|a apstiprinaSanu amata. Tas ietver termina pagarinasanu, lomas mainu
un atkapSanos no amata.

Par lomas mainu runa, ja

. tiek ierosinats apstiprinat locekli, kam nav izpildfunkciju, par direktoru, kam ir
izpildfunkcijas, vai otradi;

o tiek ierosinats apstiprinat kadu no locekliem par priek§sédétaju, kadas vadibas
struktlras specializétas komitejas priekSsédétaju vai izpilddirektoru.

Attieciba uz parmainam vadibas struktiras sastava (lomas mainu un termina
pagarinasanu) atbilstibas un piemérotibas novértéjumu veic tikai atbilstosSi valsts
tiestbu aktiem, ja tajos noteikta Sada prasiba. Uzraudzitajai iestadei par STm
parmainam jainformé VKI, un attiecigo IEmumu pienem ECB. Ja valsts tiesibu aktos
nav paredzéta Sada lémuma pienemsSana, tad uzraudzitajai iestadei par parmainam
vienkarsi jainformé VKI.

Ja parmainas attiecas uz lomas mainu, novértéjuma uzmaniba galvenokart
jakoncentré uz personas pieredzi, jo Sis kritérijs ir visvairak skarts. Tacu var bat
skarts arf laika patérins, interesu konflikti*” un kolektiva piemérotiba, un tas attiecigi
janoverte.

Attieciba uz amata termina pagarindSanu amata apstiprinamo personu uzskata par
piemérotu, ja personas vadibas struktlra ienemta amata pirma termina laika nav
atklajusies nekadi jauni fakti, ja vien valsts tiesibu aktos nav paredzéta atkartota
pilna padzilinata novértéSana saskana ar visiem pieciem atbilstibas un piemeérotibas
kritérijiem.

Arm atkapSanas no amata rada parmainas vadibas struktdras sastava, bet Saja
gadijuma pienemt IeEmumu nav nepiecieSamas. Vadibas struktiras loceklim
atkapjoties no amata, iesp&jama art intervija ar attiecigo personu, lai labak izprastu

%7 Tas Tpasi attiecas uz gadijumu, ja amata apstiprinamajai personai ir citas lomas taja pasa grupa, kura

ietilpst attieciga iestade. Pieméram, ja personu paredzéts apstiprinat direktora, kam nav izpildfunkciju,
amata matesuznémuma, un ta turpina iepemt direktora, kam ir izpildfunkcijas, amatu meitasuznémumu
ITmenr, tas radit jaunu intere$u konfliktam.
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7.2

7.3

apstak|us, kados &1 persona partraukusi darbibu vadibas struktira, jo $ada
informacija var bt noderiga iestades pastavigaja uzraudziba.

Jauni apstakli

ECB un VKI var uzzinat par jauniem apstakliem dazados veidos. Saskana ar VUM
pamatregulas 94. panta 1. punktu uzraudzitajai iestadei japazino VKI par jauniem
apstakliem vai zinam (turpmak — jauni apstakli). Bet arT VKI un ECB pasas var
uzzinat par jauniem apstakliem, kas var ietekmét amata apstiprinamas personas
sakotngjo atbilstibas un piemérotibas novértéjumu (pieméram, zinojums par
parkapumu, klatienes parbaudés iegita informacija, laikrakstos publicéti iesp&jami
fakdti).

Tad, izvértéjot katru atseviSko gadijumu, ECB un VKI var izlemt ierosinat atkartotu
novértgjumu.®® Ja tiek ierosinats atkartots novértgjums, taja uzmaniba galvenokart
tiek pievérsta tiem kritérijiem, kas ir skarti.

LicencéSanas un batiskas lidzdalibas proceduras

Kredttiestades licencé8anas gadijuma atbilstibas un piemérotibas novértéjums tiek
veikts licencéSanas proceddras ietvaros.

Batiskas l"dzdalibas procediras gadijuma, ja ierosinatais lidzdalibas ieguvéjs
ierosinatas lidzdalibas iegi$anas rezultata iece| vadibas struktaras locekli,
atbilstibas un piemérotibas noveértéjums tiek veikts batiskas lt1dzdaltbas procediras
ietvaros.

% VUM pamatregulas 94. panta 2. punkts.
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Lémums

lebildumu neizteikSanas procedlra

Péc ikviena atbilstibas un piemérotibas novértéjuma tiek pienemts oficials ECB
Iemums. To apstiprina Uzraudzibas valde un pienem ECB Padome saskana ar VUM
regulas 26. panta izklastito iebildumu neizteikSanas procediru, un tas japienem
valsts tiesibu aktos paredzétaja termina, ja tads ir noteikts.

Lémumu veidi

Amata apstiprinama persona tiek vai netiek atzita par atbilstoSu un piemérotu. Tacu
ECB ir pilnvarota pozitivos léEmumos ieklaut ieteikumus, nosacijumus vai
pienakumus. Gadijumos, kad, izmantojot Sos instrumentus, bazas nav iesp&jams
pienacigi novérst, japienem negativs [Emums.

Pozitivos un negativos [Emumos var bt ietvertas atsauces uz atbilstoSo pastavigo
uzraudzibas darbu.

Ja paredzétais Iemums var nelabvéligi ietekmét amata apstiprinamo personu vai
uzraudzitas iestades tiestbas®, janem véra dazi pamatprincipi un tiesibas.

. ECB balsta Iemumus vienigi uz iebildumiem, par kuriem personam, kas ir $as
lietas subjekti (jeb puses), var sniegt komentarus.*°

. ECB nem véra visus nozimigos faktiskos apstaklus*' un vajadzibas gadijuma
var uzklaustt lieciniekus un ekspertus un iegit pieradijumus.*?

e Visam pusém ir tiesibas tikt uzklausitam.*®

e  Pusei ir visparigi piemérojamas tiesibas: juridiskas parstavibas tiesibas*;
tiestbas piekl|it ECB lietas materialiem*®; un tiestbas uz pamatojumu“®.

% Pieméram, ja pienemts negativs IEmums vai pozitivs IEmums, kas ietver papildu noteikumus, par

kuriem nav notikusi skaidra un rakstveida atspogulota vieno$anas ar apstiprinamo personu un
uzraudzito iestadi.

40 VUM regulas 22. pants.

41 VUM pamatregulas 28. pants.

42 VUM pamatregulas 29. un 30. pants.

VUM pamatregulas 31. pants. UzklausiSana var notikt sanaksmes veida vai rakstiski, un jabalstas uz
lemuma projektu. LEmuma projektu parskata, pamatojoties uz uzklausi$anas novértéjumu.

43

4 VUM pamatregulas 27. pants.

4 VUM pamatregulas 32. pants.

4 VUM pamatregulas 33. pants.
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8.1

Pozitivi lémumi

Ka skaidrots ieprieks, ECB pozitivam [émumam var pievienot ieteikumus,
nosacijumus un pienakumus.

Pozitivs Ilemums ar ieteikumu

Gadijumos, kad ir izpilditas visas atbilstibas un piemérotibas prasibas, bet ir
konstatéta kada probléma, kas jarisina, ECB atbilstibas un piemérotibas IEmuma var
ietvert ieteikumus vai izklastit sagaidamos rezultatus. Sadu nesaisto$u instrumentu
izmantoSanas mérkis ir art veicinat labas prakses ievieSanu iestadés un noradit uz
vElamajiem uzlabojumiem.

Pozitivs lEmums ar nosacijumu

ECB var izvirzit arT nosacijumus. Nosacijums ir prasiba, ko nosaka uzraudzitajai
iestadei (vienlaikus tam var bat arT tieSa ietekme uz amata apstiprinamo personu)
negativa Iemuma vieta, kas citadi bitu japienem. ECB izvirza nosacijumu tikai
gadijumos, kad tas ir nepiecieSams, lai nodroSinatu, ka amata apstiprinama persona
atbilst atbilstibas un piemérotibas novértéjuma kritérijiem. ECB var izvirzit
nosacijumus, tikai tad, ja:

. ECB varétu pienemt negativu Iémumu, bet trikums ir viegli novérSams;

. nosacijums ir skaidri definéts un izpildams skaidri noteikta un salidzinosi 1sa
laika posma;

. nosacijuma saturu var pamatot, balstoties uz veértéSanas kritérijiem, kas noteikti
spéka esoSajos valsts tiestbu aktos.

Visbiezak Sadi nosacijumi ietver:

. apnemsanos pabeigt noteiktu apmacibu;

e atteik8anos no aréja vado$a amata vai citas funkcijas;
. parbaudes laiku par vadibas struktiru zemaka limenr.

Ja ir pienemts IEmums ar nosacijumu, uzraudzitajai iestadei laikus jazino ECB par
nosacijuma izpildi. Ja nosacijums netiek izpildits, tas nozimé, ka ECB Iemums
nestajas spéka vai zaudé spéku.

Ja amata apstiprinama persona jau darbojas ka vadibas struktiras loceklis un
atsakas atkapties péc savas iniciativas, ECB var izmantot uzraudzibas pilnvaras un
atbrivot personu no amata vadibas struktara. * Lai atbrivotu personu no amata,

47

VUM regulas 16. panta 2. punkta m) apakSpunkts.
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8.2

nepiecieSams jauns specifisks ECB Iémums. Tacu saistiba ar $o Ilémumu nav javeic
jauns atbilstibas un piemérotibas novertéjums, bet uz to attiecas tiesibas tikt
uzklausttam.

Pozitivs IEmums ar pienakumu

ECB lemums var ietvert arT pienakumu sniegt specifisku informaciju atbilstibas un
piemérotibas novértéjuma vajadzibam vai veikt konkrétu darbibu saistiba ar
atbilstibu uz piemérotibu, kas ietekmé nevis amata apstiprinamo personu, bet visu
uzraudzTto iestadi. AtSkiriba no nosacijuma pienakuma neizpilde automatiski
neietekmé& amata apstiprinamas personas atbilstibu un piemérotibu.

Parasti pienakumi ietver:
. zinoSanu par nepabeigtiem tiesas procesiem;
. pieprasijumu uzlabot oficialo politiku attieciba uz intereSu konfliktiem;

. pieprasijumu uzlabot situaciju saistiba ar kolektivo piemérotibu.

Lémuma pazinoSana un apstridéSana

Uzraudzitajai iestadei un amata apstiprindmajai personai tiek pazinots ECB
Padomes pienemtais Iémums. Padomes lemuma 1stenoS$anu regulé valsts tiestbu
akti (pieméram, amata apstiprinamajai personai jaregistréjas attiecigaja valsts
registra).

Amata apstiprinamajai personai vai uzraudzitajai iestadei ir iesp€ja pieprasit Iemuma
parskatiSsanu Administrativas parskatiSanas padomé vai tieSi apstridét IEmumu
Eiropas Savienibas Tiesa.
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Locek|u atbrivoSana no amata vadibas
struktdra

Saskana ar VUM regulas 16. panta 2. punkta m) apakSpunktu ECB ir pilnvarota
jebkura bridt atbrivot no amata nozimigas uzraudzitas iestades vadibas struktdras
locek|us, kas nepilda VUM regulas 4. panta 3. punkta pirmaja rindkopa minétajos

tiestbu aktos noteiktas prasibas.

Noradijumu par atbilstibas un piemérotibas novértéjumu projekts. Locek|u atbrivosana no
amata vadibas struktara
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Saisinajumi un terminu skaidrojums
Amata apstiprinama persona

AUT

CRD IV

VadoS$s amats

EBI

ECB

ES

KUK

Vadibas struktira

VKI

UPNP

VUM

VUM regula

VUM pamatregula

EBI pamatnostadnes par atbilstibu un
piemérotibu

EBI pamatnostadnes par iek$€jo
parvaldibu

Persona, kuru ierosinats apstiprinat amata vadibas struktdra vai kura apstiprinata $ada amata
ECB Autorizacijas nodala

Kapitala prasibu direktiva

lestades vadibas struktiras locekla amats
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