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Klatienes parbauzu un ar ieksgjo
modelu izmekléSanas veikSana

levads

Saskana ar Padomes 2013. gada 15. oktobra Regulu (ES) Nr. 1024/2013 (VUM
regula)’ Eiropas Centralas bankas (ECB) uzraudzibas pilnvaras attieciba uz
uzraudzitajam iestadém tiek Tstenotas neklatienes un klatienes uzraudzibas cela,
kombingjot tas, lai nodrosinatu uzraudzito iestazu darbibas detalizé€tu un
visaptvero$u analizi. Klatienes uzraudzibas ietvaros tiek veiktas parbaudes uz vietas
jeb klatienes parbaudes (turpmak — KP) vai iek§&jo mode|u izmekléSana (IMI)
(turpmak — parbaudes), ka noteikts VUM regulas 12 panta. KP ir padzilinata
izmekléSana saistiba ar risku, riska kontroles mehanismiem un parvaldibu, savukart
IMI — pasu kapitala prasibu aprékinasanai izmantoto iek§€jo mode|u padzilinats
noveértéjums, Tpasi attieciba uz metodologiju, ekonomisko piemérotibu, riskiem, riska
kontroles mehanismiem un parvaldibu. Abu veidu parbaudes veic, balstoties uz
iepriek$ noteiktu darbibas jomu, laika grafiku un resursu kopumu. Parbaudes
rezultata tiek sagatavots zinojums, kura siki izklastiti konstatéjumi.

ECB publicé Sos noradijumus, kas caurredzamibas politikas ietvaros sagatavoti ar
valstu kompetento iestazu (VKI) palidzibu. Noradijumu mérkis ir nodroSinat atsauces
dokumentu, kas bitu noderigs uzraudzitajam iestadém un citam juridiskam
personam, kuras ECB plano veikt klatienes parbaudes, ka art klatienes parbaudes
komandu darbam. Noradijumos aprakstits parbaudes process — no Ilémuma uzsakt
parbaudi lldz pécparbaudes pasakumu posmam — un tajos izklastita labaka prakse,
kas jaievero parbaudei paklautajam iestadém un parbaudes komandam. Taja nav
runats par KUK veikto IMI, ko neveic ka klatienes parbaudes saskana ar VUM
regulas 12. pantu.

Noradijumi attiecas uz parbaudém, kas tiek veiktas i) nozimigajas iestadés (NI)?,
if) mazak nozimigajas iestadés (MNI), ja ECB nolémusi tieSa veida Tstenot visas
attiecigas uzraudzibas pilnvaras attieciba uz kadu MNI?, un iii) un citas juridiskajas
personas, kas ietvertas attiecigajas parbaudés, jo tam ir dartfjuma attiecibas ar
uzraudzito iestadi. Attieciba uz ikvienu no Siem gadijumiem tiek izmantots termins
"parbaudei paklauta juridiska persona". Konkrétak, ECB veic parbaudes:

e Vienotaja uzraudzibas mehanisma (VUM) iesaistitajas dalibvalstis (turpmak —
iesaistitas dalibvalstis) ar VKI palidzibu;

! Ppadomes 2013. gada 15. oktobra Regula (ES) Nr. 1024/2013, ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic
Tpasus uzdevumus saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo
uzraudzibu (OV L 287, 29.10.2013., 63. Ipp.).

AtbilstoSi VUM regulas 6. panta 4. punkta sniegtajai definicijai. Parbaudes tiek veiktas saskana ar
minétas regulas 12. pantu.

AtbilstoSi VUM regulas 6. panta 5. punkta b) apakSpunktam.
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¢ VUM neiesaistitajas Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstis (turpmak —
neiesaistitas dalibvalstis);

e treSajas valstis.”

Tacu noradijumi nav juridiski saistoSs dokuments, un tie nekada zina neaizstjj
juridiskas prasibas, kas izriet no attiecigajiem piemérojamiem ES tiesibu aktiem.
AtSkiribu gadijuma starp ES tiesibu aktiem un Siem noradijumiem noteicoSie ir ES
tiestbu akti.

Sajos noradijumos nav aptvertas arf parbaudes, kuras tiek veiktas ar VUM darbibu
nesaistitas jomas. Tas Tpasi attiecas uz parbaudém, kuras saistitas ar patérétaju
aizsardzibu, noziedzigi iegatu Ildzekl|u legalizacijas un terorisma finansésSanas
novérsanas (AML/CTF) pasakumiem un par kuram joprojam atbild katra iesaistita
dalibvalsts.

Noradijumi ietver tris sadalas:
. 1. sadala: visparé€jais reguléjums;
. 2. sadala: parbaudes process;

. 3. sadala: parbaudés piemérojamie principi.

4 Sikaku informaciju sk. 1.7. sadala "Sadarbiba".
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1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Parbauzu visparéjais reguléjums

Nozimigo iestazu uzraudzibas kartiba

Kops$ 2014. gada novembra ECB ir atbildiga par NI tieSu uzraudzibu atbilstosi VUM
regulas 4. pantam un ECB 2014. gada 16. aprila Regulas Nr. 468/2014 (VUM
pamatregula)® 43.-69. pantam.

Galvenie noteikumi attieciba uz nozimigo iestazu parbaudém

Galvenie noteikumi, kas regulé nozimigo iestazu parbaudes, balstas uz turpmak
minétajiem trim dokumentiem:

e VUM regula, 1pasi 12. pants;
. VUM pamatregula, Tpasi 143. —146. pants;

e  2013. gada 26. junija Direktiva 2013/36/ES, ko déve arT par Kapitala prasibu
direktivu IV (CRD 1V)®, Tpadi 65. panta 3. punkta c) apak$punkts un 53., 97. un
99. pants.

Uzraudzibas valdes loma

Uzraudzibas valde ir ECB iekSéja struktdra, kas atbild par ECB uzticéto banku
uzraudzibas uzdevumu planosanu un izpildi. Konkrétak, Uzraudzibas valdei uzticéts
sagatavot pabeigtus uzraudzibas Iemumu projektus, kurus Padome pienem saskana
ar iebildumu neizteikSanas proceddru atbilstoSi VUM regulas 26. panta 8. punktam
un Eiropas Centralas bankas reglamenta 13.g panta 13.9.2. punktam.

AtbilstoSi VUM regulas 12. panta 3. punktam un VUM pamatregulas 143. pantam
visas parbaudes tiek veiktas, pamatojoties uz ECB uzraudzibas lémumu.

Kopé€jo uzraudzibas komandu loma

Ikvienas NI pastaviga uzraudziba uzticéta kopéjai uzraudzibas komandai (KUK).
Tas izveide un sastava noteikS8ana uzticéta ECB. Ikvienas KUK sastava ir
uzraudzibas darbinieki no ECB un VKI un to vada koordinators (KUK
koordinators) — ECB generaldirektorata darbinieks, kur$ atbild par attiecigas NI

5 Eiropas Centralas bankas 2014. gada 16. aprila Regula (ES) Nr. 468/2014, ar ko izveido Vienota
uzraudzibas mehanisma pamatstruktiru Eiropas Centralas bankas sadarbibai ar nacionalajam
kompetentajam un norikotajam iestadém (VUM pamatregula) (OV L 141, 14.05.2014., 1. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija Direktiva 2013/36/ES par piek|uvi kreditiestazu
darbibai un kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu (OV L 176,
27.06.2013., 338. Ipp.).
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1.1.4.

1.2.

mikrolimena uzraudzibu. KUK koordinatoram palidz apakskoordinatori, kas ir
iesaistitas VKI darbinieki.

KUK piedalas klatienes darba dazados veidos, t.sk. i) sagatavojot uzraudzibas
parbaudes programmu (SEP), kas ietver ari parbaudes’, ii) parbaudes laika
sazinoties ar parbaudes komandu un iii) sagatavojot ieteikumus par IéEmumu
projektiem?, kas tiek pienemti parbaudes konstatéjumu rezultata, vai sagatavojot os
lemumu projektus/piedaloties to pienemsana, ka ari vélaka laika posma veicot
papildu kontroli saistiba ar jebkada veida korigéjoSam darbibam vai uzraudzibas
pasakumiem.

KUK tikSanas bankas telpas un KUK uzraudzibas vizites, kas tiek rikotas visparéjas
uzraudzibas funkcijas ietvaros (pieméram, padzilinatas parbaudes vai kada
specifiska jautajuma padzilinata analize, kas tiek veikta parbaudei paklautas
juridiskas personas telpas vairaku dienu garuma), nav parbaudes un nav aptvertas
$ajos noradijumos.

ECB loma parbaudés

Parbaudes papildina pastavigo uzraudzibu. VUM ietvaros pastavigi tiek uzturéta
padzilinata informacija par katru kredttiestadi, no vienas puses, veicot pastavigo
uzraudzibu, kas pamata balstas uz kreditiestades sniegtajiem datiem, un, no otras
puses, veicot parbaudes, lai citstarp parliecinatos par pastavigas uzraudzibas
procesa izmantotas informacijas precizitati.

Mikrolimena uzraudzibas IV generaldirektorata attiecigas nodalas, ciesi
sadarbojoties ar VKI, atbild par parbauzu pastavigu monitoréSanu un vienotu, augstu
kvalitates standartu pieméro$anas nodroSinaSanu visas parbaudés. Lai izpildttu So
uzdevumu, tas cieSi sadarbojas ar KUK un VKI (ipa8i horizontalas funkcijas, kas
atbildigas par parbaudém un ar modeliem saistito darbu).

Ar parbaudém saistito Iemumu pienemsanas process

Saskana ar CRD IV 99. pantu par parbaudém tiek lemts saskana ar planu, kas tiek
apstiprinats vismaz reizi gada un korigéts gada laika. Parbaudes veic, pamatojoties
uz ECB uzraudzibas Iémumu, kura noteikts parbaudes priek§mets un noliks®.

lek$&jo modelu izmekléSanu klatienes parbaudes veida parasti inicié kreditiestade, iesniedzot iek$€ja
modela apstiprinaSanas pieteikuma dokumentaciju.

Vairuma gadijumu péc iek§€jo modelu parbaudes tiek sagatavots Iemuma projekts. Parasti leEmumu
projektus par iek$&jiem modeliem sagatavo ECB lek$§&jo modelu nodala, un KUK to parbauda pirms
iesnieg§anas Uzraudzibas valdei. Stkaku informaciju par parbauzu rezultatiem sk. 2.3.1. sadala.

VUM regulas 9., 11. un 12. pants un VUM pamatregulas 142. un 143. pants.
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1.3.

Parbaudes mérkis

Parbaudes mérkis ir sniegt padzilinatu analzi par dazadiem riskiem, iekS€jas
kontroles sistémam, uznéméjdarbibas modeliem un parvaldibu. Parbaude tiek veikta
parbaudei paklautas juridiskas personas telpas atbilstosi iepriekS noteiktam
apjomam un laika grafikam™. Tadu nepiecie$amibas gadijuma parbaudes laika tas
apjomu un laika grafiku var maintt. Konkrétak, parbaudes meérkis ir $ads:

. parbaudit un novértét piemttoso risku Iimeni, raksturu un iezimes, nemot véra
art iestades riska kultdru;

. parbaudtt un novértét parbaudei paklautas juridiskas personas korporativas

vadibas un iek$gjas kontroles sistémas atbilstibu un kvalitati, pemot véra tas
uznémeéjdarbibas un risku raksturu;

. novértét kontroles sistémas un risku vadibas procesus, 1pasi pieverdot
uzmanibu nepilnibu un ievainojamibas, kas varétu ietekmét parbaudei
paklautas juridiskas personas pasu kapitalu, konstatésanai;

° novertét bilances postenu kvalitati un parbaudei paklautas juridiskas personas
finansu stavokli;

. novértét parbaudei paklautas juridiskas personas uznémeéjdarbibas modeli;
. parbaudtt atbilstibu banku darbibas noteikumiem;

. novértét atbilstibu tiestbu aktu prasibam saistiba ar iekd€jiem modeliem, kas
izmantoti kapitala prasibu aprékinaSanai (sakotngja apstiprinaSana, batiskas
parmainas, paplasinajumi, ievieSana, pastaviga dal€ja izmantoSana vai
atgrieSanas pie mazak sarezgitam metodém).

Parbaudes VUM ietvaros veic ka dalu no visparéja uzraudzibas procesa. Nemot
véra uzraudzibas principus attieciba uz VUM darbibu, parbaudém jabat:

. balstitam uz risku, piemérojot visparéji atzitus jédzienus un metodes,
vienlaikus par prioritati nosakot darbu saistiba ar parbauditajam jomam vai
darbibam, kuras konstatéts augstaks risks vai zemaks kontroles limenis;

° proporcionalam, samérigam attieciba pret parbaudei paklautas juridiskas
personas lielumu, darbibu un riska profilu. $a principa Tsteno$ana veicina ari
efektivu resursu izlietojumu;

e  visaptvero$am, jo uzraudzibas pieeju evolicija arvien vairak dikt&jusi
nepiecieSamibu uzraugiem veikt visaptveroSakas parbaudes, izmantojot vairak
uz spriedumiem balstitu novértéjumu un gastot labaku izpratni par uzraudzito
finanSu iestazu risku profilu un darbibas jomam. Parbaudém $aja zina ir vitali
svariga nozime, jo tas sniedz uzraugiem iespé€ju iegut dzilaku izpratni,

10 Ja tiek uzskatits par nepieciesamu, parbaudes laika tas apjomu un laika grafiku var paplainat.
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1.4.

1.5.

1.6.

pamatojoties uz vértigo informaciju, kas tiek iegdta, veicot parbaudes bez
starpniekiem;

e verstam uz nakotni, raugoties talak par aktualajiem un vésturiskajiem datiem,
lai paredzétu nakotné iesp&jamo negativo ietekmi;

. orientétam uz darbibu, t.i., to rezultata jatiek noteiktam korigéjosam darbibam
un/vai korektiviem pasakumiem, kas kreditiestadei javeic saskana ar KUK
monitorétu laika grafiku.

Parbaudes konkrétie mérki ir atkarigi no attiecigas iestades uznéméjdarbibas
modela un riska profila.

Parbaudes neatkariba

Parbaudes vaditajs un parbaudes komanda darbojas neatkarigi no KUK, bet
sadarbojas ar to. Kad ir pienemts |Emums par parbaudes veikSanu, par ta
TstenoSanu vienpersoniski atbild parbaudes vaditajs, kura uzdevums ir sagatavot
zinojumu, kura ietverti parbaudes komandas konstat&jumi.

Parbaudes vaditaja loma

Saskana ar VUM pamatregulas 144. pantu ECB par parbaudes vaditaju iece| ECB
vai VKI darbinieku, kur§ uznemas parbaudes vadiSanu. AtbilstoSi neatkaribas
principam attieciba uz klatienes un neklatienes pienakumiem, ko ievéro ECB, KUK
loceklis var bt parbaudes komandas sastava, taCu vinu nevar iecelt par parbaudes
vaditaju.

Parbaudes vaditajs ir parbaudei paklautas juridiskas personas galvena
kontaktpersona jautajumos, uz kuriem attiecas parbaude. Parbaudes vaditajs vada
parbaudes komandu, organizé dazddos parbaudes posmus un ir vienigais
parbaudes komandas loceklis, kur§ paraksta parbaudes zinojumu. Parbaudes
vaditajs ir atbildigs par to, lai atbilstoSas ECB nodalas un vaditaji tiktu informéti par
parbaudes progresu.

Ja parbaudes vadrtajs nevar pildit savus pienakumus un ta vieta stajas cita persona,
KUK par to iesp&jami driz informé parbaudei paklauto juridisko personu.

Parbaudes komandas sastavs

VUM pamatregulas 144. pants paredz, ka ECB sadarbiba ar VKI ir atbildiga par
parbaudes komandu izveidi un to sastavu.

Parbaudes komandas sastava var bat ECB inspektori, VKI uzraugi no parbaudei
paklautas juridiskas personas iesaistitas dalibvalsts un citu VKI uzraugi, ka art KUK
locekli vai citas ECB autorizétas personas. Parbaudes komandas sastava var bt art

Noradijumi par klatienes parbaudém un iek§&jo mode|u izmekléSanu. Parbauzu visparéjais
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1.7.

arégjie konsultanti. Par visiem komandas locekliem neatkarigi no to piederibas atbild
projekta vaditajs.

ECB iecel| parbaudes komandas locek|us, kas veic visas nepiecieSamas parbaudes
parbaudei paklautas juridiskas personas telpas.™*

Sadarbiba

Parbaudeés, kuras ECB nolémusi veikt, tiek nemtas véra jebkadas sadarbibas
vieno$anas vai ligumi, kas saskana ar atbilstoSo spéka eso$o likumdosanu noslégti
ar to jurisdikciju uzraudzibas iestadém, kuras paredzéts veikt attiecigo parbaudi.

1 VUM regulas 12. panta 1. punkts un VUM pamatregulas 143. pants.
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2. Parbaudes process

2.1. Dazadu parbaudes posmu parskats

Diagramma uzskaititi parbaudes posmi, un talak sniegts sikaks to skaidrojums.

1. attéls
Parbaudes posmi

Atsauce uz noradijumu

punktu

1) Parbaudei paklautas juridiskas personas informésana par parbaudi 2.2.1.

2) Pirmais informacijas pieprasijums 2.2.1.
0
o
£

a3 3) Atklaganas sanaksme 22.2.
Qo
[
o
f=)

% 4) Klatienes datu vaksanas posms 2.2.2.
©
0
0
8

o 5) Nosléguma sanaksme, pamatojoties uz zinojuma projektu 3.2.2.
[}
0
[}
°

3 6) Gala zinojums 3.2.2.
5
o

7) Beigu sanaksme 2.3.1.

8) Parbaudei paklautas personas ricibas plana projekts
Parbaudei paklautas personas galigais ricibas plans 2.3.2.

Parbaudei paklautas personas ricibas plana isteno$anas kontrole

2.2. Galveno parbaudes posmu izklasts

2.2.1. SagatavoSanas posms

Apstiprinajums

SagatavoS$anas posma sakuma tiek apstiprinata visu iesaistito personu pieejamiba
un gataviba parbaudei. Klatienes parbaudes vajadzibam ST procedira vienmer ir tikai
iekSeja, bet iekSejo modelu izmekléSanas konteksta papildus var bat nepiecieSams
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apstiprinajums, ka parbaudei paklauta juridiska persona ir gatava iesniegt
pieteikumu.*? Gatavibas novértésanas noliika parbaudei paklautas juridiskas
personas telpas jau agrind posma var tikt rikotas sakotn&jas sanaksmes. Sados
gadijumos parbaudei paklauta juridiska persona tiek informéta par ECB viedokli
attieciba uz tas gatavibu iesniegt oficialu pieteikumu.

Pazinojums par parbaudes uzsaksanu
Parbaudes vaditajs tiek oficiali apstiprinats amata ar ECB apstiprinajuma véstuli.

ECB pazino parbaudei paklautajai juridiskajai personai par lemumu uzsakt parbaudi,
iznemot gadijumus, uz kuriem attiecas 3.3.1. sadala "Tiesibas tikt informétam par
parbaudes uzsakSanu" minétie TpaSie apstakli. Pazinojumu parasti nostta dazas
nedélas (bet jebkura gadijuma vismaz piecas darbadienas) pirms paredzétas
parbaudes uzsakSanas dienas™, t.i., piecas dienas pirms atklaSanas sanaksmes.

ECB informé parbaudei paklauto juridisko personu, nosatot véstuli tas
izpilddirektoram. Ja parbaudi veic kreditiestazu grupai, kuras matesuznémums
atrodas iesaistitaja dalibvalsti, vai parbaudei paklauta juridiska persona ir
meitasuznémumes, kura matesuznémums atrodas iesaistitaja dalibvalsti, pazinojumu
parasti nositta matesuznémumam, kam, savukart, jainformé attiecigie
meitasuznémumi par gaidamo parbaudi. Pazinojuma véstulé noradits parbaudes
vaditaja vards un parbaudes apjoms.

Pirmais informacijas pieprasijums

Péc pazinojuma véstules nosutiSanas un pirms atklaSanas sanaksmes parbaudes
vaditajam japazino parbaudei paklautajai juridiskajai personai parbaudé iesaistito
komandas locek|u vardi un péc iespéjas driz janosita parbaudei paklautajai
juridiskajai personai pirmais informacijas pieprasijums. Informacijas pieprasijuma
janorada informacija, kas parbaudes komandas ieskata ir nepiecieSama parbaudes
uzsaksSanai. Pirma informacijas pieprasijuma ietvaros parbaudes vaditajs [idz savai
komandai nodroSinat fizisku darba vietu, ka arT visu parbaudes veikSanai
nepiecieSamo IT un komunikacijas aprikojumu (sk. 3.3.3. sadalu "Darba apstak|i").
Pieprasita informacija ietver art organizacijas shému, ar parbaudes apjomu saistitas
proceddras un jebkuru citu nepiecieSamo informaciju (pieméram, datu ierakstus ar
portfelu informaciju). Parbaudei paklauta juridiska persona var sanemt ligumu
iesniegt pirmaja informacijas pieprasijuma minétos dokumentus vai informaciju lidz
atklasanas sanaksmei, lai vajadzibas gadijuma attiecigos jautajumus varétu
apspriest sanaksmé. Parbaudes laika tiks pieprasita art papildu informacija.

2 1znemot gadijumus, kad ar iek$&jiem modeliem saistito izmeklé$anu ierosina, pamatojoties uz VUM

iniciativu, nevis parbaudei pak|autas juridiskas personas apstipringjuma pieprasijumu.

13 VUM pamatregulas 145. panta 1. punkts.
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2.2.2.

Parbaudes posms

Atklasanas sanaksme

Kad ECB nositijusi parbaudei paklautajai juridiskajai personai pazinojumu par
gaidamo parbaudi, parbaudes vaditajs sazinas ar attiecigo juridiskas personas
parstavi, lai parliecinatos, vai pirms atklaSanas sanaksmes un tas laika sniedzama
informacija ir pieejama, ka ar1 sniegtu atbildes uz jebkadiem ar pieprasijumu
saistitiem jautajumiem. Péc tam parbaudes vaditajs nosaka atklaSanas sanaksmes
datumu. Parbaude tiek oficiali atklata $aja sanaksme.

AtklaSanas sanaksme ir pirma oficiala sanaksme, kura piedalas parbaudei paklauta
juridiska persona un parbaudes komanda. Sanaksmi organizé un vada parbaudes
vaditajs, un ta tiek rikota parbaudei pak|autas juridiskas personas telpas vismaz
piecas dienas péc tam, kad nositita pazinojuma véstule par parbaudi. Parbaudes
laika visas sanaksmes parasti tiek rikotas parbaudei paklautas juridiskas personas
telpas (sk. 3.1. sadalu "Tiesibas uz piek|uvi uznéméjdarbibas telpam").

Parbaudes vaditajs informé KUK koordinatoru par atklasanas sanaksmi. AtklaSanas
sanaksmeé var piedalities KUK koordinators, citi KUK locekli, ka art MikroliTmena
uzraudzibas IV generaldirektorata attiecigas nodalas parstaviji.

Lai atklaSanas sanaksme batu efektiva, tai jabit pietiekami elastigai ilguma un
dalibnieku zina. Sanaksmé japiedalas visai parbaudes komandai, iznemot gadijums,
kad tas nav iespéjams komandas locek|u skaita vai citu apstak|u dél.

Sanaksmes laika parbaudes vaditajs iepazistina komandu ar parbaudei paklautas
juridiskas personas vadibu, izklasta parbaudes mérkus un informé par apjomu, ka
arT apraksta dazados parbaudes posmus, Tpasi pirmo sanadksmju planoSanu.
AtklaSanas sanaksme japiedalas parbaudei paklautas juridiskas personas vadibas
[Tmena parstavim (izpilddirektoram vai valdes loceklim). Sanaksmé var tikt pazinots
ar paredzamais grafiks, noradot parbauzu ilgumu.

Sanaksmes laika parbaudes vaditajs var lugt parbaudei pakl|autajai juridiskajai
personai kopuma iepazistinat ar tas organizatorisko struktdru, uznéméjdarbibas
modeli, stratégiju, parvaldibas politiku un proceddram, ka arT tas galvenajiem
procesiem ar parbaudi saistitajas jomas. Attieciga gadijuma parbaudes vaditajs var
ar1 lagt parbaudei pak|autajai juridiskajai personai nosaukt galvenas kontaktpersonas
katra no jomam.

Parbaudei paklautajai juridiskajai personai vajadzétu izmantot iespéju atklasanas
sanaksmé noskaidrot jebkuru ar parbaudi saistitu jautajumu. Parbaudes komanda
sanaksmeé var noteikt terminus, I1dz kuriem iesniedzama jebkura pieprasita un vél
nesniegta informacija.
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Darba programmas izpilde

Péc atklaSanas sanaksmes parbaudes komanda uzsak izmekléSanu parbaudei
paklautas juridiskas personas telpas. lzmekléSanas posms ietver intervijas, ka art
proceddru, zinojumu un failu parbaudi. Tiek vakti pieradijumi, lai nodroSinatu
revizijas izsekojamibu attieciba uz jebkddam parbaudes komandas konstatétam
nepilntbam.

Nemot véra plaso parbaudes metozu klastu, turpmakais saraksts nav pilnigs.

. Novérosana, informacijas verificéSana un analize: mérkis ir parbaudit un
analizét juridiskas personas sniegto informaciju, ka arT novérot ar to saistitos
procesus. Nemot to véra, parbaudes komandai japieskir piek|uve visai
pieprasttajai informacijai un visam attiecigajam IT sistémam (sk. 3.3.3. sadalu
"Darba apstakli").

. Merktiecigas intervijas: tiekoties ar attiecigajiem darbiniekiem parbaudei
paklautas juridiskas personas telpas, parbaudes komanda vac informéaciju ar
parbaudi saistitajas jomas un salidzina dokumentétos procesus un
organizatoriskas struktdras ar juridiskas personas praksi. Interviju laika
komanda var 1pasi pieversties Siem aspektiem. Svarigas intervijas piedalas
vismaz divi inspektori.

e Sniegtas informacijas salidzinasana ar faktisko situaciju: $is parbaudes
metodes mérkis ir parliecinaties, vai process, ko ievéro parbaudei paklauta
juridiska persona atbilstoSi tas sniegtajai informacijai, tiek faktiski piemérots
praksé. Tas |auj komandai labak novértét procediru konsekvenci, ka art
konstatét to trikumus un nepilnibas.

. Izlases veidoSanal/atsevisku gadijumu izpéte: izlase (pieméram, individualu
kreditsaistibu vai citu saimniecisku darifjumu izlase) tiek veidota, lai apstiprinatu
izpétes rezultatus un |autu inspektoriem novértét iestades risku parvaldibas
kvalitati. Izlases veidoSanai ir arm batiska nozime problému un/vai risku
konstatésana, turklat ta palidz novértét to nopietnibu. Var tikt piemérotas art
ekstrapoléSanas metodes, un $§ada gadijuma parbaudei paklautajai juridiskajai
personai tiks nodroSinata So metozu caurredzamiba.

° Datu apstiprinasana: parbaudei paklautas juridiskas personas datu integritate,
precizitate un konsekvence japarbauda, veicot parrékinus un salidzinosas
novértéSanas analizi vai pat pieprasot darjjuma partneru apstipringjumu
(nosutot apstiprinajuma pieprasijumus).

. Mode|u parbaude: parbaudei paklautajai juridiskajai personai tiek Iugts
parbaudit savu mode|u darbibu un to rezultatus dazados hipotétiskos un
vésturiskos tirgus apstaklos (pieméram, piemérojot scenariju analizi).

IzmekléSanas posma parbaudes komandai ir iesp€ja rikot starpposma sanaksmes,
lai pirms parbaudes nosléguma sanaksmes ar parbaudei pak|auto juridisko personu
darba lTmenT apspriestu sakotngjos faktus un konstatéjumus (sk. 3.3.1. sadalu
"Vajadziba tikt informé&tam par parbaudes rezultatiem"). Saja noluka parbaudes
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2.2.3.

komanda var nosatit dokumentu projektus parbaudei paklautajai juridiskajai
personai.

ZinoSanas posms

Parbaudes rezultatus formulé parbaudes zinojuma vai modelu novértéjuma zinojuma
(ar terminu "zinojums" apzimé abus minétos zinojumus). Zinojuma pamata ir visa
parbaudes laika veiktas izmekléSanas secinajumi. Taja ietverts kopsavilkums,
secindjumu uzskaitljums un zinojuma teksts. Zinojumam var bat pievienoti pielikumi.

Péc zinojuma projekta pabeigSanas to nosdta Mikrolimena uzraudzibas

IV generaldirektorata attiecigajai nodalai (ka arT attiecigajai VKI, lai ta veiktu
konsekvences parbaudi, iespéjams, apspriezoties ar parbaudes vaditaju). Nemot
véra konsekvences parbaudes rezultatd sanemtos komentarus, parbaudes vaditajs
sagatavo zinojuma projektu nosatiSanai parbaudei pakl|autajai juridiskajai personai.
lestadem, kuras pieprasijuSas ECB ar tam sazinaties valsts valoda, tiek sagatavots
zinojuma projekta tulkojums izvélétaja valoda. Ta ka zinojuma projekts nav oficials
dokuments, procesa paatrinaSanas noluka (neietekméjot turpmakas procediras)
iestades var izvéléties neizmantot $is tiesibas.

Parbaudes vaditajs nosita parbaudei paklautajai juridiskajai personai parbaudes
zinojuma projektu un standartizétu komentaru veidni. Pamatojoties uz zinojuma
projektu, parbaudes vaditajs riko parbaudes nosléguma sandksmi un aicina taja
piedaltties personas, kuras faktiski vada parbaudei pak|autas juridiskas personas
uznémejdarbibu.

Parbaudes nosléguma sanaksmes meérkis ir apspriest zinojumu ar parbaudei
paklauto juridisko personu. Sanaksmi vada parbaudes vaditajs, un taja aicinati
piedalities Mikrolimena uzraudzibas IV generaldirektorata attiecigas nodalas, VKI,
ka arT KUK parstaviji. Zinojuma projekts janosita dazas dienas pirms sanaksmes, lai
parbaudei paklauta juridiska persona varétu tai pienacigi sagatavoties. Ja parbaudei
paklauta juridiska persona ir meitasuznémums, kura matesuznémums atrodas
iesaistitaja daltbvalsti, pazinojuma projektu var nosatit art matesuznémumam. Ja
parbaudi veic kreditiestazu grupam, kuru matesuznémums atrodas iesaistitaja
dalibvalsti, zinojuma projektu nosita matesuznémumam.

Parbaudes nosléguma sanaksmé parbaudes vaditajs izklasta parbaudes rezultatus.
Saja saistiba parbaudei paklautajai juridiskajai personai ir iespéja iesniegt rakstiskus
komentarus divu nedé|u laika no projekta oficialas sanemsanas dienas (sk.

3.3.1. sadalu "lespéja komentét faktus un konstatéjumus").

Péc parbaudes nosléguma sanaksmes un péc tam, kad parbaudei pak|autajai
juridiskajai personai bijusi iespé&ja rakstiski komentét projektu, parbaudes vaditajs
noslédz zinojuma projektu, ja nepiecieSams, nemot véra sanemtos komentarus. Péc
tam parbaudes vaditajs komentaru veidné sniedz savas atbildes uz komentariem un
pievieno to gala zinojumam. To paraksta parbaudes vaditajs. Gala zinojumu nosita
attiecigajai parbaudei pak|autajai juridiskajai personai. Ja parbaudi veic tadu
kreditiestazu grupai, kuru matesuznémums atrodas iesaistitaja dalibvalstr, vai
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2.3.

2.3.1.

parbaudei paklauta juridiska persona ir meitasuznémums, kura matesuznémums
atrodas iesaistitaja dalibvalsti, zinojumu nosdta matesuznémumam.

Atkariba no parbaudes veida zinojumu izmanto par pamatu, lai sagatavotu

i) pécparbaudes pasakumu véstules projektu, kura izklastitas nepiecieSamas
korigéjosas darbibas, kas jatsteno parbaudei pak|autajai juridiskajai personai, lai
korigétu zinojuma minétas nepilnibas, vai ii) lEmuma projektu, kura pazinots iestades
pieprasijuma rezultats (attiecigos gadijumos). 2. attéla uzskaititas zinoSanas posma
dalas.

2. attéls
ZinoSanas posma dalas

1) Parbaude/tiek sagatavots novértéjuma zinojums

2) Tiek pabeigtas konsekvences parbaudes

3) Zinojuma projekts tiek nositits iestadei

4) Tiek rikota parbaudes nosleguma sanaksme

5) Tiek sanemti parbaudei paklautas juridiskas personas komentari, un zinojums tiek attiecigi parskatits
6) Zinojums tiek pabeigts, parbaudes vaditajs to paraksta, un tas tiek nositits parbaudei paklautajai
juridiskajai personai

7) Tiek sagatavots pécparbaudes pasakumu véstules projekts, t.sk. noteiktas korigéjosas darbibas, vai
ar tiek sagatavots lemuma projekts

8) Pécparbaudes véstules projekts/lemuma projekts tiek nositits parbaudei paklautajai juridiskajai
personai

9) Tiek rikota beigu sanaksme (atbilstoSos gadijumos)

Parbaudes rezultati

Pieprastto korigéjoSo darbibu pazinos$ana

Pédéja parbaudes posma ECB var sniegt parbaudei paklautajai juridiskajai personai
jebkadus ieteikumus vai noteikt tai nepiecieSamos uzraudzibas pasakumus,
izmantojot vienu no diviem instrumentu veidiem.

Pirmajam instrumenta veidam — véstulei, kura noradits, ko uzraudzibas iestade
sagaida, — ir operativs raksturs. Ta nav juridiski saisto$a, un tai nav nepiecieSams
Uzraudzibas valdes Iémums. Tadéjadi netiek izmantota ar ECB Iémuma pienemsanu
saistita oficiala procedira, t.sk. tiesibas tikt uzklausitam.

Konsult&joties ar Mikrolimena uzraudzibas IV generaldirektorata attiecigo nodalu,
KUK koordinators nosata pécparbaudes pasakumu véstules projektu, kura ietverti
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jebkadi parbaudei paklautajai juridiskajai personai adresétie ieteikumi. Klatienes
parbauzu gadijuma tas tiek darits pirms beigu sanaksmes.* Beigu sanaksmé, kuru
riko un vada KUK koordinators, piedalas art parbaudes vaditajs un, iespgjams,
Mikrolimena uzraudzibas IV generaldirektorata attiecigas nodalas parstaviji. Sis
sanaksmes meérkis ir informét parbaudei pak|auto juridisko personu par jebkadiem
pécparbaudes pasakumiem. Péc beigu sanaksmes, kas oficiali noslédz parbaudes
zinoSanas posmu, parbaudei pak|auta juridiska persona, ka art attieciga(-s) VKI
sanem no ECB galigo pécparbaudes pasakumu dokumentu. Dokumenta aprakstits,
ko sagaida uzraudzibas iestade.

Otrs veids ir ECB uzraudzibas lemums, kas attiecas uz parbaudei paklauto juridisko
personu un ietver juridiski saistoSus uzraudzibas pasakumus (sikaku informaciju sk.
talak). Sada Iemuma pienemsana tiek ievérota VUM regulas 26. panta 8. punkta
paredzéta iebildumu neizteikSanas procedudra, ka art VUM regulas 22. panta
noteiktie taisniga procesa principi, kas sikak skaidroti VUM pamatregulas 25.—

35. panta (t.sk. ietekmétas puses uzklausisana).

Mikrolimena uzraudzibas IV generaldirektorata attieciga nodala sagatavo IEmuma
projekta priekslikumu iesniegSanai Uzraudzibas valdei. PriekSlikumu, kura pamata ir
zinojums un konsekvences parbauzu rezultati, nosita KUK parskatiSanai. Péc tam
to iesniedz Uzraudzibas valdei, ar kuras piekriSanu pabeigto IEmuma projektu
nosita parbaudei paklautajai juridiskajai personai, kurai ir tiesibas tikt uzklausrtai
athilstoSi VUM pamatregulas 31. panta noteikumiem. UzklausiSanas perioda
beigas®® Mikrolimena uzraudzibas IV generaldirektorata attieciga nodala atbild uz
parbaudei paklautas juridiskas personas komentariem un attieciga gadijuma
parskata lemuma projektu. Péc tam parskatito IEmuma projektu vélreiz iesniedz
Uzraudzibas valdei un, kad ta sniegusi piekriSanu, Padome to pienem saskana ar
iebildumu neizteik§8anas procediru. Galigo ECB Iemumu nosita parbaudei
paklautajai juridiskajai personai, un tas stajas spéka nekavéjoties.

Papildus tam, ka ECB uzraudzibas Iémuma tiek izvértéts iestades apstiprindjuma
pieprasijums, ar So [Emumu var Tstenot arT citas uzraudzibas pilnvaras, 1pasi kadda no
talak minétajiem veidiem.

i)  Nosacijumi: ja pastav nosacijumi (t.i., suspensivi nosacijumi), ECB at|auja
izmantot, maintt vai paplasinat iek§&jo modeli juridiski nav spéka Iidz bridim,
kad parbaudei pak|auta juridiska persona veikusi konkrétas korigéjosas
darbibas, lai atjaunotu atbilstibu juridiskai prasibai.

ii)  lerobezojumi: ierobezo vai maina modela izmantoSanas veidu. lerobezojums
var bat, pieméram, aizliegums izmantot modeli konkrétiem portfeliem, savukart
grozijumi var, pieméram, noteikt parmainas attieciba uz konkréta modela
parametru vértibam vai aprékinatajam pasu kapitala prasibam. Jebkura veida
ierobezojumu pieméro ar datumu, kura stajas spéka ar Iemumu pieskirta

14 IMI process neparedz beigu sanaksmi.

5 Parasti uzklausi$anas periods ilgst divas nedélas. Tomér parbaudei paklauta juridiska persona var lagt

pagarinat So periodu vai art nosatit komentarus agrak.
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2.3.2.

atlauja, t.i., parasti nekavejoties, ja vien lemuma nav noteikts konkréts datums,
ar kuru jasak izmantot jauno modeli.

iii) Pienakumi: parbaudei paklautajai juridiskajai personai noteiktas korigéjosas
darbibas, kuras nepiecieSamas, lai atjaunotu atbilstibu juridiskai prasibai,

neatliekot vai neierobezojot iek§€ja modela izmantoSanu. Pienakumi ietver
pieprastto korigéjoSo darbibu pabeigSanas terminu.

iv) leteikumi: parbaudei paklautajai juridiskajai personai ieteiktas korigéjosas
darbibas. Atskiriba no pienakumiem ieteikumi nav juridiski saistosi.

Ja netiek ievérots nosacijums vai ierobezojums vai arT netiek sniegts pietiekams
pieradijums par piendkumu izpildi noteiktaja termina, ECB var parskatit atlaujas
noteikumus, t.sk. atsaukt visu IEmumu vai ta dalu.

Vairuma gadijumu IMI pieméro otru instrumenta veidu, bet KP — pirmo veidu.

Pécparbaudes pasakumu posms

leteikumi un ricibas plans
KUK atbild par pécparbaudes pasakumu posmu.

Ka aprakstits 2.3.1. sadala "Pieprasito korigéjoSo darbibu pazinosana", ECB nosita
parbaudei paklautas juridiskas personas izpilddirektoram galigo pécparbaudes
pasakumu véstuli/lemumu, kura aprakstitas nepiecieSamas darbibas vai
uzraudzibas pasakumi, ka arT noradtti to termini. ST posma mérkis ir nodrosinat, ka
parbaudei paklauta juridiska persona savlaicigi un pienacigi veic ECB pieprasitas
darbibas.

Otraja posma parbaudei paklautajai juridiskajai personai Ildz ECB noteiktajam
datumam janosata oficiala atbilde, t.sk. tas ricibas plans, aprakstot, kada veida tiks
nodrosinati ECB pieprasitie korektivie pasakumi. Sis atbildes saturu novérté KUK
koordinators.

Parbaudei paklautas juridiskas personas ricibas plana istenosanas
kontrole

KUK koordinators atbild par parbaudei paklautas juridiskas personas korektivo
pasakumu TstenoSanas kontroli I1dz bridim, kad pasakumi pabeigti. Juridiska persona
var sanemt pieprasijumu [1dz starpposma terminam nosuatit KUK koordinatoram ar
korigéjosajam darbibam saistito aktualo informaciju.

Pienakot ricibas plana terminam, ECB nolem;:
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. pabeigt pécparbaudes pasakumu posmu'®, ja ta uzskata, ka parbaudei
paklautas juridiskas personas darbibas pilniba atbilst pécparbaudes kontroles
pieprasijumam, vai

. pieprastt papildu informaciju, lai korigétu ricibas planu.

Ja parbaudei paklauta juridiska persona nav pietiekami vai savlaicigi Tstenojusi
saskanoto ricibas planu, ECB ir pilnvarota piemérot uzraudzibas pasakumus.®’

16 ECB var piekrist pabeigt pacparbaudes pasakumu posmu ar nosacijumu, ka parbaudei paklauta

juridiska persona izpilda Iemuma noteiktos pienakumus.

17 ECB ir sanémusi disciplinaras pilnvaras, kuru ietvaros tai ir tiestbas piemérot administrativas sankcijas

un pasakumus, kas vérsti uz banku krizes novérsanu un risinasanu. Sajé saistiba visiem Uzraudzibas
valdes Iémumiem jatiek apstiprinatiem ECB Padomé, piemérojot iebildumu neizteik§anas procedairu
atbilstosi VUM regulas 26. panta 8. punktam un 2014. gada 22. janvara Lémuma ECB/2014/1, ar ko
groza Lémumu ECB/2004/2, ar kuru pienem Eiropas Centralas bankas Reglamentu, 13.g pantam.
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3.1.

Parbaudés piemérojamie principi

Parbaudes komandas uzraudzibas un izmekléSanas
pilnvaras

Visparigi pienakumi

Parbaudes pienacigu un efektivu veikSanu jaizvirza par inspektoru un parbaudei
paklautas juridiskas personas kopigu mérki. Parbaudei pakl|autas juridiskas
personas iek$éjos noteikumus un politiku nedrikst Jaunpratigi izmantot, lai traucétu
Sa mérka sasniegSanu.

Tiestbas uz piek|uvi uznémeéjdarbibas telpam

Lai veiktu izmekléSanu, parbaudes komandai ir tiesibas piek|at parbaudei paklauto
juridisko personu, uz kuram attiecas parbaudes, komercdarbiba izmantotajam
telpam®®.

Apjoms, kada tiek nodroSinata 1paSuma aizsardziba, atkarigs no valstu tiesibu aktu
Tpatnibam. Saja zina ECB jarespekté valstu tiestbu akti, kas nosaka, ka attiectba uz
parbaudém jasanem iepriek$€ja tiesu iestades atlauja saskana ar VUM regulas

13. pantu.

Tiesibas pieprasit jebkadu informaciju vai dokumentu

Ciktal tas attiecas uz parbaudi, parbaudes komanda var veikt visu vajadzigo
izmekl&$anu attieciba uz jebkuru VUM regulas 10. panta 1. daja'® minéto personu,
kas veic uzn@méjdarbibu vai atrodas kada no iesaistitajam dalibvalstim. Saja nolika

parbaudes komandai ir tiestbas?:

. pieprasit parbaudei paklautajai juridiskajai personai sniegt jebkadu informaciju,
paskaidrojumu vai pamatojumu;

. sanemt un parbaudtt jebkuru un jebkada rakstura dokumentu (pieméram,
gramatvedibu un lietvedibu, regdistrus, ligumus, parskatus, oficialus zinojumus,
gramatvedibas dokumentus un metodisku dokumentaciju), kas tai vajadzigs
saistiba ar parbaudei paklautas juridiskas personas darbibam un operacijam;

18 VUM regulas 12. panta 2. punkts un VUM pamatregulas 143. panta 3. punkts.

1% Kreditiestades, finandu parvalditajsabiedribas, jauktas finansu parvalditajsabiedribas un jauktas

darbibas parvalditajsabiedribas, kas veic uznéméjdarbibu iesaistitajas dalibvalstis, ka art personas,
kas pieder §Im struktdram, un tre$as personas, ar kuram minétas struktiras ir slégusas arpakalpojumu
ligumus par funkcijam vai darbtbam.

2 saskana ar VUM regulas 10. un 11. pantu un VUM pamatregulas 139. pantu.
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3.2.

. iegdt So dokumentu kopijas un izrakstus, ja tie nav iesniegti elektroniski;

. veikt parbaudes, izmantojot piek|uvi tikai lasiSanas rezZima visam attiecigajam
parbaudei paklautas juridiskas personas izmantotajam IT sistémam,
datubazeém, IT rikiem, elektroniskajiem failiem un datiem.

Tiesbas iztaujat jebkuru personu

Parbaudes komandai ir tiesibas iztaujat jebkuru VUM regulas 10. panta 1. punkta
minéto personu — neatkarigi no tas statusa —, kas var sniegt izmekléSanai noderigu
informaciju un dokumentus. Izmantojot §1s pilnvaras un nemot véra pieprasitas
informacijas raksturu, parbaudes komanda var pieprastt parbaudei paklautas
juridiskas personas kvalificéto specialistu sadarbibu?*.

Informacijas apmaina ar aréjiem revidentiem

Saskana ar CRD IV 56. panta f) punktu un Regulas (ES) Nr. 537/2014 par ipasam
prasibam attieciba uz obligatajam revizijam sabiedriskas nozimes struktiras

12. panta 2. punktu,” parbaudes vaditajs var sazinaties ar revidentiem, kas saskana
ar tiestbu aktiem revidé parbaudei pak|auto juridisko personu, lai savaktu visu ar
parbaudes tvérumu saistito informaciju un/vai attiecigos viedok|us.

Tiestbas ltgt VKI palidzibu pretoSanas gadijuma

Saskana ar VUM regulas 12. panta 5. punktu gadijum3, ja k&da persona pretojas
parbaudes veikSanai, attieciga VKI sniedz parbaudes vaditajam nepiecieSamo
palidzibu saskana ar valsts tiesibu aktiem.

Parbaudes komandas prakse

Parbaudes komandai jarikojas étiski un profesionali, nodroSinot atbilstibu
piemérojamajiem tiesibu aktiem, noteikumiem un profesionalajam proceddram. Tai
janem véra parbaudei pak|autas iestades darbibas ierobezojumi, ciktal tas nekave
izmekléSanas procesu.

2L saskana ar VUM regulas 11. pantu.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Regula (ES) Nr. 537/2014 par Tpasam
prasibam attieciba uz obligatajam revizijam sabiedriskas nozimes struktaras (OV L 158, 27.05.2014.,

77. 1pp.).
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Dienesta noslépums

VUM regulas 27. panta noteikti ECB dienesta noslépuma standarti VUM konteksta.
Saja saistiba "Uzraudzibas valdes locekliem, ECB personalam un personalam, ko
norikojudas iesaistitas dalibvalstis un kas veic uzraudzibas pienakumus, pat péc
pienakumu pildisanas izbeigSanas ir jaievéro dienesta noslépuma prasibas, kas
izklastitas ECBS un ECB Statdtu 37. panta un attiecigajos Savienibas tiesibu aktos".

Papildus CRD IV 53. panta noteiktais dienesta noslépuma pienakums ir saistoSs
visam personam, kas strada vai ir stradajusas kompetentajas iestadés, ka arl
revidentiem un ekspertiem, kas darbojas kompetento iestazu uzdevuma. Dienesta
noslépums ietver visparéjo pienakumu neatklat informaciju, kas iegdta, pildot
dienesta piendkumus, iznemot tiesibu aktos noteiktos gadijumus.

Dienesta noslépums attiecas uz faktiem, ricibu un nepubliskotu informaciju, ko
parbaudes komanda uzzinajusi parbaudes laika. Tas attiecas uz visu parbauzu laika
ieglto konfidencialo informaciju.

Neatkariba un objektivitate

ECB ar valstu kompetento iestazu, kuras nodroSina parbauzu resursus, palidzibu
nodroSina, ka parbaudes komandas dalibnieki izvairas no jebkada intereSu konflikta.

ECB 2015. gada 12. marta pamatnostadnes?® 10. panta 3. punkta paredzéti
noteikumi, kas jaievero parbaudes laika attieciba uz priekSrocibu sanemsanas
aizliegumu: "Atkapjoties no 2. punkta, atbrivojumus nenosaka attieciba uz
priekSrocibam, ko piedava kreditiestades ECB vai NKI darbiniekiem parbauzu uz
vietas vai revizijas braucienu laika, iznemot niecigas vértibas viesmilibas
apliecinajumus, kas tiek piedavati ar darbu saistitu sanaksmju laika".

IzmekléSanas konteksta parbaudes komanda nedrikst sniegt nekadus ieteikumus vai
izteikt personigo viedokli.

Atbilstiba parbaudei paklautas juridiskas personas iekséjiem
noteikumiem

Parbaudes komandai janodro$ina atbilstiba parbaudei paklautas juridiskas personas
iekSejiem noteikumiem attieciba uz datu aizsardzibu, informacijas sisttmam un
fizisko piek|uvi telpam atbilstoSi parbaudei pak|autas juridiskas personas noradém,
ciktal tas ir saskana ar parbaudes vajadzibam. Parbaudes komanda nedrikst
nesankcionéti izmantot izmekléSanas vajadzibam nodrosinato aprikojumu vai
piekluvi. Komandai jasp€j lasiSanas rezima piek|t attiecigajam informacijas

2 ECB 2015. gada 12. marta Pamatnostadne, ar ko nosaka Vienota uzraudzibas mehanisma étikas

regul&juma principus (ECB/2015/12), OV L 135, 02.06.2015., 29. Ipp.
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3.3.

3.3.1.

sisttmam un datubazeém, tacu ta nedrikst pieprasit vai pienemt piekluves tiesibas,
kas lauj veikt izmainas dokumentos vai iekS€jos datos.

Parbaudei paklauto juridisko personu tiesibas un
uzraudzibas iestades gaidas

Parbaudei paklauto juridisko personu tiesibas

Tiesibas tikt informétam par parbaudes uzsakSanu

Ka noradits VUM pamatregulas 145. panta 1. punkta, ECB vismaz piecas
darbdienas pirms parbaudes sakSanas pazino parbaudei paklautajai juridiskajai
personai lemumu par parbaudes veikSanu. Tomér, ievérojot minétas regulas

145. panta 2. punktu, ja tas nepiecieSams parbaudes pienacigai un efektivai
veikSanai, ECB var veikt parbaudi, ieprieks par to neinforméjot attiecigo uzraudzito
iestadi.

lespéja komentét faktus un konstatéjumus

Péc izmekléSanas pabeigSanas tiek sagatavots zinojums. Zinojuma izstrade notiek
vairakos posmos. Zinojuma projekta ietverti fakti un konstatéjumi, kurus parbaudes
vaditajs parbaudes nosléguma sanaksmé apspriez ar parbaudei paklauto juridisko
personu. Parbaudei paklautajai juridiskajai personai tiek atvélétas divas nedélas,
kuru laika ta var iesniegt rakstiskus komentarus par zinojuma projekta saturu.
Komentaros uzmaniba javers lielakoties uz kopsavilkumu un galvenajiem
konstatéjumiem, un tie jaiesniedz komentaru veidné, kas tiks nosatita parbaudei
paklautajai juridiskajai personai kopa ar zinojuma projektu: pirmaja ailé cité zinojuma
projekta fragmentus, kurus parbaudei pakl|auta juridiska persona vélas komentét,
otra aile paredzéta parbaudei pak|autas juridiskas personas komentariem, bet treSo
aili aizpilda parbaudes vaditajs, sniedzot taja atbildes uz sanemtajiem komentariem.

Péc parbaudes nosléguma sanaksmes parbaudes vaditajs pabeidz zinojuma
projektu, attiecigd gadijuma nemot véra parbaudei paklautas juridiskas personas
komentarus.

Vajadziba tikt informétam par parbaudes rezultatiem

Parbaudes laika parbaudei paklautas juridiskas personas augstaka limena vadiba
var lugt parbaudes vaditajam rikot vienu vai vairékas starpposma sanaksmes, lai
tajas apspriestu parbaudes gaitu vai jebkuru citu saistTtu jautdjumu. Sajas
sanaksmeés parbaudei pakl|auta juridiska persona var izteikt savus novérojumus par
parbaudes ietvaros veikto izmekléSanu, lai pievérstu uzmanibu jebkadai noderigai
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3.3.2.

informacijai. Pirms Sadas sanaksmes rikoSanas parbaudei paklauta juridiska
persona jainformé par apspriedes tematiem, ka art sanaksmes pamatojumu un
mérkiem.

Parbaudei paklauta juridiska persona var iepazities ar parbaudes rezultatiem
parbaudes vaditaja parakstitaja galigaja zinojuma, ko ECB nosata parbaudei
paklautajai juridiskajai personai (vai tas matesuznémumam; sk. 2.2.3. sadalu
"ZinoSanas posms"). Péc tam parbaudei paklautajai juridiskajai personai tiek nosdatits
pécparbaudes pasakumu véstules projekts vai lemuma projekts, noradot ieteikumus
vai uzraudzibas pasadkumus, kas jaisteno iestadei. Parbaudei paklauta juridiska
persona var apspriest pécparbaudes pasakumu véstules projektu beigu sanaksme,
kuru vada KUK koordinators un kura piedalas parbaudes vaditajs. Ja tiek pienemts
uzraudzibas Iémums, attieciba uz kuru vélaka posma tiek atvéléts oficials periods,
kura ir spéka tiesibas tikt uzklausitam, beigu sanaksmi parasti neriko.

Uzraudzibas iestades gaidas attieciba uz parbaudei paklautajam
juridiskajam personam

Profesionalie darba apstakii

Parbaudei paklautajam juridiskajam personam javeic vajadzigie pasakumi, kas |auj
parbaudes komandai pilna apmeéra 1stenot tas izmekléSanas pilnvaras, ka noteikts
VUM regulas Ill nodalas 1. iedala. Tpasi tam janodro$ina parbaudes komandas
loceklu piek|uve visiem izmekléSanai vajadzigajiem dokumentiem, k& arT visiem
kvalificétajiem darbiniekiem, kuri var sniegt nepiecieSamo informaciju.

Parbaudei paklautas juridiskas personas augstaka limena vadibai un darbiniekiem
visas parbaudes laika jatiecas saglabat profesionalu un korektu attieksmi pret
parbaudes komandu.

Parbaudes laika nodroSinato dokumentu konfidencialitate

Tiek gaidits, ka parbaudei paklautas juridiskas personas saglabas ECB vai VKI
parbaudes procesa un pécparbaudes pasdkumu ietvaros nodrosinato dokumentu
konfidencialitati. Lidzigi arT parbaudes vaditajs atbild par parbaudei paklautas
juridiskas personas nodrosinato dokumentu konfidencialitates saglabasanu.

Sazina parbaudes laika

Parbaudei paklautajai juridiskajai personai jainformé parbaudes vaditajs par
jebkadiem ar $o noradijumu Tsteno$anu saistitiem sarezgijumiem, Tpasi, ja tie varétu
ietekmét parbaudes komandas darba planu vai parbaudes ilgumu. Parbaudes
vaditajam jazino ECB un attiecigajai VKI par $adiem sarezgijumiem un to iespé&jamo
ietekmi uz parbaudes ilgumu un rezultatu.
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No parbaudei paklautas juridiskas personas parstavja parbaudes
laika sagaidama sadarbiba

Lai nodro8inatu izmekléSanu, parbaudei paklauta juridiska persona un parbaudes
vaditajs parbaudes sakuma vienojas par praktiskajiem aspektiem, pieméram, fizisko
piekluvi telpam, informacijas pieprasijumiem un sanaksmém.

Darba apstakli

Parbaudei paklautajai juridiskajai personai janodrosina parbaudes komandai
pieméroti darba apstak|i, pieméram (bet ne tikai), droSus biroji, individualas
darbstacijas, interneta piekluve, talruni u.c. piemérota un slédzama telpa, kas
atrodas parbaudamo vietu tuvuma.

Parbaudes komanda var lagt izveidot vienu vai vairakus e-pasta kontus juridiskas
personas e-pasta sistéma, lai nodrosinatu vienkar§aku sanaksmju organizé€Sanu un
jebkuru nepiecieSamo dokumentu iesniegSanu. Parbaudes beigas parbaudes
komanda var lagt parbaudei paklautajai juridiskajai personai nodrosinat tas e-pasta

kontu satura kopiju.

Pieprasitas informacijas sniegSana

Parbaudes komandas pieprasitie dokumenti janodrosina elektroniska formata, ka art
papira formata, ja to pieprasa komanda.

Parbaudes komandas értibai parbaudei pak|autas juridiskas personas informacijas
sistéma vai arT drosa koplietojama diska var izveidot mapi, kuru iedala tematos un
kurai tiek nodrosinata komandas piek|uve, lai vajadzibas gadijuma nodroSinatu datu
apmainu.

Parbaudei paklautas juridiskas personas darbinieku pieejamiba

Tiek gaidits, ka parbaudei paklautas juridiskas personas augstaka limena vadiba, ka
ar1 tas darbinieki savlaicigi un bez nevajadzigas kavéSanas atsauksies uz parbaudes
komandas pieprasijumiem sniegt intervijas vai nodroSinat informaciju. Attieciba uz
Siem pieprasijumiem janodroSina godpratiga sadarbiba, talt€ja reakcija un
kompetence.

Atbildes uz informacijas pieprasijumiem rapigi jaapsver un jasniedz atbilstosi
saskanotajiem terminiem. Attiecigajam personam jainformé ari parbaudes komandas
locekli par jebkadu batisku saistitu informaciju, pat ja komandas locekli to nav skaidri
piepras’ijusi.

Tiek gaidits, ka parbaudei paklautas juridiskas personas nodrosinas nepiecieSamos
dokumentus un failus iespé&jami atri (ja tie pieejami uzreiz) vai ar1 sapratiga termina
atbilstosi parbaudes vaditaja pieprasijumam. Parbaudes vaditajam jaizverté
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parbaudei paklautas juridiskas personas gratibas saistiba ar parbaudes terminu
ievéroSanu un jaiesniedz informacijas pieprasijumi prioritara seciba.

Sanaksmju organizéSana

Parbaudei paklautajai juridiskajai personai japalidz organizét sanaksmes ar
kontaktpersonam, ar kurdm parbaudes komanda vélas tikties. Sie sadarbibas
partneri var bat jebkura lTmena iekS€jas vai argjas iesaistitas personas, 1pasi
konsultanti vai arpakalpojumu sniedzé&ji. Parbaudei paklautajai juridiskajai personai
janodroSina, ka visas parbaudes komandas pieprasitas intervijas notiek iesp&jami
driz.

Parbaudei paklauto juridisko personu parstavju amata [Tmenis

Tiek gaidits, ka izmekléSanas sdkumposma, kad tiek veidota pirma sazina, ka ar7
sanaksmés, kuras tiek apspriesta parbaudei pakl|auto juridisko personu stratégija vai
darbibas politika, tiek nodroSinata parbaudei paklauto juridisko personu
izpilddirektora vai valdes lTmena parstavju klatbatne vai parstaviba pietiekami augsta
vadibas IimenT. To klatbitne Tpasi vélama atklaSanas sanaksmé, ka art sanaksmeés,
kuras tiek prezentéti parbaudes komandas konstatéjumi un KUK koordinatora
ieteikumi, t.i., parbaudes nosléguma un beigu sanaksmé.

Kontaktpersonas iecelSana

Parbaudes vaditajs var pieprasit, lai tiktu iecelta kontaktpersona, kas ienem
pietiekami augstu amatu parbaudei pak|autas juridiskas personas organizatoriskaja
struktdra, lai nodrosinatu parbaudes komandas prasibu atbilstigu un savlaicigu
apstradi un komandas tieSu sazinu ar atbilstoSajam personam. Kontaktpersona var
atvieglot sadarbibu starp parbaudes komandu un parbaudei pakl|auto juridisko
personu.

Saja gadijuma parbaudei paklautajai juridiskajai personai jaiece| kontaktpersona, kas
ienem atbilstoSi augstu amatu funkcionalaja un hierarhijas zina, kuras uzdevums ir
sazinaties ar parbaudes komandu. Sis personas amatam jabit tadam, lai ta varétu
veikt nepiecieSamos pasakumus un organizatorisko darbu saistiba ar interviju un
informacijas pieprasijumiem. Parbaudei pak|autas juridiskas personas pienakums ir
nodros$inat ieceltas personas vai, ja nepiecieSams, personas, kas to aizstaj,
pastavigu pieejamibu, lai noveérstu parbaudes aizkavéSanos vai iespéju, ka ta netiek
veikta.

Tacu jebkura gadijuma, kad parbaudes vaditajs uzskata to par nepiecieSamu,
jebkuram komandas loceklim janodroSina iespéja tieSa veida sazinaties ar jebkuru
citu juridiskas personas darbinieku un noturét tikSanos bez kontaktpersonas
piedaliSanas.

Noradijumi par klatienes parbaudém un iek§€jo modelu izmekléSanu. Parbaudés
piemérojamie principi 24



3.4.

Parbaudes laika izmantota valoda

VUM pamatregulas 24. pants nosaka, ka uzraudzita iestade vai jebkura cita juridiska
vai fiziska persona, uz kuru individuali attiecas ECB uzraudzibas proceddras, var
piekrist rakstiskaja sazina izmantot vienu oficialo ES valodu, t.sk. attieciba uz ECB
uzraudzibas lémumiem. Ja uzraudzita grupa izvélas vienu oficialo valodu, kuru visa
grupa izmantos sazina ar ECB, tai véstulé KUK koordinatoram janorada valoda, kuru
ta vélas izmantot.

Parbaudes zinojuma valoda

Eiropas banku uzraudzibas darba valoda ir anglu valoda. Tadg€jadi parbaudes
zinojums, kuru sagatavo parbaudes beigas, ECB un parbaudei paklautajai
juridiskajai personai tiek sniegts anglu valoda. Ja parbaudei paklauta juridiska
persona vienojusies ar ECB par alternativas oficialas ES valodas izmatoSanu
saskana ar VUM pamatregulas 24. panta 2. punktu, ECB nodroS$ina zinojuma
tulkojumu iestades izvélétaja valoda. Parbaudei paklautajam juridiskajam personam
tiek IGgts skaidri atbildét uz jautajumu, vai tas ir ar mieru efektivitates nolikos
izmantot anglu valodu sazina ar parbaudes komandu un KUK.
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