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Predslov

Riadiaci organ Uverovej institucie musi byt schopny plnit’ si svoje povinnosti a jeho
zlozenie musi prispievat k uc¢innému riadeniu uverovej institucie a vyvazenému
rozhodovaniu. Tieto predpoklady maju vplyv nielen na bezpeénost a zdravie
samotnej institdcie, ale aj na bankovy sektor ako taky, pretoze prehlbuju déveru
Sirokej verejnosti v osoby poverené riadenim finanéného sektora eurozoény.

Od 4. novembra 2014 ECB rozhoduje o vymenovavani vSetkych ¢lenov riadiacich
organov vyznamnych Uverovych institdcii, na ktoré priamo dohliada. Prirucka
bankového dohladu, ktori ECB zverejnila v novembri 2014, sa stru¢ne dotyka aj
otazky posudzovania vhodnosti. Ciefom tohto navrhu vSeobecnych zasad
hodnotenia spOsobilosti a bezuhonnosti je bliZzSie objasnit’ pravidla, postupy

a procesy, ktoré ECB uplatfiuje pri posudzovani vhodnosti ¢lenov riadiacich organov
vyznamnych Uverovych institucii.

Politiky, postupy a procesy uvedené v tomto navrhu vSeobecnych zasad sa mézu
priebezne menit. V3eobecné zasady uvedené v tomto navrhu maju byt praktickou
poméckou, ktora sa bude pravidelne aktualizovat na zaklade najnovsich poznatkov
Z praxe.

Navrh vSeobecnych zasad sa snazi zharmonizovat’ implementaciu hodnotiacich
kritérii uplatnitelnych na hodnotenie spésobilosti a bezihonnosti. Takato
harmonizovana implementéacia sa snazi docielit bezné praktiky dohladu. Nie je vSak
pravne zavaznym dokumentom a nijakym sposobom nenahradza prislusné zakonné
poziadavky vyplyvajuce z platného prava EU &i vnutro$tatnych pravnych predpisov.
Hlavnym ciefom konzultacie je predstavit politiky a postupy navrhnuté Eurépskou
centralnou bankou, opisané predovsetkym v kapitolach 5 a 6 navrhu vSeobecnych
zasad, a ziskat spatnu vazbu.
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1.1

1.2

Pravny ramec

Nariadenie o SSM a nariadenie o ramci SSM

Dohlad nad spésobilostou a bezuhonnostou je jednou z oblasti, ktoré su vo
vyhradnej kompetencii ECB. Clanok 4 ods. 1 pism. e) nariadenia o SSM'
jednoznacne uvadza, Ze hodnotenie spdsobilosti a bezuhonnosti sa povazuje za
sucast dohladu ECB nad celkovym riadenim Gverovych institucii.

Nariadenie o ramci SSM? sa bliz$ie zaobera kompetenciami pri hodnoteni
spbsobilosti a bezthonnosti v ¢lankoch 93 a 94. Nariadenie o ramci SSM tiez uklada
dohliadanym subjektom niektoré priame povinnosti, pokial ide o0 oznamovanie
vSetkych relevantnych informécii prislusnym vnuatrostatnym organom. Clanok 93 sa
tyka zmien v riadiacich organoch, zatial ¢o ¢lanok 94 sa vztahuje na nové
skuto€nosti a akékolvek iné okolnosti, ktoré by mohli ovplyvnit nepretrzitu povinnost’
zabezpecit vhodné personalne zloZenie riadiacich organov uverovych institdcii.

ECB rozhoduje o vhodnosti ¢lenov riadiacich organov vyznamnych uverovych
institucii po kazdom hodnoteni spdsobilosti a bezihonnosti.

CRD |V a vnutrostatne pravo

Prvy pododsek ¢lanku 4 ods. 3 nariadenia o SSM stanovuje, ze ECB pri plneni
svojich uloh v oblasti dohladu uplattiuje véetky prisluéné pravne predpisy Unie, a
v pripade smernic aj vnutroStatne pravne predpisy, ktorymi sa tieto smernice
transponuju. Poziadavky tykajuce sa vhodnosti su stru¢ne spomenuté v ¢lanku 91
smernice CRD IV°>. Smernica sice zachytava podstatu zakladnych noriem
spbsobilosti a bezuhonnosti, neupresriuje vSak jednotliveé kritéria a nestanovuje ani
potrebny postup dohfadu (napr. rozhodnutie medzi predchadzajicim suhlasom
dohladu s vymenovanim alebo naslednym oznamenim vymenovania organu
dohfadu).

Pri rozhodovani o spdsobilosti a bezdhonnosti v ramci SSM preto ECB berie do
Uvahy vecné poziadavky na spdsobilost a bezihonnost stanovené v zavaznych
vnutrostatnych pravnych predpisoch, ktoré transponuju ¢lanok 91 CRD IV. Vzhladom
na to, ze ¢lanok 91 smernice CRD 1V jasne predstavuje minimalne harmonizaéné

' Nariadenie Rady (EU) &. 1024/2013 z 15. oktdbra 2013, ktorym sa Eurépska centralna banka poveruje

osobitnymi tlohami, pokial ide o politiky tykajice sa prudencialneho dohfadu nad Gverovymi
institaciami (U. v. EU L 287, 29.10.2013, s. 63).

Nariadenie Eurdpskej centralnej banky (EU) &. 468/2014 zo 16. aprila 2014 o ramci pre spolupracu

v ramci jednotného mechanizmu dohladu medzi Eurépskou centralnou bankou, prislusnymi
vnutrostatnymi organmi a uréenymi vnatro$tatnymi organmi (nariadenie o ramci SSM) (ECB/2014/17)
(U.v. EUL 141, 14.5.2014, 5. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU z 26. jina 2013 o pristupe k &innosti Gverovych
institlcii a prudencialnom dohlade nad Gverovymi institdciami a investiénymi spolo¢nostami, o zmene
a doplneni smernice 2002/87/ES a o zru$eni smernic 2006/48/ES a 2006/49/ES (U. v. EU L 176,
27.6.2013, s. 338).
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1.3

1.4

ustanovenie, kazda z devatnastich krajin eurozény ho transponovala inak. Niektoré
krajiny zasli az nad ramec ¢lanku 91 CRD IV.

ECB moze pri rozhodovani vyuzivat vSetky pravomoci, ktoré ma k dispozicii na
zaklade nariadenia o SSM. Prikladom pravomoci, ktoré jej priamo udeluje nariadenie
0 SSM, je zhromazdovanie informacii (i prostrednictvom pohovorov), ukladanie
podmienok a povinnosti a vydavanie odporuc¢ani v rozhodnutiach o spdsobilosti

a bezuhonnosti.

Usmernenia Eurépskeho organu pre bankovnictvo

Popri vnutroStatnom prave ECB dodrziava i usmernenia Eurépskeho organu pre
bankovnictvo (European Banking Authority — EBA) o spdsobilosti a bezihonnosti

a jeho usmernenia o vnitornom riadeni®. Tieto usmernenia prislusnym
vnutroStatnym organom a ECB umoznuju poziadavky blizSie upresnit. Definicie

a koncepty uvedené v tychto usmerneniach boli v tomto navrhu v8eobecnych zasad
zohladnené.

Politiky, postupy a procesy SSM

ECB spolu s prislusnymi vnutro$tatnymi organmi (national competent authorities —
NCA) harmonizuje implementaciu poZiadaviek a usmerneni EU uréovanim politik
tykajucich sa kritérii, postupov a procesov hodnotenia spdsobilosti a bezihonnosti.
Tieto politiky sa stanovuju bez toho, aby bolo dotknuté vnutrostatne pravo, takze
ECB i NCA sa nimi v pripade neexistencie protichodnych zavaznych vnutrostatnych
pravnych predpisov maju riadit. NCA sa zaviazali vykladat a tvorit’ vnutrostatne
pravo v sulade s tymito politikami. Navrh vSeobecnych zasad vychadza z politik,
ktoré schvalila Rada pre dohlad do konca januara 2016. Politiky sa budu priebezne
prehodnocovat na zaklade vyvoja v praxi SSM pri hodnoteni spdsobilosti

a bezuhonnosti, regulacného vyvoja na eurdpskej i medzinarodnej urovni a novych
spOsobov vykladu smernice CRD 1V, ktoré zavazne ur€uje napriklad Sudny dvor
Eurdpskej unie.

Usmernenia o postdeni vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu a osodb zastavajlcich klucoveé funkcie
(EBA/GL/2012/06), navrh usmerneni EBA a ESMA o posudeni vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu

a os0Ob zastavajucich kltucové funkcie, v su¢asnosti predmetom konzultacie, a usmernenia o vnitornom
riadeni (GL44).
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Organizacia v ramci SSM

Zainteresované strany v ramci SSM
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2.1

2.2

Prislusné vnutrostatne organy ako vychodiskovy bod

Uverové inétittcie (vo vynimoénych pripadoch vymenované osoby®) oznamuiju
vymenovania prislusnému NCA prostrednictvom narodnych oznamovacich
formularov® (ak su k dispozicii).

NCA nasledne informuju ECB. Spolu zhromazduju potrebné informacie, vykonavaju
hodnotenia a predkladaju podrobné navrhy rozhodnuti Rade pre dohfad a Rade
guvernérov.

ECB ako rozhodovaci organ

ECB rozhoduje len o vymenovaniach vo vyznamnych uverovych institiciach,

s vynimkou pripadov, kde su vymenovania do funkcii su¢astou udelovania licencii
alebo schvalovania kvalifikovanych u€asti (spolo¢ny postup pre vyznamné i menej
vyznamné institicie). Podla ¢lanku 6 ods. 4 nariadenia o SSM nesu zodpovednost
za pravidelné vymenovania v menej vyznamnych institdciach (t. j. mimo kontextu
udelovania licencii alebo schvalovania kvalifikovanych ucasti) prislusné vnutrostatne
organy.

V ramci ECB vykonava hodnotenie spdsobilosti a bezdhonnosti odbor pre
udelovanie povoleni’ generalneho riaditelstva pre mikroprudencialny dohfad IV (v
tomto generalnom riaditel'stve su zoskupené vsetky horizontalne funkcie bankového
dohladu ECB) spolu so spoloénymi dohliadacimi timami a (ak existuju)

Definicia pojmu ,vymenovana osoba“ sa nachadza na konci tohto dokumentu v ¢asti ,Skratky a pojmy*.
Odkazy na narodné formulare sa nachadzaju tu.

Odbor pre udelovanie povoleni zabezpecuje spravne uplatfiovanie politik, postupov a procesov SSM,
dodrziavanie platnych pravnych poziadaviek a konzistentnost vysledkov rozhodnuti ECB o spdsobilosti
a bezdhonnosti.
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horizontalnymi odbormi NCA zodpovednymi za hodnotenie spdsobilosti
a bezuhonnosti.
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Zasady

Zasada C. 1 — Prvorada zodpovednost uverovych
institucii

Dohliadané subjekty nesu prvoradu zodpovednost za to, aby do riadiaceho organu
boli vybraté a vymenované osoby, ktoré spifiaji poziadavky tykajlice sa spdsobilosti
a bezuhonnosti (,vhodnosti“). Su povinné vykonavat vlastné podrobné hodnotenie
¢lenov riadiaceho organu, a to nielen pred ich vymenovanim, ale aj priebezne (napr.
v pripade podstatnej zmeny kompetencii ¢lena riadiaceho organu). V ramci tohto
hodnotenia musia dohliadané subjekty zabezpec it plne transparentnu spolupracu

s dotknutymi osobami.

V ramci povinnosti zabezpecit (nepretrzitd) vhodnost ¢lenov riadiacich organov je
dohliadany subjekt povinny poskytovat’ prislusnym organom vsetky informacie
potrebné na hodnotenie spdsobilosti a bezdhonnosti vo vSetkych prislusnych
pripadoch (nové vymenovanie, nové skutoCnosti, zmena funkcie atd.). Poskytované
informacie musia byt v€asné a presné. O rozsahu a spésobe poskytovania
informéacii (v relevantnych pripadoch pomocou narodnych formularov) rozhoduju
ECB a NCA. V pripade potreby mézu dohliadany subjekt alebo vymenovanu osobu
poziadat o pisomné alebo ustne poskytnutie dalSich informacii (napr. v ramci
pohovoru). Ak dohliadany subjekt, resp. vymenovana osoba poziadavku nesplni,
informacie o vymenovanej osobe sa budu povazovat za neuplné a tym znemoznia
prijatie kladného rozhodnutia.

Zasada ¢. 2 — Ochranna funkcia

Dohlad nad spésobilostou a bezihonnostou musi zabranit osobam, ktoré by mohli
ohrozit’ nalezité fungovanie riadiaceho organu, v ich vymenovani do funkcie, resp.
v jej dalSom vykone v pripade, Ze nastane dévod pochybovat o ich spdsobilosti
alebo bezihonnosti. ECB v tomto smere plni ochrannu ulohu. Jej Ulohou je zaistit,
aby vyznamné uverové institucie dodrziavali poziadavky na zavedenie spolahlivého
systému riadenia vratane poziadaviek na spdsobilost’ a bezuhonnost oséb
poverenych riadenim tverovych institucii.®

Zasada ¢. 3 — Harmonizacia

Cielom dohladu ECB nad spdsobilostou a bezthonnostou je zabezpe it vySSiu
mieru harmonizacie hodnotenia &lenov riadiacich organov v krajinach eurozény.®
VySSia miera konzistentnosti a konvergencia su potrebné vzhladom na pocetné

8 Clanok 6 ods. 1 pism. €) a &lanok 6 ods. 4 nariadenia o SSM.

®  \Viac v &asti ,Zasada 3 — Homogenita v ramci SMM* priru¢ky bankového dohladu.
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rozdiely zistené v politikach, procesoch a postupoch dohladu (vratane odliSného
vykladu platnych hodnotiacich kritérii) pri hodnoteni spdsobilosti a bezuhonnosti.

Zasada ¢. 4 — Umernost a individualne hodnotenie

Zasada umernosti plati vo vSetkych fazach procesu hodnotenia spdsobilosti

a bezuhonnosti. To znamena, Ze proces dohladu ECB i uplathovanie kritérii
vhodnosti by mali byt umerné velkosti subjektu a povahe, rozsahu a zloZitosti jeho
¢innosti, ako aj konkrétnej obsadzovanej funkcii.

Uplathovanie zasady umernosti v kritériach vhodnosti nesmie spdsobit’ znizenie
noriem vhodnosti, mbze vsak viest k odliSnému postupu hodnotenia alebo
uplatriovania kritérii vhodnosti. Hodnotenie je tak vo v8etkych pripadoch postavené
na individualnej analyze a usudku organu dohladu.

Zasada C. 5 — Zasady nalezitého postupu a spravodlivosti

Dohlad nad spésobilostou a bezihonnostou je do zna¢nej miery proceduralny.
Ziadatelom je vo vaésine pripadov dohliadany subjekt a dohladovy vztah vznika
medzi ECB, NCA a dohliadanym subjektom. Rozhodnutie o spdsobilosti

a bezuhonnosti by vS§ak mohlo ovplyvnit prava dohliadaného subjektu

a vymenovanej osoby. V takom pripade sa na obidve strany vztahuju vSetky
proceduralne zaruky stanovené v nariadeni o SSM a v nariadeni o ramci SSM, napr.
pravo na vypocCutie. ECB je povinna rozhodovat na zaklade informacii, ktoré mozno
povazovat za vyznamné a relevantné na ucely hodnotenia spésobilosti

a bezuhonnosti, vyvazenym spdsobom a na zaklade posudenia faktorov v prospech
i neprospech vymenovanej osoby. Popri nariadeni o SSM a nariadeni o ramci SSM
sa ECB riadi i véeobecnymi zasadami administrativneho prava EU a zakonmi EU

o ochrane udajov.

Zasada €. 6 — Interakcia s priebeznym dohladom

Hodnotenie spdsobilosti a bezuhonnosti nadvazuje na priebezny dohlad nad
riadenim institucie, predovsetkym pokial ide o zlozenie a pdsobenie riadiaceho
organu. Hodnotenie spbsobilosti a bezihonnosti mdze viest' k rozhodnutiu, ktoré je
nasledne potrebné zohladnit' v ramci priebezného dohladu, zatial' €o priebezny
dohlad zasa méze byt zdrojom informacii pre hodnotenie spdsobilosti

a bezuhonnosti (predovsetkym pokial ide o kritéria kolektivnej vhodnosti Ci
nestrannosti) alebo méze byt podnetom na prehodnotenie ¢lenov riadiaceho organu.
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Rozsah hodnotenia sp&sobilosti
a bezuhonnosti vykonavaného ECB

Tento navrh vSeobecnych zasad sa vztahuje na vSetky institucie pod priamym
dohlfadom ECB, tak Uverové institucie, ako aj (zmieSané) finan¢né holdingové
spoloénosti’®, a v pripade udelovania licencii a schvalovania kvalifikovanych uéasti
i na menej vyznamné institucie.

Clanok 91 smernice CRD IV sa vztahuje na &lenov riadiaceho organu v riadiacej
funkcii (vykonné funkcie) a v dozornej funkcii (nevykonné funkcie). Pojmom ,riadiaci
organ“ sa tak spolocne oznacuju obe tieto funkcie.

v pripade holdingovych spoloénosti plati &anok 121 CRD IV.

Navrh priru¢ky k hodnoteniu spdsobilosti a bezihonnosti — Rozsah hodnotenia spdsobilosti
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5.1

Hodnotiace kritéria

Sposobilost a bezuhonnost ¢lenov riadiaceho organu sa hodnoti na zaklade piatich
kritérii: odbornej praxe, dobrej povesti, konfliktov zaujmov a nestrannosti, Casovej
kapacity a kolektivnej vhodnosti. Jednotlivé kritéria su blizSie Specifikované

v nasledujucej Casti.

Prax

Praktické a teoretické poznatky

Clenovia riadiaceho organu musia mat dostato&né znalosti, zruénosti a skisenosti
na vykon svojich funkcii." Pojem ,prax* sa v tomto pripade pouziva v $irSom zmysle
a predstavuje praktické skusenosti nadobudnuté v predchadzajucich zamestnaniach
i teoretické vzdelanie a odbornu pripravu. Do Uvahy sa beru i znalosti a zru€nosti
Clenov. Pri hodnoteni teoretickych skusenosti sa berie do Uvahy predovSetkym
stupeni a profil vzdelania, ktory by mal suvisiet s bankovymi a finanénymi sluzbami
alebo inymi relevantnymi oblastami (predovsetkym bankovnictvom a financiami,
ekonomikou, pravom, administrativou, finanénou regulaciou, strategickym
planovanim, riadenim rizik, internou kontrolou, finanénou analyzou a kvantitativnymi
metddami). Pod praktickymi skusenostami sa myslia predchadzajuce pracovné
pozicie, pricom sa berie do tvahy dizka pracovného pomeru, velkost' subjektu,
pracovné povinnosti, pocet podriadenych oséb, povaha vykonavanej ¢innosti,
skuto€na relevantnost nadobudnutych skusenosti a pod.

Bez ohladu na narodné formulare je dohliadany subjekt povinny predlozit
prinajmensom podrobny Zivotopis vymenovanej osoby. Do Uvahy sa berie
i absolvované a prebiehajuce odborné vzdelavanie.

Specifické poziadavky suvisiace s funkciou a minimalne
poZziadavky

Univerzdlne plati zdsada umernosti, kedZe pozadovana prax zavisi od zakladnych
aspektov konkrétnej funkcie a institicie. Rozsah pozadovanej praxe rastie umerne
so zlozitostou tychto aspektov.

Od vsetkych ¢lenov riadiaceho organu sa o¢akava prinajmenSom zakladna prax
v bankovnictve v spojitosti s:

e finanénymi trhmi,

" Clanok 91 ods. 1 CRD IV.
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e regulanym rdmcom a pravnymi poziadavkami,

e  strategickym planovanim a znalostou obchodnej stratégie ¢i obchodného planu
uverovej institucie a ich realizacie,

. riadenim rizik (identifikaciou, hodnotenim, monitorovanim, kontrolou
a zmierfiovanim hlavnych typov rizik Uverovej institucie) vratane skusenosti
priamo suvisiacich s ulohami ¢lena,

e hodnotenim ucinnosti mechanizmov uverovej institucie, zabezpe€ovanim
ucinného riadenia, dozoru a kontroly,

¢ vykladom finan¢nych udajov Uverove;j institicie, identifikaciou hlavnych
nedostatkov na zaklade tychto informacii a primeranymi kontrolnymi
mechanizmami a opatreniami.

Hodnotenie praxe je dvojfazové: v prvej faze sa hodnoti prax vymenovanej osoby na
zaklade stanovenych minimalnych kritérii, ktorych splnenie sa povazuje za
predpoklad dostato¢nej praxe. V pripade potreby sa v druhej faze vykonava
podrobnejsie hodnotenie.

Prva faza: Hodnotenie na zaklade minimalnych kritérii

Prax sa hodnoti na zaklade predpokladov dostato¢nej praxe v podobe minimalnych
kritérii. Ak nie je dovod predpokladat opak, po splneni kritérii sa vymenovana osoba
spravidla povazuje za dostato¢ne skusenu. Tieto minimalne kritéria nemaju vplyv na
vnutrostatne pravo. V zavislosti od relevantnych faktorov, napr. obsadzovanej
funkcie, povahy, velkosti a zlozitosti subjektu alebo inych faktorov povazovanych za
potrebné, sa mdze pozadovat dodato¢na prax. V pripade riaditela, ktory je zarover
CRO, CFO, osobou zodpovednou za dodrziavanie predpisov alebo predsedom
auditorského vyboru alebo vyboru pre riadenie rizik, je potrebné stanovit
Specializovanu prax v danej oblasti.

Predpoklad primeranej praxe pre riadiaci organ v jeho riadiacej funkcii

CEO Riaditel’
Vykonny riaditel: desat rokov aktuélnej'z praxe v oblasti Vykonny riaditel: pat rokov aktualnej praxe v oblasti suvisiacej
suvisiacej s bankovnictvom alebo finanénymi sluzbami. s bankovnictvom alebo finanénymi sluzbami.

Vyznamnu &ast by mali predstavovat vyssie riadiace funkcie. ™

Predpoklad primeranej praxe pre riadiaci organ v dozornej funkcii.

Predseda Riaditel

2V priebehu poslednych 12 rokov.

™ Funkcie o jednu troveii niz3ie ako riadiaci organ v riadiacej funkcii
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5.2

Predseda bez vykonnych pravomoci: desat rokov aktualnej Nevykonné funkcie: tri roky aktualnej relevantnej praxe vo
relevantnej'® praxe. Z toho vyznamna &ast vo vyssich riadiacich  vysokych riadiacich poziciach'® (vratane teoretickych skisenosti
funkciach a vyznamné teoretické skisenosti v oblasti v bankovnictve).

bankovnictva alebo podobnej relevantnej oblasti.

Druha faza: Podrobné hodnotenie

V pripade nesplnenia minimalnych kritérii dostatocnej praxe je stale mozné
vymenovanu osobu uznat za vhodnu, ak to dohliadany subjekt dokaze primerane
zdévodnit. Pri posudzovani vhodnosti sa uskutoChuje podrobné hodnotenie praxe
vymenovanej osoby, pricom sa berie do Uvahy potreba dostato¢nej réznorodosti

a Sirokého spektra skusenosti v riadiacom organe a v prislusnych pripadoch

i vnutroStatne poziadavky na zastupenie zamestnancov v riadiacom organe.
Opodstatnenim moze byt napriklad plan odbornej pripravy v pripade nedostato¢nej
praxe, celkovo vhodné zloZenie existujucich ¢lenov riadiaceho organu, vymenovanie
do 3pecifickej Casovo obmedzenej funkcie (napr. pri likvidovanej institucii) alebo
Specifické teoretické alebo praktické skusenosti, ktoré institlcia potrebuje.

Dobra povest

Absencia umernosti a prezumpcia neviny

Clenovia riadiaceho organu musia mat v zaujme zdravého a obozretného riadenia
dohliadaného subjektu vzdy dostato&ne dobru povest'®. Vzhfadom na to, Ze povest
osoby méZze byt len dobra alebo zla, v pripade poZiadavky dobrej povesti, resp.
hodnotenia jej splnenia sa nemoze uplatriovat’ zasada umernosti. Toto hodnotenie sa
vo vSetkych instituciach vykonava rovnako.

Vymenovana osoba sa bude povazovat za osobu s dobrou povestou vtedy, ak
neexistuju Ziadne dokazy o opaku ani Ziadne dévody na pochybnosti o jej dobrej
povesti (prezumpcia neviny). Ak sikromné alebo obchodné konanie vymenovanej
osoby vyvolava pochybnosti o jej schopnosti zabezpe it zdravé a obozretné riadenie
Uverovej institucie, dohliadany subjekt a/alebo vymenovana osoba upovedomia
organ dohladu, ktory posudi vyznamnost danych okolnosti.

Pri hodnoteni relevantnosti by sa mala zvazovat miera podobnosti velkosti a zloZitosti instittcii,

v ktorych osoba ziskala prax.

V porovnani s vykonnym riaditefom moze byt relevantna prax v pripade predsedu alebo nevykonného
riaditela SirSia. V kazdom pripade sa prax v oblastiach bankovnictva a finanénych sluzieb nevyzaduje
od vsetkych ¢lenov riadiaceho organu vo funkcii dohladu.

Funkcie o jednu alebo dve Urovne niZSie ako riadiaci organ v riadiacej funkcii.

6 Clanok 91 ods. 1 CRD IV.
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(Prebiehajuce) pravne konania

Prebiehajuce i uzavreté trestnopravne alebo spravne konania sa mézu odrazit na
dobrej povesti vymenovanej osoby a dohliadaného subjektu, a to i vtedy, ak je
predmetna osoba vymenovana (nominovand) v inom S$tate ako v State, v ktorom
nastali suvisiace udalosti.'” Napriek prezumpcii neviny ma i samotna skutoénost, e
osoba je predmetom trestného stihania, vplyv na jej bezuhonnost. Uzavreté konania
budu mat vplyv, ak je zavere&né rozhodnutie vynesené v neprospech vymenovane;j
osoby. Aj v pripade rozhodnutia v prospech vymenovanej osoby mdze organ
dohladu zvazit okolnosti konania a posudit pripadny vplyv na jej dobru povest.
Organ dohladu preto musi byt vzdy informovany o prebiehajucich pravnych
konaniach.'® Organ dohladu na zaklade v8etkych dostupnych informécii posudi
vyznamnost' skuto&nosti a ich vplyv na dobru povest vymenovanej osoby

a dohliadaného subjektu.

Od vymenovanej osoby, dohliadaného subjektu a/alebo organu ¢inného v trestnom
konani sa bude vyZadovat' minimalny subor informacii:

. povaha obzaloby, resp. obvinenia (vratane informacie o tom, ¢i je obvinenie
trestnopravnej alebo spravnej povahy, resp. €i sa tyka zneuzitia dévery), stav
konania (t. j. vySetrovanie, obzaloba, rozsudok, odvolanie) a pravdepodobny
trest v pripade preukazania viny, '°

e  Casovy odstup a vystupovanie vymenovanej osoby od udajného porusenia
pravnych predpisov,

. osobna ugast’ vymenovanej osoby, predovSetkym pokial ide o delikty
pravnickych osob,

e spatny pohlad vymenovanej osoby na jej predchadzajuce konanie,

. iné polahcéujuce alebo pritazujuce okolnosti (napr. iné prebiehajlice alebo
minulé vySetrovania, ulozené spravne sankcie, rozviazanie pracovného pomeru
alebo odvolanie z funkcie atd),

. posudenie skuto€nosti zo strany vymenovanej osoby a dohliadaného subjektu.
Riadiaci organ by mal byt vyslovne poZiadany o posudenie prebiehajucich
konani a o potvrdenie svojej dovery vo vymenovanu osobu. Tato poziadavka je
dolezita i z hladiska rizika straty dobrého mena dohliadaného subjektu.

Prebiehajuce konania mézu ovplyvnit’ aj schopnost ¢lena riadiaceho organu venovat dostatok ¢asu
vykonu svojej funkcie, preto je potrebné zohladnit aj tento aspekt.

Tieto udaje mdzu byt sucastou informacii predkladanych v ramci pociato€nej Ziadosti/oznamenia,
alebo mézu byt oznamené organu dohladu dodato€ne ako nova skuto€nost uz po nastupeni ¢lena
riadiaceho organu do funkcie.

VSetky relevantné informacie by mal v prvom rade poskytnut dohliadany subjekt, resp. vymenovana
osoba. Ak bude ECB poskytnuté informacie povazovat za nedostato¢né alebo netpIné, méze si
vyziadat informacie od organu ¢inného v trestnom konani.
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5.3

Konflikty zaujmov a nestrannost

Oznamovanie, zmierfiovanie, rieSenie a prevencia konfliktov
zaujmov

Dohliadany subjekt by mal uplatfiovat postupy na oznamovanie, zmierfiovanie,
rieSenie a prevenciu konfliktov zaujmov?®, & uz skuto&nych, potencialnych

(t. j. primerane predvidatelnych) alebo vnimanych (t. j. z pohladu verejnosti). Ku
konfliktu zaujmov dochadza vtedy, ak presadzovanie zaujmov ¢lena poskodzuje
zaujmy dohliadaného subjektu. Konflikty zaujmov ¢lena mozu byt pripustné pod
podmienkou ich adekvatneho zmiernenia alebo rieSenia. Ak adekvatne zmiernenie

alebo rieSenie nie je mozné na zaklade pisomnych pravidiel dohliadaného subjektu,
podstatnym konfliktom zaujmov je potrebné zabranit. Ak vnutrostatne hmotné pravo

navySe obsahuje konkrétne formalne kritéria nezavislosti pre urcitych ¢lenov
riadiaceho organu (,nezavislych riaditelov”), je potrebné dodrzat i tieto kritéria.

Vyznamnost’

Organ dohladu posudi vyznamnost rizika vyplyvajuceho z konfliktu zaujmov. Bez
toho, aby boli dotknuté vnutrostatne pravne predpisy, nasledujuca tabufka uvadza
otvoreny zoznam situacii, ktoré sa povazuju za vyznamny konflikt zaujmov.
Neznamena to vSak, ze ECB nemdze zistit vyznamné konflikty zaujmov i

v pripadoch mimo uvedenych situacii a limitov.

2 &lanok 88 ods. 1 CRD IV.
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Tabulka 1

Vyznamné konflikty zaujmov

Kategoria konfliktu

Obdobie

Miera a druh prepojenia a v prislusnych pripadoch limit

Osobny

Profesionalny

Finanény

Politicky

v stcasnosti

v sti¢asnosti alebo
za posledné dva
roky

v stc¢asnosti

v sti¢asnosti alebo
za posledné dva
roky

Vymenovana osoba:

ma blizke osobné vztahy?' s &lenom riadiaceho organu, kltigovym funkcionarom alebo akcionarom s kvalifikovanym podielom
v dohliadanom subjekte, jeho materskej alebo dcérskej spolo¢nosti,

je ucastnikom sudneho konania vedeného proti dohliadanému subjektu, jeho materskej alebo dcérskej spoloénosti,

ma s dohliadanym subjektom, jeho materskou alebo dcérskou spolo¢nostou obchodny vzt'ah (stikromny alebo prostrednictvom
spolo¢nosti).

Vymenovana osoba alebo jej blizka osoba: v tom istom ¢ase zastava riadiacu alebo vysoku pracovnui poziciu v dohliadanom
subjekte, v konkurenénom subjekte alebo v materskej ¢i dcérskej spoloénosti,

ma vyznamny obchodny vzt'ah s dohliadanym subjektom, s konkurenénym subjektom alebo s materskou &i dcérskou spolo¢nostou.
Vyznamnost obchodného zaujmu zavisi od (finan¢nej) hodnoty, ktort predstavuje pre podnik vymenovanej osoby alebo jej blizkej
osoby.

Vymenovana osoba alebo jej blizka osoba ma vyznamny finanény podiel alebo finanény zavazok:

v dohliadanom subjekte/vo¢i dohliadanému subjektu,

v/voci materskej alebo dcérskej spoloénosti,

u klienta/voci klientovi dohliadaného subjektu,

u konkurencie/vo¢i konkurencii dohliadaného subjektu.

Prikladom finanéného podielu/zavézku su akcie, iné investicie a tvery.

Vyznamnost zavisi od (finan¢nej) hodnoty podielu alebo zavéazku v pomere k finanénym prostriedkom vymenovanej osoby. Za
nevyznamné sa spravidla povazuju:

vSetky riadne splacané neprednostné zabezpecené sikromné Gvery (napr. sikromné hypotekarne very),
vSetky ostatné splacané i nesplacané, zabezpecené i nezabezpecené neprednostné tvery do 100 000 €,

sucasné akciové podiely nepresahujice 1 % alebo iné investicie v ekvivalentnej hodnote.

Vymenovana osoba alebo jej blizka osoba zastava vysoko vplyvnu politicka funkciu.

,Vysoky vplyv* je mozny na vSetkych urovniach: samospravnej (napr. starosta), krajskej alebo ustrednej (napr. viadny predstavitel),
zamestnanec verejnej spravy, statny predstavitefl.

Vyznamnost' konfliktu zaujmov zavisi od toho, &i je dana politicka funkcia spojena s konkrétnymi pravomocami alebo povinnostami,
ktoré by vymenovanej osobe branili konat' v zaujme dohliadaného subjektu.

Pritomnost zastupcov akcionarov v riadiacom organe sa akceptuje.

V pripade zistenia vyznamného konfliktu zaujmov musi dohliadany subjekt prijat
adekvatne opatrenia. Je povinny:

. dokladne posudit danu situaciu,

. rozhodnut o tom, aké zmierfiujuce opatrenia prijme na zaklade internych
pravidiel, pokial pozadované opatrenia uz nepredpisuju vnutrostatne pravne
predpisy,

Dohliadany subjekt by mal odpovedat formou ,vyhlasenia o konflikte zaujmov*,
v ktorom prijaté opatrenia organu dohladu uspokojivym spésobom zdbvodni.

2 Za blizke osoby sa povazuje manzel/ka, registrovany partner, spolubyvajci, dieta, rodi¢ alebo ina

osoba, s ktorou dotyény Zije v spoloénej domacnosti.
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5.4

Nezavisly usudok

Kazdy ¢len riadiaceho organu ma konat' nestranne, na zaklade nezavislého
usudku. ? Toto kritérium sa posudzuje i v pripade neexistencie konfliktu zaujmoy,
kedZe absencia konfliktu zaujmov sama osebe neznamena, Ze ¢len bude konat
nestranne.

Toto kritérium sa bude v ramci hodnotenia brat’ do uvahy, ak spolo¢ny dohliadaci tim
disponuje informaciami, ktoré naznacuju, Ze vymenovana osoba nekonala nestranne
vo svojich minulych funkciach ¢i vo svojej sti€asnej funkcii.

Casova kapacita

Kvalitativne a kvantitativhe obmedzenia

V&etci Clenovia riadiaceho organu musia byt schopni venovat dostatok ¢asu vykonu
svojich funkgii v inétittcii.* Na &as, ktory mdze riaditel venovat vykonu svojej
funkcie, méze mat vplyv viacero faktorov, napr. pocet zastavanych riadiacich funkcii,
velkost a stav subjektov, v ktorych zastava riadiace funkcie, a povaha, rozsah

a zlozitost ich €innosti, miesto, resp. krajina, kde sa subjekty nachadzaju, a iné
profesionalne i osobné zavazky a okolnosti (napr. sudny proces, ktorého
Ucastnikom je vymenovana osoba).

Vzhladom na to, Zze zastavanie viacerych riadiacich funkcii predstavuje vyznamny
faktor z hfadiska ¢asovej kapacity, smernica CRD IV stanovuje maximalny pocet
wriadiacich funkcii, ktoré méze zastavat Clen riadiaceho organu institucie, ktora je
»wyznamna“ z hladiska velkosti, internej organizacie a povahy, rozsahu a zloZitosti
svojej &innosti.?* Smernica CRD IV tieZ stanovuje uréité pravidla poéitania riadiacich
funkcii 2 dava prislusnym organom moznost povolit &lenom riadiaceho organu
zastavat jednu dodatodnl nevykonnu riadiacu funkciu.?

Dohliadany subjekt je povinny poskytnut’ prinajmensom nasledujuce informacie:

. udaj o Casovej narocnosti prislusnej funkcie,

. uplny zoznam funkcii a pozicii, ktoré predstavuju ¢asové zavazky vymenovanej
osoby,

e vlastné vyhlasenie vymenovanej osoby o dostato¢nej Casovej kapacite na
vykon vSetkych funkcii, potvrdené dohliadanym subjektom.

22 Clanok 91 ods. 8 CRD IV.
2 Clanok 91 ods. 2 CRD IV.
24 Clanok 91 ods. 3 CRD IV.
% Clanok 91 ods. 4 a 5 CRD IV.
% Clanok 91 ods. 6 CRD IV.
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Dodatocné informacie sa nevyzaduju v nasledujucich pripadoch: i) ak vymenovana
osoba zastava jednu vykonnd riadiacu funkciu v spojeni s dvomi nevykonnymi
riadiacimi funkciami alebo Styri nevykonné riadiace funkcie, bez ,zvyhodneného
“?’ i) ak vymenovana osoba nenesie Ziadne konkrétne zodpovednosti
(napr. predsedanie vyboru) a iii) ak jej vlastné vyhlasenie nevyvolava Ziadne
pochybnosti o dostato¢nej Casovej kapacite.

pocitania

V ostatnych pripadoch musi dohliadany subjekt predlozit podrobné hodnotenie
Casovej naroc¢nosti.

V zavislosti od individualnych okolnosti a na zaklade zasady umernosti je mozné
pozadovat nasledujuce dodato¢né informacie:

e ije vymenovana osoba zamestnana na plny Uvazok, spolu s informaciou
o pocte hodin a dni venovanych jednotlivym funkciam a poziciam,

. ¢i je niektora z funkcii spojena s dalSimi povinnostami, napr. ¢lenstvom vo
vyboroch (napr. predseda vyboru pre audit, rizika, odmenovanie alebo
nominacie),

. Ci povaha, typ alebo velkost dohliadaného subjektu bude klast vysSie Casové
naroky (napr. ak je dohliadany subjekt regulovany alebo kétovany na burze),

. potvrdenie o zabezpeceni rezerv na dalSie vzdelavanie, rast a krizové
situacie?,

e i vymenovana osoba disponuje praxou (vSeobecne alebo vo vztahu
k spolo€nosti), ktora jej umozriuje plnit’ si svoje povinnosti s lepSim prehladom
a tym aj efektivnejsie.

Pocitanie riadiacich funkcii (vratane ,zvyhodneného pocitania®)

Ako uz bolo uvedené, pocet riadiacich funkcii, ktoré mbze zastavat ¢len riadiaceho
organu institucie povazovanej za vyznamnu v zmysle CRD 1V, je obmedzeny na
jednu vykonnu riadiacu funkciu v spojeni s dvomi nevykonnymi riadiacimi funkciami,
resp. na Styri nevykonné riadiace funkcie. K tomuto pravidlu vSak platia dva dodatky:

1. Riadiace funkcie v organizaciach, ktoré sleduju prevazne iné ako komercné
ciele, sa neberu do uvahy. U&ast v riadiacich organoch tychto organizéacii véak
i napriek tomu mdze ovplyvnit celkovu ¢asovu kapacitu a preto by sa na
hodnotenie spdsobilosti a bezihonnosti mala oznamovat.

2 Pojem ,zvyhodnené poéitanie” je blizsie objasneny v texte pod boxom.

2 Nielen krizové situacie stvisiace s inétituciou, ale aj okolnosti, ktoré by mohli neotakavane ovplyvnit

Casové kapacity (napr. sudne procesy).
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2. Niektoré viacnasobné riadiace funkcie sa spolo¢ne povazuju za jednu riadiacu
funkciu (,prednostné pocitanie®):

(a) riadiace funkcie v tej istej skupine,

(b) riadiace funkcie v institaciach, ktoré su ¢lenmi tej istej schémy
inétitucionalneho zabezped&enia®’,

(c) riadiace funkcie v subjektoch, v ktorych ma institucia kvalifikovany podiel.

ECB k po¢itaniu funkcii zaujima konzervativny postoj. Ak vymenovana osoba

v nasledujucom priklade zastava riadiacu funkciu v kazdom zo subjektov A az F,
pocitaju sa ako dve funkcie, nie jedna. | v pripade, Ze vymenovana osoba zastava
jednu riadiacu funkciu v subjekte A a jednu riadiacu funkciu v subjekte E, pocitaju sa
ako dve funkcie. Ak v8ak vymenovana osoba zastava riadiace funkcie v subjektoch
A, B a C, pocitaju sa ako jedna funkcia.

Obrazok 2
Pocitanie riadiacich funkcii
Najvyssi subjekt (A) Kvalifikovany podiel (D) Kvalifikovany podiel (E) E
Dcérska spolognost (B) Dcérska spoloénost (C) Vsetky spolu sa pocitaju ako 2

Zdroje a poznamky

V pripade vysokého poctu nezapocitanych riadiacich funkcii (napr. ¢lenstvo

v riadiacich organoch viacerych dcérskych spolo¢nosti) by mala vymenovana osoba
podrobne uviest ¢asovu narocnost jednotlivych funkcii i pripadné synergie, ktoré
mo&zu celkovu €asovu narocnost znizit.

Ak vymenovana osoba v ramci skupiny zastava kombinaciu vykonnych
i nevykonnych riadiacich funkcii, jej vykonna funkcia sa bude pocitat prednostne
pred nevykonnou funkciou, takze sa bude pocitat jej vykonna funkcia.

VSetky riadiace funkcie vo vSetkych spolo¢nostiach sa pocitaju bez ohladu na to, i
su odmenované alebo nie.

2\ zmysle nariadenia o kapitalovych poziadavkach (Capital Requirements Regulation — CRR) schéma

institucionalneho zabezpeclenia predstavuje dohodu o zmluvnej alebo zakonnej zodpovednosti skupiny
bank, ktora chrani ¢lenské institicie a najma zabezpecuje ich likviditu a platobni schopnost.
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9.5

Vhodné zlozenie

Vlastné hodnotenie a priebezny dohfad nad riadenim

Dohliadany subjekt nesie prvoradu zodpovednost za zistovanie medzier, pokial ide
o vhodné zloZenie, na zaklade vlastného hodnotenia jeho riadiaceho organu, napr.
pomocou matice. Vzhfadom na to, ze vhodné zloZenie je predmetom priebezného
dohladu nad riadenim, dohliadany subjekt by mal tieto medzery oznamovat’

a konzultovat’ so spolo¢nym dohliadacim timom. To, ako vymenovana osoba zapada
do zloZenia riadiaceho organu, je jednym z kritérii pri po€iatoénom hodnoteni jej
sposobilosti a bezuhonnosti. Priebezny dohl'ad zo strany spolo€nych dohliadacich
timov sa na tychto hodnoteniach prejavi tiez.

Motivacia v Case vymenovania

Dohliadany subjekt by mal poskytnut':

. prehlad zlozenia riadiaceho organu, ktorého ¢lenom sa ma stat hodnotena
osoba,

e struéné zdévodnenie® toho, ako vymenovana osoba prispeje k potrebam
vhodného zlozenia®',

e  ak spolo¢ny dohliadaci tim zisti medzery vo vhodnom zlozeni a ma zaujem tuto
otazku prediskutovat, méze tiez poziadat o vysledok pravidelného viastného
hodnotenia.

Toto zdévodnenie by malo podla moznosti pozostavat z dvoch Casti: analyzy
momentalneho stavu na zaklade najnovsich zaverov vlastného hodnotenia

a informacie o tom, ako tento stav ovplyvni vymenovana osoba. V ramci tejto
informacie je mozné uviest, ako vymenovana osoba doplni/prispeje

k momentalnemu stavu, resp. do akej miery sa spolieha na su¢asnych ¢lenov
v urcCitych oblastiach znalosti, zru€nosti a praktickych poznatkov.

80V pripade vyznamnych inétitcii v zmysle CRD IV by malo byt toto oznamenie zostavené za G&asti

nominaéného vyboru, v stlade s jeho povinnostou stanovenou v ¢lanku 88 ods. 2 pism. ¢) CRD IV.

31 Tato povinnost plati v pripade riadiaceho organu v jeho riadiacej funkcii i vo funkcii dohfadu. Stiéastou

oznamenia by mali byt aj vSetky pripadné navrhy na vymenovanie danej osoby do niektorého zo
Specializovanych vyborov riadiaceho organu.
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Pohovory

Ucel

Pohovory su jednym zo spdsobov, ako ziskat informacie o vymenovanej osobe na
doplnenie pisomnych udajov predlozenych dohliadanym subjektom &i vymenovanou
osobou, resp. inych udajov ziskanych z inych zdrojov. Pohovory su prilezitostou
presvedgit sa o praktickych skisenostiach® vymenovanej osoby a overit si jej
prehlad o dohliadanom subjekte a vyvoji na prisluSnom trhu. Prostrednictvom
pohovorov je tiez mozné posudit otazky integrity a bezuhonnosti alebo si overit’
niektoré skuto€nosti a uistit sa tak o Specifickych prvkoch spdsobilosti

a bezuhonnosti danej osoby.

Pre organ dohladu je pohovor prilezitostou zoznamit sa s vymenovanou osobou
a vyjadrit svoje oCakavania, pokial ide o vztahy medzi vymenovanou osobou,
dohliadanym subjektom a organom dohfadu.

Rozsah a druhy

Cielom pohovoru je doplnit’, resp.overit’ si i) podklady predloZzené vymenovanou
osobou a/alebo dohliadanym subjektom alebo ii) informacie, ktoré organ dohladu
ziskal inym spésobom. Pohovory su tak jednym z nastrojov, ktoré sa v ramci
hodnotenia spdsobilosti a bezihonnosti pouzivaju vo faze zhromazdovania
informacii na urCenie relevantnych skuto¢nosti.

Postoj ECB k uplatfiovaniu pohovorov v ramci hodnotenia spdsobilosti
a bezuhonnosti vychadza z principu Umernosti a rizikovosti.

Pohovory budu povinné v pripade vymenovania novych os6b do pozicie hlavnych
vykonnych riaditelov (CEO) a predsedov v samostatnych bankach a najvacsich
bankach v skupine. Pokial je najvyssi subjekt v skupine holding, pohovory budu
povinné pre najvacsiu banku v skupine. V pripade druzstevnych systémov sa za
najvyssi subjekt povazuje ustredny organ alebo zdruzenie ustrednych organov.

Pozicie hlavnych vykonnych riaditelov (alebo ekvivalentné pozicie) a predsedov
riadiaceho organu su spojené s najvysSim rizikom, preto sa pri vymenovani do
tychto funkcii budu pohovory vykonavat vzdy. V nalezite opodstatnenych pripadoch
mébze ECB od pohovoru upustit, konkrétne vtedy, ak osoba vymenovana za
hlavného vykonného riaditela uz je jednym zo su€asnych ¢lenov riadiaceho organu,
alebo ak absolvovala pohovor v nedavnej minulosti.

%2 Bod 5.1.
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6.3

6.4

6.5

Vo vSetkych ostatnych pripadoch sa pohovory mozu uplatnit podla uvazenia ako
nastroj na hodnotenie spdsobilosti a bezthonnosti (napr. v pripade vzniku
pochybnosti o spdsobilosti alebo integrite/bezdhonnosti vymenovanej osoby).

Pocas informativheho pohovoru sa budu preberat’ vSetky otazky vhodnosti. Ak po
uskuto€neni pohovoru stale zostavaju urcité pochybnosti, je mozné uskutocnit
druhy, Specificky pohovor zamerany na skuto¢nosti, ktoré tieto pochybnosti
vyvolali. ECB sa tiez mbze rozhodnut uskutoénit' len Specificky pohovor, napr. ak uz
z pisomnych podkladov jasne vyplyva urcita Specificka pochybnost o spdsobilosti

a bezuhonnosti vymenovanej osoby.

Oznamenie

Vymenovana osoba a dohliadany subjekt dostanu v primeranom predstihu
oznamenie o datume, hodine a mieste konania poZzadovaného pohovoru.

V pripade iniciovania Specifického pohovoru z dévodu Specifickej pochybnosti
o spOsobilosti a bezuhonnosti vymenovanej osoby bude vymenovanej osobe
a dohliadanému subjektu vopred zaslany prehlad diskutovanych otazok.

Komisia poverena pohovorom

Komisia poverena pohovorom bude spravidla zlozena minimalne z dvoch,

a spravidla nie viac ako troch oséb. Komisia, a prinajmensom jej predseda, musi
mat dostatoéne vysoké postavenie. Ziadny &len komisie nesmie mat skutogny ani
vnimany konflikt zaujmov a voCi hodnotenej vymenovanej osobe musi byt nestranny.

Jazyk

ECB sa dohodne na jazyku, v ktorom sa pohovor s vymenovanou osobou bude
viest. Ak dohliadany subjekt na ucely doru€ovania formalnych rozhodnuti ECB
suhlasil s pouzivanim anglického jazyka, pohovor bude prebiehat' v anglictine, pokial
vymenovana osoba nepoziada o iny jazyk.

Navrh prirucky k hodnoteniu spdsobilosti a bezihonnosti — Pohovory 22



71

Proces hodnotenia

Dévody na spustenie procesu hodnotenia
Dévodom na uskutoCnenie hodnotenia spdsobilosti a bezihonnosti méze byt

e zmena Vv zlozeni riadiaceho organu v désledku vymenovania nového ¢lena,
zmeny funkcie alebo opatovného vymenovania do funkcie®,

t 34

° nové skutocénosti alebo akakolvek ina okolnost™, alebo

. udelovanie povolenia® alebo posudzovanie kvalifikovanej Ggasti*®.

Vymenovanie novych os6b

Bezny postup

Bezny interny postup SSM pri vymenovani novych oséb sa zacina podanim
oznamenia dohliadaného subjektu adresovaného NCA o (navrhovanom)
vymenovani nového ¢&lena riadiaceho organu v sulade s platnymi vnuatroStatnymi
pravnymi predpismi. Dohliadany subjekt na tento ucel pouziva formulare a vzory
oznameni poskytnuté prislusnym vnutrostatnym organom. NCA nasledne informuje
ECB a oznami jej pripadnu ¢asovu lehotu, v ramci ktorej ma podla vnutrostatneho
prava povinnost prijat’ prislusné rozhodnutie. NCA a ECB zhromazdia vSetky
potrebné podklady a vykonaju spolo€né hodnotenie, pricom dbaju na:

e vykonanie hodnotenia v sulade s vecnymi kritériami stanovenymi vo
vnutrostatnom prave,

e dodrzanie poziadaviek vyplyvajucich z prava EU a
. konzistentnost s vysledkami inych hodnoteni spdsobilosti a bezihonnosti.

Sucastou hodnotenia je: vyhodnotenie predloZenej dokumentacie, preverenie
miestnych registrov, preverenie databazy EBA o spravnych sankciach, v prislusnych
pripadoch kontaktovanie inych vnutrostatnych organov — konkrétne organu
zodpovedného za finan¢énu disciplinu (v relevantnych pripadoch) a miestnych alebo
zahrani¢nych organov zodpovednych za dohlad nad ostatnymi finanénych subjektmi,
v ktorych je/bola vymenovana osoba zamestnana alebo zastaval/la funkciu ¢lena

3 Elanok 93 nariadenia o ramci SSM.

3 &lanok 94 nariadenia o ramci SSM.

% &lanok 78 nariadenia o ramci SSM.

% Clanok 86 nariadenia o ramci SSM.
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riadiaceho organu. NCA a ECB mézu v pripade potreby poziadat o poskytnutie
dodatoénych informacii, a to pisomne alebo prostrednictvom pohovoru.

ECB za sucinnosti NCA vypracuje rozhodnutie na schvalenie Rade pre dohlad, ktoré
nasledne prijima Rada guvernérov.

V pripade vac¢siny mensich subjektov pod priamym dohladom ECB sa pri zmenach
v zloZeni riadiaceho organu a opatovnych vymenovaniach do funkcie uplatiuje
zasada umernosti. V tychto pripadoch sa pouziva zjednoduSeny postup

a zjednoduseny formular. Hodnotenie plnenia vSetkych kritérii spdsobilosti

a bezuhonnosti vS§ak zostava nezmenené.

Zmeny v zlozeni riadiaceho organu

Za zmenu v zlozeni riadiaceho organu sa povazuje zmena, ktora nebola spésobena
vymenovanim novej osoby. Medzi takéto zmeny patri opatovné vymenovanie do
funkcie, zmena pridelenej funkcie a odchod z funkcie.

K ,zmene pridelenej funkcie“ dochadza v pripade:

. navrhu na vymenovanie nevykonného ¢lena za vykonného riaditela alebo
naopak,

. navrh na vymenovanie ¢lena za predsedu riadiaceho organu, predsedu jedného
z jeho Specializovanych vyborov alebo za hlavného vykonného riaditefa (CEO).

V pripade zmien v zloZeni riadiaceho organu (zmien pridelenych funkcii

a opatovnych vymenovani do funkcie) sa hodnotenie spdsobilosti a bezihonnosti
vykonava, len ak to vyzaduju vnutrostatne pravne predpisy, a to spésobom v nich
stanovenym. Dohliadany subjekt je povinny oznamit zmeny NCA a konecné
rozhodnutie prijima ECB. Ak vnutrostatne pravo ziadne rozhodnutie nevyzaduje,
dohliadany subjekt zmeny NCA len oznamuije.

Hodnotenie zmeny pridelenej funkcie sa zameriava predovSetkym na prax prislusnej
osoby, ktora je v tomto pripade najrelevantnejSim kritériom. Zmena vSak méze
ovplyvnit i 8asovl kapacitu, pripadny konflikt zaujmov®” a vhodnost zloZenia
riadiaceho organu, a preto sa bude posudzovat' i z tohto hladiska.

V pripade opatovného vymenovania do funkcie sa vymenovana osoba povazuje za
vhodnu, ak pocas jej prvého funkéného obdobia v pozicii ¢lena riadiaceho organu
nenastali ziadne nové skutoCnosti, pokial vnutrostatne pravo i v takych pripadoch
nevyzaduje podrobné prehodnotenie vSetkych piatich kritérii sposobilosti

a bezuhonnosti.

% Tyka sa to najma pripadov, ked vymenovana osoba zastava dalSie funkcie v skupine, ktorej stiéastou

je predmetna institucia. Ak je napriklad vymenovana osoba navrhovana do funkcie nevykonného
riaditela v materskej spolo€nosti, ale zarover zostava vykonnym riaditefom na dcérskej Grovni, takato
funkcia m6ze vyvolat novy konflikt zaujmov.
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7.2

7.3

Odchod z funkcie tiez spdsobuje zmenu v zlozeni riadiaceho organu. V takych
pripadoch vsak nie je potrebné prijat ziadne rozhodnutie. S predmetnou osobou sa
mé&ze pri odchode z funkcie uskutonit pohovor s cielom ziskat informacie

o okolnostiach odchodu z riadiaceho organu, ktoré mozu byt prinosné pre priebezny
dohlad nad danou instittciou.

Nové skutoCnosti

ECB a NCA sa mbzu o novych skutoCnostiach dozvediet réznym spésobom. Podla
¢lanku 94 ods. 1 nariadenia o ramci SSM maju dohliadané subjekty povinnost
oznamovat NCA vSetky nové skutoc¢nosti alebo ,iné otazky” (dalej len ,nové
skuto¢nosti“). NCA a ECB sa vSak o novych skuto€nostiach, ktoré mézu ovplyvnit
predchadzajuce hodnotenie vhodnosti vymenovanej osoby, méZzu dozvediet aj inym
spdsobom (napr. z oznamenia o poruseni predpisov, z informacii ziskanych pocas
previerky na mieste, z tlaCe).

V individualnych pripadoch sa mézu ECB a NCA rozhodnut’ iniciovat
prehodnotenie.®® Pripadné prehodnotenie bude zamerané najma na dotknuté
kritéria.

Udelovanie povoleni a posudzovanie kvalifikovanych
ucasti

Pri udefovani povolenia na vykon €innosti Uverovej institucie je hodnotenie
sposobilosti a bezthonnosti su¢astou licenéného konania.

V pripade posudzovania nadobudnutia kvalifikovanej u€asti, pri ktorom ma
navrhovany nadobudatel v désledku navrhovanej akvizicie vymenovat ¢lena
riadiaceho organu, je hodnotenie spdsobilosti a bezihonnosti su¢astou
posudzovania nadobudnutia kvalifikovanej ucasti.

% Clanok 94 ods. 2 nariadenia o ramci SSM.
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Rozhodnutie

Postup vychadzajuci z implicitného suhlasu (neuplatnenie
namietky)

Kazdé hodnotenie spdsobilosti a bezdhonnosti vedie k prijatiu formalneho
rozhodnutia ECB. Rozhodnutie schvaluje Rada pre dohlad a prijima Rada
guvernérov na zaklade postupu vychadzajuceho z implicitného suhlasu stanoveného
v ¢lanku 26 nariadenia o SSM, pri€om platia pripadné lehoty uréené vo
vnutrostatnom prave.

Druhy rozhodnuti

Vymenovana osoba je bud uznana ako spdsobila a bezuhonna, alebo nie. ECB vsak
ma v pripade kladnych rozhodnuti pravomoc vydavat odporucania, urCovat
podmienky a ukladat povinnosti. Ak existujuce pochybnosti nie je mozné primerane
vyrieSit tymito prostriedkami, musi byt vydané zaporné rozhodnutie.

Kladné i zaporné rozhodnutia mbzu tiez odkazovat na suvisiace €innosti v ramci
priebezného dohladu.

Ak by zamyslané rozhodnutie mohlo nepriaznivo ovplyvnit prava vymenovanych
0s6b alebo dohliadaného subjektu®, je potrebné uplatnit’ urité zakladné zasady
a prava:

. ECB bude pri svojich rozhodnutiach v ramci konani vychadzat zasadne len
z vyhrad, ku ktorym sa dotknuté osoby (zu€astnené strany) maju moznost
vyjadrit.*°

e  ECB zohladni v8etky relevantné okolnosti*' a v pripade potreby méze vypodut
svedkov a znalcov a zhromazdit dokazy.*?

e  Zudastnena strana ma pravo na vypodutie.*®

e  Zudastnena strana ma vdeobecne platné prava: pravo na pravne zastipenie*,
pravo na pristup k dokumentacii ECB*° a pravo na uvedenie dévodov*®.

% Napriklad v pripade zaporného rozhodnutia, resp. kladného rozhodnutia ukladajticeho dodato&né

podmienky, ktoré neboli vyslovne a pisomne schvalené vymenovanou osobou a dohliadanym
subjektom.

40 &lanok 22 nariadenia o SSM.

41 &lanok 28 nariadenia o ramci SSM.

42 Elanky 29 a 30 nariadenia o ramci SSM.

Clanok 31 nariadenia o ramci SSM. Vypodutie sa moZe uskutodnit v ramci stretnutia alebo pisomnou
formou a vychadza z navrhu rozhodnutia. Navrh rozhodnutia sa upravuje na zaklade zaverov
z vypocutia.

43

4 &lanok 27 nariadenia o ramci SSM.
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8.1

Kladné rozhodnutia

Ako uz bolo uvedené, ECB je opravnena ku kladnym rozhodnutiam pripojit’ urcité
odporucania, podmienky a povinnosti.

Kladné rozhodnutia s odporu¢anim

Ak su splnené vSetky poZiadavky na spdsobilost a bezuhonnost, ale napriek tomu
bol zisteny nedostatok, ktory je potrebné odstranit, méze ECB do rozhodnutia

o spOsobilosti a bezihonnosti zahrnut urcité odporuacania alebo o¢akavania.
Pouzivanie takychto nezavaznych nastrojov ma zaroven sluzit na presadzovanie
osved&enych postupov v indtituciach a poukazovat na vhodné zlepSenia.

Kladné rozhodnutia s podmienkou

ECB moéze tiez ur€ovat podmienky. Podmienka predstavuje poziadavku, ktord ECB
dohliadanému subjektu (aj ked mdze mat priame nasledky i na vymenovanu osobu)
ulozi namiesto zaporného rozhodnutia. ECB uklada podmienky, len ak je to potrebné
na zabezpecenie splnenia platnych kritérii spésobilosti a bezihonnosti zo strany
vymenovanej osoby. ECB mdze podmienky ukladat, len ak:

. by mohla prijat zaporné rozhodnutie, ale nedostatok sa da lahko odstranit,

e je podmienka jednoznacna a da sa splnit’ jednoznacnym spésobom v pomerne
kratkom &ase,

. podmienka vychadza z hodnotiacich kritérii stanovenych v platnych
vnutrostatnych pravnych predpisoch.

Medzi najbeznejsie podmienky patria:

. zavazok absolvovat uréenu odbornu pripravu,

e  ZzloZenie externej riadiacej alebo inej funkcie,

. skusSobna lehota v pozicii pod urovfiou riadiaceho organu.

V pripade vydania podmieneného rozhodnutia je vymenovana osoba povinna v€as
informovat’ ECB o splneni stanovenej podmienky. Nesplnenie stanovenej podmienky
znamena, ze rozhodnutie ECB nenadobudne U&innost, resp. ucinnost strati.

Ak vymenovana osoba uz pdsobi vo funkcii ¢lena riadiaceho organu a odmietne
dobrovolne odstupit, ECB méze vyuzit’ svoje dohladové pravomoci na jej odvolanie
z riadiaceho organu. *’ Na takéto odvolanie je potrebné nové osobitné rozhodnutie

4 Elanok 32 nariadenia o ramci SSM.

4 Clanok 33 nariadenia o ramci SSM.

47 &lanok 16 ods. 2 pism. m nariadenia o SSM.
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8.2

ECB, ktoré vSak nezahffia nové hodnotenie spdsobilosti a beziihonnosti; plati vSak
pravo na vypocutie.

Kladné hodnotenie s ulozenou povinnostou

Sucastou rozhodnutia ECB méze byt i povinnost poskytovat urcity druh informacii
na ucely priebezného hodnotenia spbsobilosti a bezihonnosti alebo prijatie
konkrétnych opatreni suvisiacich so spésobilostou a bezuhonnostou, ktoré sa
nedotykaju vymenovanej osoby, ale celého dohliadaného subjektu. Na rozdiel od
podmienky nesplnenie povinnosti automaticky neovplyvriuje sposobilost

a bezuhonnost vymenovanej osoby.

Medzi najbeznejSie povinnosti patria:
. poskytovanie informacii o prebiehajucich sidnych konaniach,

e odstranenie nedostatkov v pisomnych pravidlach tykajucich sa konfliktu
zaujmov,

e odstranenie nedostatkov v otazke vhodného zloZenia riadiaceho organu.

Dorucdenie rozhodnutia a odvolanie

Rozhodnutie Rady guvernérov sa doru¢uje dohliadanému subjektu a vymenovanej
osobe. Vykon rozhodnutia Rady guvernérov sa riadi vnutrostatnym pravom
(vymenovana osoba napr. musi byt zapisana do prislusného narodného registra).

Vymenovana osoba alebo dohliadany subjekt mézu poziadat o reviziu rozhodnutia
Administrativnym reviznym vyborom alebo rozhodnutie napadnut priamo na
Sudnom dvore Eurdpskej unie.

Navrh priru¢ky k hodnoteniu sposobilosti a bezihonnosti — Rozhodnutie
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Odvolavanie Clenov riadiaceho organu

Podla ¢lanku 16 ods. 2 pism. m nariadenia o SSM je ECB opravnena kedykolvek
odvolat &lenov riadiaceho organu vyznamnej Uverovej inétiticie, ktori nespifiaju
poziadavky stanovené v aktoch uvedenych v prvom pododseku ¢lanku 4 ods. 3
nariadenia o SSM.

Navrh priru¢ky k hodnoteniu sposobilosti a bezihonnosti — Odvolavanie €lenov riadiaceho
organu
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Skratky a pojmy
Vymenovana osoba
AUT

CRD IV

Riadiaca funkcia
EBA

ECB

EU

Riadiaci organ
NCA

SREP

SSM

Nariadenie o jednotnom mechanizme
dohladu

Nariadenie o ramci jednotného
mechanizmu dohladu

Usmernenia EBA o spdsobilosti

a bezuhonnosti

Usmernenia EBA o vnatornom riadeni

Osoba navrhovana alebo uz vymenovana do funkcie v riadiacom organe
Qdbor pre udelovanie povoleni ECB

Smernica o kapitalovych poziadavkach

Funkcia ¢lena riadiaceho organu obchodnej spolo¢nosti

Eurdpsky organ pre bankovnictvo (European Banking Authority)
Eurépska centralna banka

Eurépska unia

Riadiaci organ vo svojej dozornej funkcii a vo svojej riadiacej funkcii
Prislusny vnutro$tatny organ (national competent authority)

Proces preskimania a hodnotenia organmi dohl'adu (Supervisory Review and Evaluation
Process)

Jednotny mechanizmus dohladu (Single Supervisory Mechanism)

© Eurépska centralna banka 2016
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Internet www.bankingsupervision.europa.eu
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