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EessOna

Krediidiasutuse juhtorgan peab suutma taita oma Ulesandeid ning selle koosseis
peab olema moodustatud nii, et see aitab kaasa krediidiasutuse t6husale juhtimisele
ja tasakaalustatud otsustusprotsessile. See mojutab nii krediidiasutuse enda
turvalisust ja toimekindlust kui ka pangandussektorit laiemalt, sest suurendab
Uldsuse usaldust nende vastu, kes juhivad euroala finantssektorit.

Alates 4. novembrist 2014 on EKP Ulesandeks olnud vastu vodtta otsuseid tema
otsese jarelevalve alla kuuluvate oluliste krediidiasutuste juhtorganite koigi likmete
ametissenimetamise kohta. EKP 2014. aasta novembris avaldatud
pangandusjarelevalve juhendis kasitletakse lUhidalt juhtorganite likmete sobivuse
hindamist. Kéesoleva sobivuse ja nduetekohasuse hindamise juhendi eelndu
eesmark on selgitada Uksikasjalikumalt EKP kohaldatavaid pohimétteid, tavasid ja
protsesse oluliste krediidiasutuste juhtorganite liikmete sobivuse hindamisel.

Juhendi eelndus kirjeldatud pohimétteid, tavasid ja protsesse vdib olla aja jooksul
vaja kohandada. Juhendi eelndu on mdeldud praktilise abivahendina, mida
ajakohastatakse korraparaselt, nii et see kajastaks praktikas omandatud uusi
kogemusi.

Juhendi eelndu eesmark on Uhtlustada sobivuse ja nduetekohasuse hindamisel
kasutatavate hindamiskriteeriumite rakendamist. Uhtlustatud rakendamise kaudu
soovitakse jouda Uhiste jarelevalvetavadeni. Kaesolev juhendi eelndu ei ole siiski
oiguslikult siduv dokument ega asenda uhelgi viisil asjaomaseid digusndudeid, mis
tulenevad kohaldatavast ELi digusest vdi kohaldatavast riigisisesest digusest.
Avaliku konsultatsiooni pdhieesmark on koguda ja esitada tagasisidet EKP valja
tootatud tegevuspbhimdtete ja tavade kohta, mida kirjeldatakse valdavalt juhendi
eelnbu 5. ja 6. peatikis.
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1.1

1.2

Oigusraamistik

Uhtse jarelevalvemehhanismi maéarus ja thtse
jarelevalvemehhanismi raammaarus

Sobivuse ja nduetekohasuse jarelevalve on ks neist padevusvaldkondadest, kus
EKP-I on ainuvastutus. Uhtse jarelevalvemehhanismi maaruse’ artikli 4 16ike 1
punktist e jareldub selgelt, et sobivuse ja nduetekohasuse jarelevalvet tuleb
vaadelda EKP teostatava krediidiasutuste tldjuhtimise jarelevalve osana.

Uhtse jarelevalvemehhanismi raammaaruse? artiklites 93 ja 94 tapsustatakse
sobivuse ja néuetekohasuse padevusvaldkonda. Uhtse jarelevalvemehhanismi
raammaaruses kehtestatakse jarelevalve alla kuuluvatele Uksustele ka teatavad
otsesed kohustused, mis on seotud kogu vajaliku teabe edastamisega riiklikele
padevatele asutustele. Artiklis 93 kasitletakse juhtorganite muudatusi ning artiklis 94
uusi asjaolusid voi mis tahes muid kisimusi, mis voivad mdjutada pidevat kohustust
tagada, et krediidiasutuste juhtorganites on sobivad liikmed.

EKP vdtab vastu otsused oluliste krediidiasutuste juhtorganite liikmete sobivuse
kohta parast igat sobivuse ja nduetekohasuse hindamist.

Kapitalinduete direktiiv ja riigisisene digus

Uhtse jarelevalvemehhanismi maaruse artikli 4 I6ike 3 esimeses 16igus satestatakse,
et EKP kohaldab jarelevalvellesannete taitmisel kogu asjakohast liidu digust, ning
kui kdnealusteks liidu digusaktideks on direktiivid, ka neid direktiive siseriiklikusse
oigusesse ulevotvaid digusakte. Sobivusnduded on lihidalt kokku vdetud
kapitalinduete direktiivi artiklis 91.° Direktiivis kasitletakse sobivuse ja
nduetekohasuse standardite sisu, kuid ei tapsustata erinevate kriteeriumide
Uksikasju; direktiivis ei kasitleta vajalikku jarelevalvemenetluse liiki (st kas
ametissenimetamisel taotletakse jarelevalveasutuse eelnevat heakskiitu voi
jarelevalveasutust teavitatakse ametissenimetamise jarel).

Seega votab EKP sobivuse ja nduetekohasuse otsuste tegemisel thtse
jarelevalvemehhanismi raames arvesse kapitalinbuete direktiivi artiklit 91

Noukogu maarus (EL) nr 1024/2013, 15. oktoober 2013, millega antakse Euroopa Keskpangale
erililesanded seoses krediidiasutuste usaldatavusnduete taitmise jarelevalve poliitikaga (ELT L 287,
29.10.2013, Ik 63).

Euroopa Keskpanga maarus (EL) nr 468/2014, 16. aprill 2014, millega kehtestatakse raamistik
Euroopa Keskpanga ja riiklike padevate asutuste vaheliseks ning riiklike mé&aratud asutustega
tehtavaks koostddks ihtse jarelevalvemehhanismi raames (lhtse jarelevalvemehhanismi raammaarus;
EKP/2014/17, ELT L 141, 14.5.2014, Ik 1).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2013/36/EL, 26. juuni 2013, mis kasitleb krediidiasutuste
tegevuse alustamise tingimusi ning krediidiasutuste ja investeerimisiihingute usaldatavusnduete
taitmise jérelevalvet, millega muudetakse direktiivi 2002/87/EU ning millega tunnistatakse kehtetuks
direktiivid 2006/48/EU ja 2006/49/EU (ELT L 176, 27.6.2013, Ik 338).
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1.3

1.4

rakendavates siduvates riiklikes digusnormides satestatud sisulisi sobivuse ja
nduetekohasuse ndudeid. Pidades silmas, et kapitalinbuete direktiivi artikkel 91 on
selgelt vaid minimaalse Uhtlustamise sate, on see 19 euroala riigis Ule voetud
erineval viisil. Mdned riigid on ldinud kapitalinbuete direktiivi artiklist 91 ka
kaugemale.

EKP vbib otsuste tegemisel kasutada koiki Uhtse jarelevalvemehhanismi maarusest
tulenevaid volitusi. EKP-le Uhtse jarelevalvemehhanismi maarusega antud volituste
hulka kuuluvad naiteks teabe kogumine, sealhulgas intervjuude abil, ning tingimuste
ja kohustuste kehtestamine voi soovituste andmine sobivuse ja nduetekohasuse
otsustes.

Euroopa Pangandusjarelevalve (EBA) suunised

Lisaks riigisisestele digusaktidele jargib EKP ka EBA sobivuse ja nduetekohasuse
suuniseid ning EBA juhtimiskorralduse suuniseid.* Nendes suunistes véimaldatakse
riklikele padevatele asutustele ja EKP-le teatud paindlikkust, et lisada taiendavaid
Uksikasju. Kaesolevas juhendi eelndus on arvesse voetud nimetatud suunistes
sisalduvaid mdisteid ja maaratlusi.

Uhtse jarelevalvemehhanismi péhimdtted, tavad ja
protsessid

EKP ja riiklikud padevad asutused Uhtlustavad ELi nduete ja suuniste rakendamist,
vottes vastu sobivuse ja nduetekohasuse kriteeriume, tavasid ja protsesse kasitlevad
pShimdtted. Need vbetakse vastu, ilma et see piiraks riigisisese diguse kohaldamist,
mis tdhendab, et kui ei ole vastukaivaid siduvaid riiklikke digusnorme, peavad EKP ja
riiklikud padevad asutused neist kinni pidama. Riiklikud padevad asutused on
ndustunud tdlgendama ja valja tddtama riiklikke digusnorme kooskdlas nende
pdhimodtetega. Kaesolevas juhendi eelndus kajastuvad jarelevalvendukogus

2016. aasta jaanuari I6puks kokku lepitud pdhimdtted. Need vaadatakse edaspidi
|abi, vottes arvesse Uhtse jarelevalvemehhanismi sobivuse ja nduetekohasuse
jarelevalve tava jatkuvat kujunemist ning rahvusvahelist ja Euroopa regulatiivset
arengut voi kapitalinbuete direktiivi uusi autoriteetseid tdlgendusi, mille esitab naiteks
Euroopa Liidu Kohus.

4 Suunised juhtorgani likmete ja vétmeisikute sobivuse hindamise kohta (EBA/GL/2012/06); EBA ja
Euroopa Vaartpaberiturujarelevalve (ESMA) suuniste eelndud juhtorgani liikmete ja votmeisikute
sobivuse hindamise kohta, mille kohta on algatatud konsultatsioon ning suunised juhtimiskorralduse
kohta (GL44).
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Menetlused uhtses
jarelevalvemehhanismis

Uhtses jarelevalvemehhanismis osalejad
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Riiklikud EKP Jarelevalve- EKP
padevad ndukogu ndukogu
asutused

2.1

2.2

Riiklik padev asutus kui esimene kontaktpunkt

Ametissenimetamisest teatab krediidiasutus (voi erandkorras hindamisele kuuluv
juhtorgani liige®) asjaomasele riiklikule padevale asutusele, kasutades selleks
riiklikku teavitusvormi®, kui see on olemas.

Seejarel teavitab riiklik padev asutus EKPd. Koos koguvad nad vajaliku teabe, viivad
Iabi hindamise ning esitavad jarelevalvendukogule ja EKP ndukogule otsuse
tegemiseks Uksikasjaliku ettepaneku.

EKP kui otsustaja

EKP teeb otsuse ainult olulist krediidiasutust puudutava ametissenimetamise kohta,
vélja arvatud juhul, kui ametissenimetamine moodustab osa tegevusloa andmise voi
olulise osaluse omandamise menetlusest (neid menetlusi viiakse labi nii oluliste kui
ka vahem oluliste krediidiasutuste puhul). Uhtse jarelevalvemehhanismi maaruse
artikli 6 16ike 4 kohaselt vastutab korraliste ametissenimetamiste eest vahem
olulistes krediidiasutustes (st valjaspool tegevusloa andmise voi olulise osaluse
omandamise menetlust) riiklik padev asutus.

EKPs teostab sobivuse ja nduetekohasuse hindamist mikrotasandi
usaldatavusjarelevalve IV peadirektoraadi (sellesse peadirektoraati on koondatud
kdik EKP pangandusjarelevalve horisontaalsed funktsioonid) tegevuslubade iiksus’

5 Vtliihendid ja maisted.

Riiklikud teavitusvormid on kéattesaadavad siin.

" Tegevuslubade (iksus tagab (ihtse jarelevalvemehhanismi péhimétete, tavade ja protsesside korrektse
rakendamise, vastavuse kohaldatavatele digusnduetele ning EKP sobivuse ja nduetekohasuse otsuste
tulemuste jarjepidevuse.

6
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koostdds Uhiste jarelevalverihmade ja riiklikes padevates asutustes sobivuse ja
nduetekohasuse hindamise eest vastutavate horisontaalsete osakondadega, kui
need on olemas.
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Pohimotted

1. p6himdte — pdhivastutus lasub krediidiasutusel

Pdhivastutus selle eest, et juhtorganisse valitakse ja nimetatakse isikud, kes
taidavad sobivuse ja nduetekohasuse ndudeid (,sobivus”), lasub jarelevalve alla
kuuluval Uksusel. Jarelevalve alla kuuluv Uksus peab taitma omaenda
hoolsuskohustust ja hindama juhtorgani liikmeid mitte Uksnes enne nende
ametissenimetamist, vaid pidevalt (nt juhul, kui juhtorgani liikme lesanded
muutuvad olulisel maaral). Seda tehes peab jarelevalve alla kuuluv Gksus tagama, et
tema koostdd asjassepuutuvate isikutega on taielikult 1abipaistev.

Jarelevalve alla kuuluva Uksuse llesandega tagada juhtorganite liikmete (jatkuv)
sobivus kaasneb kohustus esitada padevatele asutustele kogu teave, mis on
vajalik sobivuse ja nduetekohasuse hindamiseks koigil juhtudel (uus
ametissenimetamine, uued asjaolud, ametillesannete muutumine jne). Seda tuleb
teha digeaegselt ja tapselt. EKP ja riiklik padev asutus otsustavad, missugust teavet
tuleb esitada ja mis viisil (kasutades riiklikku teavitusvormi, kui see on olemas).
Vajaduse korral vbivad nad paluda jarelevalve alla kuuluval Gksusel vdi hindamisele
kuuluval juhtorgani liikmel esitada lisateavet kas kirjalikult voi suuliselt (nt intervjuul).
Kui jarelevalve alla kuuluv Uksus voi juhtorgani liige seda nduet ei taida, loetakse
juhtorgani likme kohta kaiv teave puudulikuks, mistottu ei ole véimalik teha
positiivset otsust.

2. péhimote — EKP kui kontrollija

Sobivuse ja nduetekohasuse jarelevalve peab takistama isikutel, kes voiksid
ohustada juhtorgani nduetekohast toimimist, saamast juhtorgani likmeks vdi nende
selles rollis jatkamist, kui on ilmnenud nende sobivuse ja nduetekohasusega seotud
probleem. EKP kohustus on tegutseda siin kontrollija funktsioonis. EKP Ulesanne on
tagada, et jarelevalve alla kuuluvad olulised Uksused taidavad téokindla Gldjuhtimise
korra kehtestamise ndudeid, sealhulgas krediidiasutuste juhtimise eest vastutavate
isikute sobivuse ja nduetekohasuse néudeid.?

3. pohimdte — Uhtlustamine

EKP teostatava sobivuse ja nduetekohasuse jarelevalve eesmark on tagada
juhtorganite liikkmete hindamise suurem Uhtlustamine euroalal.’ On vaja rohkem
jarjepidevust ja lahenemist, sest sobivuse ja nduetekohasuse hindamisega seotud

8 Uhtse jarelevalvemehhanismi maaruse artikli 4 I5ike 1 punkt e ja artikli 6 15ige 4.

®  Vt pangandusjarelevalve juhendi 3. pohimdte — lihtse jarelevalvemehhanismi homogeensus.
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jarelevalvepohimbtetes, -protsessides ja -tavades on taheldatud arvukaid lahknevusi
(sealhulgas kohaldatavate hindamiskriteeriumide erinevad télgendused).

4. pohimote — proportsionaalsus ja juhtumipdhine
hindamine

Proportsionaalsuse pdhimdtet kohaldatakse kogu sobivuse ja nduetekohasuse
hindamise protsessis, mis tdhendab, et EKP jarelevalveprotsess ja ka
sobivuskriteeriumide kohaldamine peavad olema kooskélas Uksuse suurusega ning
selle tegevuse laadi, ulatuse ja keerukusega ning tema konkreetse rolliga.

Proportsionaalsuse pohimdtte kohaldamine sobivuskriteeriumidele ei saa kaasa tuua
sobivusstandardite langetamist, kuid selle tulemusel vdidakse kasutada erinevaid
lahenemisviise hindamismenetluses voi sobivuskriteeriumide kohaldamisel. Seetdttu
s6ltub hindamine koigil juhtudel individuaalsest anallusist ja jarelevalvehinnangust.

5. péhimote — nduetekohase menetluse ja digluse
pohimdtted

Sobivuse ja nduetekohasuse jarelevalves juhindutakse nduetekohasest menetlusest.
Jarelevalve alla kuuluv Uksus on jarelevalvemenetluses enamikul juhtudel taotleja
ning EKP, riiklik padev asutus ja jarelevalve alla kuuluv Gksus on omavahel
jarelevalvealaselt seotud. Nii jarelevalve alla kuuluva tUksuse kui ka juhtorgani likme
oigusi voib aga mojutada sobivuse ja nduetekohasuse otsus. Sellisel juhul
rakenduvad mdélemale kdik Uhtse jarelevalvemehhanismi maaruses ja
raammaaruses sisalduvad menetluslikud garantiid, naiteks digus olla ara kuulatud.
EKP kohus on teha otsus tasakaalustatult, kasutades teavet, mida véib pidada
sobivuse ja nduetekohasuse hindamise seisukohast oluliseks ja asjakohaseks, ning
vaagides tegureid, mis radgivad hindamisele kuuluva juhtorgani liikme kasuks ja
tema vastu. Lisaks Uhtse jarelevalvemehhanismi maarusele ja raammaarusele
juhindub EKP ELi haldusdiguse ja ELi andmekaitsebiguse Uldpohimbtetest.

6. pdhimbte — seos pideva jarelevalvega

Sobivuse ja nduetekohasuse hindamise tulemusi kasutatakse krediidiasutuse
Uldjuhtimise pidevas jarelevalves, eriti seoses juhtorgani koosseisu ja toimimisega.
Sobivuse ja nduetekohasuse hindamisega voib kaasneda otsus, mida on vaja votta
arvesse pidevas jarelevalves, ning pideva jarelevalve kdigus saadud teavet voidakse
omakorda kasutada sobivuse ja nduetekohasuse hindamisel (eeskatt seoses
kollektiivse sobivuse v&i soltumatuse kriteeriumidega) voi pideva jarelevalve
tulemusel vbidakse juhtorgani liikmeid uuesti hinnata.

Sobivuse ja nduetekohasuse hindamise juhendi eelndu — P6himdtted 9



EKP teostatava sobivuse ja
nouetekohasuse hindamise ulatus

Kéaesolev juhendi eelndu hdlmab kdiki EKP otsese jarelevalve alla kuuluvaid
krediidiasutusi ja investeerimisiihinguid (olulised krediidiasutused), sealhulgas
(sega)finantsvaldusettevétjaid'°, ning tegevusloa andmise véi olulise osaluse
omandamise korral ka vahem olulisi krediidiasutusi.

Kapitalinbuete direktiivi artiklit 91 kohaldatakse juhtorgani liikmete suhtes, kes
taidavad juhtimisfunktsiooni (tegevjuhid) ja kes taidavad jarelevalvefunktsiooni
(mitte-tegevjuhid). Seetéttu hdlmab termin ,juhtorgan” mélemaid nimetatud
funktsioone.

" Finantsvaldusettevdtjate kohta vt kapitalinduete direktiivi artikkel 121.

Sobivuse ja nduetekohasuse hindamise juhendi eelndu — EKP teostatava sobivuse ja
nduetekohasuse hindamise ulatus
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5.1

Hindamiskriteeriumid

Juhtorgani liikmete sobivust ja nduetekohasust hinnatakse viie kriteeriumi alusel:
kogemus; maine; huvide konflikt ja s6ltumatus; ametililesannete taitmisele
puhendatav aeg; ja sobivus kollektiivi. Neid kriteeriume on kirjeldatud allpool.

Kogemus

Praktiline ja teoreetiline kogemus

Juhtorgani liikmetel peavad olema piisavad teadmised, oskused ja kogemus oma
kohustuste taitmiseks."" Termin ,kogemus”, mida kasutatakse edaspidi laias
tahenduses, hélmab nii praktilist ja erialast kogemust, mis on omandatud eelmistel
ametikohtadel, kui ka teoreetilist kogemust, mis on omandatud &pingute kaigus ja
koolitustel. Samuti tuleb arvesse vétta juhtorgani likme teadmisi ja oskusi.
Juhtorgani liikme teoreetilise kogemuse hindamisel voetakse eelkdige arvesse
haridust, mis peab olema seotud panganduse ja finantsteenuste voi muude
asjakohaste valdkondadega (eeskatt pangandus ja rahandus, majandus, digus,
haldus, finantsregulatsioon, strateegia, riskijuhtimine, sisekontroll, finantsanalus ja
kvantitatiivsed meetodid), selle taset ja profiili. Praktilise kogemuse alla kuuluvad
eelmised ametikohad ning arvesse voetakse tddstaazi, Uksuse suurust,
vastutusvaldkondi, alluvate arvu, taidetud toollesannete laadi, omandatud
kogemuse tegelikku asjakohasust jne.

lima et see piiraks riiklike teavitusvormide kasutamist, peab jarelevalve alla kuuluv
Uksus esitama vahemalt hindamisele kuuluva juhtorgani liikme Uksikasjaliku CV.
Arvesse voetakse ka koolitusi, millel juhtorgani liige on osalenud véi kavatseb
osaleda.

Funktsiooniga seotud nduded ja miinimumnduded

Nouded on lahutamatult seotud proportsionaalsuse péhiméttega, sest ndutav
kogemus sdltub konkreetse funktsiooni ja krediidiasutuse pdhiomadustest. Mida
keerukamad need on, seda rohkem kogemusi ndutakse.

Kaikidelt juhtorgani likmetelt eeldatakse vahemalt teoreetilist panganduskogemust,
mis on seotud jargmisega:

. finantsturud;

. regulatiivne raamistik ja digusnduded;

" Kapitalinduete direktiivi artikli 91 Iige 1.
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e strateegiline planeerimine ning arusaam krediidiasutuse aristrateegiast voi
ariplaanist ning selle elluviimisest;

. riskijuhtimine (krediidiasutuse peamiste riskiliikide valjaselgitamine, hindamine,
jalgimine, ohjamine ja maandamine), sealhulgas liikme llesannetega otseselt
seonduv kogemus;

. krediidiasutuse korralduse tdhususe hindamine, tdhusa juhtimiskorra,
jarelevalve ja kontrollimehhanismide tagamine;

krediidiasutuse finantsteabe tdlgendamine, selle teabe alusel pohiprobleemide
ning sobivate kontrollimehhanismide ja meetmete kindlaksmaaramine.

Kogemust hinnatakse kahes etapis: esiteks hinnatakse juhtorgani likme kogemust
kinniste alusel, mille taitmise korral on kogemus eelduste kohaselt piisav. Vajaduse
korral viiakse teises etapis labi Uksikasjalikum hindamine.

1. etapp. Hindamine kunniste alusel

Kogemust hinnatakse I&htuvalt piisava kogemuse eeldustest, mis pdhinevad teatud
kiinnistel. Kui kiinnised on taidetud, eeldatakse tavaliselt, et juhtorgani likmel on
piisav kogemus, kui ei ole marke vastupidisest. Klinnised ei piira riigisisese diguse
kohaldamist. Peale selle vdidakse pidada vajalikuks lisakogemust, arvestades
konkreetseid asjaolusid, nagu selle ametikoha funktsiooni, millele kandideeritakse,
Uksuse laadi, suurust ja keerukust voi muid oluliseks peetavaid tegureid. Direktorilt,
kes on Uhtlasi riskijuht, finantsjuht, vastavuskontrolli eest vastutav isik, auditikomitee
esimees voi riskikomitee esimees, eeldatakse ka erialast kogemust asjaomases
valdkonnas.

Juhtimisfunktsiooni taitvalt juhtorganilt eeldatav piisav kogemus

Tegevjuht Direktor
Tegevjuht: kiimne aasta pikkune hinutine12 praktiline kogemus Tegevdirektor: viie aasta pikkune hiljutine praktiline kogemus
panganduse Voi finantsteenustega seotud valdkonnas. Sellest panganduse Voi finantsteenustega seotud valdkonnas kdrgema
peavad markimisvaarse osa moodustama kdrgema astme astme juhtivatel ametikohtadel.

juhtivad ametikohad. ™

Jarelevalvefunktsiooni taitvalt juhtorganilt eeldatav piisav kogemus

Esimees Direktor

2. Kogemus peab olema saadud viimase 12 aasta jooksul.

™ Need on ametikohad, mis on juhtimisfunktsiooni taitvast juhtorganist iiks aste allpool.
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5.2

Mitte-tegevjuht: kiimne aasta pikkune hiljutine asjakohaneM Mitte-tegevjuht: kolme aasta pikkune hiljutine asjakohane
praktiline kogemus. Sellest peavad markimisvaarse osa praktiline kogemus kdrgetasemelistel juhtivatel ametikohtadel "®
moodustama kdrgema astme juhtivad ametikohad ja (kaasa arvatud teoreetiline kogemus panganduses).
markimisvaarne teoreetiline kogemus panganduses véi muus

sarnases asjakohases valdkonnas.

2. etapp. Uksikasjalik hindamine

Kui piisava kogemuse eelduse kiinnised ei ole taidetud, voib juhtorgani liikme
sellegipoolest sobivaks tunnistada, kui jarelevalve alla kuuluv Uksus suudab seda
rahuldavalt péhjendada. Seda anallisitakse, viies labi juhtorgani likme kogemuse
taieliku ja Uksikasjaliku hindamise, vottes arvesse, et juhtorgani koosseis peab
olema piisavalt mitmekesine ja selle likmetel peab olema lai kogemustepagas;
vajaduse korral voetakse arvesse ka siseriiklikke ndudeid, mille kohaselt juhtorganis
peavad olema to6tajate esindajad. Péhjenduste hulka voib naiteks kuuluda
koolituskava (kogemuse osalise puudumise korral), juhtorgani olemasolevate
liikmete Uldine kollektiivne sobivus, ametissenimetamine konkreetsete tlesannete
taitmiseks piiratud ajal (naiteks krediidiasutuse tegevuse I6petamisel) vdi juhtorgani
liikme spetsiifiline teoreetiline voi praktiline kogemus, mida krediidiasutus vajab.

Maine

Proportsionaalsuse mittekohaldamine ja suttuse presumptsioon

Juhtorgani likmete maine peab olema igal ajal piisavalt hea'®, et tagada jarelevalve
alla kuuluva Uksuse kindel ja usaldusvaarne juhtimine. Et isiku maine voib olla hea
voi halb, ei saa proportsionaalsuse péhimétet kohaldada maine néude ega selle
hindamise suhtes, sest see tuleb Iabi viia kdigi krediidiasutuste puhul vordsetel
alustel.

Hindamisele kuuluva juhtorgani likme maine loetakse heaks, kui puuduvad téendid
vastupidise kohta ja ei ole pohjust tema heas maines pohjendatult kahelda (stittuse
presumptsioon). Kui juhtorgani liikme isiklik voi td6alane kaitumine annab alust
kahelda tema vbimes tagada krediidiasutuse kindel ja usaldusvaarne juhtimine, peab
jarelevalve alla kuuluv Uksus ja/véi hindamisele kuuluv juhtorgani liige sellest
teavitama jarelevalveasutust, kes hindab asjaolude olulisust.

Asjakohasuse hindamisel tuleb vaadelda, kas krediidiasutused, kus on omandatud varasem kogemus,
on sarnase suuruse ja keerukusega.

Esimehe voi tegevjuhtkonda mittekuuluva direktori asjakohane kogemus vdib olla laiem kui
tegevdirektoril. Igal juhul ei nduta, et kdigil jarelevalvefunktsiooni taitva juhtorgani likmetel on praktiline
kogemus panganduse ja finantsteenustega seotud valdkonnas.

Need on ametikohad, mis on juhtimisfunktsiooni taitvast juhtorganist tiks vdi kaks astet allpool.
Kapitalinduete direktiivi artikli 91 16ige 1.
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(Pooleliolev) kohtumenetlus

Pooleliolev, aga ka I6petatud kriminaal- voi haldusmenetlus v6ib mojutada
hindamisele kuuluva juhtorgani liikme ning jarelevalve alla kuuluva Uksuse mainet
isegi siis, kui juhtorgani liige nimetatakse ametisse muus riigis kui see, kus asjasse
puutuvad siindmused toimusid."” Ehkki kehtib siilituse presumptsioon, on juba
Uksnes see tdsiasi, et isiku suhtes on algatatud kohtuasi, nduetekohasuse
seisukohast oluline. Lopetatud kohtumenetlus méjutab hinnangut juhul, kui otsus
tehakse juhtorgani liikme kahjuks. Isegi kui otsus tehakse juhtorgani likme kasuks,
voOib jarelevalveasutus uurida kohtumenetluse aluseks olnud asjaolusid, et maarata
kindlaks, kas see mdjutab juhtorgani liikme mainet. Seetdttu tuleb jarelevalveasutust
kohtumenetlusest alati teavitada. '® Jarelevalveasutus hindab kogu asjakohase
kattesaadava teabe alusel asjaolude olulisust ning nende mdju juhtorgani liikkme ja
jarelevalve alla kuuluva Uksuse mainele.

Hindamisele kuuluv juhtorgani liige, jarelevalve alla kuuluv tksus ja/voi
uurimisasutus peavad esitama vahemalt jargmise teabe:

suudistuse laad (sh kas tegu on kriminaal- v6i haldussildistusega voi usalduse
kuritarvitamisega); millisesse etappi kohtumenetlus on jéudnud (st uurimine,
stldistuse esitamine, stilidimdistmine, edasikaebamine); ja tdenaoline karistus,
kui jargneb siilidiméistev kohtuotsus; *°

. kui kaua aega on kohtumenetlusest mé6dunud ja juhtorgani likme kaitumine
parast vaidetavat rikkumist;

. juhtorgani liilkme isiklik osalemine eeskatt ettevotte digusrikkumistes;
e  juhtorgani likme suhtumine enda tegevusse seoses kohtumenetlusega;

. muud leevendavad voi raskendavad asjaolud (nt muud jooksvad v6i minevikus
toimunud uurimised, rakendatud haldussanktsioonid, t66lt voi usaldusisiku
Ulesannete taitmisest vabastamine jne);

e  juhtorgani likme ja jarelevalve alla kuuluva Uksuse hinnang asjaoludele.
Juhtorganilt tuleb sdnaselgelt paluda, et ta uuriks pooleliolevat kohtumenetlust
ja kinnitaks oma usaldust hindamisele kuuluva juhtorgani liikme vastu. See on
tahtis ka jarelevalve alla kuuluva tksuse maineriski seisukohast.

Pooleliolev kohtumenetlus véib samuti mdjutada juhtorgani liikme suutlikkust piihendada piisavalt aega
oma Ulesannete taitmisele ning seda tuleb ka selles valguses hinnata.

Teavituse vBib lisada esialgse avalduse/teatisega edastatavale teabele voi juhtida jarelevalveasutuse
tahelepanu sellele kui uuele tésiasjale siis, kui juhtorgani liige on juba oma ametikohal.

Jarelevalve alla kuuluv Uksus ja/voi hindamisele kuuluv juhtorgani liige peavad kdigepealt esitama kogu
asjakohase teabe. Kui see teave on EKP arvates ebapiisav voi puudulik, voib ta kusida lisateavet
asjaomaselt uurimisasutuselt.
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5.3

Huvide konflikt ja s6ltumatus

Huvide konflikti avalikustamine, vahendamine, juhtimine ja
ennetamine

Jarelevalve alla kuuluval Uksusel peab olema juhtimiskord tegelike, potentsiaalsete
(st mida on véimalik maistlikult ette naha) voi nailiste (st Uldsuse silmis tajutavate)
huvide konfliktide avalikustamiseks, vihendamiseks, juhtimiseks ja ennetamiseks.
Huvide konflikt esineb juhul, kui juhtorgani liikme huvid mé&jutavad negatiivselt
jarelevalve alla kuuluva Uksuse huve. Juhtorgani liikme huvide konflikt oleks
vastuvdetav, kui seda véhendataks vdi juhitaks asjakohaselt. Kui jarelevalve alla
kuuluva Uksuse kirjalike pdhimbtete alusel ei ole huvide konflikte voimalik piisavalt
vahendada vdi juhtida, tuleb olulisi huvide konflikte ennetada. Kui riigisiseses
materiaaldiguses sisalduvad lisaks konkreetsed formaalsed séltumatuse kriteeriumid
juhtorgani teatud liikmetele (s6ltumatud direktorid), tuleb jargida ka neid kriteeriume.

Olulisus

Jarelevalveasutus hindab huvide konfliktist tuleneva riski olulisust. lima et see piiraks
riigisisese diguse kohaldamist, kirjeldatakse jargnevas tabelis olukordi, mil
eeldatakse, et tegemist on olulise huvide konfliktiga (tabel ei ole ammendav). See ei
tdhenda aga, et EKP ei vdi tuvastada olulist huvide konflikti juhtudel, mis jaavad
valjapoole kirjeldatud olukordi ja piirmaarasid.

2 Kapitalinduete direktiivi artikli 88 16ige 1.
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Tabel 1

Olulised huvide konfliktid

Konflikti liik Ajavahemik Seotuse aste ja laad ning asjakohastel juhtudel piirmaar
Isiklik Praegu Juhtorgani liige:
on ldhedases isiklikus suhtes?®' jarelevalvealuse Uksuse, emaettevétja voi selle tiitarettevotjate juhatuse likme, votmefunktsiooni
taitva isiku voi olulist osalust omava osanikuga;
osaleb jarelevalvealuse liksuse, emaettevotja voi selle titarettevotjate vastu algatatud kohtumenetluses;
osaleb aritegevuses (eraviisiliselt voi ettevotte kaudu) jarelevalvealuse liksusega, emaettevétjaga voi selle titarettevotjatega.
Ametialane Praegu voi Juhtorgani liige vdi temaga lahedases isiklikus suhtes olev isik on samal ajal juhtival vdi kdrgema astme juhtival ametikohal
viimase kahe jarelevalvealuses Uksuses, emaettevétjas / selle titarettevotjates voi nendega konkureerivates ettevotetes;
aasta jooksul on markimisvaarses drilises suhtes jarelevalvealuse lksuse, emaettevétja / selle titarettevotjatega voi nendega konkureerivate
ettevotetega.
Arihuvide olulisus s8ltub sellest, kui suur on nende (rahaline) véértus juhtorgani likme v&i temaga léhedases isiklikus suhtes oleva
isiku aris.
Rahaline Praegu Juhtorgani likmel voi temaga lahedases isiklikus suhtes oleval isikul on oluline finantshuvi véi finantskohustus seoses:
jarelevalvealuse Uksusega;
Uksuse emaettevétja voi selle tiitarettevotjatega;
jarelevalvealuse Uksuse klientidega;
jarelevalvealuse Uksusega konkureerivate ettevotetega.
Finantshuvi/-kohustused on naiteks osalused, muud investeeringud ja laenud.
Olulisus sdltub sellest, kui suure osa moodustab huvi v6i kohustuse (rahaline) vaartus juhtorgani likme finantsvahenditest. Jargmist
peetakse pdhimétteliselt ebaoluliseks:
kdik isiklikud tagatud soodustuseta laenud (nagu isiklikud hiipoteeklaenud), mida teenindatakse néuetekohaselt;
kdik muud soodustuseta laenud vaartusega alla 100 000 euro, olenemata sellest, kas neid teenindatakse néuetekohaselt voi mitte;
jooksvad osalused < 1% v6i samas vaartuses muud investeeringud.
Poliitiline Praegu voi Juhtorgani liige vdi temaga lahedases isiklikus suhtes olev isik té6tab suure poliitilise méjuvéimuga ametikohal.
viimase kahe

aasta jooksul

Suurt méjuvéimu véib omada igal tasandil: kohalik poliitik (nt linnapea); piirkonna véi riigi poliitik (nt valitsuskabinet); avaliku sektori
tootaja (nt tookoht valitsusasutuses); riigi esindaja.

Huvide konflikti olulisus sdltub sellest, kas poliitilise rolliga kaasnevad konkreetsed volitused v&i kohustused, mis takistavad
juhtorgani likmel tegutsemast jarelevalve alla kuuluva liksuse huvides.

Osanike esindajate kohalolu juhtorganis on lubatud.

Kui on kindlaks tehtud, et huvide konflikt on oluline, peab jarelevalve alla kuuluv
Uksus votma vajalikke meetmeid. Ta peab:

. hindama Uksikasjalikult konkreetset olukorda;

e  otsustama, missuguseid sise-eeskirjade kohaseid leevendusmeetmeid
voetakse, kui riigi digusaktides ei ole juba satestatud, missuguseid meetmeid
tuleb vétta.

Jarelevalve alla kuuluv Uksus peab esitama huvide konflikti aruande, milles ta
selgitab eeltoodut jarelevalveasutust rahuldaval viisil.

2 Lahedane isiklik suhe hélmab abikaasat, registreeritud partnerit, elukaaslast, last, vanemat véi muud

sugulast, kellega isikul on Ghine eluase.
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5.4

Soltumatus

Juhtorgani liige peab tegusema séltumatult. * Seda kriteeriumi hinnatakse ka siis,
kui huvide konflikti ei ole, sest selle puudumine ei tdhenda tingimata, et juhtorgani
liige tegutseb sdltumatult.

Seda kriteeriumi vdetakse hindamisel arvesse siis, kui Uhisel jarelevalverihmal on
teave selle kohta, et hindamisele kuuluv juhtorgani liige ei ole tegutsenud soltumatult
oma eelmistel ametikohtadel voi praegusel ametikohal minevikus.

Ametillesannete taitmisele puhendatav aeg

Kvalitatiivsed ja kvantitatiivsed piirangud

Kdik juhtorgani likmed peavad piuhendama piisavalt aega oma Ulesannete taitmisele
krediidiasutuses voi investeerimisiihingus?. Aega, mille direktor saab piihendada
oma ulesannete taitmisele, vdivad mojutada mitmesugused tegurid, naiteks see, kui
mitmel juhtkonnakohal ta t66tab; nende Uksuste suurus ja olukord, kus tal on
juhtkonnakoht, samuti nende tegevuse laad, ulatus ja keerukus; Uksuste asukoht voi
asukohariik; ning muud ametialased vdi isiklikud kohustused ja asjaolud (nt kohtuasi,
milles juhtorgani liige osaleb).

Et mitmel juhtkonnakohal t66tamine on oluline tegur, mis voib méjutada
ametillesannete taitmisele pihendatavat aega, on kapitalinduete direktiivis
satestatud piirang sellele, kui mitmel juhtkonnakohal vdib oma suuruse, sisemise
korralduse ning tegevuse laadi, ulatuse ja keerukuse poolest olulise krediidiasutuse
véi investeerimisiihingu juhtorgani liige korraga to6tada.?* Kapitalinduete direktiivis
on samuti satestatud juhtkonnakohtade arvu lugemise reeglid % ja see, et padevad
asutused voivad lubada, et juhtorgani liikmel on lisaks veel tiks mitte-tegevjuhtkonna
koht.*®

Jarelevalve alla kuuluv Uksus peab esitama vahemalt jargmise teabe:

. konkreetse funktsiooni ametitilesannete taitmiseks vajalik aeg;

. taielik nimekiri volitustest vdi ametikohtadest, millele juhtorgani liige peab aega
pihendama;

e juhtorgani likme avaldus, et tal on piisavalt aega, mida puhendada jarelevalve
alla kuuluva Uksuse poolt kinnitatud volituste taitmiseks.

2 Kapitalinduete direktiivi artikli 91 16ige 8.

3 Kapitalinduete direktiivi artikli 91 16ige 2.

2 Kapitalinduete direktiivi artikli 91 16ige 3.
% Kapitalinduete direktiivi artikli 91 16iked 4 ja 5.

% Kapitalinduete direktiivi artikli 91 16ige 6.
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Lisateavet ei nduta jargmistel juhtudel: i) juhtorgani liikmel on ks koht
tegevjuhtkonnas koos kahe kohaga mitte-tegevjuhtkonnas v6i neli kohta mitte-
tegevjuhtkonnas, jattes valja eelisarvestusega ametikohad?’; ii) juhtorgani likmel ei
ole konkreetseid lisallesandeid (nt komisjoni esimees); ja iii) tema avaldus piisava
aja kohta ei tekita kahtlusi.

Muudel juhtudel peab jarelevalvealune Uksus esitama ametillesannete taitmiseks
vajaliku aja Uksikasjaliku hinnangu.

Jarelevalvealuselt Uksuselt voidakse nduda jargmist lisateavet (vottes arvesse
konkreetseid asjaolusid ja proportsionaalsuse p&himdotet):

. kas juhtorgani liige to6tab taiskohaga voi mitte, tapsustades tundide voi
paevade arvu, mille ta pihendab igale volitusele véi ametikohale;

. kas mdne volitusega kaasnevad lisakohustused, nagu osalemine komisjonide
t66s (nt juhtorgani liige on auditi-, riski-, td6tasu- ja/voi ametisse nimetamise
komisjoni esimees);

. kas jarelevalve alla kuuluvale Uksusele tuleb tema olemuse, liigi vOi suuruse
tottu plihendada rohkem aega (nt jarelevalve alla kuuluv tksus on reguleeritud
vOi borsiettevote jne);

. kinnitus, et on ette nahtud pidevad puhvrid 6ppimise, arenemise ja kriiside
puhuks?;

. kas juhtorgani liige on tanu oma Uldisele voi ettevottega seotud kogemusele
oma Ulesannetega hasti tuttav, nii et see vdéimaldab tal neid tdhusamailt taita.

Juhtkonnakohtade loendamine (sh eelisarvestusega ametikohad)

Nagu eespool mainitud, vdib kapitalinduete direktiivi kohaselt olulise krediidiasutuse
vOi investeerimistihingu juhtorgani liikmel olla liks koht tegevjuhtkonnas koos kahe
kohaga mitte-tegevjuhtkonnas véi neli kohta mitte-tegevjuhtkonnas. Sellel reeglil on
aga kaks taiendust.

1. Juhtkonnakohad organisatsioonides, mis ei taotle pdhiliselt arilisi eesmarke, ei
Iahe arvesse. Sellegipoolest voib selliste organisatsioonide juhatuses
osalemine mdjutada uldist ametillesannete taitmisele puhendatavat aega ning
sellest tuleb sobivuse ja nduetekohasuse teatises teada anda.

2 Arvestusest valjajaavaid eelisarvestusega ametikohti on selgitatud allpool.

B Lisaks krediidiasutusega seotud olukordadele on silmas peetud ka asjaolusid, mis véivad ootamatult

mdjutada ametililesannete taitmisele piihendatavat aega (nt kohtuasjad).
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2. Teatud juhtudel loetakse mitut juhtkonnakohta Uheks juhtkonnakohaks
(eelisarvestusega ametikohad):

(a) juhtkonnakohad samas konsolideerimisgrupis;

(b) juhtkonnakohad krediidiasutustes ja investeerimisiihingutes, mis on sama
omaalgatusliku kaitseskeemi likmed?;

(c) juhtkonnakohad lksustes, milles krediidiasutusel voi investeerimisihingul
on oluline osalus.

EKP rakendab juhtkonnakohtade arvu lugemisel piiravat [dhenemisviisi. Kui allpool
toodud naites on hindamisele kuuluval juhtorgani likmel igas Uksuses A—E Uks
juhtkonnakoht, loetakse see kaheks juhtkonnakohaks, mitte Gheks. Kui juhtorgani
liikmel on Uks juhtkonnakoht Gksuses A ja Uks juhtkonnakoht Uksuses E, loetakse ka
see kaheks juhtkonnakohaks. Kui aga juhtorgani liikmel on juhtkonnakohad
Uksustes A, B ja C, loetakse see Uiheks juhtkonnakohaks.

Joonis 2
Juhtkonnakohtade loendamine

Juhtliksus (A) Oluline osalus (D) Oluline osalus (E)

] N

Tutarettevétja (B) Tutarettevétja (C)

Loetakse kaheks
juhtkonnakohaks

Allikad ja mérkused

Juhul kui arvestusest valjajaavate juhtkonnakohtade arv on suur (nt kui hindamisele
kuuluv juhtorgani liige on paljude titarettevétjate juhtorgani liige), peab juhtorgani
liige Uksikasjalikult selgitama, kui palju ta puihendab aega igale juhtkonnakohale ja
kuidas eri volituste vahel tekkiv slinergia aitab tal ametitlesannete taitmiseks
vajalikku aega vahendada.

Kui juhtorgani liige taidab konsolideerimisgrupis nii tegevjuhi kui ka mitte-tegevjuhi
volitusi, tuleb tegevjuhi volitused lugeda olulisemaks mitte-tegevjuhi volitustest, mille
tulemusel loetakse, et juhtorgani liikmel on tegevjuhi volitused.

Lugeda tuleb koiki juhtkonnakohti kdigis ettevbtetes olenemata sellest, kas need on
tasustatud voi mitte.

% Krediidiasutuste ja investeerimisiihingute kaitseskeem on kapitalinduete maaruses maaratletud

pangagrupi lepingulise v&i digusliku kohustusi reguleeriva korraldusena, mis kaitseb oma liikmeid ning
eelkdige tagab nende likviidsuse ja maksevdime.
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9.5

Sobivus kollektiivi

Enesehindamine ja Uldjuhtimise pidev jarelevalve

Jarelevalve alla kuuluval tUksusel on pdhivastutus kollektiivse sobivuse Ilinkade
tuvastamise eest, mida tehakse Uksuse juhtorgani enesehindamise teel naiteks
sobivusmaatriksi alusel. Jarelevalve alla kuuluv Uksus peab Uhist jarelevalverihma
linkadest teavitama ja neid temaga arutama, sest juhtorgani kollektiivse sobivuse
jarelevalve on Uldjuhtimise pideva jarelevalve asi. See, kuidas juhtorgani liige sobitub
kollektiivi, on Uks kriteeriume, mida hinnatakse tema esialgsel sobivuse ja
nduetekohasuse hindamisel. Uhiste jarelevalveriihmade pidev jarelevalve mdjutab
neid hindamisi.

P&hjendus ametisse nimetamise ajal

Jarelevalve alla kuuluv Uksus peab esitama:

o selle juhtorgani koosseisu kirjelduse, mille tarbeks juhtorgani liiget hinnatakse;

. lithikese pohjendatud avalduse® selle kohta, kuidas juhtorgani liige taiendab
juhtorgani kollektiivset sobivust;*’

e  juhul kui Ghine jarelevalverihm on tuvastanud kollektiivses sobivuses lUnki ja
soovib seda arutada, voib Uhine jarelevalverihm néuda ka perioodilise
enesehindamise tulemusi.

Pdhjendatud avaldus peaks koosnema kahest osast: esiteks, praeguse olukorra
anallisist, mis tugineb enesehindamise varskeimatele jareldustele, ja teiseks,
kirjeldusest, kuidas juhtorgani liige praegust olukorda mojutaks. Kirjeldus voib olla
selgitus selle kohta, kuidas juhtorgani liige taiendab vdi parandab praegust olukorda
vOi kuidas ta praeguses olukorras kasutab teatud valdkondade teadmisi, oskusi voi
kogemust.

%0 KapitalinGuete direktiivi kohaldamisalasse kuuluvad olulised krediidiasutused ja investeerimisiihingud

peavad selle avalduse koostamisse kaasama ametisse nimetamise komisjoni kooskdlas ametisse
nimetamise komisjoni kohustusega, mis on séatestatud kapitalinduete direktiivi artikli 88 16ike 2
punktis c.

Seda tuleb teha kas juhtimisfunktsiooni taitva juhtorgani kohta vdi jarelevalvefunktsiooni taitva
juhtorgani kohta. Avaldusele tuleb samuti lisada ettepanek juhtorgani likme maaramise kohta
juhtorgani méne erikomitee liikkmeks.

31

Sobivuse ja nduetekohasuse hindamise juhendi eelndu — Hindamiskriteeriumid 20



6

6.1

6.2

Intervjuu

Eesmark

Intervjuu on Uks vahend juhtorgani liikme kohta teabe hankimiseks, et tdiendada
jarelevalvealuselt Uksuselt, juhtorgani likmelt endalt voi muudest allikatest tema
kohta saadud kirjalikke andmeid. Intervjuu kaigus saab paremini hinnata juhtorgani
likme praktilist tookogemust® ning seda, kui hasti ta on kursis jarelevalvealuse
Uksuse tegevusega ja seonduvate turusuundumustega. Samuti saab kaaluda
juhtorgani liikme usaldusvaarsust ja Uldist sobivust ning kontrollida esitatud faktide
paikapidavust, et veenduda tema sobivuses ja nduetele vastavuses teatud aspektide
seisukohalt.

Jarelevalveasutusele annab intervjuu ka véimaluse hindamisele kuuluva juhtorgani
liikmega kohtuda ning maarata kindlaks juhtorgani likme, jarelevalvealuse Uksuse ja
jarelevalveasutuse vahelise suhtlusega seotud ootused.

Ulatus ja liigid

Intervjuu eesmark on tdiendada ja/voi kontrollida (i) hindamisele kuuluva
juhtorgani liikme ja/voi jarelevalvealuse Uksuse esitatud dokumente vai (ii) teavet,
mille jarelevalveasutus on saanud muul viisil. Seega on intervjuu sobivuse ja
nduetekohasuse hindamisel Uks vahend, mida kasutatakse teabekogumise etapis
faktide kontrollimiseks.

EKP jargib hindamisprotsessis intervjuude kasutamisel proportsionaalsuse
pdhimdbtet ja riskipdhist lahenemisviisi.

Intervjuud on kohustuslikud tegevjuhtide ja esimeeste uute ametissenimetamiste
korral eraldiseisvates pankades ja pangagruppide olulisemates pankades. Kui
pangagrupi juhtiiksus on valdusettevote, on intervjuu korraldamine kohustuslik
pangagrupi suurimas pangas. Uhistute puhul késitletakse juhtiiksusena keskasutust
voi keskasutuste liitu.

Tegevjuhi (vOi samavaarne) ametikoht ja juhtorgani esimehe ametikoht on enim
riskidega seotud ning seeparast intervjueeritakse kdiki asjaomaseid juhtorgani
liikmeid. Nduetekohaselt pohjendatud juhtudel véib EKP otsustada, et intervjuu ei ole
vajalik — naiteks juhul, kui tegevjuhi ametikoha taitja on juba juhtorgani liige voi teda
on hiljuti intervjueeritud.

Ulejaanud juhtudel vib intervjuusid korraldada vajadust médda (nt kui on ilmnenud
konkreetne kiisitavus seoses juhtorgani likme sobivuse ja usaldusvaarsuse /
nduetele vastavusega).

%2 Vit punkt 5.1.
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6.3

6.4

6.5

Ulevaatlik intervjuu hdimab kéiki juhtorgani likme sobivusega seotud aspekte. Kui
Ulevaatliku intervjuu kaigus ei jduta otsusele, voib jargneda teine, suunatud
intervjuu, milles keskendutakse vastuseid vajavatele kisimustele. EKP voib
otsustada korraldada ainult suunatud intervjuu — néiteks juhul, kui kirjalikke
dokumente labi vaadates tekib konkreetne kiisimus juhtorgani likme sobivuse ja
nduetele vastavuse kohta.

Teavitamine

Hindamisele kuuluvale juhtorgani likmele ja jarelevalvealusele Uksusele saadetakse
aegsasti kirjalik teade intervjuu kuupéeva, aja ja toimumiskoha kohta.

Kui soovitakse korraldada suunatud intervjuu, et kasitleda spetsiifilisi kiisimusi
juhtorgani likme sobivuse ja nduetele vastavuse kohta, saadetakse talle ja
jarelevalvealusele Uksusele eelnevalt teemade Ulevaade.

Hindamiskomisjon

Hindamiskomisjoni kuulub Uldjuhul vahemalt kaks ja tavaliselt mitte rohkem kui kolm
liget. Komisjoni likmed (ja vdhemalt selle esimees) peavad olema piisavalt kdrgetel
ametikohtadel. Komisjoni liikmetel ei tohi olla (tajutavat) huvide konflikti voi
erapoolikust intervjueeritava juhtorgani likme suhtes.

Keel

EKP lepib juhtorgani liikmega kokku, mis keeles intervjuu toimub. Kui
jarelevalvealune Uksus on valinud EKPga ametliku suhtluse keeleks inglise keele,
toimub intervjuu inglise keeles, valja arvatud juhul, kui intervjueeritav isik otsustab
teisiti.
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Hindamine

Kaivitavad tegurid
Sobivuse ja nduetekohasuse hindamise vdivad kaivitada jargmised tegurid:

. muudatus juhtorganis seoses uue ametissenimetamise, ametillesannete
muutumise véi ametiaja pikendamisega®;

e uued asjaolud v&i muud kiisimused®*; voi

e tegevusloa andmise® v&i olulise osaluse omandamise® menetlus.

Uued ametissenimetamised

Tavamenetlus

Uhtse jarelevalvemehhanismi tavapéarase sisemenetluse kohaselt teavitab
jarelevalvealune iiksus juhtorgani uue liikme (kavandatavast) ametissenimetamisest
koigepealt riiklikku padevat asutust kooskolas siseriiklikes digusaktides satestatud
nduetega. Selleks kasutab jarelevalvealune Uksus riikliku padeva asutuse koostatud
vorme. Riiklik padev asutus teavitab EKPd ning teatab Ghtlasi ka (voimaliku) tahtaja,
mille jooksul tuleb otsus siseriiklikes digusaktides satestatud korras vastu votta.
Riiklik padev asutus ja EKP koguvad kdik vajalikud dokumendid ning teevad uhise
hindamise, tagades:

. hindamise vastavuse siseriiklikes digusaktides satestatud sisulistele
kriteeriumidele;

. vastavuse liidu diguses satestatud nduetele, ning
. kooskdla muude sobivuse ja nduetekohasuse hindamiste tulemustega.

Hindamine hdlmab jargmist: lackunud dokumentide labivaatamine; andmeparingud
kohalikest andmeregistritest; haldussanktsioonide paringud EBA andmebaasist;
kontaktid teiste riiklike ametiasutustega, st finantskaitumise eest vastutava
asutusega (kui see on vajalik) ning muude kohalike ja valisriikide asutustega, kes
vastutavad selliste finantsiiksuste jarelevalve eest, kus juhtorgani liige t66tab voi on
toéotanud voi mille juhtorgani liige ta on olnud. Riiklik padev asutus ja EKP vdivad
vajaduse korral kiisida taiendavat teavet nii kirjalikult kui ka intervjuu kaigus.

3 Uhtse jarelevalvemehhanismi raammaaruse artikkel 93.

3 Uhtse jarelevalvemehhanismi raammaaruse artikkel 94.

% Uhtse jarelevalvemehhanismi raammaaruse artikkel 78.

% Uhtse jarelevalvemehhanismi raammaaruse artikkel 86.
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EKP valmistab riikliku padeva asutuse toel ette otsuse, mille kiidab heaks
jarelevalvendukogu ja votab vastu EKP ndukogu.

Enamiku vaiksemate Uksuste puhul, mis kuuluvad EKP otsese jarelevalve alla,
Iahtutakse proportsionaalsuse pdhiméttest. Sama pdhimdtet rakendatakse ka
juhtorganites tehtavate muudatuste korral ning ametiaja pikendamisel. Sel juhul
kasutatakse lihtsustatud menetlust ja vorme. Sobivuse ja nduetekohasuse
kriteeriumidele vastavust hinnatakse siiski tavaparasel viisil.

Muudatused juhtorganites

Juhtorganis toimuvad muudatused hélmavad ametiaja pikendamist, ametililesannete
muutumist ja ametist lahkumist, kuid mitte uusi ametissenimetamisi.

Ametitlesannete muutumine hélmab jargmist:

. ettepanek juhtkonda mittekuuluva liikme maaramise kohta tegevdirektoriks (voi
vastupidi);

o ettepanek likme maaramise kohta esimeheks, juhtorgani mone erikomitee
esimeheks voi tegevjuhiks.

Juhtorganis toimuvate muudatuste (ametillesannete muutumine ja ametiaja
pikendamine) korral tehakse sobivuse ja nduetekohasuse hindamine tksnes juhul,
kui see on siseriiklikes digusaktides ette nahtud ja selgelt maaratletud.
Jarelevalvealune Uksus peab teatama muudatusest riiklikule padevale asutusele
ning seejarel teeb EKP vastava otsuse. Kui siseriiklike digusaktidega ei nduta otsuse
tegemist, peab jarelevalvealune Uksus lihtsalt teavitama riiklikku padevat asutust
toimunud muudatusest.

Ametillesannete muutumise korral keskendutakse hindamisel peamiselt juhtorgani
likme t66kogemusele, sest seda kriteeriumi méjutab muutus kdige rohkem. Samal
ajal vdib ametitlesannete muutumine avaldada moju ka ametillesannete taitmisele
piihendatavale ajale, huvide konfliktile® ja juhtorgani likme sobivusele kollektiivi,
seeparast vdidakse hinnata ka neid tegureid.

Ametiaja pikendamise korral tunnistatakse juhtorgani liige sobivaks, kui tema
esimese ametiaja jooksul juhtorganis ei ilmnenud uusi asjaolusid; valja arvatud juhul,
kui siseriiklikes digusaktides on ette nahtud, et kdiki viit sobivuse ja nduetekohasuse
kriteeriumi tuleb uuesti pohjalikult hinnata.

Ametist lahkumisega kaasneb samuti muudatus juhtorganis, kuid sel juhul ei ole
otsuse tegemine vajalik. Asjaomase isikuga voib teha lahkumisvestluse, et saada
parem ulevaade juhtorganist lahkumise asjaoludest, kuna selline teave voib olla
kasulik krediidiasutuse jarelevalve seisukohalt.

87 Eriti juhul, kui juhtorgani liige taidab ka muid ametitilesandeid samas grupis, mille lige krediidiasutus

on. Naiteks voib huvide konflikt tekkida juhul, kui juhtorgani liikmele pakutakse juhtkonda mittekuuluva
direktori kohta emaettevdtjas, samal ajal kui ta jatkab tegevdirektori Glesannete taitmist titarettevétjas.
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7.2

7.3

Uued asjaolud

EKP ja riiklikud padevad asutused vdivad saada uutest asjaoludest teadlikuks mitmel
viisil. Uhtse jarelevalvemehhanismi raammaaruse artikli 94 I6ike 1 kohaselt
teavitavad jarelevalvealused Uksused asjaomast riiklikku padevat asutust koigist
uutest asjaoludest voi mis tahes muudest kiisimustest (edaspidi ,uued asjaolud”).
Samal ajal vdivad ka riiklikud padevad asutused ja EKP ise saada teadlikuks uutest
asjaoludest (nt teade rikkumise kohta, kohapealse kontrolli kdigus saadud teave,
ajakirjanduses avaldatud vaited), mis véivad méjutada juhtorgani likme varasemat
sobivushinnangut.

Sel juhul véivad EKP ja riiklikud padevad asutused konkreetsetest asjaoludest
lahtudes otsustada algatada uue hindamise®. mis keskendub peamiselt
kriteeriumidele, mida asjaolud mojutavad.

Tegevusloa andmise vai olulise osaluse omandamise
menetlus

Krediidiasutusele tegevusloa andmise korral toimub sobivuse ja nduetekohasuse
hindamine tegevusloa andmise menetluse osana.

Olulise osaluse omandamise menetluses, kus potentsiaalne omandaja peab
kavandatava omandamise I6puks maarama juhtorgani liikme, toimub sobivuse ja
nduetekohasuse hindamine olulise osaluse omandamise osana.

% Uhtse jarelevalvemehhanismi raammaéruse artikli 94 16ige 2.
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Otsus

Vastuvaidete mitteesitamise menetlus

EKP vétab vastu ametliku otsuse parast igat sobivuse ja nduetekohasuse hindamist.
Otsuse kiidab heaks jarelevalvendukogu ja vétab vastu EKP néukogu kooskdlas
Uhtse jarelevalvemehhanismi maaruse artiklis 26 satestatud vastuvaidete
mitteesitamise menetlusega. Kui see on asjakohane, tuleks otsus teha siseriiklikes
oigusaktides satestatud tahtaja jooksul.

Otsuste liigid

Hindamisele kuuluv juhtorgani liige kas tunnistatakse sobivaks ja nduetekohaseks
voi mitte. EKP-| on digus lisada positiivsetesse otsustesse soovitusi, tingimusi voi
kohustusi. Kui sel viisil ei saa voimalikke puudujaake piisavalt téhusalt kdrvaldada,
tehakse negatiivne otsus.

Positiivsetes ja negatiivsetes otsustes vdib viidata ka kdimasoleva
jarelevalvetegevusega seotud asjakohastele kisimustele.

Kui kavandatav otsus vdib negatiivselt mdjutada juhtorgani liikme &igusi voi
jarelevalvealust tksust™®, tuleb silmas pidada méningaid pshimétteid ja -Gigusi.

. EKP otsused pohinevad ainult sellistel argumentidel, mille kohta isikutel
(asjaomased isikud), kelle suhtes on algatatud menetlus, on olnud vdimalik
esitada oma seisukoht.*°

. EKP vétab oma hinnangus arvesse kéiki asjakohaseid asjaolusid*' ning véib
ara kuulata tunnistajaid ja eksperte, kui peab seda vajalikuks*2.

e  Asjaomastel isikutel on digus saada dra kuulatud*®.

e  Asjaomastel isikutel on kdik tldkehtivad digused: digus seaduslikule
esindajale*; digus saada juurdepaas EKP toimikule*® ning digus otsuse
pohistusele*®.

% Naiteks negatiivse otsuse korral véi positiivse otsuse korral, mis sisaldab lisatingimusi, milles ei ole

juhtorgani liikme ja jarelevalvealuse Uksusega selgesdnaliselt ja kirjalikult kokku lepitud.

40 Unhtse jarelevalvemehhanismi maaruse artikkel 22

41 Unhtse jarelevalvemehhanismi raammaaruse artikkel 28

42 Unhtse jarelevalvemehhanismi raammaaruse artiklid 29 ja 30

43 Untse jarelevalvemehhanismi raammaaruse artikkel 31 Arakuulamine pdhineb otsuse eelndul ning vib

toimuda kas koosolekul vdi kirjalikult. Otsuse eelndu vaadatakse labi arakuulamise hinnangu pdhjal.

4 Unhtse jarelevalvemehhanismi raammaaruse artikkel 27

4 Uhtse jarelevalvemehhanismi raammaaruse artikkel 32

4 Uhtse jarelevalvemehhanismi raammaaruse artikkel 33
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8.1

Positiivhe otsus

Nagu eespool selgitatud, voib EKP lisada positiivsele otsusele soovitusi, tingimusi ja
kohustusi.

Soovitusi sisaldav positiivne otsus

Kui kéik sobivuse ja nduetekohasuse nduded on taidetud, kuid on ilmnenud
lahendamist vajav kisimus, voib EKP lisada otsusele soovitusi voi satestada
asjakohased ootused otsuses endas. Selliste mittesiduvate instrumentide
kasutamine peaks edendama krediidiasutustes heade tavade kasutamist ning
osutama soovitavatele edusammudele.

Lisatingimusi sisaldav positiivne otsus

EKP vbib kehtestada lisatingimusi. Lisatingimus on ndue jarelevalvealusele Uksusele
(koos véimaliku otsese méjuga juhtorgani likmele), mis vbidakse kehtestada
negatiivse otsuse asemel. EKP kehtestab lisatingimusi ainult selleks, et tagada
hindamisele kuuluva juhtorgani liikme vastavus kehtivatele sobivuse ja
nduetekohasuse kriteeriumidele. EKP voib lisatingimusi kehtestada ainult jargmistel
juhtudel:

. EKP vbiks teha negatiivse otsuse, kuid puudujaake on lihtne korvata;

. lisatingimus on selgelt maaratletud ning seda on voimalik taita suhteliselt
lUhikese kindlaksmaaratud ajavahemiku jooksul;

. lisatingimust saab pdhjendada kehtivates siseriiklikes digusaktides satestatud
hindamiskriteeriumide alusel.

Tadpilised lisatingimused on naiteks:

. kohustus osaleda konkreetsel koolitusel;

e  loobumine valisest juhtimis- v6i muust funktsioonist;

. katseaeg juhtorgani tasandist madalamal positsioonil.

Tingimusliku otsuse korral peab jarelevalvealune Uksus EKPd lisatingimuste
taitmisest Oigel ajal teavitama. Kui lisatingimust ei téideta, ei hakka EKP otsus
kehtima voi see kaotab kehtivuse.

Kui hindamisele kuuluv juhtorgani liige juba tegutseb sellel ametikohal ja keeldub
omal algatusel ametist loobumast, vdib EKP kasutada tema ametist korvaldamiseks
oma jarelevalvevolitusi. *’ Selline meede eeldab EKP uut spetsiaalset otsust, millega

47 Unhtse jarelevalvemehhanismi maaruse artikli 16 16ike 2 punkt m

Sobivuse ja nduetekohasuse hindamise juhendi eelndu - Otsus 27



8.2

siiski ei kaasne uut sobivuse ja nbuetekohasuse hindamist, kuid kehtib 6igus saada
ara kuulatud.

Kohustust sisaldav positiivne otsus

EKP otsus vdib sisaldada ka kohustust esitada kdimasoleva sobivuse ja
nduetekohasuse hindamise jaoks teatud liiki andmeid voi votta sobivuse ja
nduetekohasusega seoses konkreetseid meetmeid, mis ei puuduta mitte ainult
hindamisele kuuluvat juhtorgani liiget, vaid kogu jarelevalvealust Uksust. Erinevalt
lisatingimuste taitmata jatmisest ei mojuta kohustuse taitmata jatmine automaatselt
hinnangut juhtorgani likme sobivuse ja nduetele vastavuse kohta.

Tadpilised kohustused on naiteks:
. aruandlus pooleliolevate kohtumenetluste kohta;
. huvide konflikti kasitlevate kirjalike pdhimotete tdiendamine;

. kollektiivse sobivuse parandamine.

Otsusest teavitamine ja edasikaebamine

Jarelevalvealust Uksust ja juhtorgani liiget teavitatakse EKP ndukogu otsusest.
Ndukogu otsuse rakendamist reguleerivad siseriiklikud digusaktid (nt peab juhtorgani
liige olema registreeritud vastavas siseriiklikus registris).

Juhtorgani liige ja jarelevalvealune Uksus voivad taotleda otsuse labivaatamist
vaidlustusndukogus voi kaevata selle edasi otse Euroopa Liidu Kohtusse.
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Juhtorgani liikmete ametist
korvaldamine

Vastavalt Uihtse jarelevalvemehhanismi maaruse artikli 16 16ike 2 punktile m on EKP-
| volitus korvaldada mis tahes ajal ametist olulise jarelevalvealuse Uksuse juhtorgani
liikmed, kes ei vasta maaruse artikli 4 16ike 3 esimeses Idigus osutatud digusaktides
satestatud nduetele.
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Liihendid ja moisted

Juhtorgani liige juhtorgani liikme ametikohale kandideeriv isik voi mdnel juhul ka juba sellele ametikohale
nimetatud / sellel ametikohal tegutsev isik

CRD IV: kapitalinbuete direktiiv

Juhtkonnakoht: ettevotte juhtorgani liikme ametikoht

EBA: Euroopa Pangandusjarelevalve

EKP: Euroopa Keskpank

Juhtorgan: jarelevalve- ja juhtimisfunktsioone taitev juhtorgan
SREP: jarelevalvealase labivaatamise ja hindamise protsess

Uhtse jarelevalvemehhanismi maérus:
Uhtse jarelevalvemehhanismi
raammaarus:

EBA suunised sobivuse ja
nduetekohasuse hindamise kohta:

EBA suunised juhtimiskorralduse
kohta:

© Euroopa Keskpank 2016

Postiaadress 60640 Frankfurt am Main, Saksamaa
Telefon +49 69 1344 0
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Koik digused on kaitstud. Taasesitus dppe- ja mittearilistel eesmarkidel on lubatud, kui viidatakse algallikale.
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https://www.eba.europa.eu/documents/10180/106695/EBA_2012_00220000_ET_COR2.pdf
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