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FO MEGALLAPITASOK

Ez az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unié Tanacsa €s az Eurdpai Bizottsag részére készitett
negyedik negyedéves jelentés, amely bemutatja az egységes felligyeleti mechanizmusrél sz616
rendelet (SSM-rendelet) végrehajtasa terén elért eredményeket. Az SSM-rendelet altal eldirt

jelentés a 2014. augusztus 4. és november 3. koz6tti* harom honapos idészakot targyalja.
A jelen negyedéves jelentés f6 megallapitasai a kdvetkezok:

e Az Eurdpai Kozponti Bank (EKB) készen all arra, hogy az SSM-rendelet altal
raruhazott felugyeleti feladatokat egy évvel a rendelet hatalyba lépése utan, 2014.
november 4-én teljes koriien atvegye. Az EKB a rendelet elfogadasa 6ta eltelt egyéves
atmeneti idészakot a legmesszebbmendkig kihasznalta annak érdekében, hogy
felkésziilten lathassa el a rabizott feladatokat. Az elmult harom hdnapban szamos

kihivassal kellett megbirkdznia, amelyeket e jelentésben részletezink.

o Az atfogé értékelést az iitemtervnek megfeleléen véglegesitették. Az értékelés egyes
bankokra vonatkoz6 eredményeit 2014. oktober 26-4&n hoztdk nyilvanossagra
standardizalt sablonok forméjaban. Ezenkiviil kozzétették az Osszes részt vevd bank
eredményeit 0sszegz6 atfogod jelentést is, amelyben tovabbi informaciokat kozoltek az
eljards modszertanarol, megszervezésérdl és lebonyolitasarol. Az atfogd értékelés
eredményeinek  kozzétételét megel6z6 hetek ¢és honapok a széles korl
mindségbiztositasi tevékenység jegyében teltek, amelynek targya az eszkdozmindség-
vizsgalat, a stresszteszt, az eszk6zmindség-vizsgalat és a stresszteszt eredményeinek
Osszekapcsolasa, valamint a bankfeligyeletek és a bankok kozotti kodzvetlen
kommunikécié, az ugynevezett felligyeleti parbeszéd volt. A bankfelligyeletek ezen
dialégus keretében vitatjak meg a bankokkal a részleges és elézetes eredményeket azok

véglegesitése eldtt.

e Az SSM iranyitasa maradéktalanul miikodoképes. A targyidészakban a feliigyeleti
testlet (Supervisory Board) nyolc, az iranyitobizottsag (Steering Committee) harom
Ulést tartott, igy 2014. januar 30. Ota a fellgyeleti testilet 6sszesen 19, az
irdnyitébizottsadg pedig 9 alkalommal Ulésezett. A felligyeleti testilet lezarta azt a
folyamatot, amelynek keretében 120, a feliigyelt intézmények jelentOségét meghatarozo
hatarozatot készitett elé és fogadott el, valamint értesitette az érintetteket az dsszes részt

vevO orszag hivatalos nyelvén. Ez a feladat jelentékeny elemzési, jogi és logisztikai

1 Az elsé negyedéves jelentést 2014. februar 4-én, harom hénappal az SSM-rendelet 2013. november 4-i hatalyba lépése utan

tették kozzé. A masodik negyedéves jelentés 2014. méajus 6-an, a harmadik negyedéves jelentés pedig 2014. augusztus 5-én
jelent meg.
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kihivasokat tdmasztott. A felllvizsgalati testllet (Administrative Board of Review)
szeptemberben, kdzvetlendl 6t tagjanak és ket pottagjanak kinevezése utan kezdte meg
tevékenységét. A kozvetitd testiilet (Mediation Panel) tagjait egy olyan éves rotacios
rendszernek megfelelden jelolték ki, amely a felligyeleti testiilet alelndke altal az EU
Tanacsa elnokének tett javaslaton alapul. 2014. szeptember 17-én a Korméanyzdtancs
hatarozatot fogadott el az Eurdpai Kdzponti Bank monetéris politikai és felugyeleti
funkcioi kozotti elkiilonités végrehajtasarol. Az erre vonatkozo bels6 szabalyok mar az
SSM miikodésének megkezdése eldtt hatalyba Iéptek, és a hatarozat elfogadasaval

teljeslilt az SSM-rendelet vonatkozd kdvetelménye.

Rohamléptekkel halad az EKB munkavallaldinak felvétele. A feliilr6l lefelé iranyuld
modon szervezett munkaeré-felvétel eredményeképpen valamivel kevesebb mint 900
munkavallal6 csatlakozott az EKB-hoz az SSM 6t szakter(letére és a kapcsolédd kdzos
szolgaltatasokra eléiranyozott mintegy 1000 fés keretbdl. Az SSM-hez kapcsolodo
Osszes szakteriileten rendelkezésre all az a kritikus 1étszami munkaerd, amelynek révén
az EKB 2014 novemberének elejétdl képes teljes kortien ellatni feliigyeleti funkcidjat.
A beérkezett jelentkezések nagy szama (t6bb mint 20 000) is igazolja, hogy az SSM-

ben betdlthetd poziciok irant jelentds az érdeklddés.

A kozos felugyeleti csoportok (Joint Supervisory Teams) megalakultak, és készen
allnak a jelentds bankok napi szintii feliigyeletére. A koz0s fellgyeleti csoportok
alkotjadk az SSM feliigyeleti tevékenységének f6 operativ struktarajat. JOI halad a
csoportokban dolgozé munkaerd kivalasztdsa. November 1-jén az el6iranyozott 403-bol
tobb mint 330 munkavallalé dolgozott az EKB 1. és 1l. Mikroprudencidlis Felugyeleti
Foigazgatosagan (MS 1 és MS 1I), beleértve a kozos feliigyeleti csoportok 61
koordinatorat is. A koz6s felligyeleti csoportok tagjainak Kkivalasztasa az illetékes
nemzeti hatésagok (INH) részér6l is jo iitemben halad, bar felmeriiltek bizonyos
nehézségek, ugyanis a csoportokhoz kijelélt munkavallalok kdzil néhanyan az EKB
munkaerd-felvételi eljarasaban is részt vesznek. Ugyancsak Kkihivast jelent az egyes
INH-knal zajlo belsé atszervezés. A kozos feliigyeleti csoportok miikodésének 2014.
november 4-i megkezdését megel6z6 elokészité munka soran nyitoértekezleteket
tartottak az egyes orszagok INH-ival és az érintett bankokkal, és a késébbiekben is

rendszeresen tartottak a kapcsolatot.

2014. szeptember 29-én az eurodvezet 6sszes hivatalos nyelvén kozzétették az
,Utmutaté a bankfeliigyelethez” cimii dokumentumot. Az SSM-rendeleten és az
SSM-keretrendeleten alapulé Gtmutaté felhasznalobarat médon mutatja be az SSM
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altalanos miikodését. Elsésorban a jelentésnek és kevésbé jelentosnek mindsitett

hitelintézetek feliigyeletében alkalmazott fébb folyamatokat és modszertant tekinti at.

Egy nyilvanos konzultéciét és nyilvdnos meghallgatést is magaban foglalé folyamatot
kovetden az EKB Kormanyzotanacsa jovahagyta a fellgyeleti dijrél sz616 EKB-
rendeletet, amelyet 2014. oktober 30-an tettek kodzzé. A 2014. november 1-jén
hatélyba 1ép6 rendelet rogziti azt a keretrendszert, amelynek alapjan az EKB kiveti az
éves fellgyeleti dijat a 2014 novemberétdl atvett 0j szerepébdl adddé koltségeinek

fedezésére.

Az el6készité munka szamos egyéb terlleten, példaul az informatikai infrastruktira, a
létesitménygazdalkodas, a belsd és kiils6 kommunikacio, a logisztikai szervezés,
valamint a jogi ¢és statisztikai szolgaltatasok terén is komoly eldrelépést mutat. Ez is

hozzéjérul ahhoz, hogy az SSM 2014. november 4-én teljes koriien mitkodésbe 1éphet.
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1 BEVEZETES

Az SSM-rendelet® eléirja, hogy az Eurdpai Kozponti Bank (EKB) 2013. november 3-atol
kezdve negyedévenként jelentést kildjon az Europai Parlamentnek, az Eurdpai Unio
Tanacsdnak és az Eurlpai Bizottsdgnak a rendelet operativ végrehajtasa terén elért

eredményekrol.

Az Eur6pai Parlamenttel® és a Tanaccsal® kotott elszamoltathatosagi megallapodasok

értelmében a jelentésben tobbek kozott ki kell térni a kovetkezdkre:
e amunka belso elokészitése, megszervezése és megtervezése;

e a monetaris politikai és a felugyeleti feladatok elkllonitésére vonatkozé

kévetelménynek vald megfelelés érdekében tett konkrét intézkedések;
e cgylittmikddés mas illetékes nemzeti vagy unios hatosagokkal;
e afelugyeleti feladatok elokészitése soran az EKB altal észlelt akadalyok;
e  barminemi aggodalomra okot ad6 fejlemény, vagy a magatartasi kodex modositasa.

Az SSM 2014. februar 4-én kozzétett elsé negyedéves jelentése nem csupan a 2013. november
3-tol 2014. februar 3-ig tartd idészakot taglalja, hanem kitér a 2012. junius 29-i eurodvezeti
csucstalalkozo ota végzett el6készitdé munkara is. A masodik negyedéves jelentés a 2014.
februar 4. és majus 3., a harmadik pedig a 2014. majus 4. és augusztus 3. kdzotti idoszakot oleli
fel. A jelen negyedik, és egyben utolso jelentés a 2014. augusztus 4. és november 3. kdzotti
iddészakot fedi le. Az EKB szakért6i altal dsszeallitott jelentést a feliigyeleti testiilet az EKB

Kormanyzdétanacsaval folytatott konzultaciot kdvetden hagyta jova.

2 AZ SSM IRANYITASI STRUKTURAINAK
LETREHOZASA

21 AFELUGYELETI TESTULET ES AZ IRANYITOBIZOTTSAG

A vizsgalt id6szakban a feliigyeleti testiilet nyolc, mig az irdnyitébizottsdg harom Ulést tartott.

2 A Tanécs 1024/2013/EU rendelete (2013. oktdber 15.) az Eurdpai Kézponti Banknak a hitelintézetek prudencialis feliigyeletére
vonatkozé politikakkal kapcsolatos kiilon feladatokkal torténé megbizasarol (HL L 287., 2013.10.29., 63. 0.).

Intézménykdzi megallapodas az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Kozponti Bank kozott az egységes feliigyeleti mechanizmus
keretében az Eurdpai Kdzponti Bankra ruhazott feladatok végrehajtasaval kapcsolatos demokratikus elszamoltatés és feliigyelet
gyakorlasanak szabalyairdl (HL L 320.,2013.11.30., 1. 0.).

Egyetértési megallapodas az Eurdpai Uni6 Tanadcsa és az Eurdpai Kozponti Bank kozott az egységes feliigyeleti
mechanizmussal 6sszefliggé eljarasok terén folytatott egytittmitkodésrdl, amely 2013. december 12-én lépett hatalyba.
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A felugyeleti testilet ezenkivil jualiusban sikeresen tesztelte vészhelyzeti telekonferencia-
eszkozeit, majd augusztusban rendes (lést tartott telekonferencia keretében. Tekintettel Litvania
2015. januar 1-jei eurodvezeti csatlakozéséra, 2014 szeptembere Ota a Lietuvos bankas egy

képviseldje megfigyeloként részt vesz a feliigyeleti testiilet iilésein.

A hivatalos tilések mellett az elndk és az alelndk altal a részt vevd orszagokba tett latogatasok
részeként szdmos alkalommal zajlott informalis eszmecsere a felligyeleti testilet tagjai kozott.
Az elnok — figyelembe véve a 2013 novemberében az Eurdpai Parlament el6tti, a kivalasztasi
eljaras részét képezé meghallgatas keretében vallalt kotelezettségét, amely szerint 2014 végéig
minden részt vevé tagallam felligyeleti hatdsagidhoz ellatogat — eddig az eurodvezet 24

feliigyeletébdl 22-nek az igazgatdtanacsaval és szakértSivel talalkozott.

A felligyeleti testiilet eljarasi szabalyzataval dsszhangban a felligyeleti testiilet egyes Uléseire
meghivtak az Eurépai Bizottsag és az Eurdpai Bankhatosag (EBH) képviseldit, hogy szamos

tertileten biztositsak az optimalis kdlcsonhatést az egységes piaccal.

Egy marciusban megkezdett eljarast kovetden a felligyeleti testiilet a targyidészakban 120, a
feliigyelt intézmények jelentdségét meghatarozd végleges hatarozatot készitett el6. Ezeket a
Kormanyzétanacs az SSM-rendeletben rogzitettek szerint, a kifogasrol val lemondason alapuld
eljarassal Osszhangban fogadta el, amir6l az érintett intézményeket a megfelelé hivatalos
nyelven és idOpontban értesitették. Noha a hatarozatok elokészitése és elfogadasa jelentékeny
elemzési, jogi és logisztikai kihivasokat tamasztott, a folyamat 6sszességében zokkenémentesen
zajlott. A jelent6s és kevésbé jelentds bankok listajat — az SSM-keretrendelet eldirasainak

megfelelden — a 2014. szeptember 4-i hataridore kozzétették az EKB weboldalan.

A felligyeleti testilet oktéberben jovahagyta az atfogo értékelés eredményeit, amelyeket a

felligyeleti testilet, majd a Kormanyzétanacs lésén elfogadtak.

Az SSM-keretrendelet értelmében az EKB-nak jogaban all atvennie az INH-k altal megkezdett
felugyeleti eljarast, ha az 2014. november 4. elétt nem zarult le. Az EKB annak meghatarozasa
soran, hogy mely eljarasokat vegye at, azt az altalanos alapelvet alkalmazta, hogy a folyamatban
1évo eljaras maradjon az érintett INH-nal. Amennyiben az EKB eltért ett6l az alapelvtdl, két
donté szempontot vett figyelembe: az eljaras varhaté idGtartamat és lényegességét. 2014,

oktdber 13-an a felligyeleti testiilet meghatérozta, hogy mely eljarasokat kivanja atvenni.

2.2 FELULVIZSGALATI TESTULET
Az EKB 2014 mjjusdban kiadott palyazati felhivasdnak kozzététele utdn az EKB
Korméanyzdtandcsa 2014. szeptember 8-an kinevezte a fellilvizsgalati testlilet tagjait 6téves, egy

alkalommal megujithaté id6tartamra. A feliilvizsgalati testiilet 6t tagja: Jean-Paul Redouin
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(elnok), Concetta Brescia Morra (alelnok), F. Javier Aristegui Yéafiez, André Camilleri és Edgar
Meister. A két pottag, akik a felulvizsgélati testiilet tagjainak &tmeneti akadalyoztatasa vagy az
EKB/2014/16° hatarozatban meghatarozott barmely egyéb koériilmény esetén atmenetileg
atveszik a testilet tagjainak helyét, Kaarlo Janndri és René Smits. A felllvizsgélati testilet
tagjai fliggetleniil, a kdzérdeket szem el6tt tartva jarnak el, és nem kaphatnak utasitdsokat az

EKB-tdl.

A felulvizsgélati testulet feladata az EKB felugyeleti hatarozatainak — amelyeket az EKB
Kormanyzétanacsa a kifogasrol valé lemondason alapul6 eljaras értelmében elfogadott — belsé
adminisztrativ felllvizsgalata, amennyiben ezt olyan természetes vagy jogi személy kérelmezi,
akinek a hatarozatot cimezték, vagy akit a hatarozat kozvetlenll és egyénileg érint. A
feliilvizsgalati testiilet koteles legkésobb két honappal a feliilvizsgalati kérelem kézhezvételét
kdovetden véleményezni a hatarozatot. A sem a feliigyeleti testiiletre, sem a Kormanyzotanacsra
nézve nem Kkotelezd érvényili véleményben ajanlast tesznek arra vonatkozoan, hogy a
megtamadott hatarozatot helyezzék hatalyon kiviil, vagy pedig valtsak fel egy azonos tartalmu

vagy (j hatérozattal.®

A fellilvizsgalati testiilet szeptemberben, kdzvetlenul tagjainak kinevezése utan kezdte meg
tevékenységét. Munkajat a felugyeleti testilet titkarsaga, valamint — sziikség szerint — az EKB
egyéb szervezeti egységei segitik. A felligyeleti testilet titkara egyben a felllvizsgalati testilet

titkara is.

2.3 KOzVETITO TESTULET

A harmadik negyedéves jelentésben emlitettek szerint az SSM kozvetit6 testiilete a 2014. janius
2-i EKB/2014/26 rendelet (Rendelet a kozvetitd testiiletrél)’ értelmében keriilt megalakitasra
annak érdekében, hogy az SSM-rendelet 25. cikke (5) bekezdésének megfeleléen biztositva
legyen a monetaris politikai és a feliigyeleti feladatok elkiilonitése. A kozvetito testiiletnek a
mechanizmusban részt vev6 tagillamonként egy-egy — a Kormanyzdtanacs és a felugyeleti
testiilet tagjai kozil kivalasztott — tagbdl kell allnia. A kozvetitd testiilet tagjainak kinevezésére
vonatkozd eljaras soran szem el6tt kell tartani az EKB fent emlitett, kozvetitd testiiletre

vonatkoz6 rendeletének kovetelményét, amelynek értelmében a kdzvetitd testiilet elnoke — aki a

Az EKB 2014. &prilis 14-i hatirozata (EKB/2014/16) a feliilvizsgalati testiilet, valamint annak miikodési szabalyzata
létrehozasarol (HL L 175., 2014.6.14., 47. 0.).

Az EKB/2014/16 hatarozat 17. cikkének értelmében a fellilvizsgalati testiilet munkaja — minden egyes esetben — azzal zarul,
hogy a Korméanyzétanacs a felUgyeleti testllet javaslatanak alapjan és a felllvizsgalati testllet véleményének
figyelembevételével (ij hatarozattervezetet fogad el. Ezzel a hatarozattervezettel médosithatjak, hatalyon kivil helyezhetik vagy
valtozatlanul hagyhatjak az eredeti hatarozat szovegét. A folyamat soran a felligyeleti testiillet és a Kormanyzo6tanacs az
altalanos kifogasrél valé lemondason alapulé eljarast alkalmazza. Az eljaras részeként a benyudjtott Uj hatarozattervezet mellé
csatoljak a felulvizsgalati testiilet véleményét.

Az EKB 2014. janius 2-i rendelete (EKB/2014/26) a kozvetit6 testiilet, valamint annak eljarasi szabalyzata Iétrehozasardl (HL
L 179.,2014.6.19., 72. 0.).
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feliigyeleti testiilet alelndke, és nem tagja a kozvetitd testiiletnek — ,elOsegiti a

Korményzdtanacs és a felligyeleti testiilet tagjai kdzotti egyensily megteremtését”.

Ennek érdekében az EKB javaslatot tett az EU Tanacsa elndkének a testillet tagjainak
Kinevezésére vonatkozd éves rotacios rendszer kidolgozasara. A javaslatot megvitattdk az
ECOFIN tobbi miniszterével, és ezt kovetden el is fogadtak. A javaslat értelmében a részt vevo
tagallamokat két, lehetdleg egyenld méretli csoportra osztjak (igy jelenleg mindkettonek kilenc
tagja van), figyelembe véve egyrészt a nemzeti nyelven vett orszagnevek abécésorrendjét,
masrészt az aktualis SSM-tagsagot. Az els6 csoportba tartozo tagallamok kormanyait arra
kérték, hogy a kormanyzétanacsi tagjukat, a masodik csoportbeli kormanyokat pedig arra, hogy
a felugyeleti testileti tagjukat nevezzék ki a kozvetit6 testiiletbe, mindkét esetben egyéves
idétartamra. A javaslat szerint a csoportok a kovetkezé évben forditva jarnanak el (tehat a
kormanyzétanacsi tagok helyébe felugyeleti testiileti tagok 1épnének, és viszont). Ez az SSM-
ben a szoros egyiittmiikodési rendszerben részt vevd, eurodvezeten kiviili tagallamokat nem
érintené, hiszen esetiikben a kormanyzatok az illetdé tagallam felligyeleti testiileti tagjat

delegalhatnak a kozvetito testiiletbe. Ehhez azonban moddositani kellene a rotacios eljarason.

3 AZEKB FELUGYELETI FUNKCIOJANAK
KIALAKITASA

3.1 SZEMELYZETI KERDESEK
Az SSM munkavallaloinak felvétele kielégito iitemben halad. A meghirdetett poziciok irant EU-
szerte mind a magén-, mind a kozszférabol nagy érdeklédés mutatkozott. Az EKB-hoz 6sszesen

tobb mint 20 000 palyazat érkezett a stlyponti felligyeleti funkcidhoz kapcsolddo allashelyekre.

Az SSM munkaerd-felvételi eljarasat feliilrol lefelé iranyulé modon szervezték, hogy a vezetdok
maguk tudjak kivalasztani munkatarsaikat. A munka eredményeként az SSM 0t szakter(letére
¢és a kapcsolodo kozos szolgaltatdsokra eldiranyozott mintegy 1000 fO0s keretbdl Osszesen
csaknem 900 szakértd nyert felvételt, akik 2014 novemberének elejére mar munkaba is alltak.®
Ezenfeliil tobb egyéb poziciot is betoltottek késobbi kezdéssel (a vonatkozd szerzédésekben
2014. november 1. utani kezdé datum szerepel). A fennmaradé allashelyek betoltésére inditott,
mar folyamatban 1évo felvételi eljarasok nagy részét oktdber végére lezartak. Tekintettel arra az
altalanos elkotelezettségre, hogy a kivalasztas soran a mindség terén nem teheté engedmény, a

felvételi eljaras els6 hullamaban nem toltttek be minden pozicidt. Ezeket az allashelyeket — a

8 2014-re egészen pontosan 1073,5 teljes munkaidés allasnak megfelels 16tszamot iranyoztak elé az SSM szakteriileteire. EbbSl

984,5 allandd, 89 pedig hatarozott idejii pozicio.
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kiirdsokat tovabb pontositva — ismét meghirdették, ndvelve ezzel az esélyt, hogy a méasodik
hulldmban megtalaljak a megfeleld jeldlteket. Az SSM-hez kapcsolddo Gsszes szakterileten
rendelkezésre all az a kritikus 1étszdmu munkaerd, amelynek révén az EKB 2014 novemberének
elejétdl képes teljes korlien ellatni feliigyeleti funkciojat. Az SSM-et elékészité munka sorén az
EKB-t ezenkiviil koriilbeliil 200, rovid idére sz010 szerz6déssel csatlakozo INH-s munkatars is
segitette. Sokan koziilikk sikerrel szerepeltek a kés6bbi munkaerd-felvételi eljarasok soran, igy

hatarozott idejli szerz6déssel az EKB-nal maradnak, ezaltal biztositva a folytonossagot.

3.2 AKOzOS FELUGYELETI CSOPORTOK

A jelent6s bankok miikddésének feliigyelete a kdzos feliigyeleti csoportok feladata lesz. Minden
egyes csoportot az EKB alkalmazasaban &ll6 koordinator irdnyit majd, tagsdgdba pedig
bevalasztiadk mind az EKB, mind a mechanizmusban részt vevd tagallamok INH-inak

feliigyeleti szakértdit.

Az EKB jol halad a csoporttagok felvételével és a sziikséges el6készité munkaval, amelynek
révén a kozos felUgyeleti csoportok 2014. november 4-én megkezdhetik mitkddésiiket.
November 1-jén az el6iranyozott 403-bol tébb mint 330 munkavéllal6 dolgozott az EKB 1. és I1.
Mikroprudencialis Feliigyeleti Foigazgatosagan (MS I és MS 1), beleértve a kozos feliigyeleti
csoportok 61 koordinatorat is, akik kozll néhanyan tobb csoportért is felelések. A felvett
munkavallalok egy része azonban még az atfogd értékelés lezarasaval volt elfoglalva, és
november 1-jéig nem tudta megkezdeni a munkat a kozos felligyeleti csoportokban. Ezenkivil
egyes fennmarado feliigyeleti és elemz6i allashelyeket ismét meghirdettek, majd oktéber elején

lebonyolitottak az ehhez kapcsolddo felvételi eljarast.

A kozos felligyeleti csoportok tagjainak felvétele az INH-k részérél jol halad. Az EKB az INH-
k altal a kozos felligyeleti csoportokba delegalanddé munkaer6rdl részletes tajékoztatast kért,
amelyet 2014 augusztusanak végén kapott meg. Az illetékes nemzeti hat6sdgok azonban
nehézségekkel szembesiilnek a kdzos felligyeleti csoportok munkatarsainak kivalasztasa soran,
ugyanis néhanyan a csoportokhoz kijel6lt munkatarsak kozil jelenleg az EKB munkaerd-
felvételi eljarasdban is részt vesznek. Ugyancsak kihivast jelent az egyes INH-knal zajlo belsé
atszervezés. Ebbol kifolyolag a végleges munkaerdadatok csak az év késobbi részében lesznek

elérhetok.

A kozos fellgyeleti csoportok tehat megalakultak, és az emlitett nehézségektdl eltekintve
készen allnak arra, hogy 2014. november 4-én megkezdjék a jelent6s bankok napi szintli

felligyeletét.
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A targyiddszakban a k6zos feliigyeleti csoportok nyitoértekezleteket és késébb szamos tovabbi
megbeszElést tartottak az egyes orszagok jelentds pénzintézeteiért felelés INH-kkal. A kozos
felugyeleti csoportok koordinatorai és EKB-s munkatérsaik felvették a kapcsolatot az INH-kKkal,
és fokoztak felugyeleti szerepvallaldsukat. Tovabba tajékozddtak a hozzajuk tartozd bankok
elotorténetérdl és kockazati profiljardl, valamint személyesen is megismerkedtek a bankok
képviseldivel. A kozos feliigyeleti csoportok EKB-s és INH-s tagjai a rendszeres

kapcsolattartast is megkezdték, amelynek keretében operativ kérdéseket vitatnak meg.

Junius ota a kozos feliigyeleti csoportok feliigyeleti kollégiumok és valsadgkezeld csoportok
ilésein vettek részt megfigyeloként, hogy felkésziiljenek ezek elndki posztjanak 2014.
november 4-i atvételére. Az EKB ugyanis ettél az id6ponttdl kezdve felel az érintett bankok

dsszevont alapu felugyeletéért.

A kozos felugyeleti csoportok koordinatorai — a felligyeleti parbeszéd részeként — tovabbra is
tamogattak az atfogo értékelés lefolytatasat, kiilondsen az egyes bankokra vonatkozé részleges
és elozetes eredmények elOkészitésének és bemutatdsanak terén. Legfontosabb utdlagos
intézkedésiik a tokemegfelelési tervek értékelése, amelyeket a bankoknak tékehiany esetén be

kell mutatniuk.

Mindezek mellett a kozos feligyeleti csoportok — szorosan egyiittmiikodve a horizontalis és
specializalt szolgaltatasokat nyujto MS IV foigazgatosaggal — azon is dolgoznak, hogy 2015-re
minden jelentds banknak elkésziiljon a feliigyeleti vizsgalati programja (SEP). Ezenkiviil
gyakorlati teszteket végeznek a kockazatértékelési rendszeren (RAS), valamint az SSM
felligyeleti felllvizsgalati és értékelési eljarasanak (SREP) mddszertandval és lefolytatasaval
kapcsolatban. A koz0s felligyeleti csoportok EKB-s és INH-s tagjai szorosan egyiittmiikddnek

ezen projektekben.

Végezetiil pedig a kozos feliigyeleti csoportok megkezdték a tesztelést az Informaciokezeld
Rendszeren (IMAS) is, a csoportok szervezeti és munkafolyamatainak kezelésére hasznélt
infrastrukturalis eszkézon, amely egyben az EKB-s és INH-s csoporttagok kozotti biztonsagos

kommuniké&cid csatornajaként is szolgal.

3.3 A SZAKTERULETEK KULONVALASZTASA

Az SSM-rendelet eléirja, hogy az EKB-nak belsé szabalyokat — tObbek kozott a szakmai
titoktartasra és az informaciocserére vonatkozo elbirasokat — kell elfogadnia és nyilvanosséagra
hoznia egyfeldl a feliigyeleti funkcid, masfeldl pedig a monetaris politikai és egyéb feladatok

kulonvalasztasa terén.
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Az SSM-rendeletben el6irt szervezeti és eljarasi szintli elkiilonités érdekében mar meghozott
intézkedések kiegészitéseképpen a Korméanyzotanics 2014. szeptember 17-én hatarozatot
(EKB/2014/39)° fogadott el az EKB monetaris politikai és felligyeleti funkcidi
kulonvalasztasdnak megvalositasardl. A tobbek kozott a szakmai titoktartdsra és a két
szaktertlet kozotti informéaciocserére vonatkozo rendelkezéseket tartalmazd hatarozat 2014.
oktdber 18-an lépett hatalyba. A hatarozat az &ltalanos alapelvekre 6sszpontosit, teret engedve
az EKB bels6 szerkezeti felépitésének részleteire vonatkozo tovabbi konkrét megoldasoknak.
Tartalmaz szervezeti kérdéseket — azaz a dontéshozatali eljaras fuggetlenségét szabalyozo

rendelkezéseket —, egy szakmai titoktartdsra vonatkozo eldirdst, valamint kitér az EKB

felugyeleti és monetaris politikai szakteriletei k6z6tti informaciocsere szabalyaira is.

A két szakterilet kozotti informacidmegosztasra vonatkoz6 szabéalyok tdmogatjak az EKB-t
sokrétli feladatainak sikeres ¢és hatékony ellatdsaban, ugyanakkor eldsegitik a bizalmas
informaciok megfeleld védelmét és annak elkeriilését, hogy a két teriilet nem helyénvald

befolyassal legyen egymasra. Kiemelenddé, hogy az EKB-n beliilli informaciominésités és -

megosztas alapjat az EKB titoktartasi szabalyozasa képezi.

A bizalmas informaciokat minden esetben kizar6lag azokkal osztjak meg, akikkel sziikséges,
szem el6tt tartva, hogy a két szakteriilet kitiizott céljai ezaltal ne sériiljenek. Osszeférhetetlenség

esetén az Igazgatosag dont a bizalmas informacidkhoz val6 hozzaférésrol.

A monetéris politikai és felligyeleti funkciok kozotti bizalmas informéaciocserével kapcsolatban
a hatérozat kikoti, hogy az anonimizalt FINREP- és COREP-adatok™ és a bizalmas 6sszesitett
elemzések — amelyek sem az egyes bankokra vonatkozd informaciokat, sem a szakteriletek
politikajadval kapcsolatos kulonleges informécidkat nem tartalmaznak — a titoktartasi
szabalyozassal 6sszhangban megoszthatok. A nyers adatok esetében — mint példaul az egyes
felugyeleti adatok és értékelések (kulondsen az egyes intézményekre vonatkoz6 vagy a
szakterlletek politikdjaval kapcsolatos kilonleges informaciok) — a hozzaférés még

korlatozottabb, és kizardlag az lgazgatdsag jovahagyasaval torténhet meg.

A hatérozat kizarolag az EKB-ra vonatkozik, és nem tér ki az SSM-en belili (tehat az EKB és

az INH-k kozotti) informacio-megosztasra, amelyrdl a késébbiekben kiilon rendelkeznek.

® Az Eurépai Kdzponti Bank EKB/2014/39 hatérozata (HL L 300., 2014.10.18., 57. 0.).

0 A FINREP (pénziigyi beszamolasi rendszer) és a COREP (egységes jelentéstételi rendszer) az EBH végrehajtas-technikai
standardjainak (ITS) része. A FINREP pénziigyi informaciok gylijtésére szolgald rendszer, amelynek keretében a banki
intézmények éves pénzigyi kimutatdsukat (mérleg, eredménykimutatas és részletes mellékletek) standardizalt formaban
készitik el. A COREP szintén standardizalt formaban gyjti az 1. pillér kiszamitésara vonatkoz6 informéciokat, vagyis a sajat
tokével, a levonasokkal és a tokekovetelményekkel (hitel-, piaci és miikddési kockazat), valamint a nagy kockazati poziciokkal
kapcsolatos adatokat.
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3.4 MAGATARTASI KODEX AZ EKB BANKFELUGYELETBEN DOLGOZO
SZAKERTOI ES VEZETOSEGE RESZERE

Az SSM-rendelet eldirja, hogy az EKB Kormanyzotanacsa magatartasi kodexet dolgozzon ki és
tegyen kozzé az EKB bankfeliigyeletben dolgozd szakértdi és vezetdsége részére. Az EKB az
0sszes munkavallaldjara vonatkozo etikai feltételrendszer altalanos feltilvizsgalatanak részeként
Osszedllitotta az emlitett etikai magatartasi szabalyok tervezetét. A tervezett szabalyok
figyelembe fogjak venni az SSM-rendeletben, valamint az Eurdpai Parlament és az EKB kozotti
intézménykdzi megallapodasban megfogalmazott kdvetelményeket. Az EKB lgazgatdsdga a
feliigyeleti testiilettel és a munkavallalok képviseldivel folytatott egyeztetést kovetden
benyujtotta a javaslatot a Kormanyzétanacsnak megfontolasra és elfogadasra. Az EKB az
intézménykdzi megallapodassal dsszhangban a javaslat elfogadasa elétt az Eurdpai Parlament

elé tarta a magatartasikodex-tervezet f6 elemeit.

3.5 MAGATARTASI KODEX A FELUGYELETI TESTULET TAGJAI
RESZERE

Az EKB eljarasi szabalyzata eldirja a feliigyeleti testiilet szamara, hogy tagsaga részére
elfogadjon, illetve aktualiziljon egy magatartasi kddexet, amelyet a bank weboldalan is
kdzzétesznek. Az EKB-ban jelenleg folyamatban van a fellgyeleti testilet szamara irdnyadd,
etikus magatartasra vonatkozo szabalyzat kidolgozdsa. Ebben figyelembe veszik az SSM-
rendelet eldirasait, amelyek atfogd, hivatalos eljarasrend €s aranyos idészakok megallapitasarol
és fenntartasarol rendelkeznek, hogy a feliigyeleti testiilet tagsagat érint6, hivataluk utani
alkalmazasbol ered6 Osszeférhetetlenségi esetek el6fordulasat elézetesen felmérjék és

kikiiszoboljék.

3.6 AZ SSM HUMANPOLITIKAI KIHIVASAI

Az SSM megalakulésa a fentiekben ismertetett munkaerd-felvételi kovetelményeken tulmenden
is jelent6s humanpolitikai hatasokkal jar. A folyamat végrehajtasahoz sziikséges, az EKB és az
INH-k kdzotti példatlanul intenziv egyiittmiikodés — kiillondsen a kdzos fellgyeleti csoportok és
a helyszini vizsgalati csoportok révén —, valamint a kivalasztott matrixalapt vezetési modell
sikere nem utolsosorban attdl fiigg, hogy a folyamat résztvevéi minden szinten megfeleléen
igazodjanak egymashoz. Ez pedig néhany f6bb emberieréforras-gazdalkodasi alapelv
0sszehangolasat kivanja meg, habar az SSM-et alkotd kiilonb6z6 intézmények altalanos
alkalmazasi feltételei tovabbra is eltéréek. Az alabbi teriileteken maris jelentGs elérelépés

tortént.

o  Teljesitmény-visszajelzés: Az EKB az INH-kkal kdz6sen kidolgozott egy visszajelzési

keretrendszert a kozds feliigyeleti csoportokban dolgozé szakértok munkéjanak
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elismerésére és értékelésére. A rendszer fokozott teljesitményre 6sztonoz, és az INH-k
felhasznalhatjak a helyi teljesitményértékelési eljarasokhoz. Az adatvédelemrol szolva
megemlitendd, hogy az EKB hamarosan egyeztetést kezdeményez az eurdpai

adatvédelmi biztossal.

e Képzési program: A felhalmozott tudés atadasara, a képességek fejlesztésére, valamint
a kozo6s SSM-es kultira terjesztésére és az ahhoz val6é alkalmazkodés tdmogatésara
kialakitottak egy képzési programot, amely a kovetkezd témakat oleli fel:
szervezetiranyitas, modszertan, vezetdéi ¢és interperszonalis készségek, valamint

informatika. A program keretében ezenkiviil az 0j belép6knek is szerveznek képzést.

e Az SSM-en beluli mobilitas: Az SSM-rendelet rendelkezése szerint az EKB
»valamennyi illetékes nemzeti hatésadggal kdzOsen megteremti azokat a kereteket,
melyekkel biztosithato a személyzet megfelel6 cseréje az illetékes nemzeti hatosagokkal
¢s azok kozott, illetve a személyzet hatdsdgokhoz torténd kirendelése”. A személyzet
egymas kozotti cseréje és kirendelése valdban fontos hajtéereje a kdzds felugyeleti
kultdra kialakitasanak. Az SSM megalakulasi szakaszaban nagy hangsulyt fektettek a
kdzos felugyeleti csoportok tagjainak — vagyis a csoportok koordinatorainak, nemzeti

alkoordindtorainak és szakértéinek — mobilitasara.

3.7 NYELVHASZNALAT

Az SSM nyelvhasznélati szabalyainak jogi kereteit elsésorban a Tanacsnak az unios
intézményekben hasznalatos nyelvekrdl szolo, 1958. évi 1. rendelete hatdrozza meg. Az SSM-
keretrendelet lefekteti az EKB és az INH-K, valamint az SSM és a felligyelt szervezetek kdzotti

kommunik&cié soran alkalmazandé nyelvhasznélati szabalyokat.

Az SSM-keretrendelet 23. cikke szerinti, az EKB és az INH-k kdzotti megallapodas értelmében

az SSM-en belili kommunikaci6 nyelve az angol.

A feliigyelt szervezetekkel vald kommunikaciot illetden megjegyzendd, hogy az SSM-
keretrendelet 24. cikkében foglaltaknak megfeleléen a feliigyelt szervezet altal az EKB-nak
kildott barmely dokumentumot az EU barmelyik hivatalos nyelvén meg lehet szdvegezni, és a
felligyelt szervezetnek jogaban &ll, hogy a vélaszt ugyanazon a nyelven kapja meg. Az EKB és a
felligyelt szervezetek megéallapodhatnak, hogy irasbeli kommunikécidjukban — beleértve az
EKB felligyeleti hatarozataival kapcsolatos kommunikéaciot is — kizardlag az EU egyik hivatalos
nyelvét hasznaljak. A feligyelt szervezetek barmikor donthetnek Ggy, hogy visszavonjak ezt a
megallapodast. llyen esetben a valtozas az EKB felligyeleti eljarasanak kizarélag azokat a

részeit érinti, amelyeket még nem folytattak le. Ezenkivil, amennyiben a szébeli meghallgatés
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résztvevoi kérik az EKB feliigyeleti eljarasanak nyelvétdl eltérd unios hivatalos nyelven torténd
meghallgatasukat, az EKB-t errdl kell6 idében, elézetesen értesiteni kell annak érdekében, hogy

megtehesse a sziikséges intézkedéseket.

A legtobb jelentds bank (85) elfogadta az EKB-val val6 kommunikacio nyelvének az angolt, a
bankok egy kisebb, 34 jelentésnek mindsitett intézménybdl allé csoportja azonban jelezte, hogy
szivesebben hasznalnd sajat orszaganak nyelvét a kommunikacio soran. E kisebb csoportba
tartozott Németorszag legtobb bankja, valamint tobb bank Ausztridbol, Belgiumbdl, Ciprusrdl,

Finnorszagbdl, Franciaorszagbol, Olaszorszaghdl és Szlovéniabol.

4 JOGI KERETEK

41 A FELUGYELETI DIJAKROL SZOLO EKB-RENDELET
VEGLEGESITESE

Az EKB oktdber 30-an nyilvanossagra hozta a feltigyeleti dijakrol szo16 rendeletét, amely 2014.
november 1-jén lép hatalyba. A rendeletet a Kormanyzo6tanacs nyilvanos meghallgatést is
magaban foglalé nyilvanos konzultaciot kovetden hagyta jova. Ebben rogzitik azt a
keretrendszert, amelynek alapjan az EKB Kiveti az éves felligyeleti dijat azon koltségeinek a

fedezésére, amelyek Uj, 2014 novemberétdl atveendo feliigyeleti szerepébdl adodnak.

A rendelet tartalmazza: (i) a teljes éves felligyeleti dij meghatarozasanak modszertanat; (ii) az
egyes felugyelt bankok, illetve bankcsoportok Aaltal fizetend6 Osszeg kiszamitasanak

mabdszertanat; valamint (iii) az éves feligyeleti dij beszedésének mddszertanat.

A nyilvanos konzulticio juliusi hataridejére piaci és banki szervezetektSl, pénz- és
hitelintézetekt6l, kozponti bankoktol, feliigyeleti és mas hatdsagoktol, valamint
maganszemélyekt6l 31 észrevételcsomag érkezett az EKB-hoz. A javasolt dijrendszer
legfontosabb elemei széles korti tamogatast kaptak. A kapott észrevételek hatasara modosult a
felugyeleti dijak keretrendszere: az EKB altal a killsé feleknek fizetett kartérités nem képezi
részét a feliigyeleti dij formajaban beszedendd Osszegnek; megvaltozott a felligyelt szervezetek
altal készitend6, a dijszamitas alapjaul szolgald tényezoket tartalmazo jelentés benyujtasi
hatarideje; valamint a dij kiszdmitasa soran — az SSM-rendelet 77. preambulumbekezdésében
eldiranyzottaknak megfeleléen — nem kell figyelembe venni a mechanizmusban részt nem vevo
tagallamokban bejegyzett leadnyvallalatokat. A nyilvanos konzultacié keretében érkezett
észrevételek kezelésérdl az EKB weboldalan kozzétett, visszajelzéseket tartalmazo nyilatkozat

tartalmaz bovebb informaciot.
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Az elkovetkez6 id6szakban az EKB folytatja a feliigyeleti dijak keretrendszerének gyakorlati
megvalositasat, kilonds tekintettel a felligyelt szervezetekkel torténé kapcsolatfelvételre. Ezzel
Osszefuiggésben a bankoknak a keretrendszer kezdeti kialakitdsanak megkdnnyitése érdekében
2014. december végéig el kell juttatniuk dijfizet6i adataikat az EKB részére. Az elsd, 14
honapra, azaz 2014 novemberére és decemberére, valamint a teljes 2015-6s évre vonatkozo

dijfizetési felhivast varhatéan 2015 végén bocsatjak ki.

4.2 AZ EKB SZOROS EGYUTTMUKODESROL SZOLO
HATAROZATANAK UTOELETE

Az SSM-rendelet értelmében az eurét még be nem vezetett EU-tagallamoknak is lehetéségiik
van a szoros egyliittmiik6désen alapuld rendszer keretében csatlakozni az SSM-hez. Mig az EKB
és a folyamodé tagallam illetékes hatosaga kozotti szoros egyiittmiikodés kialakitasanak fo
feltételeit a rendelet 7. cikke fogalmazza meg, az eljardsi vonatkozdsokat — példaul az
egylittmiikodés iranti kérelem idézitése és tartalma, az EKB altali elbiralas és a végsé dontés

meghozatala — a 2014. februér 27-én hatalyba Iépett EKB/2014/5 hatérozat™ irja el6.

Eddig még nem érkezett a fentiekben emlitett eljarasnak megfelelé kérelem a szoros
egylittmlikodés 1étrehozasara. Néhany tagallambol ugyanakkor nem hivatalosan érdeklodést
jeleztek, és az EKB az esetleges egyiittmiikodés megvitatasa céljabol kétoldalu talalkozokat

szervezett.

5 FELUGYELETI MODELL

51 AFELUGYELETI SZABALYZAT VEGLEGESITESE

A feliigyeleti szabalyzat (Supervisory Manual) az SSM munkatarsainak sz0lo bels6
dokumentum, amely a hitelintézetek felligyeletének folyamatait és modszertanat, valamint az
SSM-en kivili hatdsagokkal folytatott, illetve a mechanizmuson belilli egyiittmikodésre
szolgélo eljarasokat ismerteti. A felligyeleti testilet 2014 szeptemberében jovéhagyta a
felligyeleti szabalyzat médositott, a felugyeleti felllvizsgalati és értékelési eljardsra (SREP)

Osszpontosit6 valtozatat. Jelenleg a 2015. évi tevékenység tervezéséhez nydjt tamogatast.
A feliigyeleti szabalyzat a kdvetkez6 teriiletekkel foglalkozik:
e akodzos felligyeleti csoportok dsszetétele és létszama;

o fellgyeleti folyamatok és eljarasok;

11 EKB/2014/5 hatarozat (2014. januar 31.) a mechanizmusban részt vevd azon tagallamok illetékes hatosagaival folytatott szoros

egytittmiikodésrdl, amelyek pénzneme nem az euro (HL L 198., 2014.07.05., 7. 0.).
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e az SSM-en belili hatas- és feladatkorok;
e  ahelyszini szemlék médszertana;

e az SSM SREP modszertana és folyamata, amely dsszhangban van az EBH SREP-vel

kapcsolatos irAnymutatésaival.

Az SSM munkatarsai megkezdték az SREP-mddszertan gyakorlati tesztelését, melynek sorén
felmérik a kockazatértékelési rendszer hibatiiré képességét, és tovabbi finomitasokra tehetnek

javaslatot.

A feliigyeleti szabalyzat varhatdan ,,¢16” dokumentum lesz, azaz rendszeresen frissitik majd,

hogy tiikrozze a piaci fejleményeket és az Uj feltigyeleti gyakorlatot.

5.2 A BANKFELUGYELETROL SZOLO UTMUTATO KOZZETETELE

Az SSM-re kozzétételi kovetelmények is vonatkoznak, amelyek biztositjak, hogy a
nyilvanossag ¢és a feliigyelt szervezetek egyarant megfeleld tajékoztatast kapjanak a feliigyeleti
modellrél. Az intézménykozi megallapodas példaul eléirja, hogy az EKB Utmutatét tegyen

kozzé weboldalan a feligyeleti gyakorlatrol.

2014. szeptember 29-én az EKB kozzétette a ,,Guide to banking supervision” (Utmutaté a
bankfeliigyelethez) cimli dokumentumot. Az utmutatd felhasznalobarat médon mutatja be az
SSM altalanos mukodeset, és attekintést nyljt a jelentds és kevésbé jelentds hitelintézetek
feliigyeletében alkalmazott fobb folyamatokrél és médszertanrél. igy példaul ismerteti a kozos
feliigyeleti csoportok munkajat, és meghatarozza, hogyan miikodjenek egyiitt az SSM-hez
tartozd szervezeti egységek a felligyeleti ciklus fejlesztése sordn. Az Utmutatd célja, hogy
segitse a felligyelt szervezeteket abban, hogy jobban megértsék az SSM f6 feliigyeleti

folyamatait, és sziikség esetén modositsak belso eljarasrendjiiket.

Az SSM-rendeletre és az SSM-keretrendeletre épiilé Utmutatd az eurodvezet Osszes hivatalos
nyelvén, valamint litvan nyelven is elérheté. Mivel a célja nem a jogi kovetelmények

megallapitasa, ennélfogva sem a hitelintézetekre, sem az SSM-re nem r6 jogi kotelezettséget.
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6 EGYEB RELEVANS MUNKATERULETEK
ELOKESZITESE

6.1 AFELUGYELETI ADATSZOLGALTATASI KERETRENDSZER

Az el6zd vizsgalt idészakban az SSM adatszolgaltatasi keretrendszerén végzett munka a
felugyeleti pénzligyi informéacidkra vonatkozd adatszolgaltatasrol sz6l6 EKB-rendelettervezet
elokésziileteinek lezarasara Gsszpontosult. A rendelettervezetet 2014. oktober 23-4n nyilvanos
konzulticidra bocsatottadk, miutan az intézménykozi megéllapodassal 6sszhangban megkuldtek

az Eurdpai Parlament Gazdasagi és Monetaris Ugyek Bizottsaganak.

Jelenleg kizardlag azon intézmények szdmara kotelezo a felligyeleti pénziigyi informaciokrol
torténd adatszolgaltatds, amelyek konszolidalt szinten alkalmazzak a Nemzetkozi
Beszdmolokeészitési Standardokat (IFRS). A felugyeleti pénzigyi informécidkra vonatkozo
adatszolgaltatasrol szol6 EKB-rendelettervezet célja, hogy a rendszeres adatszolgaltatast
kiterjessze a nemzeti szamviteli rendszerek szerint mitk6d6 bankok Gsszevont beszdmoldira,
valamint az egyedi szinten készitett (azaz egyetlen jogi személyre vonatkozd) beszamoldkra.
Ennek megfelelden az aranyossag elvét is figyelembe vettek. Az EKB rendelettervezete nincs
hatassal a felugyelt csoportok és szervezetek vagy konszolidalt éves beszamoldiban vagy éves
pénzligyi kimutatasaiban alkalmazott szamviteli standardokra, és a felligyeleti adatszolgaltatas
soran alkalmazott szamviteli standardokat sem modositja. Ezenfeliil a tokekovetelményekrol
sz016 rendelettel sszhangban értesitették az Eurdpai Bankhatosagot arrdl, hogy az EKB — mint
illetékes hatésag — élni fog arra vonatkozd mérlegelési jogaval, hogy a felligyeleti
adatszolgaltatasra vonatkozd végrehajtas-technikai standardban el6iranyzott médon feliigyeleti

pénziigyi adatokat gyiijtson a jelentds feliigyelt csoportoktol.

A statisztika tertletén belil az EKB kialakitotta a fellgyeleti adatszolgaltatasb6l szarmazo
adatok kezeléséhez és az ezen adatokkal kapcsolatos bankfelligyeleti tevékenységeket timogatd
szolgaltatdsok biztositdsdhoz sziikséges szervezeti felépitést. A rendszeresen gyiijtott adatok az
INH-kon keresztil jutnak el az EKB-hoz. Ez a — mas statisztikai adatallomanyok gytijtése soran
mar sikerrel alkalmazott —, ,,decentralizalt” megkdzelités azt igényli, hogy az INH-k részt
vegyenek a mindség-ellenérzések elsé szintjén. A masodik mindség-ellendrzési szint az EKB-
ban zajlik. Ezek az ellendrzések biztositjak, hogy az SSM keretében feliigyelt minden

intézmény esetében egyontetiien azonos adatmindségi normakat alkalmazzanak.

6.2 INFORMATIKA
Az SSM létrehozéasahoz kapcsolodd informatikai fejlesztések és kiszolgald tevékenységek terén

jelentOs eldrelépés tortént.
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e Informaciokezelé6 Rendszer (IMAS): Az IMAS rendszer készen &ll arra, hogy 2014.
november 4-én éles ilizembe alljon. A rendszer a kozOs feliigyeleti csoportok {6
informatikai eszktze, amely biztositja a miiszaki alapot ahhoz, hogy a hitelintézetek
felligyeletében dsszehangoltak legyenek a folyamatok, és érvényesiljon a konzisztencia
elve. Az SSM mikodésének foként a kezdeti szakaszaban kiemelten fontos szerepet
jatszik majd abban, hogy a kdzds mobdszertant és szabvanyokat minden kozos
felligyeleti csoport alkalmazza. A rendszer belsé tesztelése augusztusban, az 6sszes INH
¢és NKB képviseldivel végzett kiilsé tesztelés pedig szeptember végén sikeresen
befejezodott. Az IMAS novemberi éles lizembe helyezésével kapcsolatos f6
tevékenység az SSM keretrendszerében dolgozo6 felligyeleti munkatarsak, azaz tébb
mint 3000 felhasznal6 oktatasa. A tananyag 6sszeallitasa a teszteléssel parhuzamosan
zajlott. Az oktatasi tevékenység elsd csucspontjat oktoberben érte el, ekkor Eurdpa-

szerte naponta tébb mint 200 felhasznal6 vett részt benne.

e Adatgyiijtés, adatmindség-kezelés es -analitika: A fellgyeleti banki adatkezelési
rendszer (SUBA) projekt els6sorban arra iranyul, hogy lehetévé tegye az EKB szdmara
a meghatérozott feligyeleti adatok XBRL formatumu fogadasat az 0sszes SSM-
orszaghol, 6sszhangban az EBH végrehajtas-technikai szabvéanyaival. Mar meg is
érkeztek az egységes jelentéstétellel (COREP) és a likviditasfedezeti rataval (LCR)"

kapcsolatos els6 feliigyeleti adatok, amelyek feldolgozasa sikeresen megtortént.

e Vaillalati eroforras-tervezés: Meghataroztak a dijbeszedési eljarassal kapcsolatos
informatikai kovetelményeket, figyelembe véve a felugyeleti dijakrél sz6l6 EKB-
rendelettervezet nyilvanos konzultaciojanak eredményeét is. Ami a dijszamitési eljarast
illeti, jol haladnak a kapcsolodé miiszaki megoldas el6zetes munkalatai. Ugyanakkor a
bankok sajat dijfizetési (szamviteli) adatainak kezelésere szolgald, 6nkiszolgélo portél
kiépitése is kezdetét vette. Az elért haladas eredményeképpen az SSM koltségvetésének
elsd valtozata, valamint a szervezeti €s a jelentéstételi struktira id6ben elkésziil a 2015-

0s koltségvetési tervezéshez.

e Egyiittmiikodés, munkafolyamat- és informaciokezelés: A felligyelt intézmények
elérhetdségi adatainak €s esetleges kérdéseinek kezelését szolgald informatikai projekt
jelenleg végrehajtasi fazisban van; ennek soran mar jelentds elérelépés tortént: a projekt
elsé elemeit 2014 augusztusaban lizembe helyezték. A SSM kapcsan varhat6 fokozott
terhelésre szamitva a kozos informatikai szolgaltatdsok és a dokumentumkezeld

rendszer kapacitasanak felmérése is folyamatban van.

2 Az LCR a likviditasfedezeti rata adatszolgaltatési sablonjaira vonatkozik, amelyek segitségével a végrehajtas-technikai

standardok részeként a rovid tava likviditasi ratat érintd, havi szintli adatgyijtés zajlik.
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e K0z06s informatikai szolgaltatasok:

o Egyes olyan INH-k, amelyek nem kozponti bankok (AT, MT, LU és LV), nem
férnek hozzd a KBER/eurorendszer informatikai infrastrukturajahoz (CoreNet), igy
a megfelel6 NKB-kkal épitettek ki haldzati kapcsolatot. Két INH (DE és AT)
kifejezetten kozvetlen kapcsolattal kivan csatlakozni az infrastruktirahoz, ez
azonban csak a CoreNet uj verziodjanak pillanatnyilag 2015 elsé negyedévére
tervezett kiépitése utan lesz kivitelezhetd. Idokozben az emlitett két INH ideiglenes
kapcsolatot épitett ki a Deutsche Bundesbankkal, illetve az Oesterreichische
Nationalbankkal.

« Uj igényként meriilt fel a bizalmas e-maileknek és dokumentumoknak a jelentds
pénzintézetek és az EKB kozotti tovabbitasa, amelyre az id6 sziikére vald
tekintettel a TLS (Transport Layer Security’®) protokoll hasznalatat vélasztottak
megoldasként. Mar el is készllt a TLS protokoll alkalmazéaséra vonatkoz6 javaslat,
és megkezdddott a megoldas kivitelezéséhez sziikséges egyeztetés a jelentOs

intézményekkel.

7 ATFOGO ERTEKELES

Az atfogd értékelés eredményeinek kozzétételét kozvetleniil megel6zé hetek-hdnapok az
eszkdzmindség-vizsgalatra €s a stressztesztre egyarant kiterjedd, széles korli mindségbiztositasi
tevékenység jegyében teltek, tovabba lezajlott az eszkozmindség-vizsgalat és a stresszteszt
eredményeinek 0sszekapcsolasa. A felugyeletek és a bankok koz6tti kdzvetlen kommunikécié —
az Ugynevezett felugyeleti parbeszéd —, amelynek keretében a véglegesités eldtt megvitatjak a
bankokkal részleges és eldzetes eredményeiket, szeptember végén kezdddott, tekintettel a

végleges eredmények kozzétételére, amelyre 2014. oktober 26-an kerilt sor.**

71 A STRESSZTESZT MINOSEGBIZTOSITASA
Az eszkbzminOség-vizsgalat soran alkalmazott mindségbiztositasi keretrendszert a 2014
majusaban kiadott masodik negyedéves jelentés ismertette, igy ez a pont foként a stresszteszt

mindségbiztositasaval foglalkozik.

¥ A TLS (Transport Security Layer) protokoll a nyilt halézaton, példaul az interneten keresztiil tovabbitott e-mail iizenetek

védelmét szolgald biztonsagi mechanizmus.

¥ Az atfogo értékelésben részt vevd bankok koziil Gsszesen tizenegyet kevésbé jelentdsnek mindsitettek, ennélfogva nem

kerlilnek az EKB kozvetlen felligyelete ala; tovabba nyolc bank nem vett részt az atfogd értékelésben, de mivel jelentds
pénzintézetek, kozvetleniil az EKB latja majd el a feliigyeletiiket. Ezek koziil azok, amelyek nem mas jelentésnek mindsitett
bankok leanyvallalatai, atfogo értékelés ala esnek.
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Az EKB az INH-kkal egyiittmiikodésben, az EBH irdnymutatisa alapjan szigort
minGségbiztositisi programot hajtott végre az atfogd értékelés stresszteszt fazisaban.™ A
program részeként tartott megbeszéléseken lehet6ség nyilt a bankok szamara, hogy
magyarazatot adjanak eredményeikre. Ezen tilmenden a stresszteszt legfontosabb elemei koziil
tobb is kiszobérték-alapu értékelés ald esett, amelynek keretében kiigazitottdk a banki
eredményeket, ha azok nem feleltek meg a kovetelményeknek. igy az INH-k és az EKB helyett

a bankokra harult a bizonyitasi kényszer.

Az EKB mindségbiztositasi programja azt a célt szolgalta, hogy a bankok kdvetkezetesen
alkalmazzak az el6irt modszertant, és megfeleld modon értelmezzék az alap- és kedvezétlen
forgatokonyv mérlegeikre gyakorolt hatasat. A mindségbiztositas egyik eleme abbdl &llt, hogy a

stresszteszt eredményeit Osszevetették az EKB feliilrdl lefelé iranyul6 referenciamodelljével.
A mindségbiztositasi folyamat tervezése soran a kdvetkezd célokat tartottak szem elott:

e azonos érvényesiilési esélyek biztositasa: szigori mindségbiztositasi eljaras hijan tobb
konzervativ bank keriilne hatranyos helyzetbe a kevésbé koriiltekintd megkdzelitést

alkalmazokhoz viszonyitva, ami egyértelmiien igazsagtalan lenne;

e lényegre tor0 megkozelités: a mindségbiztositasi eljarast ugy alakitottdk ki, hogy
gyorsan feltarja azokat a teriileteket, ahol a bank stresszteszteredményeiben

szamottevoen alulbecsiilhetik a stresszteszt tokére gyakorolt hatasat.

Az atfogo értékelés stresszteszt fazisaban az eszkozminéség-vizsgalathoz hasonldan a ,,hdrom

védelmi vonal” modellje érvényesiilt a mindségbiztositas soran:

e Az els6 vonalban maguk a bankok végezték az egyedi szintrdl kiinduld stresszteszteket,
az Atfogo értékelés stresszteszt utmutatoban (Comprehensive Stress Test Manual)
vazolt médszertannal dsszhangban. A bankok feladata volt a kiilénféle EBH- és SSM-

stressztesztsablonok adatokkal torténd megfeleld feltoltése.

e A masodik vonalban az illetékes nemzeti hat6sagok szintjén végeztek fluggetlen
mindség-ellenérzést. Ennek hatokorét az egyes INH-k hataroztak meg: tobbek kozott az
adatmindséget és a sablonok helyességét ellendrizték. Az INH-k ezenfeliil jelentOs
mértékben részt vettek a harmadik vonalb6l (azaz az EKB-t6l) érkezd
mindségbiztositasi visszajelzéseknek az illetékességi korukbe tartozd bankok felé

torténd koordinalt tovabbitasaban.

5 Az EKB feladata az eurodvezeti orszagok mindségbiztositasa volt, a kvetkezé dokumentumban foglaltak szerint:

https://www.eba.europa.eu/documents/10180/563711/2014+EU-wide+Stress+Test+-+FAQs.pdf
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e A harmadik vonalat maga az EKB alkotta, amely a modszertan kovetkezetes
alkalmazasanak érdekében az SSM egészének nézépontjabol tekintette at €s biralta az
eredményeket. Az EKB vezetésével végzett, alapos mindségbiztositas tobb teriiletre (pl.
adatmindség, meghatarozott célu tesztek, mindségi értékelés) kiterjedd ellenérzésekkel
jart, az INH-k, illetve szllkség esetén az érintett bankok bevonasaval. A vizsgalat
legintenzivebb idészakaban az EKB stresszteszttel foglalkozd6 mindségbiztositasi

szakértOinek 1étszama mintegy 70 fot tett ki.

7.2 AZ ESZKOZMINGSEG-VIZSGALAT ES A STRESSZTESZT
OSSZEKAPCSOLASA

Az atfogd értékelés f6 erOssége abban allt, hogy az eszk6zmindség-vizsgalat eredményeit
felhasznalva szamviteli kiigazitdsokat veégeztek a stresszteszt kiindulasi pontjaként alkalmazott
mérlegben. Amennyiben az eszkdzmindség-vizsgalat hatdsara kiigazitas tortént a 2013. év Vvégi
mérlegadatokban, ez a stresszteszt prognosztizalt eredményeinek Ujraértékelésével jart. Az
eszk6zmindség-vizsgalat és a stresszteszt eredményeinek dsszekapcsolasi folyamatét bizonyos
mértékig kozpontositott modon vezényelték le, mivel az eszkdozmindség-vizsgalat teljes
eredményét nem kozolhették a bankokkal a kdzzététel napja elott elegendd iddvel ahhoz, hogy
banki iranyitast megkozelitést lehessen alkalmazni. Az eszkdzmindség-vizsgélat eredményének
egyes elemei esetében a bankok koételesek voltak sajat maguk elvégezni az Osszekapcsolast,

megfelelé kdzponti szintli mindségbiztositas mellett.

A szdban forgd Osszekapcsolds fO célja az volt, hogy a stresszteszt eredményeiben helyesen
jelenjenek meg a mindségvizsgalat megallapitasai, igy bizni lehessen az atfogd értékelés
végeredményének megalapozottsdgaban. Az eredményszemlélet alapjan elszamolt portfélidkbol
szarmaz0 hitelezési veszteségekre vonatkozd progndzist tehat minden bank esetén befolyasoltak
az eszkdzmindség-vizsgalat megallapitasai, amennyiben ezek jelentdsek. A megallapitasok
szamos, f6ként prudencialis kiigazitast eredményeztek a 2013. év végi mérlegadatokban. A
vizsgalatban meghatarozott minden valtoztatas kozvetleniil atvezethetd volt a kiindulasi
pontként hasznalt mérlegbe. Az eszkdzmindség-vizsgalat ezenfelll 0j informaciokat nyujtott a
bankok hitelkockazat-mérési és -mindsitési mddszertanardl, tovabba az eredmények mogott allé
alapfeltevésekrél. A szoban forgd Osszekapcsolas célja az volt, hogy ezek az informaciok
biztosan bekeriljenek a bankok stresszteszteredményeibe. A megkozelités alapjaul szolgéld
legfontosabb feltételezés az volt, hogy a 2013. évi eszk6zminbség-vizsgalat elemzésének
megallapitasai, amennyiben azok szdmottevonek mindsiilnek, kiigazitdsokhoz vezetnek a
stressztesztben vizsgalt idGszakra vonatkozo eldrejelzésekben. Azokban az esetekben,

amelyekben az eszkdzmindség-vizsgalat szerint a multban nem megfeleléen végezték a
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hitelezési veszteségek mérését, ellendrizni kell a prognozisokat, és meg kell allapitani, hogy

helyesen allitottak-e fel oket.

Az eredményszemlélet alapjan elszdmolt eszkozokre vonatkozd Osszekapcsolason kivil a
harmas szintli valds érték valtozasanak vald kitettség (level 3 fair value exposures)
eszkOzmindség-vizsgalatban alkalmazott vizsgalatanak szamos eleme is befolyasolhatta a jovore
vonatkozd stressztesztet. Ezek az elemek h&rom nagyobb csoportra oszthatok: a
készpénzpoziciok korrekcidja, a derivativapoziciok korrekcioja és a hitelértékelési kiigazitdsok
korrekcidja. A harmas szintii valos érték valtozasanak valo kitettségre vonatkozo stressztesztben
végzett kiigazitasok pozitivak és negativak is lehettek; ezekre azonban sziikség volt ahhoz, hogy
az eredmény a lehetd legpontosabb legyen, és hogy elkeriilhetd legyen valamely tétel kétszeres

beszamitasa.

Az dsszekapesolas mindségbiztositasanak keretében az INH-k és az EKB egymastol fuggetlentl
végezték az eredmények kiszamitasat. A szamitasokat az EKB altal fejlesztett, az INH-k és a
bankok részére eljuttatott dsszekapcesolasi eszkozzel végezték; megjegyzendd, hogy az eszkodz
fejlesztésének részeként két gyakorlati tesztsorozatot végeztek, melyek soran az INH-k
megvizsgaltak az 6sszekapcsolasi eszkozt, és visszajelzést nyujtottak a tapasztalataikrél. Ezutan
az EKB mennyiségi és mindségi ellendrzésekkel dsszevetette az 0sszekapcsolas eredményének

két valtozatat, és megallapodtak a végleges modellben.

7.3 FELUGYELETI PARBESZED

Az atfogd értékelés mindségbiztositasanak zardakkordja a feliigyeleti parbeszéd volt. A kozos
feliigyeleti csoportok, az illetékes nemzeti hatosagok képviseldi és a bankok kozott folytatott
végs6 targyalasok f6 célja az volt, hogy a bankok a végleges eredmények kozzétételét
megelézéen betekintést nyerjenek részleges és elézetes eredményeikbe, igy lehetdségiik nyiljon
arra, hogy kérdeéseket tehessenek fel, és észrevételeket tehessenek az &tfogd értékelés
megallapitasaival kapcsolatban. Ez biztositotta a jogszer( eljarast a vizsgalat eredményeinek
véglegesitése folyaman. Az atfogd értékelés ala vont minden bank meghivast kapott az EKB
frankfurti székhdzaba a 2014. szeptember 29. és oktober 10. kozotti kéthetes id6szakban tartott
megbeszélésre. A talalkozokon a bankokat jellemzdéen az elnok-vezérigazgatd, a pénzlgyi

igazgato, illetve a kockazatkezelési igazgato, valamint kockdzatkezeldk képviselték.

A bankoknak egységes formaban mutattak be részleges és eldzetes eredményeiket, igy egy bank
sem juthatott elonyhdz azaltal, hogy bdvebb informaciét kap, mint versenytarsai. A
megbeszélést kdvetden 48 ora allt az adott bank rendelkezésére, hogy benyujtsa kérdéseit és
észrevételeit az EKB-hoz. Ezek egy része az EKB sajat dontése alapjan a végleges eredmény

korrekciojaval is jarhatott. Az EKB a valaszadéas soran elsoként a leglényegesebb kérdésekkel
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foglalkozott. A felligyeleti parbeszéd folyaman egyes bankok felszolitast kaptak, hogy nyujtsak
be Ujra stressztesztsablonjaikat. Az Uj sablonokba be kellett vezetniik az EKB altal az
es¢lyegyenloség megbrzése és az eredmények mindségének biztositasa érdekében sziikségesnek
itéelt modositasokat (konkrétan olyan esetekben, amikor a bankok a moddszertannak nem
megfelel, a versenytarsaikénal lényegesen kevésbé konzervativ, specialis kockéazatelemzési
paramétereket alkalmaztak). A megbeszélést kdvetden 96 oOra allt az érintett bankok

rendelkezésére a végleges adatok benyujtasahoz.

7.4 A VEGLEGES KOZZETETELI ELJARAS

2014. oktober 23-an a felugyeleti testilet és a Kormanyzdtanacs jovahagyasat kovetben az
atfogd értekelés ald vont 6sszes bank megkapta a r4 vonatkozo végeredményt. A Kkitoltott
kozzétételi sablonok forméajaban eljuttatott eredményekhez hozzéjéruld nyilatkozatot csatoltak,
és felkérték a bankokat, hogy a kézhezvételt koveté 48 oran belill ennek felhasznalasaval
jelezzék hivatalos hozzajérulasukat eredményeik nyilvdnossagra hozatalahoz. A kdzzétételhez

minden bank hozzajarulasat adta.

Az EKB 2014. oktdber 26-an kozzétette az atfogd értékelés eredményeit. Az egyes bankokra
lebontott eredményeket standardizalt sablonok formajaban hoztdk nyilvanossagra, az 6sszes
részt vevo bank eredményeit 0sszegzo jelentéssel egyiitt, amelyben tovabbi informacidkat
kozoltek a vizsgalat megszervezésérdl, moédszertanardl és lebonyolitasardl. A vonatkozd

dokumentumok elérhetdk az EKB weboldalan.

Az eszk6zminbség-vizsgalat eredményeképpen 0Osszesen 47,5 milliard eurényi szamviteli
kiigazitas tortént a részt vevé bankok 2013. december 31-i névértéken vett eszkdzallomanyaban.
A stresszteszt kedvezétlen forgatokonyve esetén a bankok Osszesitett rendelkezésre alld
tokeallomanya varhatéan 215,5 milliard eurdval csokkenne (ez az értékelés ala vont bankok
tokéjének 22%-a). A kockazattal sulyozott eszkdzallomany névekedésének hatasat is szamitasbha
véve a kedvezotlen forgatokonyv tékét érintd teljes hatasa 262,7 milliard euro, ami 2016-ban a
mediant képviseld bank elsddleges alapvetd tékemutatdjanak (CET1) 12,4%-rél 8,3%-ra torténd
visszaeséséhez vezet. Ez 4,0 szdzalékpontos csokkenést jelent. Osszefoglalva, a prognosztizalt
szolvenciamutatok €s a vizsgalat meghatarozott kiiszobértékeinek Osszevetését kovetden az

atfogo értékelés 25 részt vevo bankban 0sszesen 24,6 milliard eurds tokehidnyt allapitott meg.

A fenti eredmények a részt vevé bankok 2013. december 31-i mérlegét veszik figyelembe
kiindulasi pontként. Az atfogd értékelés megkezdése Ota azonban a bankok folyamatosan —
példaul tokeemeléssel — erdsitették fizetoképességiiket. A vizsgalatba bevont 130 bank 2014.

januér 1. 6ta 0sszesen mintegy 57,1 milliard eurdoval emelte szavatold t6kéjét. Amennyiben
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figyelembe vessziik az azdta bevont t6két, a teljes tokehiany 9,5 milliard eurdra csokken, és ez

13 bank kodzott oszlik el.

7.5 A KORREKCIOS INTEZKEDESEK ELOKESZITESE, ERTEKELESE
ES VEGREHAJTASA

Azokat a bankokat, amelyeknek az atfogd értékelés nyoman meghatarozott tokemegfeleléségi
mutatéja nem éri el a vonatkozé kiszobérteket, felszolitottdk, hogy az eredmények
nyilvanossagra hozatalat kovetd két héten belill nyujtsanak be toketerveket, amelyeket a
feliigyelet majd kiértékel. A tOkehianyt az eszkozmindség-vizsgélatban vagy a stresszteszt
alapforgatokdnyve alapjan tortént megallapitast kovetéen hat honapon beliil, a stresszteszt
kedvezétlen forgatokonyve alapjan tortént megallapitast kovetéen pedig kilenc honapon belil
kell potolni. A hat, illetve kilenc honapos periédus az atfogd értékelés eredményeinek 2014.
oktober 26-i publikalasatol szdmitandd. A kozos felligyeleti csoportok szorosan figyelemmel

kisérik a toketervek végrehajtasat.

A bankok altal benyujtott, az EKB 4ltal kifejlesztett konkrét sablonra épiilé t6ketervekben ki
kell mutatni, hogy a bankok elszor privat finanszirozasi forrasokat vonnak be tékehelyzetiik

megerdsitése és az eldirt célok elérése érdekében.

Az altalanos elvaras szerint az eszkdzmindség-vizsgalatban és a  stresszteszt
alapforgatokonyvében feltart hiany potlasara foként az elsddleges alapvetd tOke Ujonnan
kibocsatott instrumentumai vehetok igénybe. A stresszteszt kedvezotlen forgatokdnyve alapjan
megallapitott hiany kiegészitd, alapvetd tékeinstrumentumokkal torténd potlasa az EKB 2014.
aprilis 29-i sajtokozleményében foglaltaknak megfeleléen az atvaltas vagy adossagleiras
kiiszobértékétol fiiggden korlatozottan alkalmazhaté. Nem vonatkozik korlatozas a stresszteszt
idotartama alatt feltétel nélkill, elére meghatirozott modon elsddleges alapvetd
tokeinstrumentumokra valthatd, meglévé instrumentumok elfogadhatosagara, valamint a
tagallamok altal pénziigyi tamogatdsi programok keretében alkalmazott meglévd allami

tdmogatasi eszkdzokre.

Az eszkOzértékesités és annak az eredményre, a kockazattal sulyozott eszkozOkre és az
elsddleges alapvetdé tOkébol tortént levondsokra gyakorolt hatasa kizarolag rendkiviili
intézkedésként fogadhato el, ha egyértelmiien megallapithatd, hogy nem tartoznak a normalis
szervezeti tevékenység korébe. Ebbe a kategoridba jellemzden a hatarozottan elkiilonitett
portfélidk nagy eszkozértékesitési programjai (példaul az értékpapirositott portfoliok eladéasa) és
a leanyvallalatok értékesitése tartoznak. A hivatalos addsséagleépitési vagy szerkezetatalakitési
tervek hatasat is figyelembe veszik (az Eurdpai Bizottsaggal kotdtt megegyezésnek

megfelelden).
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A kockéazattal stlyozott eszk6zoknek az 1. pillér szerinti kockazati modell valtozasai és az 1.
pillér sz&mitdsi megkdzelitéseinek mddositasai kovetkeztében tortént csokkentése csak akkor
mindsiil elfogadhatonak a t6kehiany potlasara, ha ezek a valtoztatdsok mar az atfogod értékelés

eredményeinek kozzététele elott tervben voltak, és az illetékes hatosag jovahagyta dket.

A bankok tdketerveikben javasolhatjak, hogy a kizarolag az eszkozminéség-vizsgélat alapjan
megallapitott tOkehianyt a 2014. évi eredménytartalékkal ellensulyozzak. A stresszteszt alap
vagy kedvezétlen forgatokonyve alapjan megallapitott tokehianyt illetéen csak a 2014-ben
realizalt céltartalék-képzés elbtti eredmény és az azonos évre a stresszteszt-forgatokényvekben
elore jelzett, céltartalék-képzés eldtti eredmény kiilonbsége fogadhatd el enyhitd intézkedésként.
Ennek oka, hogy a teljes 0sszeg beszdmitasa esetén duplan szamolnanak, mivel az eredményt
mar figyelembe vették a bank altal a stresszteszthez benyujtott prognoézisban. A kozos
feliigyeleti csoportok kiértékelik a tokét érintd Osszes tervezett intézkedés megfelelGségét és
hitelességét. Ha egy toketervet nem talalnak megfelelének vagy hitelesnek, az EKB az SSM-
rendelet 16. cikkével 6sszhangban hataroz a lehetséges feliigyeleti intézkedésekrol. Az esetleges
kdztamogatast az Eurdpai Bizottsag allami tAmogatasra vonatkozd szabalyainak, valamint 2015.
januar 1-t61 a bankok helyreallitdsarol és szanalasardl sz6lé iranyelv rendelkezéseinek
maradéktalan betartasaval biztositjak. A tokepozicio helyredllitdsara a tOkehianyrol és az atfogo
értékelést kovetd tehermegosztasrol szolo, az ECOFIN Tanécs €s az eurocsoport altal 2014.

julius 9-én kozzétett feladatmeghatarozas is érvényes.

A sziikséges feliigyeleti intézkedéseket a foként az atfogd értékelés eredményein, a toketervek
értékelésén, valamint az INH-k altal végzett éves felulvizsgalat és értékelés eredményén
alapuld, 2014. évi felligyeleti felllvizsgalati és értékelési eljaras (SREP) nyoman kialakitott

hatarozatok kdzott foganatositjak.

Miutan az SREP-hatarozatot eljuttatjak a bankokhoz, a kozos fellgyeleti csoportok az adott
bankkal folytatott folyamatos parbeszéd alapjan, sziikség szerint a meglévé feliigyeleti
kollégiumok bevonasaval megkezdik a toketervek megvaldsitdsanak ellendrzését. A csoportok
az ellendrzési folyamat részeként szorosan nyomon kdvetik, hogyan épitik be a bankok (a
hatélyos szdmviteli rendszerekkel 6sszhangban) az eszkozmin6éség-vizsgalat eredményeit soron
kovetkezd kimutatasaikba. A kimutatdsokban nem minden kiigazitas tiikkr6zodik, azonban a
prudencialis természetlieket (valamint a nem mennyiségi jellegli korrekcios intézkedéseket) a

csoportok folyamatos feliigyelet formajaban is ellendrzik.

Az atfogd értékelés sordn felszinre Keriilt hidnyossagok kezelésére szolgald felugyeleti
intézkedesek palettdjan mennyiségi intézkedések is szerepelnek: ilyenek példaul az 1. pillér
szerinti minimumkovetelmények feletti tobblet tékekovetelmények, az osztalékfizetési

korlatozasok vagy az egyedi likviditasi kovetelmények, példaul az eszk6zok és forrasok kdzotti
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amelyek példaul kockazatkezelési eljarasokkal kapcsolatos, belsd ellenérzési, valamint vezetési
és beszdmolasi problémék kezelésére alkalmasak. Az SSM sziikség szerint a 2. pillér teljes
eszkoztarat latba veti, és felhasznélja az egyes pénzintézetek konkrét kockazati profiljanak és

helyzetének kezeléséhez.

8 ELSZAMOLTATHATOSAG

Ez a pont roviden bemutatja, hogyan teljesllt az EU Tanacsa és az Eurdpai Parlament felé
torténd elszamolas kovetelménye a vizsgalt idészakban.'® Az SSM-rendelet emellett a nemzeti
parlamentekkel torténd egylittmiikodésre is szamos csatornat eldiranyoz. Az ilyen jellegi
egylittmiikodésre elsé alkalommal 2014. szeptember 8-an Kerult sor, a német Bundestaggal

folytatott véleménycsere formajéban.

Az EU Tanécsa felé a felligyeleti testilet elndke az ECOFIN Tanacs 2014. szeptember 13-i
informdlis lésén szamolt be az SSM létrehozédsaval és az atfogd értékelés végrehajtasaval
kapcsolatos fejleményekrdél. Miutan az EKB teljes mértékben atvette feliigyeleti feladatkorét, az
SSM elszdmoltatasdnak foéruma az eurocsoport lesz, amely igény szerint kiegészil az

eurodvezeten kivili SSM-tagok képvisel6ivel.

Ami az Eurdpai Parlamentet illeti, az EKB az intézménykozi megallapodassal 6sszhangban
megkiildte a Parlament Gazdasagi és Monetaris Ugyek Bizottsaganak a feliigyeleti testiilet 2014
juliusa és szeptembere kozotti tiléseinek bizalmas jegyzOkonyvét. Emellett az SSM-rendelet
eldirasainak megfelel6en szeptember 22-én tovabbitotta a Parlament részére 2014. szeptember
17-i hatarozatat (EKB/2014/39) az Eurdpai Kézponti Bank monetaris politikai és felligyeleti
funkcioi kozotti elkilonités végrehajtasardl. Ezenfelul a bizottsag 2014. oktober 17-én, még a
nyilvanos konzultacio 2014. oktober 23-i megkezdése eldtt kézhez kapta a felligyeleti pénziigyi
informacidkra vonatkoz6 adatszolgaltatasrdl sz6l6 EKB-rendelettervezetet, valamint az EKB
altal az egységes felugyeleti mechanizmussal 6sszefiiggésben mar elfogadott jogszabalyokat,
beleértve a fellgyeleti dijakrol sz6l6 EKB-rendeletet is. A felugyeleti testillet elndke
megvalaszolta az Eurdpai Parlament képvisel6it6l érkezett tovabbi kérdéseket (az ezekre és
korabbi kérdésekre adott valaszokat kozzétették az EKB weboldalan). Az EKB 2014. oktdéber
31-én, a bank alkalmazottaira vonatkozo etikai feltételrendszer és a felligyeleti testiilet tagjaira
vonatkozd magatartasikodex-tervezet elfogadasa el6tt tajékoztatta a Parlamentet a rendszer f6
elemeirél. Ezen tilmenden az intézménykozi megallapodas rendelkezéseinek megfelelden

kibovitette informacios forrodrétjat az egységes feliigyeleti mechanizmussal kapcsolatos

6 Az elszamoltatasi keretrendszer attekintése az elsé negyedéves jelentés 8. pontjaban talalhato.
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kerdések kezelésével, valamint weboldaldn a gyakori kérdéseket tartalmazo szakaszt hozott

létre.

Az EKB szakpolitikdinak eurdpai parlamenti képviselok részére torténd ismertetésére iranyulod
tovabbi kezdeményezésként a Parlament 0 Ulésszakanak kezdetén, 2014. oktdber 14-én
szeminariumot tartottak az Eurdpai Parlament és az EKB koz6tt, amelyen a felligyeleti testilet
elndke is részt vett. Az Eurdpai Parlamenttel szembeni egyik legfontosabb elszamoltatési
csatorna a fellgyeleti testilet elnokeével folytatott évi két rendes nyilvanos meghallgatas az
Eurdpai Parlament Gazdasagi és Monetaris Bizottsagaban. Ezek kozil a masodikat 2014.
november 3-4n, az ugyanazon a napon tartott eseti eszmecsere utan tartjak. fgy igen id6szerii
alkalmat nyujt a felugyeleti testiilet elndke és az Eurdpai Parlament képviseldi szamara ahhoz,
hogy megvitassak az atfogo értékelés 2014. oktdber 26-a4n nyilvanossagra hozott eredményeit,
valamint ezen jelentés alapjan az egységes feliigyeleti mechanizmus el6késziileteinek végleges

allasat, miel6tt az EKB teljes egészében atveszi az SSM-rendelet szerinti felligyeleti feladatait.

Végezetiil, a vizsgalt idoszakban els6é alkalommal keriilt sor a nemzeti parlamentekkel folytatott
egyiittmikodésre. Noha a feliigyeleti tevékenységgel kapcsolatos elszamoltatds unids szinten
zajlik, az SSM-rendelet 21. cikke a nemzeti parlamentek felé torténé beszamolasi csatornakrol
is rendelkezik. Ennek jegyében 2014. szeptember 8-an a felligyeleti testiilet elndke — Dr. Elke
Koniggel, a Német SzOvetségi Pénzlgyi Felugyeleti Hatdsdg (Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht — BaFin) elndkével és a felugyeleti testiilet tagjaval egyitt —

meghivast kapott a Bundestag pénzugyi bizottsaganak zart ajtok mogott tartott tlésére.

9 KOVETKEZO LEPESEK ES
MEGOLDANDO FELADATOK

Az Eurdpai Kézponti Bank 2014. november 4-én teljes egészében atveszi az SSM-rendelet altal
raruhazott feligyeleti feladatokat. Az elkdvetkezd idGszakban elsdsorban a kovetkez6 kihivasok

varnak a felligyeleti mechanizmusra:

e Az atfogé értékeléssel kapcsolatos utolagos intézkedések, elsésorban a bankok
tokehiany esetén benyujtand6 toketerveinek értékelése, valamint ezek gyakorlati
megvaldsitdsanak figyelemmel kisérése. Flggetlentl attol, hogy szikség van-e
téketervre, minden bank és azok konyvvizsgaldi esetében attekintik az atfogd értékelés
kovetkeztetéseit, és felmérik, hogy véleményiik szerint kell6képpen tiikr6zédnek-e az
eszk6zmindség-vizsgalati eredmények a kimutatdsokban. Sziikség esetén a szamviteli
eljaras kiegészitéseképpen a rendelkezésre all6 prudencidlis intézkedések hasznalatat is

fontoldra vehetik.
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e Az SSM felugyeleti ciklusdnak meginditdsa. Ennek részeként 2015-re minden
jelentds banknak véglegesitik a felligyeleti vizsgalati programjat (SEP), tovabba
gyakorlati tesztet végeznek a kockazatértékelési rendszeren (RAS), valamint az SSM
feligyeleti felUlvizsgalati és értékelési eljardsdnak (SREP) mddszertanaval és
lefolytatasaval kapcsolatban. Ezek eredménye teremti meg az ,SSM felligyeleti
modelljének” alapjat az egységes rendszer minden Osszetevjének vonatkozasaban,

beleértve a kevésbé jelentds bankokat is.

o  Megkezdik miikodésiiket a jelentds bankok napi szintii feliigyeletét ellaté kozos
felligyeleti csoportok. Az ezzel kapcsolatos kihivasok tobbek kozott a nagy Iétszamu Uj
munkaerd integracidja, az EKB és az INH-k kozotti gyiimdlesdzé egylittmiikodés,
valamint az (j infrastrukt(ra és az EKB horizontalis szervezeti egységei altal nydjtott

tamogatas tesztelése.

Az elkodvetkez6 honapokban e téren bekdvetkezo fejlemények, valamint az &tmeneti idészakban
veégzett elokészitd munka és elért jelentés mérfoldkovek szerepelnek majd az SSM els6 éves
jelentésében, az SSM-rendelet elbirasai szerint. A 2013 novemberétdl 2014 decemberéig tarto

idészakot feldleld jelentést a tervek szerint 2015. aprilis elején teszik kozzé.
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