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SVARBIAUSI PRANESIMAI

Tai antroji Reglamento dél Bendro priezitiros mechanizmo (toliau — BPM reglamentas)
praktinio igyvendinimo pazangos ketvirCio ataskaita Europos Parlamentui, Europos Sajungos
Tarybai ir Europos Komisijai, kurig privaloma rengti pagal BPM reglamenta. Joje apZvelgiamas

triju ménesiy laikotarpis — nuo 2014 m. vasario 4 d. iki geguzés 3 d.*
Svarbiausia Sioje ketvir€io ataskaitoje pateikiama informacija:

e Beveik baigtos kurti BPM valdymo struktiiros, parengtos ju organizacinés taisyklés
ir tvarkos apra3ai. Per $ioje ataskaitoje apzvelgiama laikotarpi ivyko penki PrieZitiros
valdybos posédziai; per juos ji pasitvirtino Darbo reglamenta, kuriame numatomas ir
Iniciatyvinio komiteto steigimas. Buvo priimtas ECB sprendimas dél Administracinés
perzitiros valdybos jkiirimo, o $iuo metu vyksta jos nariy atrankos procediira. Baigiamas
rengti ECB reglamentas dél Tarpininkavimo komisijos sudarymo; ji numatoma oficialiai
priimti geguzés mén. Valdancioji taryba priémé ECB sprendima dél ECB atstovy
Prieziiiros valdyboje ir jau paskyré tris i§ Siy atstovy. Be to, Valdancioji taryba priéme
ECB sprendima dél glaudaus bendradarbiavimo su dalyvaujanc¢iy valstybiy nariy, kuriy

valiuta néra euro, nacionalinémis kompetentingomis institucijomis (NKI)2.

e 2014 m. balandZio 25 d. buvo paskelbtas Prieziiiros valdybos sitilymu Valdanciosios
tarybos priimtas BPM pagrindy reglamentas ir praneSimas, apibendrinantis
konsultacijy rezultatus ir pateiktus pakeitimus. Taigi, ji spéta priimti iki BPM
reglamente nustatyto termino — 2014 m. geguzés 4 d. BPM pagrinduy reglamente i8déstyta
BPM reglamento 6 straipsnio (d¢l ECB ir NKI bendradarbiavimo Bendrame priezitiros
mechanizme) praktinio jgyvendinimo tvarka. Kaip nustatyta BPM reglamente, BPM
pagrindy reglamento projekto tekstas buvo pateiktas vieSoms konsultacijoms, kurios vyko
nuo 2014 m. vasario 7 d. iki kovo 7 d. Per vie$as konsultacijas sulaukta labai teigiamy

atsiliepimuy, rodanciy platy pritarima konsultaciju dokumente pasiiilytam projektui.

e Sioje ataskaitoje apzvelgiama laikotarpj buvo toliau rengiamas BPM PrieZiiiros
vadovas. Atsizvelgiant | NKI pastabas buvo tobulinamas BPM priezitiros modelis,
apraSytas Priezitiros vadovo projekte, kuriame nustatyti svarbiy ir maziau svarbiy istaigy
prieZiliros procesai, procediros ir metodika. Sis vadovas — tai BPM darbuotojams skirta
pagalbiné medziaga, kuri ir toliau bus reguliariai atnaujinama — ir iki, ir po 2014 m.
lapkri¢io 4 d. ECB paskelbs ir priezitros praktikos vadova, kuriame bus i$samiau

iSdéstyti BPM ypatumai, uzdaviniai ir procesai.

e Pradétas jungtiniy prieziiros grupiy (JPG)- pagrindinés darbinio lygmens
struktiiros, jgyvendinsianc¢ios BPM priezitiros funkcija— kirimas. JPG vykdys

Pirmoji ketvircio ataskaita paskelbta 2014 m. vasario 4 d., pra¢jus trims ménesiams nuo BPM reglamento
isigaliojimo 2013 m. lapkricio 4 d.
NKI priskiriami ir priezitiros funkcija atliekantys nacionaliniai centriniai bankai.
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tiesioging mazdaug 130 bankuy grupiy, pagal BPM reglamenta laikomy svarbiomis,
priezitira. Visu pajégumu veikiané¢iy JPG sukiirimas — vienas svarbiausiy darby, kurj
bitina atlikti, kad BPM galéty pradéti vykdyti priezitros uzdavinius nustatytu laiku, t.y.
nuo 2014 m. lapkri¢io 4 d. Tam reikia surinkti pakankama personala, parengti darbui
reikalinga infrastruktiira, apmokyti darbuotojus, pasirlipinti organizaciniais aspektais.
BPM gana sparciai vykdo darbuotoju atranka ir vykdo parengiamuosius darbus, tad
tikimasi, kad iki birZelio pabaigos bus paskirti visi JPG koordinatoriai, o iki vasaros
pabaigos beveik visi jie pradés dirbti ECB. Darbas Siuo svarbiu klausimu bus atidZiai
stebimas visus metus.

IS pradziuy dél vyresniyjy vadovy paskyrimo Siek tiek striges samdos procesas Siuo
metu vyksta gana sparciai. Darbuotojuy atranka vykdoma pagal principa ,,i§ virSaus
zemyn*, todel, atsizvelgiant { tai, nuo kada vyresnieji vadovai pradés dirbti, ir siekiant
uztikrinti, kad laiku — iki BPM veikimo pradzios — pradéty dirbti bent jau bitinas skai¢ius
darbuotojy, buvo Siek tiek pakoreguoti vidaus planai. Didelis paraisky skaiius (J iki Sios
dienos paskelbtas laisvas vietas gauta per 8 000 paraisky) rodo didziulj susidoméjima
darbu BPM. Laiku idarbinti reikalinga skai¢iy darbuotojy — dar vienas svarbiausiy darby
kuriant BPM.

Padaryta didelé paZzanga atliekant i§samy vertinima. Jau atrinkti portfeliai, kuriems
bus atlickama turto kokybés perziiira, ir pradétas vykdymo etapas. 2014 m. balandZio
29 d. buvo pateikta iSsamios informacijos apie Europos bankininkystés institucijos (EBI)
pasirinkta ir kartu su Europos sisteminés rizikos valdyba (ESRV) ir ECB parengta

testavimo nepalankiausiomis salygomis scenariju.

Prieziiiros valdyba patvirtino PrieZiurinés atskaitomybés vadova, kuriame
nustatyta, kokie duomenys reikalingi priezitirai vykdyti. Vadove, kuris yra
Kintantientas, iSdéstyta priezitrinés atskaitomybés tvarka ir aprasyti BPM reikalingi
duomenys bei ataskaitos.

Atlikta nemaZai parengiamyjy darby daugelyje sri¢iy, pavyzdziui, IT infrastrukttros,

zmogiskuyju iStekliy, patalpy, vidaus ir iSorés rySiuy, priezitiros mokes¢iy tvarkos,
logistikos organizavimo, teisiniy ir statistikos paslaugy.
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Pagal BPM reglamento® nuostatas reikalaujama, kad nuo 2013 m. lapkri¢io 3 d. Europos

Centrinis Bankas (ECB) kas ketvirti siysty Europos Parlamentui, Europos Sajungos Tarybai ir

Europos Komisijai BPM reglamento praktinio igyvendinimo pazangos ataskaitas.

Pagal susitarimus su Europos Parlamentu® ir Europos Sajungos Taryba® dél atskaitomybés

ketvirCio ataskaitose turi biiti aptarti ir Sie dalykai:

e vidaus parengiamieji darbai, darbo organizavimas ir planavimas;

e Kkonkretiis sprendimai, kaip ivykdyti reikalavima atskirti pinigy politikos ir priezitiros
funkcijas;

e Dbendradarbiavimas su kitomis nacionalinémis ar ES kompetentingomis institucijomis;
e Klititys, su kuriomis susiduria ECB, rengdamasis vykdyti priezitiros uzdavinius;
e susirtipinima keliantys jvykiai ar elgesio kodekso pakeitimai.

2014 m. vasario 4 d. paskelbtoje pirmojoje BPM ketvircio ataskaitoje apZvelgiamas ne tik
laikotarpis nuo 2013 m. lapkri¢io 3 d. iki 2014 m. vasario 3 d., bet ir parengiamieji darbai,

nuveikti nuo 2012 m. birZelio 29 d. vykusio euro zonos auks¢iausiojo lygio susitikimo.

Sioje antrojoje ataskaitoje apZvelgiamas laikotarpis nuo 2014 m. vasario 4 d. iki geguzés 3 d. Ja
parengé ECB darbuotojai ir patvirtino Prieziiiros valdyba, pasikonsultavusi su ECB valdanciaja

taryba.

Trecioji ketvirCio ataskaita bus paskelbta 2014 m. rugpjti¢io pradzioje.

2 BPM VALDYMO STRU KTURUY
SUKURIMAS

2.1 PRIEZIUROS VALDYBA

I Priezitiros valdybos narius buvo paskirta dar keletas asmeny.

#2013 m. spalio 15 d. Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1024/2013, kuriuo Europos Centriniam Bankui pavedami
speciallis uzdaviniai, susij¢ su rizikos ribojimu pagristos kredito jstaigy priezitiros politika (OL L 287, 2013 10
29, p. 63).

Europos Parlamento ir Europos Centrinio Banko tarpinstitucinis susitarimas dél demokratinés atskaitomybés
vykdymo ir Europos Centriniam Bankui pavesty uzdaviniy vykdymo priezitiros praktiniy salygu igyvendinant
bendra prieziiiros mechanizma (OL L 320, 2013 11 30, p. 1).

2013 m. gruodZzio 12 d. jsigalioj¢s Europos Sajungos Tarybos ir Europos Centrinio Banko susitarimo
memorandumas dél bendradarbiavimo dél procediiry, susijusiy su bendru priezitiros mechanizmu.
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Europos Parlamento Ekonomikos ir pinigy politikos komiteto 2014 m. vasario 3 d. klausyme
dalyvavo Sabine Lautenschlager, kuria po to ES Taryba paskyré Prieziiiros valdybos

pirmininko pavaduotoja; Sias pareigas ji pradéjo eiti nuo 2014 m. vasario 12 d.
2014 m. kovo 6 d. Valdancioji taryba i Priezitiros valdyba paskyré tris ECB atstovus:

e buvusi ECB Makroprudencinés politikos ir finansinio stabilumo generalinio direktorato
vadova Ignazio Angeloni —nuo 2014 m. kovo 6 d.;

e ECB vykdomosios valdybos nar¢ 1998-2003 m. Sirkka Haméaldinen; ji pareigas

Priezitiros valdyboje pradés eiti 2014 m. geguzés mén.;

o Julie Dickson, kuri §iuo metu yra svarbiausios Kanados finansy sektoriaus reguliavimo ir
priezitiros institucijos — Finansy istaigy priezitiros tarnybos — finansy jstaigy prieziiiros

pareigiing; ji pareigas Priezitiros valdyboje pradés eiti 2014 m. rugpjiic¢io men.

2014 m. kovo 31 d. Priezitros valdyba, pasikonsultavusi su Valdanéiaja taryba, pasitvirtino
Darbo reglamenta. Jis jsigaliojo 2014 m. balandZio 1d. ir yra paskelbtas ECB interneto
svetaingje. Sis reglamentas papildo ECB darbo reglamenta, kuris 2014 m. sausio mén. buvo i§
dalies pakeistas siekiant i$samiai apraSyti Valdanciosios tarybos ir Priezitiros valdybos

santykius.

2.2 INICIATYVINIS KOMITETAS

Priezitiros valdybos darbo reglamente numatytas ir Iniciatyvinio komiteto steigimas.
Ji sudaro astuoni Priezitiros valdybos nariai:

e Pirmininkas,

e pirmininko pavaduotojas,

e vienas i§ ECB atstovy,

e penki nariai i§ nacionaliniy kompetentingy institucijy (NKI).

Sie penki NKI nariai skiriami vieny mety kadencijai. Siekiant uZtikrinti derama visy NKI
atstovavima ir rotacijg, NKI suskirstytos i keturias grupes pagal atitinkamos dalyvaujancios
valstybés narés bendra konsoliduota banky turta. Iniciatyviniame komitete visada turi biiti bent

po viena narj i§ kiekvienos grupés.

Iniciatyviniam komitetui pavesta teikti pagalba Priezitiros valdybai ir rengti jos posédzius.

Pirmasis jo posédis surengtas 2014 m. kovo 27 d.
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2.3 ADMINISTRACINE PERZIUROS VALDYBA

BPM reglamente nustatyta, kad ECB turi jkurti Administracing perzitiros valdyba, kuri vidine
administravimo tvarka perziiri sprendimus, kuriuos priima ECB, vykdydamas BPM reglamente
jam suteiktus igaliojimus. Si vidaus organa turéty sudaryti penki nepriekaistingos reputacijos
asmenys i§ valstybiy nariy, turintys jrodyty atitinkamy Ziniy ir profesinés patirties, jskaitant
patirtj priezitiros vykdymo srityje, kuri yra pakankamai auksto lygio bankininkystés arba kitose

finansiniy paslaugy srityse.

Administracinés perzitiros valdyba jgaliota bet kokio fizinio ar juridinio asmens praSymu
perzitiréti tam asmeniui skirtg arba tiesiogiai ir asmeniSkai su juo susijusi priezitiros sprendima.
Tokia perzitira turéty apsiriboti gin¢ijamo sprendimo atitikties BPM reglamentui procesiniu ir

materialiniu aspektais jvertinimu.

ECB sprendimo de¢l Administracinés perzitiros valdybos ikiirimo ir jos veiklos taisykliy
projektas buvo pateiktas Priezitiros valdybai derinti, o 2014 m. balandZio 16 d. aptartas ir
priimtas Valdanciojoje taryboje. 2014 m. geguzés 1 d. ECB pradé¢jo kandidaty i Administracinés
perzitros valdybos narius atranka, apie kuria paskelbé Europos Sqjungos oficialiajame

leidinyje.

2.4 TARPININKAVIMO KOMISIJA

Siekiant atskirti pinigy politikos ir priezitros funkcijas, BPM reglamente numatytas dar vienas
vidaus organas — Tarpininkavimo komisija. Jos paskirtis — bet kurios NKI praSymu derinti
skirtingas nuomones dél Valdanciosios tarybos nepritarimo Priezitiros valdybos parengtiems
sprendimy projektams. Todél Tarpininkavimo komisijq turi sudaryti po viena narj i$ kiekvienos
dalyvaujancios valstybés narés, iSrinkta i§ Valdanciosios tarybos ir Priezitiros valdybos nariy.
ECB reglamento dé¢l Tarpininkavimo komisijos ikfirimo ir jos Darbo reglamento projektas buvo
pateiktas Priezitiros valdybai derinti. 2014 m. kovo 21 d. ji aptaré ir i§ principo priémé
Valdancioji taryba, o oficialiai ji priimti numatoma geguzés mén., kai bus parengti tekstai

visomis nustatytomis kalbomis.
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3 PRIEZIUROS FUNKCIJOS |TVIRTINIMAS
ECB

3.1 ORGANIZAVIMAS
ECB priskirtai priezitiros funkcijai vykdyti buvo suformuoti keturi nauji generaliniai
direktoratai (GD) ir specialus Prieziiiros valdybos sekretoriatas. Taip organizaciné strukttra dar

patobulinta.

Mikroprudencinés priezitiros I ir II generaliniuose direktoratuose, kurie vykdys mazdaug

130 svarbiy banky grupiy tiesioging kasdieng prieZziiira, bus ikurti, atitinkamai, septyni ir aStuoni

oy —

rizikos pozicijas, sudétinguma ir veiklos modelius. 30 didZiausios sisteminés svarbos banky

priskirti Mikroprudencinés priezitiros I GD, likusieji — Mikroprudencinés priezitros 11 GD.

Mikroprudencinés prieziiiros III generalinis direktoratas, kuris vykdys maziau svarbiy

banku netiesioging priezitira, sudarytas is triju skyriy:

e Analizés ir metodinés pagalbos,
e [staigy ir sektoriy prieziiiros,
e Priezitros ir santykiy su NKI.

Mikroprudencinés prieZiiros IV generalinis direktoratas, atsakingas uz horizontaligsias ir

specializuotas paslaugas, sudarytas i$ desimties skyriy:

e Leidimy,

e Vykdymo uZztikrinimo ir sankcijy,

¢ Vidaus modeliy,

e Metodikos ir standarty rengimo,

e Priezilrinio tikrinimo programy planavimo ir koordinavimo,
e Centralizuoty patikrinimy vietoje,

e Priezitros kokybés uztikrinimo,

o Kriziy valdymo,

e Priezitiros politikos,

Antroji BPM ketvircio ataskaita 2014 m.
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e BPM rizikos analizés.

Septyniuose skyriuose i5 deSimties suformuotos mazesnés organizacinés struktiiros — po du
poskyrius. Buvo jkurta nauja savarankidka struktiira — Centriné operacijy tarnyba, kuri padés
apibrézti Mikroprudencinés priezitiros generaliniams direktoratams reikalingas IT paslaugas,

kurias teiks Informaciniy sistemy GD ir Statistikos GD.

Specialusis Prieziiiros valdybos sekretoriatas yra atskiras direktorato lygmens organizacinis

padalinys, sudarytas i§ dviejy skyriy:

e Sprendimy priémimo proceso,

e Sprendimy priémimo politikos.

3.2 PERSONALAS
BPM darbuotojy atranka organizuojama pagal principa ,,i$ virSaus zemyn*, t. y. pradedant nuo

vyresniyjy vadovy.

Atsizvelgiant { tai, nuo kada vyresnieji vadovai pradés dirbti, ir siekiant uztikrinti, kad laiku —
iki BPM veikimo pradZios — pradéty dirbti bent jau bitinas skaic¢ius darbuotoju, buvo Siek tiek

pakoreguoti vidaus planai.

Iki kovo pradzios pareigas pradéjo eiti deSimt vyresniyjy vadovy, kurie dalyvavo viduriniosios

grandies vadovy atrankos procese.

Tuomet pirmiausia buvo stengiamasi jdarbinti Mikroprudencinés priezitiros [ ir II GD
viduriniosios grandies vadovus, kad biity galima jkurti veikian¢ias JPG, ir atrinkti darbuotojus
trims Mikroprudencinés priezitiros IV GD skyriams (t. y. Metodikos ir standarty rengimo, BPM
rizikos analizés ir Priezitirinio tikrinimo programy planavimo ir koordinavimo). Tikimasi, kad
didzioji dalis $iy 18 skyriy vadovy pradés eiti pareigas iki geguzés mén. Be to, per ateinancius
kelis ménesius Siose prioritetinése srityse palaipsniui pradés dirbti apie 100 poskyriy vadovy ir
pataréju. Mikroprudencinés prieziiiros III GD viduriniosios grandies vadovy atranka numatoma
baigti geguzés meén., o likusiy Mikroprudencinés priezitros IV GD viduriniosios grandies

vadovy — iKi vasaros.

Lygiagreciai buvo vykdoma prieziiiros specialisty atranka i Mikroprudencinés priezitros I ir II
generalinius direktoratus, apie kuria buvo paskelbta vasario pradzioje. Iki birZzelio mén. tikimasi
atrinkti apie 280 priezitros specialisty; likusiy 260 ar pan. specialisty Mikroprudencinés

priezitiros III ir IV generaliniams direktoratams atranka planuojama baigti liepos—rugséjo mén.
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SklandZziai vyksta darbuotojy atranka ir { ECB ,bendras tarnybas“ (pvz., IT, Zmogiskuju
iStekliy, teisiniy paslaugy, biudzeto, statistikos, komunikacijos ir administraciniy paslaugy); ir

viduriniosios grandies vadovy, ir specialisty atranka vykdoma beveik vienu metu.

Kol visas atrankos procesas nebus baigtas, neatidéliotiniems darbams atlikti i ECB bus
deleguota i§ viso apie 200 specialisty i§ NKI. Kai kurie ju jau dirba arba dar bus deleguoti.
Paskutine deleguotyjy specialisty priémimo banga (apie 120 darbuotojy) turéty prasidéti
geguzes ir birzelio mén.

Kaip matyti i§ pirmyju atrankos etapy, prielaidos, kuriomis gristas §is darbuotojy atrankos
tvarkarastis, yra realistiS8kos. Taciau svarbu iSlaikyti pasiekta tempa, visy pirma paraisky
nagrinéjimo ir atrankos srityse. Didelis paraisky skaicius (i iki Sios dienos paskelbtas laisvas
vietas gauta per 8000 paraisky) rodo didziuli susidoméjima darbu BPM. PanaSaus
susidoméjimo laukiama ir per kitus atrankos etapus. Kad nenukentéty atrankos proceso kokybé
ir tempas, ECB taiko jvairias kandidaty iSankstinio vertinimo priemones (pvz. testavimas
internetu, nuotoliniai testai raStu, techninis pirminés atrankos pokalbis), kurios gali buti

taikomos lankséiai, priklausomai nuo to, kiek paraiSky gauta.

Trukdziy gali sukelti ilgesni nei numatyti jspéjimo apie i$¢jima i§ darbo laikotarpiai, dél kuriy
gali biiti nespéta sudaryti grupiy taip greitai, kaip planuojama (tuo labiau, kad nemazai
institucijuy, i kuriy Sie darbuotojai pereis, Siuo metu labai intensyviai vykdo iSsamy vertinima).

Taciau yra aiskiai sutariama, kad bet kokiu atveju svarbiausia — kokybé.

3.3 JUNGTINIY PRIEZIOROS GRUPIY KURIMAS
Uz svarbiy banky prieziiira darbiniu lygmeniu bus atsakingos jungtinés priezitiros grupés (JPG).
Kiekvienai JPG vadovaus ECB dirbantis JPG koordinatorius; jos bus sudarytos i§ ECB

priezitiros specialisty ir i§ dalyvaujanéiy valstybiy nariy NKI priezitiros specialistu.

ECB sékmingai vykdo JPG darbuotojy atranka ir kitus parengiamuosius darbus. Kaip minéta,
Mikroprudencinés priezitiros I ir II generaliniy direktoraty viduriniosios grandies vadovuy
atranka vyksta pagal plana. Tikimasi, kad visi JPG koordinatoriai bus paskirti iki birZelio
pabaigos ir kad beveik visi jie pradés dirbti ECB iki vasaros pabaigos. Jau vyksta ir kity JPG
nariy atranka; tikimasi, kad i§ 280 darbuotoju, kurie bus atrinkti iki birzelio mén., 200
darbuotojuy (manoma, kad biitent tiek yra biitina, kad JPG galéty pradéti veikti visu pajégumu)
pradés dirbti iki rugséjo mén. Likusieji darbuotojai sudarys papildoma ,,rezerva“ ir pradés dirbti

ECB spalio mén.
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Toliau buvo vykdomi JPG veiklai pradéti butini parengiamieji darbai. Buvo rengiamas
Priezitros vadovas, kuriame apraSytas JPG vaidmuo ir pareigos ivairiais prieziliros proceso

etapais, apibrézta jy organizacing strukttira, nustatytas reikalingas darbuotojy skaicius.

Siek tiek véliau Mikroprudencinés priezitiros I ir II generaliniuose direktoratuose buvo sudaryta
keletas darbo grupiy, kurioms pavesta apibrézti pareigas, procesus ir infrastruktiira, reikalinga,
kad nuo 2014 m. lapkri¢io mén. JPG galéty pradéti veikti visu pajéegumu. Sios darbo grupés

daugiausia dirba toliau iSvardytais prioritetiniais klausimais:

e rengia strategijas ir procesus, sprendZia organizacinius klausimus;
e uzmezga rySius su pagrindinémis suinteresuotosiomis $alimis, visy pirma NKI;

e nagrinéja svarbiy istaigy rizikos pobtdi ir nustato jy priezitiros strategijas;

rengiasi sklandZziam priezitiros funkciju perdavimui;
e rengia jprastiniy priezitiros uzdaviniy ir priezitiros veiklos aprasa.

Siame procese Mikroprudencinés priezitiros 1 ir II generaliniai direktoratai vykdo
parengiamuosius darbus, kad JPG galéty tvarkyti iSsamaus vertinimo rezultatus ir visas su tuo

susijusias atsakomasias prieziliros priemones.

3.4 FUNKCINIY SRlélU ATSKYRIMAS
Pagal BPM reglamenta ECB privalo priimti ir vieSai paskelbti vidaus taisykles, kuriomis biity
uztikrinamas priezitiros funkcijos atskyrimas nuo pinigy politikos funkcijos (ir kity ECB

uzdaviniy), iskaitant profesinés paslapties saugojimo ir keitimosi informacija taisykles.

Jau atlikti kai kurie darbai Siam atskyrimui uztikrinti organizaciniu poziiiriu ir sprendimy
priémimo srityje. Be to, nuo 2015 m. organizacinis atskyrimas bus dar labiau uZtikrintas ir
itvirtintas ikurdinus Sias dvi funkcijas vykdancius darbuotojus skirtinguose Frankfurto

rajonuose:

e banky prieziiiros personalas jsikurs dabartiniame ECB Eurotower pastate Frankfurto
centre;

e pinigy politikos ir kity ECB veiklos sri¢iy darbuotojai persikels i Siuo metu dar

irenginéjamas naujas ECB patalpas Frankfurto Ostend rajone.

Be to, Siuo metu rengiamos priezitros specialisty keitimosi informacija su pinigy politikos ir

kity sri¢iy specialistais taisyklés. Sios taisyklés bus visiskai ir grieztai suderintos su
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galiojanciais istatymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais konfidencialios informacijos
apsauga (ypa¢ su Kapitalo poreikio direktyva (KPD IV)® ir 1998 m. lapkrigio 23 d. Tarybos
reglamentu (EB) Nr. 2533/98 dél Europos centrinio banko renkamos statistinés informacijos’),
ir su ECBS statute nustatytais bendro pobiidzio ipareigojimais saugoti profesines paslaptis. ECB
isitikings, kad gali uztikrinti visiska ir veiksminga Siy dviejy funkciju atskyrima ir kartu gauti —

kai tik imanoma ir pageidautina — visa tikétina juy vykdymo vienoje institucijoje nauda.

3.5 ECB DARBUOTOJUY IR VADOVU ELGESIO KODEKSAS

Pagal BPM reglamenta, ECB valdancioji taryba turi parengti ir paskelbti Banky prieZiiroje
dalyvaujanciy ECB darbuotojy ir vadovy elgesio kodeksq. Siuo metu ECB, vykdydamas bendra
visiems ECB darbuotojams taikomo FEtikos kodekso perziiira, rengia Sias etikos taisykles.
Naujose taisyklése bus atsizvelgta { BPM reglamente ir Tarpinstituciniame susitarime nustatytus
reikalavimus. Netrukus Priezitiros valdybai ir ECB sprendimus priimantiems organams bus
pateiktas pasiiilymas, prie§ tai suderintas su ECB darbuotojy atstovais. Kaip nustatyta
Tarpinstituciniame susitarime, prie§ priimdamas Elgesio kodeksa, ECB informuos Europos
Parlamenta apie svarbiausias jo nuostatas. Naujosios taisyklés turéty isigalioti iki 2014 m.

lapkri¢io meén., kai ECB pradés vykdyti visas jam pavestas priezitiros funkcijas.

4  TEISINIS PAGRINDAS

4.1 VIESOS KONSULTACIJOS DEL ECB BPM PAGRINDY
REGLAMENTO PROJEKTO

BPM reglamente nustatyta, kad ECB, konsultuodamasis su NKI ir remdamasis Priezitiros
valdybos pasiiilymu, privalo patvirtinti ir vieSai paskelbti dokumenta, kuriame nustatoma
praktiné BPM reglamento 6 straipsnio igyvendinimo tvarka (d¢l ECB ir NKI bendradarbiavimo
BPM tikslais). Sis dokumentas — tai ECB reglamentas (BPM pagrindy reglamentas).

Pagrindy reglamento projektas pateiktas Europos Parlamento Ekonomikos ir pinigy politikos
komitetui, kaip nustatyta Tarpinstituciniame susitarime, o nuo 2014 m. vasario 7 d. pradétos
vieSos konsultacijos, kurios truko keturias savaites (iki kovo 7 d.). Be to, vasario 19 d. ECB
patalpose surengtas vieSas svarstymas, per kurj suinteresuotosios $alys galéjo pateikti klausimy

dél sio teisés akto projekto.

Viesos konsultacijos buvo labai sékmingos. Ju metu ECB gavo pastaby i§ 36 respondentu:

Europos ir nacionaliniy rinkos ir bankuy asociacijy, finansy ir kredito istaigy, (euro zonai

® OL L 176,2013 6 27, p. 338.
7 OL L 318,1998 11 27, p. 8.
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nepriklausanciy Saliy) centriniy banky ir priezitiros institucijy, finansy ministerijy, teisininkuy.

Gautos pastabos paskelbtos ECB interneto svetainéje.

Dauguma pastaby buvo techninio pobtdzio— praSoma patikslinti arba i$ dalies pakeisti
konkrecias nuostatas, o tai rodo, kad Pagrindy reglamento projekte sifilomiems bendriems

principams i$§ esmes pritariama. Daugiausia dalyviy kélé Siuos klausimus:

e dél ECB priezitros sprendimy priémimo procediriniy taisykliu (pvz., teisés biti

i8klausytam, teisés susipazinti su bylomis, kalby vartojimo tvarkos);

[T

o dél teisés vykdyti veikla visoje ES, gavus leidima vienoje valstybéje naréje;

o dél glaudaus bendradarbiavimo tvarkos;

v —

Keletas respondenty pateiké klausimy ir dél JPG veikimo bei patikrinimy vietoje, taip pat
bendro pobtidzio klausimy apie tai, kaip BPM veiks nuo 2014 m. lapkri¢io mén. BPM pagrinduy
reglamenta® ECB paskelbé 2014 m. balandzio 25d. kartu su konsultacijy rezultatus
apibendrinanéiu prane$imu’, kuriame pateikiama i§samesnés informacijos apie gautas pastabas

ir ju pagrindu priimty Pagrindy reglamento projekto pakeitimy apzvalga.

4.2 ECB SPRENDIMAS DEL GLAUDAUS BENDRADARBIAVIMO

2014 m. sausio 31 d. Sprendime ECB/2014/5 dél glaudaus bendradarbiavimo su dalyvaujanciy
valstybiy nariy, kuriy valiuta néra euro, nacionalinémis kompetentingomis institucijomis
nustatoma glaudaus bendradarbiavimo uzmezgimo tvarka, visy pirma nuostatos dél prasSymy
pradéti glaudy bendradarbiavima pateikimo, praSymy vertinimo ECB ir glaudaus

bendradarbiavimo sustabdymo ir nutraukimo. Sis sprendimas jsigaliojo 2014 m. vasario 27 d.

Sprendime ECB/2014/5 i8déstyti procediriniai glaudaus bendradarbiavimo uZzmezgimo
aspektai, 0 BPM pagrindy reglamente nustatyta, kaip vyksta glaudus bendradarbiavimas ir kaip
vykdoma prieziiira uzmezgus glaudy bendradarbiavima. Taigi, abu $ie teisés aktai papildo BPM

reglamento 7 straipsnio dél glaudaus bendradarbiavimo nuostatas.

Kol kas nei viena valstybé naré, kurios valiuta néra euro, kitoms valstybéms naréms, Europos

Komisijai, ECB ir Europos bankininkystés institucijai (EBI) BPM reglamente ir Sprendime

8 http://www.ecb.europa.eu/ech/legal/pdf/lt_req_ech 2014 17_f sign.pdf

http://www.ecb.europa.eu/ssm/consultations/shared/pdf/framework/draft-ssm-framework-regulation-
feedback.en.pdf

9
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ECB/2014/5 nustatyta tvarka nepranes¢, kad pateikia praSyma dél glaudaus bendradarbiavimo
su ECB.

4.3 ECB REKOMENDACIJA IS DALIES KEISTI TARYBOS REGLAMENTA
(EB) NR. 2532/98 DEL SANKCIJY

2014 m. balandZio 25 d. ECB paskelbé rekomendacija™ i3 dalies keisti 1998 m. lapkricio 23 d.
Tarybos reglamenta (EB) Nr. 2532/98 dél Europos centrinio banko teisiy taikyti sankcijas,

siekiant patikslinti nuostatas dél:

o sankcijy, kurias ECB gali taikyti vykdydamas su priezilira nesusijusius centrinio banko
uzdavinius;

¢ administraciniuy sankcijy, kurias ECB gali taikyti vykdydamas priezitiros uzdavinius.

Pakeitimais siekiama uZtikrinti, kad Reglamentas (EB) Nr. 2532/98 ir BPM reglamentas biity
veiksmingi ir nuosekliis BPM tikslais. Vykdydamas BPM reglamentu jam pavestus uzdavinius,
ECB gali taikyti administracines pinigines sankcijas uZ tiesiogiai taikomy ES teisés akty'?

pazeidimus ir sankcijas ,,uz ECB reglamenty arba sprendimy pazeidima“*®

(toliau kartu —
administracinés sankcijos). Administraciniy piniginiy sankciju skyrimo pagal BPM reglamento
18 straipsnio 1 dalj uz tiesiogiai taikomy ES teisés akty pazeidimus principai ir procediiros yra
nustatytos BPM reglamente ir iSsamiau iSdéstytos BPM pagrindy reglamente. Pagal BPM
reglamento 18 straipsnio 7 dali, ECB uz jo reglamenty arba sprendimy pazeidima gali skirti
sankcijas Reglamente (EB) Nr.2532/98" nustatyta tvarka. Todél labai svarbu nustatyti
nuoseklia tvarka, kuria ECB vadovautysi skirdamas administracines sankcijas, vykdydamas

BPM reglamentu jam pavestus priezitiros uzdavinius.

Be to, kai kurios Reglamento (EB) Nr. 2532/98 nuostatos skiriasi nuo BPM reglamento
nuostaty. Tai, visy pirma, nuostatos dél Reglamente (EB) Nr. 2532/98 nustatyty virSutiniy
baudy ir delspinigiy riby, procediriniy taisykliy ir senaties laikotarpiy. Sie klausimai bus
sprendziami pasitlytais Reglamento (EB) Nr. 2532/98 pakeitimais.

0 http://www.ecb.europa.eu/ech/legal/pdf/lt_rec_ecb 2014 19.pdf

1 OLL318,1998 11 27, p. 4.

12 BPM reglamento 18 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ECB gali taikyti administracines pinigines sankcijas ,.[j]ei
kredito istaigos, finansy kontroliuojanciosios bendrovés ar misria veikla vykdancios finansy kontroliuojanc¢iosios
bendrovés samoningai arba per aplaiduma pazeidzia atitinkamuose tiesiogiai taikomuose Sajungos teisés aktuose
nustatyta reikalavima ir kai uz §j pazeidima pagal atitinkama Sajungos teisg¢ yra numatytas kompetentingy
instituciju vykdomas administraciniy piniginiy sankcijuy skyrimas‘.

¥ BMP reglamento 18 straipsnio 7 dalis.

14 Be to, BPM reglamento 18 straipsnio 4 dalyje reikalaujama, kad ECB taikytu 18 straipsni laikydamasis BPM
reglamento 4 straipsnio 3 dalies pirmoje pastraipoje nurodyty akty, atitinkamais atvejais jskaitant Reglamente

(EB) Nr. 2532/98 nustatytas procediiras.
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4.4 ECB REGLAMENTO DEL PRIEZIUROS MOKESCIU PROJEKTAS

ECB reglamento dél priezitiros mokes¢iy projektas placiau aprasytas 6.2 skirsnyje.

5 PRIEZIUROS MODELIS

5.1 PRIEZIUROS VADOVO PARENGIMAS

Prieziaros vadovas— tai BPM darbuotojams skirtas vidaus dokumentas, kuriame apraSyti
svarbiy ir maZziau svarbiy istaigy prieziliros procesai, procediiros ir metodika, atsizvelgiant i
visuotinai pripazintus BPM veikimo principus. Jame apraSomos ir bendradarbiavimo BPM

viduje ir su iSorés institucijomis procediiros.

Pirmasis vadovo projektas Priezitiros valdybai pateiktas per 2014 m. sausio 30 d. vykusi pirmaji
jos posédi. Taciau §is vadovas yra kintantis dokumentas — jis nuolat atnaujinamas, nes metodika
nuolat tobulinama ir tikslinama; atsizvelgiant { NKI pastabas tobulinamos ir procedaros. Todél
jis ir toliau bus reguliariai atnaujinamas — ir iki, ir po 2014 m. lapkricio 4 d., kai ECB pradés

vykdyti visus jam pavestus prieziliros uzdavinius.

Kadangi BPM prieziarinio tikrinimo ir vertinimo procese (PTVP)™ taikomos rizikos vertinimo
ir kapitalo bei likvidumo kiekybinio vertinimo metodikos sékmé labai priklauso nuo to, ar
pateikti priezitriniai duomenys yra pakankami ir kokybiski, siekiama didinti tokiy duomenuy,

taip pat ir analizei naudojamos priezitirinés informacijos, apréptj ir gerinti kokybe.

Su NKI pagal ,,maksimaliy pastangy“ principa buvo atliktos trys bandomosios duomeny
rinkimo procediiros. Jas vykdant daugiausia démesio skirta pagrindiniams rodikliams ir
i8skirtiniy ar trikkstamy rodikliy patikslinimams ir pataisymams. Vykdant §j darba iskilo svarbiy
klausimy dél duomeny palyginamumo ir kokybés, susijusiy, pavyzdziui, su nacionaliniy
apskaitos sistemy skirtumais, dél kuriy sudétinga vertinti duomenis, likvidumo koeficientus ir
palikany normy rizikos rodiklius. Taciau kartu buvo labai patobulinta metodika, kad biity
galima jvertinti, kaip konkretiis veiklos modeliai ar specifinés situacijos gali veikti rodikliy

vertes.

Be to, buvo stengiamasi iSplésti rinkos duomeny Saltiniy rata, kad, pasinaudojant treciyju
asmeny turimomis priemonémis, priezidiriné analizé biity nuodugnesné ir i$samesné. Sie
Saltiniai — tai iSorés subjekty teikiami duomenys ir ECB / Eurosistemoje turimi sprendiniai.

Duomeny ir informacijos Saltiniy rata plésti naudinga, nes tai, be kita ko, suteikia galimybg 1)

15 PTVP - tai procesas, kurio tikslas — padéti atlikti priezidirinius tikrinimus ir prizitirimam subjektui nustatyti

galimus papildomus reikalavimus, susijusius su specialiomis papildomomis nuosavomis 1éSomis, informacijos
atskleidimu ar likvidumu, ar kitas priemones.
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papildyti priezidiriniy ataskaity duomenis, ii) iSnaudoti galima sinergija su kitais duomeny
Saltiniais ir iii) atlikti kryzminius priezitiriniy duomeny patikrinimus.

Toliau buvo tobulinama PTVP kapitalo ir likvidumo kiekybinio vertinimo koncepcija. Pagal
BPM metodika apskaiCiuojamas kapitalo poreikis dél rizikos, kuriai taikomi minimalis
priezifiros institucijy nustatyti reikalavimai (1 ramscio rizika), ir dél kity rizikos tipy, kuriems
minimalls reikalavimai dar netaikomi (2 ramscio rizika). Rizika pagal BPM PTVP metodika
apskaiciuojama pasinaudojant BPM rizikos vertinimo sistemos (RVS) informacija ir istaigy

vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo proceso duomenimis.

Naudojant i§ NKI gautus duomenis buvo testuojama pirminé kiekybinio vertinimo metodika.
Testavimas susidéjo i8 konkreCiy metodiniy koncepciju poveikio analizés ir konkrecios
kiekybiniam rizikos vertinimui sukurtos metodikos derinimo ir testavimo. Be to, testavimas
buvo susietas su skai¢iavimams reikalingy priemoniy kiirimu ir vidaus ataskaity Sablony ir pan.
rengimu bei su sprendimy priémimu. Visa Si veikla — tai platesnio BPM IT kuriamojo darbo

dalis.

BPM priezitros vadove bus priedas, kuriame bus iSsamiai iSdéstyta patikrinimy vietoje
metodika, skirta padéti patikrinimus vietoje atlickantiems specialistams jvairiais su vertinimu
susijusiais klausimais ir nustatanti patikrinimy vietoje tikslus, metodus ir rezultatus. Galutinis
tikslas — suvienodinti procediiras ir nustatyti ai$kia prieZitiros priemoniy tvarka ir taip uZtikrinti
vertinimy ir priezitros priemoniy, kuriy nuspresta imtis atlikus patikrinimus, nuosekluma.
Siame metodiniame priede aprasomi klausimai, kuriuos baty galima skirstyti i ias kategorijas

(laikantis rizikos vertinimo metodikos):

o kredito rizika,
e rinkos rizika,
e operaciné rizika (jskaitant IT ir uzsakomasias paslaugas),

e imonés valdymas ir vidaus kontrolés sistema (iskaitant vidaus valdymo, rizikos kontrolés,

atlyginimy, vidaus audito ir atitikties funkcijas),

e likvidumo rizika ir kapitalo klausimai (kapitalo poreikio skai¢iavimo vertinimo procesas

ir vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo proceso perziiira).

Prireikus, inspektoriai, vadovaudamiesi savo profesine nuozitira, gali Sias kategorijas skirstyti i

smulkesnes pakategores.

BPM patikrinimy vietoje metodika yra kintantis dokumentas — laikui einant ji bus atnaujinama

ir tobulinama. ECB ketina, konsultuodamasis su NKI, reguliariai ja perzitiréti ir atnaujinti, kad
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garantuoty jos atitikti pagrindiniams — rizikos vertinimo ir proporcingumo — principams ir

uztikrinty, kad joje biity reglamentuoti aktuallis nauji klausimai.

5.2 PRIEZIUROS PRAKTIKOS VIESO VADOVO RENGIMAS

Siuo metu rengiamas dokumentas ,,.Bendro prieziiros mechanizmo priezitros praktikos ir

metodikos vadovas®, kurio pagrindinis tikslas — iSsamiai apraSyti BPM ypatumus, uzdavinius ir

[

principai, siekiant padéti jiems geriau suprasti, kaip veikia BPM ir ko laukti i§ priezitros. Be to,
jis rengiamas siekiant vykdyti Bendram prieziliros mechanizmui taikomus vieSumo

reikalavimus, kurie nustatyti, visy pirma:

e Europos Parlamento ir ECB tarpinstituciniame susitarime, kuriame numatyta, kad ECB
savo interneto svetaingje paskelbs savo prieziiiros praktikos vadova;

e EBI tvarkoje dél informacijos atskleidimo priezitiros tikslais, kurioje, vadovaujantis
Kapitalo poreikio direktyvos 143 straipsnio 1 dalies ¢ punkto nuostatomis, reikalaujama
paskelbti PTVP taikomus ,,bendruosius kriterijus ir metodika*.

Vadove bus aprasytos Sios pagrindinés sritys:

e BPM kaip pirmoji Europos banky sajungos kiirimo pakopa;

e svarbiausi BPM uZzdaviniai, jo geografing, instituciné ir funkciné apréptis ir pagrindiniai

veikimo principai;
e svarbiy ir maziau svarbiy istaigy savokos ir atitinkami kriterijai;
e svarbiausi BPM veikima reglamentuojantys teisés aktai ir jy tarpusavio saveika;
e praktinis BPM veikimas;
e pagrindinés ECB struktiiros ir organai;
e ECB ir dalyvaujanciy valstybiy nariy NKI bendradarbiavimas;

e svarbiy ir maziau svarbiy istaigy priezitiros metodai ir kaip, taikant Siuos du metodus,
paskirstomos ECB ir NKI funkcijos;

e ECB organizaciné struktura;

e BPM ir kity institucijy bendradarbiavimas;
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e glaudaus bendradarbiavimo koncepcija, pagal kurig valstybés narés, kuriy valiuta néra

euro, turi galimybe prisijungti prie BPM;

e pagrindiniai priezilros uzdaviniai {vairiose prieziliros srityse, ju tikslai, daznumas ir

siekiami rezultatai (skirstant pagal svarbias ir maziau svarbias istaigas);
e priezidiros nuoseklumo didinimo ir uztikrinimo visame BPM procediros;
e pagrindinés procedirinés taisyklés, pavyzdziui, dél i¢jimo tasky ir kalby vartojimo;

e bendros BPM rizikos vertinimo ir kapitalo bei likvidumo reikalavimy kiekybinio

vertinimo metodikos pagrindinés savybés.

Si vadova ketinama paskelbti gerokai pries BPM veiklos pradZia.

6 PASIRENGIMAS KITOSE AKTUALIOSE
DARBO SRITYSE

6.1 PRlEle_JRlNlU DUOMENUY TEIKIMO SISTEMA

BalandZio mén. Priezitros valdyba patvirtino BPM priezitirinés atskaitomybés vadova, kuris yra
kintantis vidinis dokumentas ir kuriame nustatyta priezilirinés atskaitomybés metodika ir
apradyti BPM teiktini duomenys ir atskaitomybés sistema. Kadangi priezitirinés atskaitomybés
tvarka buvo rengiama visy pirma atsizvelgiant { tai, kokiu duomeny reikés centralizuotai rizikos
vertinimo sistemai (RVS), { atskaitomybeés sistema itraukti rodikliai skirstomi i kategorijas pagal

skirtingas banko rizikos pozicijas.

Priezitiros valdyba sutaré kovo pradzioje pradéti trecig bandomaja duomeny rinkimo procediira
(BPM bandomoji procediira, SPE-3), siekdama testi ir tobulinti parengiamaji darba, visy pirma
RVS klausimu. Pagrindinis SPE-3 tikslas — toliau tobulinti rizikos vertinimo sistemos metodika.
Su NKI buvo glaudziai derinama, kokius duomenis reikéty teikti. llginant Siuo metu palyginti
trumpas laiko eilutes biatina surinkti naujausius — 2013 m. gruodZio pabaigos— duomenis.
Svarbu tai, kad §i procediira padés ir naujosioms JPG dirbti pereinamuoju laikotarpiu, nes jos
galés Sias duomeny eilutes panaudoti savo parengiamuosiuose darbuose. Si procediira padés
bankams, NKI ir ECB pasirengti ateityje reguliariai rinkti duomenis. Dedamos visos pastangos,
kad prasymai dél duomeny rinkimo biity efektyviai koordinuojami ir biity i§vengta dubliavimo

ir pakartotinio duomeny, kurie jau buvo pateikti kitiems tikslams, teikimo.
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Kitas itin svarbus Siuo metu vykdomas darbas— parengti maziau svarbiy istaigy teiktiny
duomeny struktiira. Labai svarbu uztikrinti pusiausvyra — reikalauti prasmingy duomeny ir

neuzkrauti per didelés nastos bankams, ypa¢ maziesiems.

Pradétas Banky prieziiros duomeny sistemos (SUBA), kuri reikalinga prieziGiriniams
duomenims ir metaduomenims priimti ECB, igyvendinimo etapas. Sioje sistemoje duomenys
saugomi, tvarkomi, tvirtinami, platinami, tikrinamas ju nuoseklumas ir uZtikrinamas juy
konfidencialumas. Ji bus suderinta su EBI techniniais jgyvendinimo standartais dél priezitirinés
atskaitomybés (kuriuos EBI paskelbé 2013 m. liepos mén.), 0 pamaZu joje bus pradedama
tvarkyti ir kitus reguliarius priezitrinius duomenis, kuriy EBI dar nesuderino. Be to, sistemoje

bus galima laikyti ir atskiry banky, ir konsoliduotus (grupiy) duomenis.

Pirmasis etapas turéty bati uzbaigtas 2014 m. liepos mén. Si duomeny sistema bus sujungta su
Finansy jstaigu ir kontroliuojamyju imoniu duomeny bazés registru (RIAD), kuriame numatoma
kaupti institucing informacija ir pagrindinius veiklos duomenis apie bankus ir banky grupiy
sudétj (t.y. lyginamuosius duomenis). RIAD sistema bus galima tiesiogiai naudoti ir tokiems

ey —

uzdaviniams, kaip svarbiy banky grupiy, kurias tiesiogiai prizitirés ECB, nustatymas.

6.2 PRIEZIUROS MOKESCIY SISTEMA

Pagal BPM reglamenta dalyvaujanCiose valstybése narése isteigtoms kredito jstaigoms ir
nedalyvaujanciose valstybése narése jsteigty kredito jstaigy filialams, kurie jsteigti
dalyvaujanciose valstybése narése, ECB taikys metinius priezitiros mokes¢ius. BPM mokes¢iy
skai¢iavimo metodika bus nustatyta ECB reglamente, kuriame bus i§déstytos su BPM susijusius
mokeséius reglamentuojancios taisyklés ir procediros, siekiant wuztikrinti sanaudy

veiksminguma ir proporcinguma vadovaujantis skaidrumo standartais.

Per laikotarpi nuo ankstesnés BPM ketvirio ataskaitos paskelbimo ECB parengé reglamento

dél priezitiros mokesc¢iu projekta, kuriame iSdéstomi Sie pagrindiniai aspektai:
e bendros metinio priezitiros mokes¢io Sumos nustatymo kriterijai,

twe—

e metinio priezitros mokes¢io surinkimo procediira.

Siuo metu ECB reglamento dél prieZitiros mokes¢iy projektas derinamas su NKI. Po to bus
parengtas pasitlymas dél ECB prieziiiros mokesCiy skai¢iavimo metodikos ir tada ECB
reglamento dél prieziiros mokes¢iy projektas bus pateiktas atviroms vieSoms konsultacijoms.

Viesas konsultacijas ketinama pradéti iki 2014 m. geguzés pabaigos.
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6.3

IT INFRASTRUKTURA

Kurti naujus veiklos procesus ir operacijas BPM padeda bendradarbiavimas Siose IT srityse:

Bendros IT tarnybos: naujos darbo vietos BPM darbuotojams irengtos laikinose
patalpose. Iki 2014 m. rudens pabaigos turéty biiti jrengta i§ viso 1 100 naujy darbo viety.
NKI prie BPM taikomujuy programy prisijungs per $iuo metu nacionaliniy centriniy banky
naudojama Eurosistemos ir ECBS infrastruktoros tinkla CoreNet (iSskyrus keleta NKI,
kurioms gali reikéti kitokio sprendimo). Siuo metu svarstoma galimybé keistis

pasiraSytais ir koduotais pranesimais su ECBS nepriklausanciomis NKI.

Bendradarbiavimas, darby srautas ir informacijos valdymas: $iuo metu jgyvendinamas
kontaktiniy duomeny ir uZklausy tvarkymo IT projektas (e-Contact); tikimasi, kad
pirmosios jo funkcijos pradés veikti jau 2014 m. geguzés pabaigoje. Tuo paciu metu
toliau gerinama NKI, kurios néra savo Salies NCB dalis, prieiga prie ECB dokumenty ir
irasy tvarkymo sistemos (DARWIN).

Istekliy planavimas: $iuo metu tikslinami veiklos sri¢iy atstovy nustatyti pirminiai
veiklos reikalavimai ir galimi BPM biudzeto sprendimai, organizaciné struktiira ir su
duomeny teikimu susij¢ pokyciai; per kelis ateinanc¢ius ménesius tikimasi sulaukti
daugiau patikslinimy. Kalbant apie sanaudy skai¢iavima, saskaity teikima, jmoky
surinkima ir suderinima, ECB nusprendé, kad gali buti naudojami SAP moduliai ,,VieSojo
sektoriaus jmokos ir i¥mokos“ ir ,,Mokesé¢iy ir pajamuy valdymas“. Siuo metu, nuolat

tariantis su veiklos sri¢iy atstovais, kuriamas pirmasis modulis.

Duomeny rinkimas, duomeny kokybés valdymas ir analizé: baigtas SUBA duomeny
sistemos projekto parengiamasis etapas. Pagrindinis Sio projekto tikslas — sudaryti salygas
ECB priimti konkrecius priezitirinius duomenis XBRL formatu i$ visy BPM $aliy pagal
EBI techninius jgyvendinimo standartus. Projekto igyvendinimo etapas prasidés, kai bus
parengtas ir ivyks IT paslaugy teikéjo atrankos konkursas, pasirinkta reikalinga
programiné jranga, sukurtas ir iSbandytas SUBA prototipas, kad biity galima pradéti rinkti

ir tvirtinti priezitirinius duomenis.

Informacijos valdymo sistema (1VS): IVS sistema sudarys prielaidas uztikrinti, kad
banky priezitiros procesai biity suderinti ir nuoseklds. Ji bus itin svarbi BPM veiklos
pradzioje, nes padés uztikrinti, kad visos JPG taikyty vienoda metodika ir standartus. Ji
bus ir labai aiskus zenklas visoms dalyvaujanc¢ioms NKI, kad BPM veikia visu pajégumu.
Be to, jei sistema bus stabili, veiksminga ir paprasta naudoti, BPM sulauks didesnio
palaikymo daugeliu lygmeny. IVS pagrindu nuspresta panaudoti kurioje nors NKI jau
pasiteisinusig IT sistemg ir pritaikyti ja BPM poreikiams.
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7 ISSAMUS VERTINIMAS

Nuo pirmosios ketvircio ataskaitos pateikimo iSsamaus vertinimo srityje buvo padaryta didziulé

pazanga. Siuo vertinimu siekiama triju pagrindiniy tikslu:

o uztikrinti skaidruma gerinant turimos informacijos apie banky padétj kokybe,
e prireikus, nustatyti ir pritaikyti biitinas taisomasias priemones,

e stiprinti pasitikéjima patikinant visas suinteresuotasias Salis, kad bankai i§ esmés yra

saugts ir patikimi.

Pagrindinés metodinés i§samaus vertinimo sudedamosios dalys — turto kokybés perziiira (TKP)

ir testavimas nepalankiausiomis salygomis.

Visas procesas oficialiai prasidéjo po to, kai 2014 m. vasario 4 d. ECB priémé sprendima
ECB/2014/3, kuriame nurodé, kokios kredito istaigos bus issamiai vertinamos. Si sprendima

Priezitiros valdybos teikimu priémé Valdancioji taryba.

ISsamy vertinama numatoma uzbaigti iki BPM veikimo pradzios 2014 m. lapkri¢io mén. Tam
tikslui per pastaruosius kelis ménesius buvo atlikta keletas svarbiy darby ir inicijuota keletas

svarbiy procesy. Jie apraSyti toliau.

7.1 PORTFELIY ATRANKA TURTO KOKYBES PERZIURAI

Baigtas pirmas TKP etapas — portfeliy, kurie bus tikrinami, atranka. Ji buvo grindZiama rizikos
vertinimu ir vykdoma ECB glaudziai bendradarbiaujant su NKI, kurios per dvisalius posédzius
teiké sitilymus ECB Centrinei projekty valdymo tarnybai (CPVT) perzitréti ir tik po to buvo
pasiektas galutinis susitarimas dél atrinkty portfeliy. Perzitirai atrinkty bankinés knygos
portfeliy bendras pagal rizika jvertintas turtas sudaro apie 3,7 trln. eury arba 58 % bendro
vertinamy banky pagal kredito rizika ivertinto turto.

Be to, 29 bankams, turintiems dideles prekybos knygos pozicijas, bus taikoma speciali prekybos
knygos turto kokybés perzitira. Si vertinimo dalis susideda i§ pagrindiniy prekybos knygos
procesu kokybinés perzifiros ir iSvestiniy priemoniy svarbiausiy kainodaros modeliy kiekybinés
perzitiros. Pirmoji perzitira — tai pagrindiniy procesy, kuriuos bankai taiko visy prekybos knygos
poziciju tikrajai vertei apskaiéiuoti ir stebéti, veiksmingumo ir tinkamumo vertinimas. Antroji
perzitira sutelkta | svarbiausiy kainodaros modeliy, taikomy 3 lygio iSvestiniy priemoniy vertei

nustatyti, tinkamuma. Aktualiy kainodaros modeliy atranka baigta.
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7.2 PROJEKTO ISTEKLIY MOBILIZAVIMAS IR TARPVALSTYBINIS
BENDRADARBIAVIMAS

Projekto struktiiros ir atitinkami istekliai nacionaliniu lygmeniu buvo mobilizuoti laiku, kad
bty galima pradéti turto kokybés perzitros vykdymo etapa. NKI baigée vykdyti TKP
padésianciy atlikti treciyju asmeny (iSorés konsultanty ir audito firmy) paslaugy pirkimo
procediiras. Perzitros vykdyma nacionaliniu lygmeniu koordinuoja nacionalinés projekty
ketvirCio ataskaitoje, abi minétos nacionalinés struktiiros yra atskaitingos atitinkamoms
centrinéms — ECB - struktiroms, t.y. ECB CPVT ir ISsamaus vertinimo iniciatyviniam
komitetui. Patikrinimy grupés, sudarytos i§ NKI darbuotojy ir auditoriy, vykdo darba vietoje,
t. y. bankuose. Valstybése narése jau pradéjo dirbti i§ ECB eksperty sudarytos kiekvienai Saliai
skirtos grupés, kurioms pavesta nacionaliniu ir centriniu lygmenimis teikti techning pagalba ir

prisidéti prie kokybés uztikrinimo.

Baigta kurti siuncianciosios ir priimanciosios instituciju bendradarbiavimo vykdant iSsamy
vertinima tvarka; sudaryti atitinkami dviSaliai prieziliros institucijy susitarimai. Turto kokybés
perzitirai tai labai svarbu, nes didelé dalis vertinamy jstaigu veikla vykdo tarptautiniu mastu ir
turi uZsienio portfeliy, kurie bus vertinami. Sie susitarimai numato ne tik jvairiy BPM valstybiy
nariy NKI tarpusavio bendradarbiavima, bet ir BPM dalyvaujanc¢iy NKI bendradarbiavima su
BPM nedalyvaujanciy Saliy — ES valstybiy nariy ir ES nepriklausanciy valstybiy — priezitiros
institucijomis. ECB buvo surengtas ciklas praktiniy seminary su atitinkamomis BPM
nedalyvaujanciomis institucijomis, kuriy tikslas — aptarti ir suderinti bendradarbiavimo salygas,
1 bendradarbiavima itraukiant ir EBI, Europos Komisija bei Europos vertybiniy popieriy ir rinky
institucija (ESMA).

7.3 Il ETAPO VADOVO PASKELBIMAS
2014 m. kovo 11d. ECB interneto svetainéje paskelbtas vadovas, kuriame iSdéstyta TKP

vykdymo etapo (Il etapo) metodika. Vadove apraSyta deSimt II etapo darby ir $ios procediros:

e duomeny tvirtinimas ir modelio ivesties duomeny patikrinimas;
e dideliy pozicijy ir uztikrinimo priemoniy vertinimas, atidéjiniy poreikiy nustatymas;
e scktoriaus kontroliniy dydziy naudojimas rinkos vertei nustatyti;

e kokybés uztikrinimas ir pazangos stebéjimas siekiant, kad tikslai biity pasiekti laiku.
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Sis vadovas — tai visiems perziiiroje dalyvaujantiems subjektams skirtas vienas bendras $altinis,
kuriame jie ras konkrecias gaires, kaip atlikti visus reikalingus veiksmus. Pries ji paskelbiant, ji

techniniu pozilriu intensyviai nagringjo ir tobulino NKI ir atitinkamos audito firmos.

7.4  TKP VYKDYMAS, KOKYBES UZTIKRINIMAS IR DUOMENUY
KONFIDENCIALUMAS

Banky patikrinimy grupés vasario mén. pradéjo darba vietoje ir iki kovo pabaigos baigé pirma
darby etapa (procesu, politikos ir apskaitos perziiira). Siuo metu vyksta duomeny tikrumo
tvirtinimo ir kredito byly perziiiros etapas, o balandzio viduryje pradéta kolektyviné atidéjiniy
analizé. ECB pripaZjsta, kad bankams biity uzkrauta didziulé nasta, jei i$ ju bty reikalaujama
per palyginti trumpa laika pateikti daugybe smulkiy duomeny. Todél ECB CPVT parengé
reikalingy duomeny Sablonus, kad kuo labiau palengvinty $ia nasta, 0 bendra perziiiros kokybé
nenukentéty. ECB jau surengé keleta tiesioginiuy diskusijy su vertinamy banky vyresniaisiais

atstovais ir ketina tokj dialoga testi iki perzitiros pabaigos.

Norint uztikrinti iSsamaus vertinimo rezultaty patikimuma ir palyginamuma ir sudaryti vienodas
salygas visoms jstaigoms ir valstybéms, itin svarbu uztikrinti kokybg. Todél buvo nustatyta

tokia triju lygiy kokybés uztikrinimo sistema:

e banky patikrinimy grupés atsakingos uz duomeny, kuriuos jos teikia NKI, kokybés

patvirtinima;

e NKI techninés pagalbos ir kokybés uztikrinimo grupés ir atskiroms Salims skirtos ECB

grupés toliau tikrina ir tvirtina atitinkamy Saliy banky duomenis;

e ECB CPVT perzitri centrui pateikiamy nacionaliniy institucijuy duomenuy kokybeg ir

atlieka skirtingy valstybiy lyginamuosius patikrinimus ir analizes.

Dar vienas ypatingos svarbos aspektas— uztikrinti visy perzitrai teikiamy duomeny
konfidencialuma siekiant apsaugoti dalyvaujanéiy {staigy teises, iSlaikyti tvarkinga
komunikacijos procesa ir iSvengti informacijos nutekéjimo. Visos iSsamiame vertinime
dalyvaujancios Salys yra pasirasiusios konfidencialumo susitarimus, o ECB émési visy
priemoniy, kad uztikrinty saugu duomenuy perdavima ir laikyma ir kad jais negaléty pasinaudoti

pasaliniai asmenys.

7.5 TESTAVIMAS NEPALANKIAUSIOMIS SALYGOMIS
2014 m. vasario 3 d. paskelbtame pranesime spaudai ECB patvirtino, kad atliekant testavima

nepalankiausiomis salygomis bus taikomi 2014 m. sausio 31 d. EBI vieSai paskelbti pagrindiniai
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parametrai. Atliekant testavima pagal bazinj scenarijy bendram 1 lygio nuosavam kapitalui
(CET1) bus taikoma 8 % kapitalo ribiné verté, o pagal nepalanky scenarijy— 5,5 %. BPM
valstybiy testavimas nepalankiausiomis salygomis, kuris yra viena i§ dvieju pagrindiniy

iSsamaus vertinimo sudedamyjy daliy, apims ir TKP rezultatus.

Testavimo nepalankiausiomis salygomis laiko diapazonas — treji metai (2013 m. gruodzio mén.—
2016 m. gruodzio mén.). Testavimo nepalankiausiomis salygomis bazinj scenarijy parengé
Europos Komisija. Nepalanky scenarijy, kaip ir anks¢iau, parengé Europos sisteminés rizikos
valdyba (ESRV), glaudziai bendradarbiaudama su ECB ir EBI. Siy scenarijy detalés paskelbtos
2014 m. balandZzio 29 d.

7.6  LEIDZIAMOS PRIEMONES KAPITALO TRUKUMUI PADENGTI
2014 m. balandZio 29d. paskelbtame pranesime spaudai ECB paaiskino, kokiy kapitalo
priemoniy ir per kiek laiko bankai privalés imtis, jei, atlikus iSsamy vertinima, biity nustatyta,

kad ju kapitalo pakankamumo rodikliai nesiekia nustatyty ribiniy verciy.

Nustacius kapitalo trikuma, bankai privalés pateikti taisomujy priemoniy planus. Kapitalo
trukumas, nustatytas atlikus turto kokybés perziiira arba testavima nepalankiausiomis salygomis
pagal bazinj scenarijy, turi biiti padengtas per SeSis ménesius, o nustatytas atlikus testavima
nepalankiausiomis salygomis pagal nepalanky scenariju — per devynis ménesius. Sis 3e$iy arba
devyniy ménesiy laikas pradedamas skaiciuoti nuo i§samaus vertinimo rezultaty paskelbimo

2014 m. spalio mén.

Kalbant apie taikytinas kapitalo priemones, bet koks TKP ir testavimo nepalankiausiomis
salygomis pagal bazinj scenariju metu nustatytas trilkumas gali biiti dengiamas tik bendru
1lygio nuosavu kapitalu (CET1), apibréztu Kapitalo poreikio reglamento 50 straipsnyje.
Kapitalo trukumas, nustatytas atliekant testavima nepalankiausiomis salygomis pagal nepalanky
scenarijy, gali buti dengiamas CET1 priemonémis ir (arba) konvertuojamomis arba
nuraSomomis priemonémis, atitinkan¢iomis Kapitalo poreikio reglamento 52 straipsnio
reikalavimus (t. y. papildomomis 1 lygio priemonémis). Papildomas 1 lygio priemones galima

naudoti nevirsijant 1 % visos pagal rizika jvertinto turto sumos, laikantis §iy normatyvy™:

e priemones, naudojamas, kai kapitalo pakankamumo rodiklis mazesnis uz 5,5 % CETL1.:

0 % visos pagal rizika jvertinto turto sumos;

e priemones, naudojamas, kai kapitalo pakankamumo rodiklis lygus arba didesnis uz 5,5 %,
bet mazesnis uz 6 % CET1.: iki 0,25 % visos pagal rizikg jvertinto turto sumos;

16 pavyzdys, kaip taikyti $iuos normatyvus, pateiktas 2014 m. balandZio 29 d. kartu su pirmiau minétu prane$imu
spaudai paskelbtame komentare dél iSsamaus vertinimo.
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e priemones, naudojamas, kai kapitalo pakankamumo rodiklis lygus arba didesnis uz 5,5 %,
bet mazesnis uz 7% CET1: iki 0,5% visos pagal rizikg jvertinto turto sumos;

e priemones, naudojamas, kai kapitalo pakankamumo rodiklis lygus arba didesnis uz 7 %
CET1.: iki 1% visos pagal rizika jvertinto turto sumos.

8 ATSKAITOMYBE

BPM reglamente ir Europos Parlamento ir ECB tarpinstituciniame susitarime nustatytos aiskios
PrieZitros valdybos pirmininko ir pirmininko pavaduotojo skyrimo procediros. ECB
valdanciosios tarybos teikimu ES Taryba 2014 m. vasario 11 d. PrieZidiros valdybos pirmininko
pavaduotoja paskyré ECB vykdomosios valdybos nar¢ Sabine Lautenschldger, kuri 2014 m.
vasario 3 d. dalyvavo Europos Parlamento Ekonomikos ir pinigy politikos komiteto klausyme ir

kurios kandidatiira Europos Parlamentas patvirtino 2014 m. vasario 5 d.

BPM reglamente numatyti jvairts atskaitomybés Europos Parlamentui ir ES Tarybai budai.
Pagrindinis atsiskaitymo biidas — tai reguliariis Prieziiros valdybos pirmininko klausymai ir
ad hoc keitimaisi nuomonémis Europos Parlamento Ekonomikos ir pinigu politikos komitete

(ECON) ir Euro grupéje.

Priezitiros valdybos pirmininké Dani¢le Nouy pirmaja BPM ketvir¢io ataskaita Europos
Parlamentui pristaté per 2014 m. vasario 4 d. vykusi specialiai tam tikslui skirta ad hoc
keitimasi nuomonémis ir per 2014 m. vasario 18 d. vykusi ECOFIN tarybos posédi. 2014 m.
kovo 18 d. Europos Parlamento Ekonomikos ir pinigy politikos komitetas surengé pirmaji eilinj
klausyma su D. Nouy, kuriame buvo aptarta jos pateikta pasirengimo igyvendinti BPM ir
iSsamaus vertinimo pazangos ataskaita. Be to, ECB paskelbé Pirmininkés rasytinius atsakymus {

EP nariy klausimus, gautus prie§ pat minéta klausyma.

D. Nouy ataskaita apie BPM kiirimo ir i§samaus vertinimo pazanga pateiké ir 2014 m. kovo
25 d. vykusiame Ekonomikos ir finansy komiteto Finansinio stabilumo grupés posédyje bei
2014 m. balandzio 2 d. vykusiame neoficialiame ECOFIN tarybos posédyje. Nuo 2014 m.
lapkricio 4 d., kai ECB bus perémgs visus jam pavestus priezitiros uzdavinius, uz BPM bus
atsiskaitoma ir Euro grupei, dalyvaujant ir euro zonai nepriklausanciy, bet BPM dalyvaujanciy

valstybiuy nariy atstovams.

Kaip numatyta Tarpinstituciniame susitarime (V skyriuje), 2014 m. vasario 4 d., dar prieS
pradedant vieSas konsultacijas vasario 7 d., Europos Parlamentui buvo pateiktas Pagrindy

reglamento projektas.
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Pagal Tarpinstitucini susitarima kompetentingam Europos Parlamento komitetui pateikiama
kiekvieno Priezitiros valdybos posédzio stenograma. Kadangi paprastai tokios stenogramos
parengiamos ir patvirtinamos per ménesi nuo posédzio, per Sioje ataskaitoje apzvelgiama
laikotarpi ECB perdavé nuo 2014 m. sausio mén. iki kovo vidurio vykusiy Priezitiros valdybos
posédziy stenogramas. Siuos dokumentus ECB Zymi slaptumo zyma ,,[ECB-Confidential®. Siuo
klausimu reikéty priminti, kad pagal Tarpinstitucinj susitarima (I skyriu) Europos Parlamentas
»taiko apsaugos priemones, atitinkancias ECB informacijos arba ECB dokumenty slaptumo
lygi ir ,,pra8o ECB sutikimo kitiems asmenims arba institucijoms, [kurie (kurios) néra Sias

stenogramas gaunantys Ekonomikos ir pinigy politikos komiteto nariai], atskleisti informacija“.

9 TOLESNI VEIKSMALI IR ISSUKIAI

Iki tre¢iosios ketvir¢io ataskaitos paskelbimo 2014 m. rugpjic¢io pradzioje ECB ketina atlikti

Siuos darbus:

e Dbaigti rengti pasitilyma dél ECB priezitiros mokes¢iy metodikos ir ECB reglamento dél
priezitiros mokesciy projekta, kurie bus teikiami vieSoms konsultacijoms. Prie$ pradedant
vieSas konsultacijas, reglamento projektas pirmiausia bus pateiktas kompetentingam
Europos Parlamento komitetui, kaip nustatyta Tarpinstituciniame susitarime;

e atrinkti pirmaja prieziliros specialisty grupg (apie 280 asmeny) ir paskirti JPG
koordinatorius;

e parengti ir patvirtinti ECB vidaus taisykles dé¢l funkcijy atskyrimo ir keitimosi
informacija.

Toliau lenteléje pateikiamas $iy svarbiy darby sarasas, i kurj itraukti ir pereinamojo laikotarpio,
t. y. iki 2014 m. lapkricio 4 d., kai ECB pradés vykdyti priezitros funkcijas, paskutinio ketvir¢io
darbai.
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Svarbis etapai

Darbai
Viesy konsultacijy dél ECB reglamento dél priezitiros mokesciy projekto
pradZia

JPG koordinatoriy paskyrimas

Pirmosios priezitiros specialisty grupés (apie 280 asmeny) atranka
Priezitiriniy duomeny pateikimo testavimo etapas

ECB vidaus taisykleés deél funkcijy atskyrimo ir keitimosi informacija
Trecioji ketvircio ataskaita Europos Parlamentui, ES Tarybai ir Europos
Komisijali

Svarbiy banky saraso paskelbimas

Antrosios priezitiros specialisty grupés (apie 300 asmeny) atranka

ECB sprendimas dél Administracinés perziiiros valdybos nariy atrankos
ECB etikos kodekso perzitira (jskaitant banky prieziiroje dalyvaujanc¢iy ECB
darbuotojy ir vadovy etikos kodeksa)

ISsamaus vertinimo rezultatai

ECB reglamentas dél priezitiros mokesciy

ECB priezitros praktikos vadovo paskelbimas

Ketvirtoji ketvircio ataskaita Europos Parlamentui, ES Tarybai ir Europos
Komisijali

Priezitiros veiklos pradzia

Antroji BPM ketvircio ataskaita 2014 m.
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Terminai
2014 m. geguzés pab.

2014 m. geguzés—
birzelio mén.

2014 m. vasaros pradZia
2014 m. vasara

2014 m. vasara
2014 m. rugpjiucio men.

iki 2014 m. rugséjo 4 d.
2014 m. vasaros pab.

(ne véliau kaip) 2014 m.
rugséjo men.

2014 m. rugséjo mén.

2014 m. spalio mén.
2014 m. spalio mén.

iki 2014 m. spalio pab.
2014 m. lapkricio men.

2014 m. lapkric¢io 4 d.
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