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1 Wprowadzenie

Europejski Bank Centralny (EBC) poszukuje odpowiedniego kandydata, majgcego uznang pozycje i
doswiadczenie w dziedzinie bankowosci i finanséw, do objecia od 1 stycznia 2024 r. stanowiska
przewodniczgcego Rady ds. Nadzoru.

Na mocy rozporzgdzenia Rady (UE) nr 1024/2013 z dnia 15 pazdziernika 2013 r. (,rozporzadzenie SSM”)
Europejskiemu Bankowi Centralnemu powierzono szczegdlne zadania w odniesieniu do polityki zwigzanej
z nadzorem ostroznosciowym nad instytucjami kredytowymi oraz ustanowiono Jednolity Mechanizm
Nadzorczy (SSM). W skiad Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego wchodzg EBC iwilasciwe organy
krajowe panstw cztionkowskich, ktérych walutg jest euro, z mozliwoscig ustanawiania bliskiej wspotpracy
z wlasciwymi organami panstw cztonkowskich, ktérych walutg nie jest euro. Za ogdlne funkcjonowanie

Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego odpowiedzialny jest EBC.

Planowaniem i wykonywaniem zadah nadzorczych powierzonych EBC zajmuje sie Rada ds. Nadzoru jako
organ wewnetrzny EBC. W sklad Rady ds. Nadzoru wchodzg przewodniczacy i wiceprzewodniczacy,
czterej przedstawiciele EBC oraz po jednym przedstawicielu wtasciwego organu krajowego z kazdego
panstwa cztonkowskiego uczestniczgcego w SSM (panstwa takie zwane sg dalej ,uczestniczacymi
panstwami cztonkowskimi”). W przypadku gdy witasciwy organ nie jest bankiem centralnym, cztonek
Rady ds. Nadzoru moze zdecydowac o zaproszeniu przedstawiciela banku centralnego z danego panstwa
cztonkowskiego. Rada ds. Nadzoru powotata sposréd swoich cztonkéw mniej liczny komitet sterujacy, ktory
wspomaga dziatania Rady, w tym przygotowuje jej posiedzenia. W skifad komitetu sterujgacego wchodzi
o$miu cztonkéw, w tym przewodniczgcy, wiceprzewodniczacy ijeden z przedstawicieli EBC. Wszyscy

cztionkowie Rady ds. Nadzoru dziatajg w interesie Unii jako catosci.
Procedura wyboru i mianowania bedzie zgodna z zasadami rownowagi ptci, doswiadczenia i kompetenciji.

EBC bedzie nalezycie informowac¢ Parlament Europejski i Rade Unii Europejskiej (Rade UE) o procedurze,
zgodnie z porozumieniem migdzyinstytucjonalnym z Parlamentem Europejskim z dnia 6 listopada 2013 r.

oraz protokotem ustalen z Radg UE z dnia 11 grudnia 2013 r.
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2 Zadania

Zgodnie z rozporzadzeniem SSM oraz bez uszczerbku dla wszelkich innych zadan, jakie Rada Prezeséw

EBC moze powierzy¢ przewodniczagcemu i wiceprzewodniczgcemu Rady ds. Nadzoru, przewodniczacy

jest odpowiedzialny za wykonywanie nastepujacych zadan:

— przewodniczenie Radzie ds. Nadzoru;
— przewodniczenie komitetowi sterujgcemu Rady ds. Nadzoru;

— publiczne przedstawianie rocznego sprawozdania EBC 2z wykonania zadan nadzorczych
Parlamentowi Europejskiemu i Eurogrupie w obecnosci przedstawicieli ewentualnych
uczestniczgcych panstw cztonkowskich, ktérych waluta nie jest euro;

— uczestnictwo, na wniosek Eurogrupy, w wystuchaniach przed Eurogrupg w sprawie wykonania
zadan nadzorczych EBC w obecnosci przedstawicieli ewentualnych uczestniczgcych panstw

cztionkowskich, ktorych walutg nie jest euro;

— uczestnictwo, na wniosek Parlamentu Europejskiego, w wystuchaniach w sprawie wykonania
zadan nadzorczych EBC przed wtasciwymi komisjami Parlamentu Europejskiego oraz, na wniosek,
prowadzenie z przewodniczacym i wiceprzewodniczgcymi witasciwej komisji Parlamentu
Europejskiego poufnych rozméw za zamknietymi drzwiami na temat zadan nadzorczych EBC,
jezeli takie dyskusje sg potrzebne do wykonywania uprawnien Parlamentu Europejskiego na mocy

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

— uczestnictwo, na zaproszenie parlamentu krajowego uczestniczgcego panstwa czionkowskiego,
w wymianie pogladéw dotyczgcej nadzoru nad instytucjami kredytowymi w tym panstwie

cztonkowskim, wraz z przedstawicielem wtasciwego organu krajowego.

Ponadto przewodniczacemu Rady ds. Nadzoru podlega stuzbowo personel wykonujgcy zadania
powierzone EBC na mocy rozporzgdzenia SSM, zgodnie z warunkami okreslonymi przez Rade

Prezesow i Zarzad EBC.

Przewodniczacy Rady ds. Nadzoru wykonuje swoje zadania w Scistej wspotpracy

z wiceprzewodniczgcym.

3 Kompetencje, doswiadczenie i umiejetnosci

W dniu uptywu terminu nadsytania zgtoszen kandydaci muszg spetnia¢ nastepujace kryteria:

— by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i posiada¢ petnie praw

obywatelskich;

— mie¢ uznang pozycje i doswiadczenie w dziedzinie bankowosci i finanséw, w tym znaczgce
doswiadczenie zawodowe w dziedzinie nadzoru finansowego, nadzoru makroostroznosciowego

lub w obu tych dziedzinach;

Strona2z5



ECB-PUBLIC

— miec¢ szerokie do$wiadczenie w zakresie przewodzenia zespotowi zarzgdzajgcemu i rozwijania go,
w potgczeniu z przejrzyscie udokumentowanymi osiggnieciami, zarébwno na poziomie

strategicznym, jak i operacyjnym;

— mie¢ znaczgce doswiadczenie na stanowisku kierowniczym obejmujgce skuteczne kierowanie
i zarzgdzanie zespotami wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, najlepiej w $rodowisku

wielojezycznym i wielokulturowym;
— wykazywac sie zaawansowang znajomoscig jezyka angielskiego;
— nie by¢ cztonkiem Rady Prezeséw EBC.
Ponadto preferowani kandydaci powinni:

— wykazywac sie gruntowng znajomoscig instytucji UE, procesow decyzyjnych w UE oraz innych

europejskich i miedzynarodowych proceséw majacych znaczenie dla dziatalnosci EBC;
— wykazywac¢ sie gruntowng znajomoscig zadan i sposobu funkcjonowania EBC;

— mie¢ doswiadczenie w przewodniczeniu komitetom lub grupom wysokiego szczebla, najlepiej

w Srodowisku miedzynarodowym:;

— wykazywac sie doskonatymi umiejetnosciami komunikacyjnymi, interpersonalnymi, perswazyjnymi
i negocjacyjnymi oraz zdolnoscig budowania opartej na zaufaniu wspotpracy z zainteresowanymi

podmiotami w UE i poza nig;

— wykazywac sie srednio zaawansowang znajomoscig przynajmniej jednego jezyka urzedowego UE.

4 Warunki zatrudnienia

Warunki zatrudnienia przewodniczgcego Rady ds. Nadzoru, w tym w szczegolnosci wynagrodzenie,
uprawnienia emerytalne oraz inne swiadczenia z tytutu zabezpieczenia spotecznego, podlegajg okresleniu
przez Rade Prezeséw EBC.

Kadencja przewodniczgcego wynosi piec lat i nie jest odnawialna.

Miejscem zatrudnienia jest Frankfurt nad Menem (Niemcy), gdzie miesci sie siedziba EBC.

5 Niezaleznos¢ i standardy etyczne

Przewodniczgcy musi dziataC w sposéb niezalezny i obiektywny w interesie UE jako catosci i nie moze
zwracac sie o instrukcje do jakiejkolwiek instytucji lub organu UE, rzadu panstwa czionkowskiego ani
zadnego innego organu publicznego lub prywatnego, ani takich instrukcji przyjmowac.

Po mianowaniu przewodniczacy stanie sie petnoetatowym pracownikiem i nie bedzie mégt sprawowaé
zadnych funkcji we wtasciwych organach krajowych.

Od przewodniczacego oczekuje sie zachowania najwyzszych standardow etycznych, ktdre wynikajg
z obowigzku ochrony wiarygodnosci i reputacji EBC i SSM. W szczegdlnosci przewodniczacy bedzie
podlegaé wymogom dotyczgcym zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ograniczeniom po ustaniu
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zatrudnienia (czasowy zakaz petnienia okreslonych funkcji, tzw. ,cooling-off period”), ktérych celem jest
wczesniejsze rozpoznanie oraz unikniecie wystapienia konfliktow intereséw oraz efektu ,,drzwi obrotowych”
wynikajgcego z podjecia kolejnej pracy w okresie dwdch lat po uptywie kadencji, zgodnie z Kodeksem
postepowania dla pracownikéw wysokiego szczebla Europejskiego Banku Centralnego.

6 Procedura wyboru i mianowania

Procedura wyboru i mianowania przewodniczgcego zostanie przeprowadzona zgodnie z wymogami
okreslonymi w rozporzadzeniu SSM i wskazanymi wyzej zasadami dotyczgcymi odpowiedzialnosci wobec
Parlamentu Europejskiego i Rady UE. Procedura naboru obejmuje nastepujgce etapy:

1) Preselekcja

Rada Prezeséw EBC powota komisje preselekcyjng, ktéra dokona oceny kandydatéw w oparciu o kryteria
okreslone w niniejszym ogtoszeniu o naborze. W oparciu o dokonang ocene zgtoszen komisja
preselekcyjna przeprowadzi rozmowy z najbardziej odpowiednimi kandydatami, ktérzy poddani zostang
takze ocenie kompetenc;ji kierowniczych przeprowadzonej przez podmiot zewnetrzny. Przewiduje sie, ze
oceny i rozmowy zostang przeprowadzone w tygodniach rozpoczynajacych sie w poniedziatek 26 czerwca
i w poniedziatek 3 lipca 2023 r.

Komisja preselekcyjna przedtozy krétkg liste kandydatéw oraz sprawozdanie z oceny pod obrady Rady
Prezeséw EBC.

2) Obowigzek informowania Parlamentu Europejskiego i Rady UE

EBC przekaze odpowiedniej komisji Parlamentu Europejskiego i Rady UE informacje o puli kandydatéw na
stanowisko przewodniczgcego (liczba zgtoszen, charakterystyka kompetenciji zawodowych kandydatow,
réwnowaga ptci i narodowosci itp.) oraz przedstawi tym komisjom krétkg liste kandydatéw zatwierdzong
przez Rade Prezeséw EBC. Krétka lista zostanie takze przedstawiona Radzie ds. Nadzoru.

3) Przedtozenie wniosku przez Rade Prezeséw EBC i jego zatwierdzenie przez Parlament Europejski

Po wystuchaniu opinii Rady ds. Nadzoru Rada Prezeséw EBC przedtozy Parlamentowi Europejskiemu do
zatwierdzenia wniosek dotyczacy mianowania przewodniczacego =z krotkiej listy kandydatow

przygotowanej przez komisje preselekcyjng, wraz z pisemnym uzasadnieniem.

4) Mianowanie przez Rade UE

Po zatwierdzeniu wniosku Rady Prezesow EBC przez Parlament Europejski Rada UE przyjmie decyzje

wykonawczg w sprawie mianowania przewodniczgcego Rady ds. Nadzoru. Rada UE przyjmie te decyzje
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wiekszoscig kwalifikowana, nie biorac pod uwage gtoséw cztonkédw Rady spoza uczestniczacych panstw
cztonkowskich.

7 Procedura zgtaszania kandydatur

Zgtoszenia wraz z curriculum vitae (CV) nalezy przesytac listem poleconym lub pocztg kurierskg najpézniej
do dnia 3 czerwca 2023 r. (decyduje data stempla pocztowego lub stempla poczty kurierskiej) na

nastepujgcy adres:
European Central Bank, President’s office, Sonnemannstralle 20, 60314 Frankfurt, Germany

W zwigzku z mozliwymi opdéznieniami poczty zgtoszenia i CV przestane listem poleconym lub pocztg
kurierskg w sposdb opisany powyzej nalezy rowniez przestaé drogg elektroniczng na adres
SBSelection@ecb.europa.eu do dnia 23 czerwca 2023 r.

EBC zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu nadsytania zgtoszen poprzez ogtoszenie nowego

terminu.

8 Oswiadczenie o ochronie prywatnosci

EBC przetwarza wszystkie dane osobowe kandydatéw zgodnie z ustawodawstwem UE dotyczgcym
ochrony danych?.

EBC jest administratorem danych w zakresie przetwarzania danych osobowych zwigzanych z procedurg
wyboru w zwigzku z niniejszym ogtoszeniem o naborze. Przetwarzanie takie powierza sie dyrektorowi

generalnemu Kadr, Budzetu i Organizacji EBC.

Celem przetwarzania danych jest organizacja wyboru i mianowania przewodniczacego Rady ds. Nadzoru.
Wszelkie dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w tym celu.

Odbiorcami danych osobowych kandydatéw sg czionkowie komisji preselekcyjnej, cztonkowie Rady
Prezeséw EBC oraz cztonkowie Rady ds. Nadzoru. Dane osobowe kandydatow, ktorzy zostang wpisani na
krotka liste, zostang przekazane wiasciwym komisjom Parlamentu Europejskiego i Rady UE. Ponadto EBC
przekaze wiasciwe dane osobowe spoétce zewnetrznej — Deloitte Consulting GmbH (Monachium, Niemcy)
— przeprowadzajgcej odrebng ocene wiasciwych kompetencji kierowniczych, ktéra zostata zobowigzana do

przestrzegania surowych standardéw dotyczgcych poufnosci i ochrony danych.

Wiecej informacji na temat przetwarzania przez EBC danych osobowych na potrzeby postepowania

rekrutacyjnego mozna znalez¢é w oswiadczeniu o ochronie prywatnosci.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne
Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzagdzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE
oraz decyzja EBC (UE) 2020/655 z dnia 5 maja 2020 r. przyjmujgca zasady wykonawcze w zakresie ochrony danych
w Europejskim Banku Centralnym i uchylajgca decyzje EBC/2007/1 (EBC/2020/28).
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