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Eiropas Centrala banka

1. levads

Eiropas Centrala banka (ECB) meklé piemérotu kandidatu ar nevainojamu reputaciju un pieredzi banku
un finansSu joma Uzraudzibas valdes priek§sédétaja amatam no 2024. gada 1. janvara.

Ar Padomes 2013. gada 15. oktobra Regulu (ES) Nr. 1024/2013 ("VUM regula") ECB uzticéti Tpasi
uzdevumi saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kredttiestaZzu prudencialo uzraudzibu, un
izveidots Vienotais uzraudzibas mehanisms (VUM). VUM veido ECB un dalibvalstu, kuru valdta ir euro,
nacionalas kompetentas iestades, ar iesp&ju veidot cieSu sadarbibu ar kompetentajam iestadém
dalibvalstis, kuru valiita nav euro. ECB atbild par VUM darbibu kopuma.

ECB uzticéto uzraudzibas uzdevumu planosanu un izpildi pilntba veic Uzraudzibas valde, kas ir ECB
iek§éja struktira. Uzraudzibas valdes sastava ir priekSsédétajs, priekSsédétaja vietnieks, Cetri ECB
parstavji un pa vienam kompetentas nacionalas iestades parstavim no katras dalibvalsts, kura piedalas
VUM ("iesaistita dalibvalsts"). Gadijuma, ja kompetenta iestade nav centrala banka, Uzraudzibas
valdes loceklis var pienemt Iémumu pieaicinat dalibvalsts centralas bankas parstavi. Lai sekmétu
Uzraudzibas valdes darbibu, t.sk. Uzraudzibas valdes sanadksmju sagatavoSanu, Uzraudzibas valde
izveidojusi Koordinacijas komiteju, kuras sastava ir dazi no tas locekliem. Koordinacijas komiteja
ieklauti ne vairak ka astoni locekli, t.sk. prieckSsedétajs, priek8sédétaja vietnieks un viens no ECB
parstavjiem. Uzraudzibas valdes locekli rikojas visas Eiropas Savienibas interesés.

Atlases un amata iecelSanas procedira tiks nemti vérd dzimumu lidztiesibas principi, pieredze un
profesionala kvalifikacija.

Saskana ar 2013. gada 30. novembra lestaZzu noligumu ar Eiropas Parlamentu un 2013. gada
11. decembra Saprasanas memorandu ar Eiropas Savienibas Padomi (ES Padomi) ECB par

proceddras norisi pienacigi informés Eiropas Parlamentu un ES Padomi.

2. Uzdevumi
Saskana ar VUM regulu un neskarot jebkadus citus uzdevumus, ko ECB Padome var nolemt uzticét
Uzraudzibas valdes priek$sédétajam un priek8sédétaja vietniekam, priek8sedétajs atbild par Sadiem
uzdevumiem:

— Uzraudzibas valdes vadiSana;

— Uzraudzibas valdes Koordinacijas komitejas vadi$ana;
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ECB gada parskata par uzraudzibas uzdevumu izpildi publiska sniegSana Eiropas
Parlamentam un Eurogrupai, klatesot to iesaistito dalibvalstu parstavjiem, kuru valGta nav euro;
daliba Eurogrupas rikotaja uzklausi$ana (péc Eurogrupas pieprasijuma) par ECB uzraudzibas
uzdevumu izpildi, klatesot to iesaistito daltbvalstu parstavjiem, kuru valGta nav euro;

daliba uzklausiSana péc Eiropas Parlamenta pieprasijuma par ECB uzraudzibas uzdevumu
izpildi, ko riko Eiropas Parlamenta kompetentds komitejas un, péc pieprasijuma,
konfidencialas, slégtas mutiskajas apspriedés ar Eiropas Parlamenta kompetentas komitejas
priek§sédétaju un priek§sédétaja vietnieku par ECB uzraudzibas uzdevumiem, ja Sadas
apspriedes nepiecieS8amas Eiropas Parlamenta pilnvaru istenoSanai saskana ar Ligumu par
Eiropas Savienibas darbibu;

péc iesaistitas dalibvalsts nacionala parlamenta uzaicinajuma — daliba viedoklu apmaina par
kreditiestazu uzraudzibu attiecigaja dalibvalsti kopa ar attiecigo kompetento nacionalo iestadi.

Turklat saskana ar VUM regulu ECB pieSkirto uzdevumu TstenoSana iesaistitie darbinieki sniedz

parskatu Uzraudzibas valdes priek§sédétajam atbilstoSi noteikumiem, kurus nosaka ECB Padome un
ECB Valde.

Uzraudzibas valdes priek8sédétajs veic savus uzdevumus cieSa sadarbiba ar priek§sédétaja vietnieku.

3. Profesionala kvalifikacija, pieredze un prasmes

Ir bitiski, ka pieteikuma iesniedzéji atbilst Sadiem kritérijiem (tiem jabut izpilditiem pieteikumu

iesniegSanas beigu datuma):

Eiropas Savienibas dalibvalsts pilntiesiga pilsoniba;

nevainojama reputacija un pieredze banku un finansu joma, t.sk. ievérojama profesionala
pieredze finanSu uzraudziba vai makroprudencialaja uzraudziba, vai abas $ajas jomas;

plasa pieredze, vadot un attistot vadibas komandu, un iepriek$éji panakumi gan stratégiskaja,
gan operativaja limenr;

ievérojama pieredze vadibas darba, sekmigi vadot augsti kvalificétu, vélams, daudzvalodu un
multikulturalu darbinieku komandu;

anglu valodas zinasanas augstakaja limenr;

pieteikuma iesniedzéji nedrikst bat ECB Padomes locekli.

Ideala gadijuma pieteikuma iesniedzéji atbilst ari Sadiem papildu kritérijiem:

detalizéta izpratne par ES iestadém un ES lemumu pienem8anas procediram, ka arT citiem
Eiropas un starptautiskiem procesiem saistiba ar ECB darbibu;

detalizéta izpratne par ECB uzdevumiem un funkcijam;

augsta lTmena komiteju vai grupu vadiSanas pieredze, vélams, starptautiska vide;

teicamas komunikacijas, personiskas, parliecindsanas un sarunu prasmes un spéja veidot
uzticamas darba attiecibas ar ieinteresétajam personam ES un arpus ES;

vismaz vienas oficialas ES valodas zinaSanas vidé&ja limen.
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4. Darba nosacijumi

Uzraudzibas valdes priekSsédétaja darba noteikumus un nosacijumus, Tpasi, darba samaksu, pensiju
un pargjas socialas garantijas nosaka ECB Padome.

Amata pilnvaru termins ir pieci gadi, bez tiesibam tikt ieceltam atkartoti.

Darba pienakumu veikSanas vieta ir Frankfurte pie Mainas (Vacija), kur atrodas ECB.

5. Neatkariba un etikas standarti

Priek8sedétajs rikojas neatkarigi un objektivi visas ES interesés, nelidzot un nepienemot noradijumus
no ES iestadém vai struktlram, no kadas dalibvalsts valdibas vai no kadas citas publiskas vai privatas
struktdras.

Péc iecelSanas amatd priek3sédétajs ir pilnas slodzes darbinieks un nevar ienemt amatus
kompetentajas nacionalajas iestadés.

Priek8sédétajam jaievéro augstakie étikas standarti, atspogulojot vina atbildibu par ECB un VUM
integritates un reputacijas nodrosinasanu. Uz priekSsédétaju attieksies dienesta noslépuma prasibas
un ierobezojumi péc amata pilnvaru termina beigam (nogaidiSanas periodi), lai iepriek$ izvértétu un
novérstu iesp&jamos interesu konfliktus un virpuldurvju efektus, ko varétu radit turpmaka nodarbinatiba
divus gadus péc amata pilnvaru termina beigam, ievérojot Augsta limena ECB amatpersonu étikas
kodeksu.

6. Atlase un iecelSana amata

Priek8sédétaja atlases un amatd iecelSanas procedira tiks Tstenota saskana ar VUM regula
noteiktajam prasibam un iepriek§ minéto atbildibas nodrosinaSanas kartibu, par ko panakta vienoSanas
ar Eiropas Parlamentu un ES Padomi. Proceddarai ir $adi posmi:

1) PriekSatlase

ECB Padome izveidos priekSatlases komisiju, lai novértétu pieteikumu atbilstibu Saja vakances
pazinojuma ietvertajiem kritérijiem. Pamatojoties uz pieteikumu novértéjumu, atbilstoSakajiem
kandidatiem bas intervija ar priekSatlases komisiju un tie piedalisies aréja pakalpojumu sniedzéja veikta
vadibas spéju novértéjuma. Novéertéjumus un intervijas planots veikt nedélas, kas sakas pirmdien,
2023. gada 26. junija, un pirmdien, 2023. gada 3. julija.

PriekSatlases komisija atlasito atbilstoSo kandidatu sarakstu un novértéjuma zinojumu iesniegs ECB
Padomei apsprieSanai.

2) Eiropas Parlamenta un ES Padomes informéSana

ECB informés Eiropas Parlamenta kompetento komiteju un ES Padomi par priek3sédétaja amata

kandidatu saraksta sastavu (pieteikumu skaits, profesionalo iemanu spektrs, dzimumu un tautibu
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lfdzsvars utt.) un iesniegs tam atlastto kandidatu sarakstu, ko apstiprindjusi ECB Padome. Atlastto

atbilsto$o kandidatu saraksts tiks iesniegts art Uzraudzibas valdei.

3) ECB Padomes priekslikums un Eiropas Parlamenta apstiprindjums

Péc Uzraudzibas valdes uzklausiS8anas ECB Padome Eiropas Parlamentam apstiprinaSanai iesniegs
priekSlikumu par priek8sédétaja iecelSanu no saraksta, ko sagatavojusi priekSatlases komisija,

pievienojot rakstiskus paskaidrojumus par IEmuma pamata esoSajiem apsveérumiem.

4) ES Padome iecel priek§sédétgju

Péc tam, kad Eiropas Parlaments apstiprinds ECB Padomes priekSlikumu, ES Padome pienems
IstenoSanas [émumu par priek8sédétaja iecelS8anu. ES Padome pienems Iémumu ar kvalificétu balsu
vairakumu, nenemot véra to ES Padomes locek|u balsis, kuri parstav neiesaistitas dalibvalstis.

7. PieteikSanas procedira

Pieteikuma iesniedz€&jiem savi pieteikumi kopa ar curriculum vitae (CV) janosata ierakstita véstulé vai
izmantojot privatu kurjerpasta pakalpojumu ne vélak ka lidz 2023. gada 23. janijam (pasta zimogs uz

ierakstitas véstules vai privata kurjerpasta satijjuma) uz $adu adresi:

European Central Bank, President’s office, Sonnemannstral3e 20, 60314 Frankfurt, Germany.

Lai atspogulotu iesp&jamos pasta kavéjumus, pieteikumi un CV, kas, k& minéts ieprieks, nosatti
ierakstita vestulé vai izmantojot privatu kurjerpasta pakalpojumu, Iildz 2023. gada 23. jinijam janosuta
ar elektroniski uz adresi SBSelection@ecb.europa.eu.

ECB patur tiesibas pagarinat 81s vakances beigu terminu, publicgjot jaunu beigu termina datumu.

8. Pazinojums par privatumu

ECB visus pieteikuma iesniedzé&ju personas datus apstradas saskana ar ES Datu aizsardzibas tiesibu
aktiem'. ECB ir personas datu, kas attiecas uz ar $o vakances pazinojumu saistito atlases proceddru,
apstrades kontrolieris. Datu apstrade uzticéta ECB Cilvékresursu generaldirektorata
generaldirektoram. Datu apstrades mérkis ir organizét Uzraudzibas valdes priek§sédétaja atlasi un
iecelSanu amata. Visi personas dati tiks apstradati tikai $ada noluka. Pieteikuma iesniedz&ju personas
datu sanémeéji ir priekSatlases komisijas locekli, ECB Padomes locekli un Uzraudzibas valdes locekli.
Atlastto kandidatu personas dati tiks nosutiti Eiropas Parlamenta un ES Padomes kompetentajai

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentdras un par $adu
datu brivu apriti un ar ko atce|l Regulu (EK) Nr. 45/2001 un LEémumu Nr. 1247/2002/EK un Eiropas Centralas
bankas Lémums (ES) 2020/655 (2020. gada 5. maijs), ar ko pienem TstenoSanas noteikumus attieciba uz datu
aizsardzibu Eiropas Centralaja banka un atce| Lemumu ECB/2007/1 (ECB/2020/28).

Lpp. 4 no 5



ECB-PUBLIC

komitejai. Turklat ECB attiecigos personas datus nosutis aréjam uznémumam Deloitte Consulting
GmbH, Munich, Germany, kur$ veic attiecigo vadibas spé&ju atsevisku novértéjumu un uz kuru attiecas
stingri konfidencialitates un datu aizsardzibas standarti.

Vairak informacijas par to, ka ECB apstrada personas datus sava darba pienem8anas procedira,

atrodams pazinojuma par privatumu.
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