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Saja dokumenta termini
"kreditiestade" un "uzraudzita
iestade"" lietoti paraléli. Paraléli
lietoti art termini "loceklis" un
"amata apstiprinama persona"?.

Termins "kompetenta iestade" ietver
gan nacionalas kompetentas
iestades, gan ECB.

Dazadi termini skaidroti teksta un
zemsvitras piezimés. Papildus sk.
arT ECB centralizéto terminu
vardnicu.

PriekSvards

Kreditiestades® vadibas struktirai jabat atbilsto3ai, lai ta varétu veikt savus
pienakumus, un veidotai ta, lai veicinatu kreditiestades efektivu parvaldibu un
[Tdzsvarotu [Bmumu pienemsSanu. Tas ietekmés ne tikai paSas iestades droSibu un
stabilitati, bet art visu banku sektoru, attiecigi nostiprinot sabiedribas uzticibu tiem,
kas parvalda euro zonas finanSu sektoru.

Kops 2014. gada 4. novembra ECB ir atbildiga par Iémumu pienemSanu attieciba uz
visu tas tie8a uzraudziba esoSo nozimigo kredttiestaZzu vadibas struktdru locek|u
iecel$anu amata. So noradijumu par atbilstibas un piemérotibas novértgjumu
parstradata versija, kas aizstaj iepriek$éjo versiju (pédgjo reizi aktualizéta

2018. gada maija), izstradata, lai detalizétak skaidrotu politikas nostadnes,
uzraudzibas praksi un procesus, ko ECB pieméro, vértéjot nozimigu kredttiestazu
vadibas struktdru loceklu piemérotibu amatam, un skaidrak noteiktu ECB svarigakas
gaidas.

Noradijumos aprakstitas politikas nostadnes uzraudzibas prakse un procesi laika
gaita var bat japielago. Paredzets, ka tie bls praktisks riks, kas tiks regulari
aktualizéts, lai atspogulotu jaunakas starptautiskas un Eiropas limena juridiskas un
regulativas norises un atbilstibas un piemérotibas uzraudzibas darba laika gaita gato
pieredzi.

Tacu noradijumi nav juridiski saistoSs dokuments un nekada veida nevar aizstat
atbilstosas juridiskas prasibas, kas izriet no piemérojamajiem ES vai valstu tiesibu
aktiem, ka arT neievie$ jaunus noteikumus vai prasibas.

Noradijumos iespéju robezas izmantota Kapitala prasibu direktiva (CRD)*, EVTI un
EBI kopé&jas pamatnostadnés par piemérotibu® un EBI pamatnostadnés par iek3&jo
parvaldibu® izmantota terminologija. Piemé&ram, termins "vadibas struktira" attiecas
uz visu veidu parvaldes struktdru instittcijam, kas pilda vadibas vai uzraudzibas
funkcijas.

Sajos noradijumos netiek atbalstita kada noteikta parvaldibas struktira un to mérkis
ir aptvert visas pastavosas struktaras.

Visas ECB tieSa uzraudziba eso$as iestades (nozimigas iestades, neatkarigi no ta, vai tas ir
kreditiestades vai (jauktas) finanSu parvalditajsabiedribas.

2 Persona, kuru ierosinats apstiprinat amata vadibas struktira vai kura apstiprinata $ada amata.

3 Ka definéts Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija Regulas (ES) Nr. 575/2013 par
prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestddém, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012
(OV L 176, 27.06.2013.) (Kapitala prasibu regula — CRR) 4. panta 1. punkta 1) apakSpunkta.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. jinija Direktiva 2013/36/ES par piek|uvi kreditiestazu
darbibai un kreditiestazu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atcel Direktivas
2006/48/EK un 2006/49/EK (OV L 176, 27.06.2013., 338. Ipp.).

EVTI un EBI kopéjas pamatnostadnes par vadibas struktdras loceklu un personu, kuras pilda
pamatfunkcijas, piemérotibas novértésanu saskana ar Direktivu 2013/36/ES un Direktivu 2014/65/ES
(EBA/GL/2017/12).

6 EBI pamatnostadnes par iek$gjo parvaldibu saskana ar Direktivu 2013/36/ES (EBA/GL/2017/11).
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https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance/joint-esma-and-eba-guidelines-on-the-assessment-of-the-suitability-of-members-of-the-management-body/
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Pamatprincipi

Kredttiestades ir pamata atbildigas par vadibas struktdras locek|u un personu, kuras
pilda pamatfunkcijas, sakotn&jo un pastavigo piemérotibas novértéjumu.

Uzraudzibas iestade sagaida, lai amata apstiprinama persona atklatu informaciju par
visiem attiecigajiem procesiem atbilstoSi tas riciba eso$ajam zinam un rikotos
caurredzami un godigi pret ECB un nacionalajam kompetentajam iestadem (NKI).
Visi uzraudzibas iestades pieprasitie dokumenti jaiesniedz péc iespé&jas pilnigi.
Pretéja gadijuma siki jaizskaidro iemesls, kapéc nav bijis iesp&jams iegit un sniegt
§adu informaciju vai dokumentu.

Sajos noradijumos, kuri apraksta politikas nostadnes, uzraudzibas praksi un
procesus, ko Vienota uzraudzibas mehanisma (VUM) ietvaros pieméro kompetentas
iestades, veidots ka praktisks riks, kas laika gaita tiks aktualizéts un pilnveidots.

Noradijumos ietvertas politikas nostadnes neierobezo valstu tiesibu aktu
piemérosanu. Tacu, kad vien iespéjams, ECB un NKI censas ar So politikas
nostadnu palidzibu konsekventi interpretét nacionalos noteikumus.

Atbilstibas un piemérotibas novértéjumu veic, izvertéjot katru konkréto gadijumu, un
Sie noradijumi jaizmanto tikai ka praktisks riks. Tapéc ikviena gadijuma
novertéjumam jabalstas uz individualas situacijas analizi un uzraudzibas spriedumu.

Noradijumos aprakstitd uzraudzibas prakse respekté samériguma principu,
konkrétak, tiek gadats, lai novertéjums butu sameérots ar attiecigas uzraudzitas
kreditiestades lielumu, sistémisko nozimibu un risku profilu, un tiktu veicinats
uzraudzibai atvéléto ierobezoto resursu efektivs sadaljjums.

Kompetento iestdzu veiktais piemérotibas novértéjums péc batibas ir prudencials un
preventivs un lielda méra atkarigs no pieejamas informacijas. Tas ir skaidri nodalits
no kriminalo vai administrativo parkapumu proceddram.

Atbilstibas un piemérotibas novertéjums ir ciesi saistits ar pastavigo kreditiestades
parvaldibas uzraudzibu. LEmumi par atbilstibu un piemérotibu var ietvert
nosacijumus, kam japievérs uzmaniba turpmakas parbaudés pastavigas
uzraudzibas ietvaros. Turklat, pamatojoties uz pastavigas uzraudzibas darbu, var
but javeic vadibas struktdras locek|u atkartots novérteéjums, var atklaties trakumi
kolektivas piemérotibas joma vai tikt iegita informacija saistiba ar atkartotu
iecelSanu amata.
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ECB atbilstibas un piemérotibas
novértéjuma tvérums

Noradijumi attiecas uz vadibas struktaras loceklu atbilstibas un piemeérotibas
novérteéjumiem, aptverot gan loceklus, kuri pilda parvaldibas funkciju (ienem
izpilddirektora amatu), gan loceklus, kuri pilda uzraudzibas funkciju (ienem ar
izpilddirektora vietu nesaistitu amatu), visas ECB tieSa uzraudziba esosajas iestadés
(nozimigajas iestades), t.i., gan kreditiestadés, gan (jauktas) finanSu
parvalditajsabiedribas’, un licencé$anas vai batiskas lidzdalibas procediiru
gadijumus. Pamatojoties uz VUM regulas® 6. panta 4. punktu, par parastiem amata
iecelSanas gadijumiem (t.i., ja amata iecelSana nav saistita ar licencéSanu vai
batisku Ildzdalibu) mazak nozimigajas iestadés atbildigas NKI.

Noradijumi aptver arT nozimigo iestaZu filialu, kas veic uznémeéjdarbibu citas ES
dalibvalstis un treSas valstis (piemérojamo valstu tiesibu aktu darbibas jomas
ietvaros), personu, kuras pilda pamatfunkcijas, un vaditaju® novértgjumu visas
iesaistitajas dalibvalstis'®. Personu, kuras pilda pamatfunkcijas, un filialu vaditaju
vértésanas kritériji atkarigi no valstu tiesibu aktiem."" Saskana ar VUM regulas

9. panta 2. punktu ECB izmanto atbilsto$as nacionalas pilnvaras.'? Talak sniegtos
noradijumus var izmantot arf, lai interpretétu saskana ar atbilstoSajiem valstu tiesibu
aktiem piemérojamos kritérijus.

7 Attieciba uz (jauktam) finansu parvalditajsabiedribam sk. CRD 121. pantu.

8 Padomes 2013. gada 15. oktobra Regula (ES) Nr. 1024/2013, ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic
Tpasus uzdevumus saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo
uzraudzibu (OV L 287, 29.10.2013., 63. Ipp.).

9 Ta ka personu, kas pilda pamatfunkcijas, un filidlu vaditaju vértéSanas tvérums balstas uz valstu
tiestbu aktiem, attiecigie termini (personas, kas pilda pamatfunkcijas, un filidlu vaditaji) definéti valstu
tiestbu aktos, kas Tsteno attiecigas CRD normas. Saskana ar EVTI un EBI kop&jam pamatnostadném
par piemérotibu par personam, kuras pilda pamatfunkcijas, jauzskata vismaz iek$€jo kontroles funkciju
vaditaji un finanSu direktori, ja vini nav vadibas struktdras dala. Attieciba uz filidlu vaditajiem
pamatnostadnes nosaka, ka kompetentajam iestadém janovérté personas, kuras faktiski vada filiali
(sadalas "Vispariga informacija un pamatojums” 10. punkts).

10 Ka definéts VUM regulas 2. panta 1. punkta.

1 Valstu tiesibu akti, kas transponé CRD 74. un 88. pantu (personas, kuras pilda pamatfunkcijas) un
CRD 91. pantu (filialu vaditaji).

12 Sikaku informaciju sk. ECB 2017. gada 31. marta véstulé uzraudzitajam iestadém "Papildu skaidrojumi
par ECB kompetenci 1stenot uzraudzibas pilnvaras, kas tai pieSkirtas saskana ar valstu tiesibu aktiem".
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2.1.

2.2.

Tiesiskais reguléjums

VUM regula un VUM pamatregula

Atbilstibas un piemérotibas uzraudziba ir viens no tiem ECB uzticétajiem
pienakumiem, par kuru ta ir pilntba atbildiga. VUM regulas 4. panta 1. punkta

e) apakSpunkta noradits, ka atbilstibas un piemérotibas novértéjumi ir dala no ECB
Tstenotas kredttiestazu visparéjas parvaldibas kartibas uzraudzibas.

VUM pamatregulas' 93. un 94. panta sikak izklastita atbilstibas un piemérotibas
prasibu ievéroSana. VUM pamatregula nosaka arT uzraudzito iestdZzu pienadkumus
attieciba uz noteiktas informacijas pazinoSanu NKI par tas vadibas struktdras locek|u
piemérotibu. VUM pamatregulas 93. pants regulé vadibas struktaras loceklu mainu,
savukart 94. pants attiecas uz jauniem apstakliem vai jebkuram citam zinam, kas
varétu ietekmét pienakumu nepartraukti nodrosinat, ka kreditiestazu vadibas
struktdru sastava ir atbilstosi locekli.

ECB pienem lemumu par nozimigu kreditiestaZu vadibas struktdru loceklu
piemérotibu péc atbilstibas un piemérotibas novértéjuma veikSanas. Pildot savu
lomu, ECB var izmantot tai VUM regula pieskirtas pilnvaras. Pie $adam pilnvaram
pieder, pieméram, informacijas apkoposana, t.sk. izmantojot intervijas, un
nosacijumu, pienakumu, ieteikumu, gaidu vai bridinajumu ietverSana lémumos par
atbilstibu un piemérotibu.

CRD un valstu tiestbu akti

VUM regulas 4. panta 3. punkta pirmaja dala noteikts, ka, lai veiktu savus
uzraudzibas uzdevumus, ECB japieméro visi attiecigie Savienibas tiesibu akti, un
gadijumos, kuros Sie Savienibas tiesibu akti ir direktivas, — valsts tiesibu akti, kas
transponé Sis direktivas. Piemérotibas prasibas Tsuma izklastitas CRD 91. panta.
Direktiva nosaka vadibas struktiiras atbilstibas un piemérotibas standartus, tacu
neprecizé dazados kritérijus un nenosaka, kdda veida uzraudzibas procediras batu
piemérojamas (pieméram, attieciba uz izvéli starp ex ante uzraudzibas iestades
apstiprinajumu vadibas struktiras locekla iecel3anai amata vai ex post zino$anu
kompetentajai iestadei par iecelSanu amata).

Tadejadi, pienemot Iemumus par atbilstibu un piemérotibu, ECB pieméro praktiskas
atbilstibas un piemérotibas prasibas, kas noteiktas saistoSajos valstu tiesibu aktos,
ar kuriem tiek Tstenots CRD 91. pants. Ta ka 91. pants nosaka minimalas
saskano$anas prasibas, attiecigie valstu tiesibu akti zinama méra atSkiras. Dazas
dalibvalstis noteiktas papildu prasibas Iidztekus 91. panta prasibam.

3 Eiropas Centralas bankas 2014. gada 16. aprila Regula (ES) Nr. 468/2014, ar ko izveido vienota
uzraudzibas mehanisma pamatstruktiru Eiropas Centralas bankas sadarbibai ar nacionalajam
kompetentajam un norikotajam iestadém (VUM pamatregula) (ECB/2014/17) (OV L 141, 14.5.2014.,
1. lpp.).
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2.3.

24.

EVTI/EBI pamatnostadnes

Papildus valstu tiesibu aktiem, kas transponé CRD, ECB ievéro arT EVTI un EBI
kopéjas pamatnostadnes par piemérotibu un EBI pamatnostadnes par iekS€jo
parvaldibu. Sie noradijumi neaizstaj EVTI un EBI kopéjas pamatnostadnés par
piemérotibu vai EBI pamatnostadnés par iek$éjo parvaldibu sniegtas norades. Tie
skaidro ECB procesus un izklasta ECB svarigakas gaidas, veicot piemérotibas
novertéjumus.

VUM politikas nostadnes, uzraudzibas prakse un procesi

Kompetentajam iestadem, novértéjot kreditiestades vadibas struktiras loceklu
piemérotibu, regulativas prasibas japiemeéro praksé. Lai nodroSinatu So juridisko
prasibu konsekventu pieméroSanu, Iidztekus kopé&jas uzraudzibas prakses un
procesu izstradei jasniedz ari dazi skaidrojumi, k& Sis prasibas interpretéjamas.

Tapéec ECB kopa ar NKI izstradajusi politikas nostadnes attieciba uz atbilstibas un
piemérotibas kritérijiem un uzraudzibas praksi, kuras sikak skaidrots, ka
kompetentas iestades VUM ietvaros katra konkrétaja gadijuma pieméro CRD
atbilstosi tam, ka ta transponéta valstu tiesibu aktos, EVTI un EBI kopéjas
pamatnostadnes par piemérotibu un EBI pamatnostadnes par iek§&jo parvaldibu.
8is politikas nostadnes neierobeZo valstu tiestbu aktu pieméro$anu un atbilst abam
pamatnostadném. Ja neviens saistoSs valsts tiesibu akts nav ar to pretruna, ECB un
NKI ievéro Sajos noradijumos aprakstitas politikas nostadnes. Politikas nostadnes
tiks parskatitas, nemot véra laika gaita atbilstibas un piemérotibas uzraudziba iegito
pieredzi un starptautiskas un Eiropas tiesiskas un regulativas norises, ka art Eiropas
Savienibas Tiesas sniegto CRD interpretaciju.
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3.1.

3.1.1.

VértéSanas Kritériji

Vadibas struktlras locek|u atbilstibu un piemérotibu™ novérté atbilstosi pieciem
CRD 91. panta noteiktiem kritérijiem: i) pieredze; ii) reputacija; iii) intereSu konflikti un
neatkariba; iv) pienakumu izpildei veltama laika apmeérs; un v) kolektiva piemérotiba.
Sie kritériji aprakstiti talak.

Pieredze

Praktiska pieredze un teorétiskas zinasanas

Lai pildttu savas funkcijas, vadibas struktdras locekliem jabat aktualam un
pietiekamam zindSanam, prasmém un pieredzei. Tas ietver arT attiecigu izpratni par
jomam, par kuram attiecigais loceklis nav tieSi atbildigs, bet par kuram tas tomér
kolektivi atbild kopa ar paréjiem vadibas struktdras locekliem. Kreditiestades ir
pamata atbildigas par tadu kandidatu atlasi un iecelSanu amata, kuri izpilda Sos
minimalos kritérijus attieciba uz pietiekamam zindSanam, iemanam un pieredzi.
Novertéjumu veic — atbilstoSi valstu tiestbu aktiem — pirms kandidata iecelSanas
amata, bet arT ad hoc visos gadijumos, kad tas ir nepiecieSams (piemé&ram, batiski
mainoties pienakumiem).

STs noradijumu sadalas mérkis ir veicinat vienotu izpratni par terminu "pieredze"
atbilstoi tam, ka tas lietots CRD vadibas struktiras loceklu piemérotibas
novértéSanas ietvaros. Noradijumos noteikts, kads pieredzes spekirs nepiecieSams
amata apstiprinamajai personai, lai varétu pienemt, ka tai ir pietiekama pieredze
paredzétas funkcijas izpildei attiecigaja iestadé. Tiek ieviesta divu solu pieeja amata
iecelamas personas pieredzes novértésanai.

AtbilstoSi EVTI un EBI kopé&jam pamatnostadném par piemérotibu termins "pieredze"
aptver praktiskos un teorétiskos aspektus un ietver iemanas un zinaSanas. Tiek
nemtas véra gan izglitibas un apméacibas cela iegutas teorétiskas zinasanas'®, gan
iepriek8€jos amatos ieguta praktiska pieredze.

Visiem vadibas struktaras locekliem jabut teorétiskam pamatzinaSanam banku
darbibas joma, kas iegltas vai nu praktiskas pieredzes, vai apmacibas cela."”

4 Noveértgjuma kritériji mutatis mutandis piemérojami nozimigo iestazu filialu, kas veic uznéméjdarbibu
citas ES dalibvalstis un tresas valstis, personam, kuras pilda pamatfunkcijas, un vaditajiem
(piemérojamo valstu tiesibu aktu darbibas jomas ietvaros) visas iesaistitajas dalibvalstis.

5 Noradijumus, kuri sniegti attieciba uz CRD 91. panta izklastitajiem kritérijiem, var izmantot arf,
interpretéjot kritérijus, kas saskana ar atbilstoSajiem valstu tiesibu aktiem piemérojami attieciba uz
personam, kuras pilda pamatfunkcijas, un filidlu vaditajiem.

6 Atbilstosi pamatnostadnés sniegtajai definicijai teorétiska pieredze pamata attiecas uz teorétiskajam
zinaSanam.

7 Teorétiskas zinaSanas var iegt arf apméacibas cela péc tam, kad persona uzsakusi pildit amata
pienakumus.
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3.1.2.

Amata apstiprinamajai personai, kura ir art, pieméram, risku direktors (chief risk
officer; CRO), finanSu direktors (chief financial officer; CFO), atbilstibas direktors
(chief compliance officer; CCO), iek§&ja audita funkcijas vaditajs, audita komitejas
priekSseédétajs vai riska komitejas priekSsédétajs, jaidentificé art speciala pieredze
attiecigaja joma.

Informacija

lesniedzot atbilstibas un piemérotibas pieteikumu'®, kreditiestadei jasniedz
informacija par amata apstiprinamas personas pieredzi. Minimala informacija
jaiegist no pievienotas dokumentacijas (pieméram, atbilstibas un piemérotibas
novértéjuma anketas, autobiografijas), kur sniegta pilniga informacija par personas
kvalifikaciju un pieredzi un apmacibu banku darbibas, finansu vai cita atbilstosa
joma. Sniedzamajai informacijai jaietver iestades apliecindjums, ka amata
apstiprinama persona ir piemérota attiecigas funkcijas izpildei. Ja amata
apstiprinama persona neatbilst pienémumam par atbilstoSu pieredzi (sk. talak
sniegtos robezlimenus), iestade tiek aicinata sniegt informaciju par citiem
papildinoSiem (vai kompenséjoSiem) faktoriem.

Noveértéjuma izmantota pieeja

Veicot amata apstiprinamas personas teorétisko zinaSanu un praktiskas pieredzes
novértéjumu, obligati janem véra konkrétas izpildamas funkcijas un attiecigas
iestades svarigakas iezimes. Jo sarezgitakas $is iezimes, jo lielaka pieredze
nepiecieSama. Novértéjot amata apstiprinamas personas teorétiskas zinaSanas un
praktisko pieredzi, ipasa uzmaniba tiek pievérsta vairakiem faktoriem.

. Véra nem ar banku darbibu vai finan8u pakalpojumiem, vai citu atbilstoSu jomu,
pieméram, ekonomiku, jurisprudenci, gramatvedibu, auditu, administraciju,
finansu reguléjumu, stratégiju, risku parvaldibu, iek$éjo kontroli, finansu analizi,
informacijas tehnologijam (IT) un kvantitativajam metodém saistitas izglitibas
[Tmeni un profilu.

. Véra nem art amata apstiprinamas personas pabeigtas, paslaik notieko8as un
turpmak paredzétas apmacibas programmas.

Praktisko pieredzi novérté, pamatojoties uz informaciju par ieprieks ienemtajiem
amatiem, piemé&ram, amata pienakumu pildi8anas ilgumu, iestades lielumu?®,
pilditajiem pienakumiem, padoto skaitu, veikto darbibu raksturu, nesen iegatas
pieredzes faktisko atbilstibu un citiem svarigiem faktoriem.

Amata apstiprinamas personas pieredzes novértéjums ietver procesu, kas sastav no
diviem posmiem. Pirmkart, pieredze tiek novértéta atbilstoi robeZlimeniem
pietiekamas pieredzes noteikSanai (pirmais posms). Ja pieredze atbilst

8 Atbilstibas un piemérotibas pieteikums vai pazinojums, ko iesniedz saskana ar valsts tiesibu aktiem.
19 Tas attiecas uz jebkuru iestadi, kura nav attieciga uzraudzita iestade.
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3.1.3.1.

3.1.3.2.

robezlimeniem, parasti tiek uzskatits, ka amata apstiprinamajai personai ir
pietiekama pieredze, ja vien kada cita informacija neliecina par pretéjo. Otrkart, ja
amata apstiprinama persona neatbilst robezlimeniem pietiekamas pieredzes
noteik8anai vai gadijuma, kad ar iestadi vai ienemamo funkciju saistiti konkréti
apstakli prasa specifisku teorétisko un/vai praktisko pieredzi, nepiecieSams
detalizétaks novértéjums (otrais posms). Sis divu posmu novértgjuma process nav
piemérojams gadijuma, kad notiek atkartota apstiprinaSana amata, attieciba uz kuru
ECB jau iepriek$ pienémusi lémumu par atbilstibu un piemérotibu. Saja gadijuma
tiek pienemts, ka pieredze ir pietiekama, ja nav norazu uz pretgjo.

Teoréetiskas zinaSanas

Visiem vadibas struktaras locekliem jabut teorétiskam pamatzinaSanam banku
darbibas joma saistiba ar talak uzskaititajiem jautajumiem. Ja personai ir praktiska
pieredze banku darbibas joma, tiek uzskatits, ka tai ir Sadas zinaSanas. Teorétisko
zinasanu trakumu banku darbibas joma var kompensét, nodrosinot atbilstoSu
apmacibu.

Obligatas teorétiskas pamatzinaSanas banku darbibas joma var atSkirties atkariba
no konkrétas iestades uznéméjdarbibas modela.

Visiem vadibas struktaras locekliem jabat teorétiskam pamatzinaSanam banku
darbibas joma saistiba ar S$adiem jautajumiem:

1. banku darbiba un finan$u tirgi;
2. reguléjuma ietvars un juridiskas prasibas;

3. stratégiska planosana, izpratne par iestades uznéméjdarbibas stratégiju vai
uznémejdarbibas planu un to izpildi;

4. riska parvaldiba (kredttiestades galveno riska veidu noteikSana, novértéSana,
monitorésana, kontrole un mazinasana);

5. gramatvediba un revizija;

6. kreditiestadé pastavosas kartibas, kas nodrosina efektivu parvaldibu,
parraudzibu un kontroli, efektivitates novértéSana; un

7. iestades finansu informacijas izskaidrosana, galveno problemu noteikSana,
pamatojoties uz $o informaciju, un attiecigi kontroles pasakumi un darbibas.?°

Praktiska pieredze

Praktisko pieredzi verté, pamatojoties uz pieredzes atbilstibu, pieredzes ilgumu
(gados) un pieredzes Iimeni vadosa amata. Novértéjuma izmanto informaciju par

20 EVTI un EBI kopé&jas pamatnostadnes par piemérotibu.

Noradijumi par atbilstibas un piemérotibas novértéjumu. VeértéSanas kritériji 11



iepriek$ ienemtajiem amatiem, nemot véra amata pienakumu pildisanas ilgumu,
iestades lielumu, pildttos pienakumus, padoto skaitu, veikto darbibu raksturu, iegatas
pieredzes faktisko atbilstibu, laiku, kad ta tika iegata, utt.

Uz vadibas struktiras, kas pilda parvaldibas funkciju (izpildfunkciju), un vadibas
struktdras, kas pilda uzraudzibas funkciju (nepilda izpildfunkciju), locekliem attiecas
atskirigas prasibas, jo to loma un pienakumi péc batibas atskiras.

1. tabula
Robezlimeni pietiekamas pieredzes noteikSanai amatam vadibas struktira, kas pilda

izpildfunkciju

Izpilddirektors (CEO) Direktors
Pilda izpildfunkciju: nesena' 10 gadu praktiska pieredze ar Pilda izpildfunkciju: nesena piecu gadu praktiska pieredze
banku darbibu vai finansu pakalpojumiem saistitas jomas. augstaka lTmena vado$os amatos ar banku darbibu vai finansu
Batiskai dalai no $Ts pieredzes jabit augstaka Iimena vadoSos pakalpojumiem saistitas jomas.

amatos.?

Piezime. Teorétiskas zinaSanas nepiecieSamas visos gadijumos.

2. tabula
Robezlimeni pietiekamas pieredzes noteikSanai amatam vadibas struktira, kas pilda

uzraudzibas funkciju

Priek$sédétajs Direktors

Priek§seédétajs, kas nepilda izpildfunkciju: nesena 10 gadu Nepilda izpildfunkciju: nesena triju gadu praktiska pieredze
atbilsto$a? praktiska pieredze. Butiskai dalai no §Ts pieredzes augsta limena vado$os amatos?* (t.sk. teorétiskas zinaganas
jabat augstaka lTmena vado$os amatos un tai jaietver pamatigas  banku darbibas joma).

teorétiskas zinaSanas banku darbibas vai l1dziga atbilsto$§a joma. Atkariba no ienemama amata atbilstosa var bit arf

administrativa vai akadémiska amata ieguta praktiska pieredze.

Piezime. Teorétiskas zina$anas nepiecieSamas visos gadijumos.

Praktisko pieredzi novérté divos solos.

1. solis — novértéjums attieciba pret robezlimeniem

Amata apstiprinamas personas pieredzi noveérté attieciba pret robeZlimeniem
pietiekamas pieredzes noteikSanai (sk. iepriek$ 1. un 2. tabulu). Ja pieredze atbilst
robezlimeniem, parasti tiek uzskatits, ka personai ir nepiecieSama pieredze. Ka
noradtts ieprieks, uz vadibas struktiras, kas pilda parvaldibas funkciju
(izpildfunkciju), un vadibas struktiras, kas pilda uzraudzibas funkciju (nepilda
izpildfunkciju), locekliem attiecas atSkirigas prasibas, jo to loma un pienakumi péc
batibas atskiras. Sie robeZlimeni neierobeZo valstu tiesibu aktu piemérosanu, un, ja
tie nav sasniegti, tas automatiski nenozimé, ka amata apstiprinama persona nav
piemérota un atbilstoSa. Turklat sakara ar konkrétiem apstakliem, kas saisttti ar
attiecigo iestadi (pieméram, tas lielumu un uznémeéjdarbibas sarezgitibu vai tas
tirgus situaciju) vai attiecigo funkciju (pieméram, konkrétu atbildibu par tadiem

21 leglta ne senak ka pirms diviem gadiem.
22 |iment, kas ir vienu limeni zemaks par vadibas struktiras, kas pilda parvaldibas funkciju, limeni.

2 Priek$sédétaja, kas nepilda izpildfunkciju, vai direktora, kas nepilda izpildfunkciju, pieredzes aptvérums
var bat plasaks salidzinajuma ar direktoru, kas pilda izpildfunkciju.

2 Vienu vai divus limenus zem vadibas struktiras, kas pilda parvaldibas funkciju.
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komplicétiem jautadjumiem ka riski, IT vai ar klimata parmainam un vidi saistitie
riski?®), var bt nepiecieSamas specializétas zinasanas, kas nav nemtas vera
noraditajos robezlimenos.

2. solis — papildu novértéjums

Ja robeZlimeni pietiekamas pieredzes noteik8anai nav izpilditi, amata apstiprinamo
personu tomér var uzskatit par piemeérotu, ja vien iestade var to pienacigi pamatot.
Turklat, ka noradits ieprieks, sakara ar konkrétajai iestadei vai konkrétajai lomai
raksturigiem apstakliem var bat nepiecieSamas specializétas zina3anas, kuras nevar
noteikt, balstoties uz vért&jumu péc robezlimeniem (1. solis). Tiek veikts amata
apstiprinamas personas pieredzes papildu novértéjums, nemot véra to, ka vadibas
struktdra janodroSina pietiekama dazadiba un plasa spektra pieredze, ka art
(atbilstoSos gadijumos) valsti noteiktas prasibas vadibas struktdra ieklaut darbinieku
parstavjus.

Pamatojums var bat, pieméram, apmacibas plans gadijuma, ja ir daléjs pieredzes
trikums konkréta joma, jau esoSo vadibas struktdras loceklu kopéja kolektiva
piemérotiba, iecelSana amata konkréta loma uz ierobezotu laiku (pieméram,
darbibas partraukSanas procesa esosa iestade) vai gadijumus, kad amata
apstiprinamajai personai ir specifiska teorétiska vai praktiska pieredze, kas iestadei
nepiecieSama.

Vadibas struktiras, kas pilda uzraudzibas funkciju, locekli, kur$ saistiba ar konkréto
amatu neizpilda attiecigo robezlimeni, tomér var uzskatit par piemérotu, ja i) Sai
personai ir pieredze vai specialas zinaSanas, kas atbilst iestades konkrétajam
vajadzibam (pieméram, pieredze IT joma vai pieredze saistiba ar klimata parmainu
vai vides riskiem); ii) persona un iestade apnemas nodro8inat nepiecieSamo
apmacibu, lai novérstu pamatzinaSanu trikumu banku darbibas joma; un iii) persona
atbilst visam paréjam atbilstibas un piemérotibas prasibdm. Nemot véra arvien
pieaugo$o klimata parmainu un vides risku nozimi ka kredttiestazu finansu risku
avotu un attiecigi ka jomu, kam japievers TpaSa uzmaniba uzraudzibas darba, tiek
uzskatits, ka zinaSanas un/vai pieredze $aja konkrétaja joma ir svariga un uzlabo
vadibas strukttras visparéjo daudzveidibu un piemérotibu (sk. 3.5. sadalu).

Ja saglabajas bazas, noteiktos gadijumos tas var pienacigi novérst, nosakot papildu
noteikumus?®, pieméram, prasibu nodro$inat apmacibu, kas novérsis praktiskas
pieredzes trikumu vai teorétisko zinaSanu triikumu banku darbibas joma (sk.

7. sadalu).

% Tiek sagaidits, lai iestades sava organizatoriskaja struktiira paredzétu atbildibu par klimata parmainu
un vides risku parvaldisanu atbilstosi triju aizsardzibas lTmenu modelim. Sagaidamas darbibas 5.4.,
5.5. un 5.6. aptver attiecigi risku parvaldibu, atbilstibas nodrosinaSanu un iek3&ja audita funkcijas.
Noradijumi par klimata parmainu un vides riskiem — uzraudzibas gaidas attieciba uz klimata parmainu
un vides risku parvaldibu, Eiropas Centrala banka, 2020. gada novembris.

2 T.i., nosacijumus, pienakumus vai ieteikumus.
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3.1.4.

3.2.

Tpasi gadijumi

Attieciba uz darbinieku parstavjiem var bat piemérojami konkréti valstu tiestbu aktu
apsverumi.

Nelielu krajbanku un/vai kooperativu gadijuma var uzskatit, ka pieredzes kritérijs ir
izpildits, ja uzraudzita iestade un/vai kooperativa grupa laicigi nodroSina amata
apstiprinamaijai personai atbilstoSu apmaéacibas planu.

Ja uzraudzita iestade darbojas specializéta uzneémejdarbibas joma, pieredze 3aja
specializétaja joma uzskatama par atbilstodu pieredzi.

Reputacija

Vadibas struktiras locekliem vienmér jabat pietiekami labai reputacijai. Amata
apstiprinamas personas reputacija tiek uzskatita par labu, ja nav objektivu un
pieradamu faktu, kas liecina par preté&jo, Tpasi nemot vera attiecigo pieejamo
informaciju par $aja sadala uzskaititajiem faktoriem un situacijam.

Amata apstiprinamas personas reputacija netiek uzskatita par labu, ja tas personiska
vai profesionala uzvediba dod pamatu jebkada veida batiskam Saubam par personas
Spé&ju nodrosinat iestades pienacigu un prudencialu vadibu. Neskarot pamattiesibas,
labas reputacijas, godiguma un godpratibas novértéjuma tiek nemta véra atbilstosa
kriminala vai administrativa sodamiba, apsverot notiesajosa sprieduma vai
apsudzibas veidu, iesaistitas personas lomu, sanemto sodu, to, kadu posmu
sasniedzis attiecigais process, to, cik liela méra konstatéjumi pierada vainu, un
jebkada veida spéka eso3os rehabilitacijas pasakumus. Tiek nemti véra ar konkréto
situaciju saistitie apstakli, t.sk. vainu mazinoSie faktori, attieciga parkapuma vai
administrativas vai uzraudzibas darbibas nopietniba, laiks kop$ parkapuma
izdariSanas, amata apstiprinamas personas uzvediba kop$ parkapuma izdariSanas
vai ricibas un tas, cik liela méra parkapums vai process attiecas uz amata
apstiprinamas personas amatu. Tiek nemta véra jebkada veida kriminala vai
administrativa sodamiba, ieverojot attiecigas valsts tiesibu aktos spéka esoSos
ierobezojumu laikposmus.

Ta ka personai ir vai nu laba, vai slikta reputacija, proporcionalitates principu nevar
attiecinat ne uz reputacijas prasibu, ne uz attiecigo novéertéjumu, kas visam
iestadém javeic atbilstosi vienlidzibas principam.

ECB biezi sastopas ar situacijam, kuras amata apstiprinama persona vai vadibas
struktdras loceklis paklauts vai bijis paklauts kriminalprocesam, administrativam
procesam vai civilprocesam?’, vai cita veida lidzigai regulativai izmeklé$anai. kviena
gadijuma ECB noverté attiecigo apstak|u batiskumu. Lai gan attieciba uz
kriminalprocesiem pastav nevainiguma prezumpcija, pats fakts, ka pret personu
ierosinata lieta, uzskatams par butisku saistiba ar piemérotibu. Novértéjuma
jaapsver visa esosa informacija par amata apstiprinamas personas piemérotibu,

27 Saja sadala "process" attiecas gan uz vél nepabeigtu, gan pabeigtu procesu.
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3.2.1.

vienlaikus nemot véra procesa norises posmu un eso$os pieradijumus saistiba ar
iesp&€jamo parkapumu. L1dziga veida par batisku uzskatams fakts, ka amata
apstiprinama persona atzita par vainigu vai pret to vérstas sankcijas, un iepriek$
uzskaitttie faktori tiek apsverti amata apstiprinamas personas reputacijas visparéja
novértéjuma ietvaros.

Ikviens novertéjums tiek veikts, izskatot konkréto gadijumu. Uzraudzibas pieeja
reputacijas novértéjumam nedrikst bt formala.

ECB nav ne faktu vakS§anas kompetences, ne izmekléSanas pilnvaras attieciba uz
parkapumiem noziedzigi iegutu lidzeklu legalizé8anas un terorisma finanséSanas
novér8anas (NILLTFN) joma vai nodarfjumiem noziedzigi iegutu Iidzeklu
legalizacijas un terorisma finansé$anas joma un ta Saja zina palaujas uz informaciju,
ko tai sniedz kompetentas NILLTFN un kriminalizmekléSanas iestades. Tiks ltgti
NILLTFN iestdZu secindjumi un tos uzskatis par batiskako informaciju, lai pienemtu
Iémumu par amata apstiprinamas personas piemérotibu. Tacu ECB izvérté
attiecigos faktus un veic savu novértéjumu no prudencialas perspektivas.

Informacija

lesniedzot atbilstibas un piemérotibas pieteikumu, uzraudzitajai iestadei, amata
apstiprinamajai personai un/vai tiesas vai administrativajai iestadei jasniedz
minimalais informacijas kopums par kriminalajiem vai batiskiem administrativajiem
vai civilajiem procesiem.® Ir arT pielaujams, ka informacija tiek iegtta, intervéjot
amata apstiprinamo personu. Intervija pieder pie kompetentas iestades faktu
vakS8anas lomas.

Saskana ar EVTI un EBI kopgjam pamatnostadném par piemérottbu?® novértgjuma
veikSanai uzraudzitajai iestadei, amata apstiprinamajai personai un/vai tiesu iestadei
jasniedz $ads minimalais informacijas kopums par tiesas procesiem un
kriminalizmekléSanu.

1. Zinas par amata apstiprinamas personas kriminalo sodamibu.

2. Amata apstiprinamas personas pasdeklaracija, ja to prasa attiecigas valsts
tiesiskais reguléjums.

3. Sada informacija:

. informacija par izmekléSanam, kompetentas iestades veiktam izpildes
nodroSinasanas darbibam vai uzraudzibas procesiem, vai sankcijam,
kuras amata apstiprinata persona ir iesaistita vai kura ietver jautajumus,
par kuriem amata apstiprinama persona varétu tikt uzskatita par atbildigu
vai vainigu;

28 Ne vienmér ir iespgjams sanemt $o informaciju no attiecigas iestades. Sados gadijumos informacija
jaieglst no uzraudzitas iestades un/vai amata apstiprinamas personas.

2 EVTI un EBI kopé&jas pamatnostadnes tiek aktualizétas, lai atspogulotu informacijas apmainu starp
prudencialas uzraudzibas iestadi un kompetento NILLTFN iestadi.

Noradijumi par atbilstibas un piemérotibas novértéjumu. VeértéSanas kritériji 15



. informacija par tirdzniecibai, uznémeéjdarbibai vai profesionalai darbibai
nepiecieSamas registracijas, atlaujas, dalibas vai licences atteikumu; vai
registracijas, atlaujas, dalibas vai licences anulé$anu, atsaukS$anu vai
izbeig8anu; vai lemumu par izslégSanu, ko pienémusi regulativa vai valsts
iestade vai profesionala organizacija vai asociacija, un $ada atteikuma,
anuléSanas vai izslégSanas iemesliem;

. apliecindjums par to, vai amata apstiprinama persona vai jebkura §1s
personas parvaldita iestade ir vai kadreiz bijusi ka paradnieks iesaistita
maksatnespéjas procesa vai tam l1dziga (pieméram, bankrota) procesa,
t.sk. stkaka informacija par $o procesu (kop$ attieciga lemuma
pienem8anas pagajusais laiks (ja attiecas uz doto gadijumu), proceddras
statuss un (ja ta vairs neturpinas) rezultats; jebkada veida piesaistes vai
piesardzibas pasakumi®; iesaistita iestade; informacija par to, vai
proceddras izraisitdjs bijusi amata apstiprinama persona vai iesaistita
iestade; un sikaka informéacija par amata apstiprinamas personas
personigo iesaisti, pasi gadijuma, ja atzita §is personas atbildiba par
maksatnespéju);

. informacija par atlaiSanu no darba vai atbildiga amata, izslégSanu no
fiduciaram attiecibam vai I1dzigu situaciju, vai ligumu atkapties no Sada
amata (iznemot Statu samazinasanu);

. informacija par jebkada veida registracijas, atlaujas (t.sk. pozitiva
atbilstibas un piemérotibas lemuma), dalibas vai licences apturésanu uz
laiku;

. informacija par to, vai cita kompetenta iestade jau ir veikusi reputacijas
novertéjumu attieciba uz amata apstiprinamo personu ka lidzdalibas
ieguvéju vai personu, kas vada iestades uznémeéjdarbibu (t.sk. informacija
par 8is kompetentas iestades identitati, noveértéjuma datums un
pieradijumi par novértéjuma rezultatu), un, ja nepiecieSams, personas
piekriSana iegdt $adu informaciju, lai sniegto informaciju batu iesp&jams
apstradat un izmantot piemérotibas novértéjuma veikSanai; un

. informa&cija par to, vai cita iestade ieprieks ir veikusi jebkada veida
novértéjumu par amata apstiprinamo personu (t.sk. informacija par Sis
kompetentas iestades identitati un pieradijumi par novértéjuma rezultatu).

30 Piesardzibas pasakumi ietver, pieméram, juridiskus pasakumus, kas vérsti uz naudas lidzek|u/aktivu

samazinajuma nepielausanu.
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4. Informacija par jebkada veida kriminalprocesiem vai bitiskiem?®'
administrativiem procesiem vai civilprocesiem (t.sk. disciplinariem Iémumiem)
un izmekléSanam, sankciju procediram vai pasakumiem:

3 informacija par apsitdzibas vai apgalvojuma batibu (saistiba ar
kriminalprocesu, civilprocesu vai administrativu procesu, t.sk.
disciplinariem pasakumiem (pieméram, atcelSanu no uznémuma direktora
amata, bankrotu, maksatnespéju un citam lidzigam proceddram) vai
lietdm, kas ietver uzticibas launpratigu izmanto8anu), vai jebkada cita
veida procesu butibu;

. informa&cija par sankcijam vai sodu attieciga procesa rezultata (vai
nepabeigtu procesu gadijuma — par iesp&jamajam sankcijam vai sodu
notiesajoSa lemuma gadijuma);

. informacija par to, cik ilgs laiks pagajis kops iesp&jama nodarijuma vai
parkapuma;

. amata apstiprinamas personas individuala lidzdaliba, Tpasi korporativo
parkapumu gadijuma;

e tadu iesp&jamu nodarijumu, procesu, izmekl€Sanu vai sankciju
gadijuma, kur amata apstiprinama persona iesaistita tiesa veida —
informacija par iesaistes apstakliem un iemesliem;

e tadu iesp&jamu nodarijumu, procesu, izmekléSanu vai sankciju
gadijuma, kur iesaistitas iestades, kuras amata apstiprinama persona
pilda vai pildijusi pilnvaras — detalizéta informacija par amata
apstiprinamas personas lomu un atbildibu attiecigajas iestadés, Tpasi
attieciba uz darbibam, ko ietekmé attiecigie konstatéjumi (pieméram,
informacija par to, vai amata apstiprinama persona iespéjama
nodarijuma laika bijusi vadibas struktiras loceklis vai persona, kas
pilda pamatfunkcijas, un/vai bijusi atbildiga par nodalu vai
uznémeéjdarbibas virzienu, uz kuru attiecas process (t.sk. noteiktas
sankcijas vai pasakumi);

e jatieSa iesaiste vai personiska atbildiba tika/tiek pieradita, informéacija
par to, vai amata apstiprinamajai personai iesp&jama nodarijuma
rezultata ticis samazinats atalgojums;

. informacija par amata apstiprinamas personas uzvedibu laika kops
parkapuma;

31 Batiski civilprocesi vai administrativie procesi ietver procesus $adas jomas (bet ne tikai): banku

darbiba, apdro$inasanas darbiba, ieguldijumu pakalpojumi, vértspapiru tirgi, maksasanas [1dzekli,
noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacija, pensijas, aktivu parvaldiba vai jebkura nozare, uz kuru attiecas
finanSu noteikumi. Tie ietver art jebkadus oficialus pazinojumus par izmekléSanas uzsaksanu vai lietas
nodosanu tiesai, uzsaktus disciplinarus pasakumus vai uzsaktas bankrota, maksatnespéjas vai lidzigas
proceddras vai konkurences likuma parkapumus. Jebkura gadijuma, sniedzot informaciju par
administrativiem procesiem vai civilprocesiem, jaietver informacija par procesiem, kuri ir saistiti ar
pieciem piemérotibas un atbilstibas kritérijiem saskana ar valsts tiesibu aktiem, ar ko tiek Tstenota
CRD.
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informacija par jebkada veida profesionalo izpratni, ko paradijusi amata
apstiprinama persona;

. pasnovértéjums par to, ko persona darijusi, lai novérstu iesp&jamo
nodarijumu vai izvairitos no ta, nemot veéra personas lomu attiecigaja
iestade;

. pasnovértéjums, kura konkréti izklastits, vai persona bitu vargjusi
izdartt vairak, lai izvairitos no nodarijuma;

. pasnovértéjums par to, vai persona guvusi kadas macibas no
iesp€jama nodarijuma;

informacija par posmu, kada atrodas process (izmekléSana, apsidziba,
spriedums, apelacija);

amata apstiprinamas personas un iestades vértéjums par Siem faktiem.
lestadei janovérte amata apstiprinamas personas reputacija, nemot véra
batiskos faktus, un skaidri janorada iemeslus, kapéc ta uzskata, ka Sadi
fakti neietekmé amata apstiprinamas personas piemérotibu. lestades
vadibas struktirai jaizanalizé attiecigais process un jaapstiprina, ka ta
uzticas amata apstiprinamajai personai. Tas ir svarigi ar no iestades
reputacijas riska viedokla;

citi atbildibu mikstinoSi vai pastiprinoSi faktori (pieméram, citas paslaik
notiekoSas vai agrak notikuSas izmekléSanas, administrativas sankcijas,
atbrivoSanas no amata vai jebkada atbildiga amata).
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3.2.2.

Novértéjuma izmantota pieeja
Talak diagramma sniegts parskats par reputacijas novértésanas procesu.

1. attels
Reputacijas novértéSanas procesa parskats

Procesi vai citi batiski fakti?

Faktu vaksana un visas atbilstosas informacijas
novértésana

Novértéjums atbilstosi
procesa norises posmam un veidam

Detalizéts novertéjums

1) Personiga iesaiste
2) Kumulativi procesi
3) Amata apstiprinamas personas uzvediba kop$
batisku faktu norises laika vai procesa
4) Caurredzamiba un izpratne
Né 5) Laiks kop$ parkapuma izdariSanas Ja

Nepabeigti ¢ >

procesi? Vai pastav bitiskas Saubas?

Pienakums zinot par notikumu attistibu

Parasti, ja pagajusi pieci gadi kop$ Iémuma (visu veidu procesu gadijuma) vai konstatéjuma (gadijuma, ja nav pienemts Iémums), kas
nav saistits ar spriedumu par brivibas atnemsanu, un nav citu faktu, kas varétu radit bitiskas Saubas par amata apstiprinamas
personas labo reputaciju, principa tiek uzskatits, ka nepastav batiskas $aubas par amata apstiprinamas personas labo reputaciju,
atbilsto$i visam attiecigas valsts tiesibu aktu prasibam, iznemot, ja uzraugi uzskata, ka pastav vainu pastiprino$i apstakli, kuru dé|
attiecigais Iémums vai konstat&jums joprojam uzskatams par batisku (rehabilitacijas periods).

Jebkura gadijuma, sniedzot informaciju par kriminalprocesiem, administrativajiem procesiem vai civilprocesiem, jasniedz informacija
tikai par procesiem, kuri ir saistti ar pieciem piemérotibas un atbilstibas kritérijiem, atbilstosi attiecigas valsts tiestbu aktiem, ar ko tiek
Tstenota CRD. Tas attiecas arT uz procesiem, izmekléSanam utt., kas attiecas uz juridiskdm personam, ar kuram amata apstiprinama
persona ir saistita. ECB neparedz ierobeZot periodu, par kuru anketa jasniedz $ada informacija, jo art Iemumi vai konstatéjumi, kas
izdarfti pirms vairak neka pieciem gadiem dazos gadijumos joprojam var bat batiski.

Pirmais solis ir savakt minimalo informacijas apjomu, ka aprakstits ieprieks

3.2.1. sadal3, un novertét, vai ta ir pilniga un preciza. Ja, pamatojoties uz pieejamo
informaciju, netiek konstatéti nekadi procesi vai citi batiski fakti, var secinat, ka

amata apstiprinamajai personai ir laba reputacija.

Ja sadi procesi vai citi butiski fakti tiek konstateéti, tiek izvértéta $adu divu
elementu ietekme:

1. tas, kdda posma atrodas attiecigais process; un
2. procesa veids un hierarhija vai citi batiski fakti par to.

Sos divus elementus janovérté paraléli. Meérkis ir noteikt, vai pastav batiskas Saubas
par amata apstiprinamas personas reputaciju, kuru dé| nepieciesams dzilaks
novértéjums.

a) Novertéjums par to, ka procesa norises posms ietekmé amata
apstiprinamas personas reputaciju — procesam virzoties uz priekSu, informéacija
klust arvien droSaka. Tapéc procesa norises posms tiek nemts véra novértéjuma. Jo
talak pavirzijies process, jo ta ietekme ir batiskaka. Var bat gadijumi, kad procesa vai
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izmekléSanas norises gaita atbildiga iestade (kriminalizmekléSanas, administrativa
vai civila) ir ieguvusi pietiekamu parliecibu par batiskajiem faktiem attieciba uz amata
apstiprinamas personas iesaisti, tadéjadi potenciali ietekméjot Sis personas
piemérotibu, pat tad, ja IEBmums vél nav pienemts vai iesniegta apelacija. Ja Sie fakti
ir svarigi un ir pieejami kompetentajai iestadei, tos var nemt véra, novértéjot amata
apstiprinamas personas piemeérotibu.

b) Novértéjums par to, ka procesa veids vai citi butiski faktori ietekmé amata
apstiprinamas personas reputaciju — [1dztekus novértéjumam par procesa norises
posmu janem Vvéra ar to, kada ietekme ir procesa veidam vai citiem batiskajiem
faktoriem. lespéjams vai pieradits nodarijums joma, kura ir tuva pienakumiem, ko
amata apstiprinama persona pildis nakotné (nodarijumi, ko regulé tiesibu akti
finanSu pakalpojumu, pieméram, banku darbibas, vértspapiru tirgu un
apdroSinasanas darbibu joma), lielaka méra ietekmés amata apstiprinamas
personas reputaciju neka cita veida procesi.

Saja sadala aplikoti procesu veidi vai citi batiski fakti (sk. sadalas apaksvirsrakstus)
un noveértéta to ietekme uz amata apstiprinamas personas reputaciju. Procesu
saraksts nav pilnigs un uztverams tikai ka orientéjo$a norade. Katrs gadijums tiks
izskatits atseviski.

1. Kriminalprocesi. Kriminalprocesi kopuma visvairak ietekmé amata
apstiprinamas personas labo reputaciju. Tacu kriminalprocesu nopietnibas
pakape un to bdtiskums novértéjuma var atskirties. Daziem mazak smagiem
kriminalparkapumiem var bat lielaka ietekme, aplikojot tos kopa ar citiem
batiskiem faktiem (kumulativais efekts) vai novertéjot amata apstiprinamas
personas uzvedibu laika kops iepriek$éja parkapuma.

2. Biutiski administrativie procesi vai cita veida regulativas izmeklésanas vai
pasakumi. Amata apstiprinamas personas iesaiste jebkada veida batiska
administrativa procesa finanSu pakalpojumu joma (pieméram, banku darbibas,
apdroSinasanas darbibas, ieguldijumu pakalpojumu, vértspapiru tirgu,
maksasanas lidzeklu, nelegali iegutu Iidzeklu legalizéSanas, pensiju, aktivu
parvaldibas joma vai citd joma, ko regulé finansu pakalpojumu tiesibu akti)
un/vai fakts, ka ir batiskas regulativas izmekléSanas vai pasakumi, t.sk. jebkadu
uzraudzibas vai valsts iestdzu vai profesionalu organizaciju veiktas izpildes
nodro$inasanas vai uzraudzibas darbibas, kuras iesaistita amata apstiprinama
persona un/vai iestade, vienmér jauzskata par batisku un dzilak jaizverte, cita
starpa apsverot procesa, izmekléSanas vai pasakuma norises posmu vai
rezultatu, faktu atziSanu vai pienem$anu un amata apstiprinamas personas
tieSas vai personiskas iesaistes [Tmeni.

Kopuma vienu atseviSku konstatéjumu vai fakta atzi8anu vai pienem3anu, kas
veido (vai varétu veidot) tikai vienu atseviSku bitisku procesu vai pasakumu, ka
aprakstits iepriekséja rindkopa, un kas péc bitibas nav nopietns (pieméram,
sankciju summa ir neliela), principa neuzskata par pietiekamu, lai tas radttu
batiskas Saubas par amata apstiprinamas personas reputaciju, pat pastavot
tieSai vai personiskai iesaistei. Tacu $ados gadijumos tiek novértéts, vai pastav
veél citi apstakli vai atziti fakti, vai notiesajosi spriedumi, kuru rezultata veidojas
kumulativais efekts.
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Tacu gadijumos, kad konstatétie fakti un pieradijumi ir Tpasi nozimigi, vienu
batisku administrativo procesu vai pasakumu (vai atziSanu) var uzskatit par
pietiekamu, lai rastos bltiskas Saubas par amata apstiprinamas personas labo
reputaciju. Jebkura konkrétaja gadijuma kompetentajam iestadém janovérte,
vai process vai pasakums ir pasi nozimigs, un, ja nepiecieSams, jaiegust
papildu informacija, lai to noteiktu. Tpada nozimiguma pieméri ietver gadijumus,
kad noteiktas lielas finansialas sankcijas; pastav tieSa iesaiste nopietnas
finanSu iestades droSas un prudencialas parvaldibas nepilnibas; vai noticis
process saistiba ar NILLTFN tiesibu aktu un noteikumu parkapumiem.

3. Bankrota vai maksatnespéjas procesi. Amata apstiprinamas personas
iesaiste bankrota vai maksatnespéjas procesa janem véra, novertéjot personas
labo reputaciju, jo ta var noradtt uz sliktu finansu un/vai riska parvaldibu, kas
nav savienojama ar uzraudzitas iestadés droSu un prudencialu parvaldibu. Tas
attiecas gan uz personisku, gan uznémuma maksatnespéju un ir pasi batiski
gadijumos, kad amata apstiprinama persona bijusi iestades vadibas struktiras
loceklis iestadé, kura kluvusi maksatnespéjiga vai kurai bijis nepiecieSams
valsts sponsoréts finandu atbalsts. Gadijumos, kad ir pasludinats bankrots vai
maksatnespéja, kompetentajai iestadei janoverteé, vai maksatnespégju vai
bankrotu izraisijusi amata apstiprinamas personas negodiga, nevériga vai
kladaina riciba, ja 8&da informacija ir pieejama. Ja ta ir, tad tas var radit
bitiskas $aubas par amata apstiprinamas personas labo reputaciju. Sada
ietekme uz amata apstiprindmas personas reputaciju parasti ilgst piecus gadus
no galiga Iémuma par bankrotu vai maksatnespéju, bet katrs konkrétais
gadijums tiek vertéts atseviski (neietekméjot valstu tiestbu aktos noteiktos
terminus).

4. Biutiski civilprocesi. Kopuma, vertéjot amata apstiprinamas personas labo
reputaciju, tiek nemti véra tikai batiski civilprocesi, jo tie var atspogulot negativu
informaciju par 8is personas kompetenci, attieksmi pret darbu, sprieSanas
spéjam, godigumu vai godpratibu. Pie batiskiem civilprocesiem pieder,
pieméram, amata apstiprinamas personas atlaiSana no vadibas struktdras vai
uzraudzibas strukturas tiesas cela un civiltiesiskas atbildibas procesi par
iestades, tas akcionaru, kreditoru vai treSo personu ciestajiem zaud&jumiem, ko
izraisTjusi amata apstiprinama persona ka vadibas struktiras loceklis. Sadi
apstakli var noradit uz ricibu, kas nav savienojama ar droSu un prudencialu
iestades parvaldi. Tapéc $ada veida procesi vienmer jaizverte.

5. Citi amata apstiprinamas personas labas reputacijas novertéjumam
butiski faktori (kas nav saistiti ar procesiem). Amata apstiprinamajai
personai jaievéro augsti godpratibas un godiguma standarti. Ja nav konstatéti
procesi vai citi pasakumi (ka aprakstits iepriek$ 1.—4. punkta), amata
apstiprinamas personas reputaciju tomér var ietekmét citi batiski faktori.
Novertéjot reputaciju, godigumu un godpratibu, jaapsver Sadi faktori
(uzskaitijums nav pilnigs):

a) fakts, ka persona ir paradnieks, kas nepilda savas saistibas (pieméram, ir
negativa informacija uzticama kredrtbiroja, ja $ada informacija pieejama);
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b) iestades, kuras TpasSnieks vai vaditajs ir amata apstiprinama persona vai
kura amata apstiprinamajai personai ir nozimiga Ilidzdaliba vai ietekme,
finanSu un uznéméjdarbibas radrtaji;

c) apjomigi ieguldijumi vai riska darTfjumi un aiznémumi, ciktal tiem ir
nozimiga ietekme uz amata apstiprinamas personas finanSu stabilitati;

d) jebkada veida pieradijumi, ka amata apstiprinama persona nav pienacigi
sniegusi informaciju, nav bijusi atklata un izradijusi vélmi sadarboties
kontaktos ar kompetento iestadi;

e) jebkada veida darba attiecibu vai atbildiga amata, fiduciaru attiecibu vai
[Tdzigas situacijas izbeigSana sakara ar atlaiSanu, apturéSanu uz laiku vai
pieprasijums iesniegt atligumu Sada veida amata péc nopietna
parkapuma;

f)  jebkada cita veida pieradijumi, kas liecina par tadu amata apstiprinamas
personas ricibu, kas neatbilst augstiem étikas standartiem;

g) citi batiski fakti*, pieméram, tiesas, Skiréjtiesas vai mediacijas
konstatéjumi; publiski pieejami fakti; uzraudzibas pasakumi (pieméram,
jebkada veida ar NILLTFN saistitas parbaudes); uzticami un batiski
zinojumi (pieméram, uzraudzitas iestades iek3&ji zinojumi, revidenta
zinojumi, ko pieprasijusi uzraudzita iestade, vai citi treSo personu
zinojumi).

* Ta ka bitisku faktu gadijuma parasti nav nosakams "norises posms", katra
konkrétaja gadijuma janovérte, vai to nopietnibas pakape un/vai batiskums rada
butiskas 8aubas (vai nu atsevidki, ja tie ir ipasi nopietni, vai kumulativi) par amata
apstiprinamas personas reputaciju.

Gadijumos, kad, veicot novértéjumu atbilstoSi iepriek$§ aprakstitajiem noradijumiem,
nerodas batiskas Saubas, kompetenta iestade var ar parliecibu uzskatit, ka nepastav
batiskas Saubas par amata apstiprinamas personas labo reputaciju.

Ja pastav bitiskas Saubas, nepiecieSams dzilaks novértéjums, ka aprakstits talak.

. Personiska iesaiste. TieSas vai personiskas iesaistes vai atbildibas [Tmenis
procesos, Tpasi korporativos procesos, var but atskirigs. Jo augstaks
personiskas iesaistes limenis, jo svarigaks faktors tas ir novértéjuma. Procesi
(pieméram, kriminalprocesi, administrativie, bankrota, maksatnespéjas procesi
vai civilprocesi) un citi batiski fakti var attiekties vai nu uz juridisku, vai fizisku
personu. Principa procesi un citi batiski fakti, kas attiecas uz juridiskam
personam, rada bitiskas Saubas par amata apstiprinamas personas labo
reputaciju tad, ja amata apstiprinama persona bijusi tiesSi vai personiski
iesaistita attiecigaja lietd. Sada tie$a vai personiska iesaiste var veidoties ari
gadijumos, kad amata apstiprinama persona bijusi atbildiga par nodalu vai
uznémeéjdarbibas jomu un kad attiecigais process (t.sk. noteiktas sankcijas vai
pasakumi) vai fakti liecina par amata apstiprinamas personas nolaidibu vai
bezdarbibu, vai kad amata apstiprinama persona, darbojoties personas, kas
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3.3.

pilda pamatfunkcijas, augstaka [Tmena vaditaja vai vadibas struktaras locekla
statusa, nav rikojusies ar pienacigu rapibu, godigumu un godpratibu. Amata
apstiprinamas personas atbildibas ITmeni rlpigi jaizverté.

Ja ir pilnigi skaidrs, ka nepastav tieSa vai personiska iesaiste un nav nekadu
bazu par amata apstiprinamas personas individualo atbildibu, nav vajadzibas
veikt turpmaku novértéjumu. Uzskatams piemérs situacijai, kad nepastav tieSa
vai personiska iesaiste, ir gadijuma, kad amata apstiprinama persona
parkapuma laika nav ienémusi attiecigaja iestadé nekadu amatu (pieméram,
nav bijusi iestades vadibas struktiras loceklis).

. Kumulativi procesi. Paslaik vai agrak veiktas izmekléSanas, administrativas
sankcijas (ko noteikuSi regulatori, profesionalas organizacijas utt.), atlaiSana no
darba vai jebkada veida atbildiga amata pildiSanas vai negativa informacija
(pieméram, ieklauSana slikto paradnieku saraksta), kas atseviski neietekmétu
amata apstiprinamas personas reputaciju, kumulativi var radit batisku ietekmi
un ir janem vera.

. Amata apstiprinamas personas uzvediba kops procesa vai citu bitisku
faktu norises laika. Amata apstiprinamas personas pozitivai uzvedibai kop$
procesa vai citu batisku faktu norises laika var bt labvéliga ietekme. Tiek
nemta vera arf jebkada veida rehabilitacijas pasakumu ietekme.

. Caurredzamiba un izpratne. Amata apstiprinamajam personam janodrosina
pilniga caurredzamiba attieciba uz jebkada veida notiekoSajiem procesiem gan
iestadei, gan ECB, gan nacionalajai kompetentajai iestadei. Jebkada veida
pieradijumi, ka nav nodro$inata caurredzamiba, atklatiba un sadarboSanas
kontaktos ar uzraudzibas vai regulativajam iestadém, pasi par sevi ir batiski
piemérotibas novertéjumam.

Kops iespéjama parkapuma pagajusais laiks. Jo vairak laika pagajis kop$
iespéjama parkapuma, jo mazakai vajadzétu bat ta ietekmei uz novértéjumu.

Gadijumos, kad, veicot novértéjumu atbilstosi iepriekS aprakstitajam, tiek secinats,
ka bitiskas Saubas ir pietiekama méra mazinatas, kompetenta iestade var ar
parliecibu uzskatit, ka amata apstiprinamas personas reputacija ir laba. Tomeér, ja
jebkada veida process joprojam norisinas, amata apstiprinamajai personai un
iestadei jazino NKI un ECB par jebkadu notikumu attistibu.

Ja, veicot novértéjumu, rodas butiskas Saubas, tas atbilstosi attiecigas valsts
tiestbu aktiem var but pamats negativam lémumam.

IntereSu konflikti un neatkariba
CRD un CRR nav sniegta intereSu konflikta un neatkaribas definicija.

EVTI un EBI kopé&jo pamatnostadnu par piemérotibu 26. punkta (Il sadala) noradits,
ka, veicot vadibas struktiras locekla piemérotibas novértéjumu, batiski ir vairaki
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elementi, t.sk. amata apstiprinamas personas spéja "rikoties godigi, godpratigi un
neatkarigi".

Neatkaribas jédziens, kas piemérojams visiem uzraudzitas iestades vadibas
struktdras locekliem, janoskir no neatkarigas darbibas principa (formalas
neatkaribas). Formala neatkariba nepiecieSama tikai daZziem uzraudzitas iestades
vadibas struktdras locekliem, kas pilda uzraudzibas funkciju, ja to paredz attiecigas
valsts tiesibu akti.

Tapéc amata apstiprinamas personas formalo neatkaribu novérté tikai tad, ja
attiecigas iesaistitas dalibvalsts nacionalais tiesiskais reguléjums, prasa, lai vadibas
struktdras, kas pilda uzraudzibas funkciju, loceklis batu formali neatkarigs. Sajos
gadijumos, vértéjot amata apstiprinamo personu, janem véra EVTI un EBI kopégjo
pamatnostadnu par piemérotibu 88.—93. punkts (Il sadala) atbilstosi tam, ka tie
pieméroti attiecigaja iesaistitaja valsti.

Attieciba uz neatkaribu EVTI un EBI kopé&jo pamatnostadnu par piemérotibu
82. punkta (Il sadala) noteikts, ka "vértéjot neatkaribu... janovérté, vai visiem
vadibas struktdras locekliem:

a) ir vajadzigas uzvedibas prasmes, tostarp:

i)  drosme, parlieciba un spéks efektivi novértét un apstridét citu
vadibas struktdras locek|u ierosinatos [Emumus;

ii) spéja uzdot jautajumus vadibas struktiras locekliem, kuri pilda
vadibas funkciju; un

iii) spéja pretoties "grupas domasanai".

b) intereSu konflikti tada apméra, kas varétu kavét vinu pienakumu
neatkarigu un objektivu pildisanu."

Vadibas struktiras locekliem jaspéj pienemt pamatoti, objektivi un neatkarigi
Iémumi. Tas nozimé, ka viniem jadarbojas neatkarigi, ko nosaka péc vinu rakstura
un ricibas. Neatkaribu var ietekmét intereSu konflikti. Tapéc CRD ietverta prasiba
vadibas struktirai ieviest tadu parvaldibas kartibu, kas nodrosina intereSu konflikta
novérsanu, un noteikts, ka katram vadibas struktiras loceklim jadarbojas péc
neatkaribas principa (CRD 91. panta 8. punkts).3?

IntereSu konflikts pastav, ja amata apstiprinamas personas intereSu TstenoSana
negativi ietekmé uzraudzitas iestades intereses. Tapéc ikvienas uzraudzitas

32 Darbosanas péc neatkaribas principa ir uzvedibas modelis, kas Tpasi izpauzas diskusiju un lEmumu

pienemsanas procesa vadibas struktara. S prasiba piemérojama arf tad, ja nepastav interesu konflikts,
jo td neesamiba nenozimé, ka amata apstiprinama persona darbosies péc neatkaribas principa.
Darbo8anas péc neatkaribas principa jauna amata k|dst Tpasi redzama un novértéjama péc tam, kad
amata apstiprinama persona ir sakusi pildit jaunos pienakumus.
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3.3.1.

iestades parvaldibas kartibai jaietver rakstiska politika attieciba uz visu intereSu
konfliktu identificéSanu un zinoSanu par tiem, aptverot faktiskus, potencialus (t.i.,
pamatoti paredzamus) vai Skietamus (t.i., sabiedribas skatijjuma pastavoSus)
interesu konfliktus.3® Sadas politikas sastavdalai jabat arT pasakumiem, kas vérsti uz
intereSu konfliktu novér§anu, mazinaSanu un parvaldisanu. IntereSu konflikta
pastavésSana ka tada ne vienmér nozimé, ka amata apstiprinamo personu nevar atzit
par piemérotu. Ta notiek tikai tad, ja intereSu konflikts rada batisku risku un attiecigo
intereSu konfliktu nav iespéjams pienacigi mazinat, parvaldtt vai noverst,
pamatojoties uz uzraudzitas iestades rakstisku politiku, piemérojamajiem valsts
tiestbu aktiem vai jebkada cita veida TpaSu vienoSanos, kas saistiba ar konkréto
situaciju noslégta starp uzraudzito iestadi un amata apstiprinamo personu.

Kopéjas uzraudzibas komandas pastavigas parvaldibas uzraudzibas ietvaros
uzrauga attieciba uz intereSu konfliktiem ieviestas rakstiskas politikas efektivitati un
tas ievéroSanu. TaCu amata apstiprinamas personas intereSu konfliktu potenciala
ietekme tiek vertéta ar1 atbilstibas un piemeérotibas novertéjuma ietvaros, lai
parbaudttu, vai Sie potencialie interesu konflikti tiek efektivi mazinati vai parvaldrti.
Tapéc visa pieprastta informacija jasniedz, pamatojoties uz visu amata
apstiprinamas personas un uzraudzitas iestades riciba esoso informaciju.

Informacija

lesniedzot atbilstibas un piemérotibas pieteikumu, uzraudzitajai iestadei jasniedz
informacija par visiem faktiskajiem, potencialajiem vai kietamajiem intereSu
konfliktiem neatkarigi no ta, vai tie tiek uzskatiti par batiskiem.

Saskana ar EVTI un EBI kop&jam pamatnostadném par piemérotibu tiek uzskatits,
ka novértéjuma veikSanai no amata apstiprinamas personas un uzraudzitas iestades
nepiecieSams sanemt $adu minimalo informacijas apjomu:

1. apraksts par jebkada veida personiskam attiecibam ar citiem uzraudzitas
iestades, matesuznémuma vai to meitasuznémumu vadibas struktiras
locekliem un/vai personam, kuras pilda pamatfunkcijas; ar jebkuriem
uzraudzitas iestades, matesuznémuma vai to meitasuznémumu akcionariem,
kuriem ir batiska lidzdaliba; vai ar uzraudzitas iestades, matesuznémuma vai
uzraudzitas iestades meitasuznémumu klientiem, piegadatajiem vai
konkurentiem;

2. apraksts par tieSu vai netieSu iesaisti jebkada tiesas procesa vai strida, kas tiek
izskatits arpustiesas cela, pret uzraudzito iestadi, matesuznémumu vai to
meitasuznémumiem;

3. apraksts par jebkada veida darijjumu, profesionalam vai komercialam attiecibam
ar uzraudzito iestadi, matesuznémumu vai to meitasuznémumiem vai ar

3 Par situacijam, kad amata apstiprinamajai personai un uzraudzitajai iestadei ir at3kirigas intereses —
pretstata konfliktéjoSam interesém —, vai situacijam, kad konflikt€joSas intereses nerada nekadus riskus
vai nelabvéligas sekas, pieméram, ja intereses saistitas ar patérétajiem paredzétu ikdiena lietojamu
zemas vértibas banku produktu, un ja vienoSanas nosacijumi balstas uz savstarpéji nesaistitu personu
darijuma principu, jasniedz informacija.
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uzraudzitas iestades, matesuznémuma vai uzraudzitas iestades

meitasuznémumu klientiem, piegadatajiem vai konkurentiem pédéjo divu gadu

laika;

apraksts par jebkadam finansialam saistibam pret uzraudzito iestadi,

matesuznémumu vai to meitasuznémumiem, kas kopa parsniedz 200 000 euro

(neietverot privatos hipotekaros kreditus®*), vai jebkada apjoma aizdevumiem
par kuriem vienoSanas nav panakta, pamatojoties uz savstarpéji nesaistitu
personu darfjuma principu, vai kas ir ienakumus nenesosi aizdevumi (t.sk.
hipotekarie kredtti);

apraksts par jebkada veida finanSu Iidzdaltbu uzraudzitaja iestade,
matesuznémuma vai to meitasuznémumos; vai uzraudzitas iestades,
matesuznémuma vai uzraudzitas iestades meitasuznémumu klientu,
piegadataju vai konkurentu uznémumos;

informa&cija par to, vai amata apstiprinamas personas iecelSana ir ierosinata
kada nozimiga akcionara varda;

apraksts par jebkuriem amatiem ar lielu politisku ietekmi (starptautiska, valsts
vai vietgja limenT), kurus persona paslaik ienem vai ienémusi pédéjos divos
gados.

Uzraudzitajai iestadei janoverté, vai iesp&jamais intereSu konflikts ir batisks,
gadijuma, ja tas netiek neuzskatits par batisku, pamatojot o secinajumu, un
janorada, ka tiek ierosinats mazinat vai kontrolét iesp&jamo intereSu konfliktu, t.sk.
sniedzot atsauci uz attiecigajam dalam iestades politika attieciba uz interesu
konfliktiem vai specialam (t.i., pasi sagatavotam vai pielagotam) konfliktu vadibas
vai mazinasanas proceddram.

Var apsvért iespéju intervét amata apstiprinamo personu, lai savaktu papildu
informaciju par amata apstiprinamas personas ricibu saistiba ar iesp&jamo intereSu
konfliktu.

Amata apstiprinamas personas interesu konfliktus novérté ar mérki parbaudtt, vai tie
tiek efektivi mazinati. Tapéc uz intereSu konfliktu mazinasanu un kontrolésanu
vérstajiem pasakumiem jabdat pietieckamiem, nemot véra katra attieciga konflikta
batiskumu.

34

Nav janorada nekadi privatie hipotekarie krediti neatkarigi no to apjoma (ja tie ir ienakumus nesosi
aizdevumi, vieno$anas par tiem panakta, pamatojoties uz savstarpéji nesaistitu personu darijuma

principu, un tie nav pretruna nekadiem iek$é&jiem kreditu apstiprina$anas noteikumiem), ja tie nav

komerciala/investicijas rakstura hipotekarie kredtti. Turklat nav janorada nekadi aizdevumi, ko

uzraudzita iestade izsniegusi personigi amata apstiprinamajai personai (pieméram, kreditkartes, konta

partérina iespéjas un aizdevumus automobila iegadei, ja tie ir iendkumus nesosi aizdevumi,

vienoSanas par tiem panakta, pamatojoties uz savstarpéji nesaistitu personu darijuma principu, un tie

nav pretruna nekadiem iek$é&jiem kreditu apstiprinaSanas noteikumiem), ja tie visi kopa neparsniedz
200 000 euro slieksni. Janem véra, ka $adi hipotekarie kredrti un aizdevumi janorada, ja tie ir
ienakumus nenesosi vai jebkada iemesla dé| pastav iespé&ja, ka tie varétu klat ienakumus nenesosi.
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3.3.2.

3.3.2.1.

3.3.2.2.

Novértéjuma izmantota pieeja
Kompetenta iestade noveérté intereSu konflikta batiskumu.

Neietekméjot valsts tiestbu aktus, talak sniegts saraksts, kura noraditas situacijas un
robezveértibas, kad var pienemt, ka pastav batisks interesu konflikts. STs situacijas
katra konkrétaja gadijuma detalizéti novérté un apsver uzraudzitas iestades sniegto
informaciju par to, vai konflikts péc batibas ir batisks vai nebutisks. Tacu Sis saraksts
nav visaptvero$s un kompetenta iestade var konstatét, ka (bdtisks) intereSu konflikts
pastav citos gadijumos, kas nav aptverti $aja situaciju un robezvertibu uzskaitijuma.

Saja 3.3.2. sadala "amata apstiprinama persona" nozime personiski paSu amata
apstiprinamo personu, tacu tas attiecas art uz tuviniekiem (laulato, registrétu
partneri, partneri ar neregistrétu kopdzivi, bérnu, vecaku vai citas attiecibas esosu
personu, kas dzivo viena majoklt ar amata apstiprinamo personu) un jebkuru
juridisko personu, kura amata apstiprinama persona paslaik ir vai agrak ir bijusi
valdes loceklis vai akcionars, kuram ir batiska Iidzdaliba, attiecigaja laika.

Potencials personisks interesu konflikts

Gadijumi, kad amata apstiprinamajai personai ir jebkada veida personiskas
attiecibas ar citiem uzraudzitas iestades, matesuznémuma vai to meitasuznémumu
vadibas struktdras locekliem un/vai personam, kuras pilda pamatfunkcijas; ar
jebkuriem uzraudzitas iestades, matesuznémuma vai to meitasuznémumu
akcionariem, kuriem ir batiska [tdzdaliba; vai ar uzraudzitas iestades,
matesuznémuma vai uzraudzitas iestades meitasuznémumu klientiem,
piegadatajiem vai konkurentiem.

Gadijumi, kad amata apstiprinama persona ir iesaistita jebkada tiesas procesa vai
strida, kas tiek izskatits arpustiesas cela, pret uzraudzito iestadi, matesuznémumu
vai to meitasuznémumiem;

Potencials darjjumdarbibas, profesionalas darbibas vai
komercdarbibas intereSu konflikts

Gadijumi, kad amata apstiprinamajai personai ir jebkada veida darijuma attiecibas,
profesionalas attiecibas (pieméram, vaditaja vai augstaka limena amats(-i)) vai
komercialas attiecibas ar uzraudzito iestadi, matesuznémumu vai to
meitasuznémumiem; vai ar uzraudzitas iestades, matesuznémuma vai uzraudzitas
iestades meitasuznémumu klientiem, piegadatajiem vai konkurentiem; vai tadas
bijuSas pédéjo divu gadu laika.

Sadu attiecTbu bitiskums atkarigs no ta, cik liela vértiba (finansu izteiksmé) saistita
ar §Tm attiectbam no amata apstiprinamas personas vai tas tuvu radinieku, vai $adu
iestazu uznémeéjdarbibas viedokla.
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3.3.2.3.

3.3.2.4.

Potencials finansials intereSu konflikts
Gadijumi, kad amata apstiprinamajai personai ir:

. batiskas finansialas saistibas pret uzraudzito iestadi, matesuznémumu vai to
meitasuznémumiem (pieméram, aiznémumi vai kredrtlinijas);

. bdtiska finansiala lidzdaliba (pieméram, TpaSumtiesibas vai investicijas)
uzraudzitaja iestade, matesuznémuma vai to meitasuznémumos; vai
uzraudzitas iestades, matesuznémuma vai uzraudzitas iestades
meitasuznémumu klientu, piegadataju vai konkurentu uznémumos.

Finansialo saistibu vai finansialas lidzdalibas bitiskums atkarigs no uzraudzitas
iestades atbilstosa kapitala®® un citiem ar konkréto lietu saistitiem apstakliem un
mikstinoSiem faktoriem. Konkrétos gadijumos aizdevuma kvalificeéSanu par batisku
aizdevumu var ietekmét art ienakumus nenesos$a vai ienakumus nesosa aizdevuma
statuss, ka arT apstakli, kados attiecigais aizdevums ticis pieskirts. Principa par
batiskam tiek uzskatitas finansialas saistibas pret uzraudzito iestadi, kas kopa
parsniedz 200 000 euro (neietverot privatos hipotekaros kreditus®®), vai jebkada
apjoma aizdevumi, par kuriem vienoSanas nav panakta, pamatojoties uz savstarpégji
nesaistitu personu darijuma principu, vai kas ir ienakumus nenesoSi aizdevumi (t.sk.
hipotekarie krediti); un pasreizéjie akciju turéjumi, kuru apjoms ir mazaks par 1%, vai
citi ldzvertigi ieguldijumi.

Potencials politisks intereSu konflikts

Gadijumi, kad amata apstiprinama persona pati personiski paslaik ienem vai pédé&jos
divos gados ienémusi amatu ar lielu politisko ietekmi, ja Sis ir tada veida amats, kas
rada vai Skietami rada nevélamu ietekmi uz amata apstiprinamo personu.

Amats ar lielu politisko ietekmi var bat jebkura limena amats, pieméram, vietéja
[Tmena politika (piemé&ram, méra) amats, valsts amatpersonas amats (pieméram,
amats valsts parvaldé), politiskas partijas priekS§sédétaja amats, kabineta locekla
amats vai regionalas vai centralas valdibas locekla amats.

IntereSu konflikta batiskums atkarigs no attiecigajai politiskajai lomai piemttoSajam
konkrétajam pilnvaram vai pienakumiem, kas varétu nelaut amata apstiprinamajai
personai darboties uzraudzitas iestades interesés (pieméram, piedaloties publisku
|emumu pienem8ana par uzraudzito iestadi, matesuznémumu un to
meitasuznémumiem).

Ja uzraudzita iestade ir valsts iestade, faktu, ka politisks loceklis parstav valsti ka
akcionaru vadibas struktdra, atzist par potencialu intere$u konfliktu. Sados apstaklos
intereSu konflikts pastav tapéc, ka politiskajam parstavim ir konkuréjosas intereses

3  Saskana ar CRR sniegto definiciju.
36 34. zemsvitras piezimes izpratné.
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starp vina partiju un vélétajiem no vienas puses un uzraudzito iestadi no otras

puses.

lepriek§ minétais nenozimé, ka parstavji, pieméram, akcionaru parstavji nevarétu bat
vadibas struktdras locekli. Tacu, ja rodas batiski intereSu konflikti, uzraudzitajai
iestadei javeic pienacigi pasakumi.

3. tabula
Potenciali batiski intereSu konflikti
Konflikta
kategorija Periods Saistibas pakape un veids un atbilstoSos gadijumos — robezlimenis
Personisks Paslaik Amata iecelamajai personai ir personiskas attiecibas:

Darfjumdarbibas,
profesionalas
darbibas vai
komercdarbibas
interesu
konflikts

Finansials

Politisks

Paslaik vai divu
pédéjo gadu
laika

Paslaik

Paslaik vai divu
pédéjo gadu
laika

ar citiem uzraudzitas iestades, matesuznémuma vai to meitasuznémumu vadibas struktaras
locekliem un/vai personam, kuras pilda pamatfunkcijas; ar jebkuriem uzraudzitas iestades,
matesuznémuma vai to meitasuznémumu akcionariem, kuriem ir batiska lidzdaliba; vai ar
uzraudzitas iestades, matesuznémuma vai uzraudzitas iestades meitasuznémumu
klientiem, piegadatajiem vai konkurentiem.

Gadijumi, kad amata apstiprinama persona ir iesaistita jebkada tiesas procesa vai strida,
kas tiek izskatits arpustiesas cela, pret uzraudzito iestadi, matesuznémumu vai to
meitasuznémumiem.

Gadijumi, kad amata apstiprinamajai personai ir jebkada veida darfjuma attiecibas,
profesionalas attiecibas (pieméram, vaditaja vai augstaka limena amats(-i)) vai komercialas
attiecibas ar uzraudzito iestadi, matesuznémumu vai to meitasuznémumiem; vai ar
uzraudzitas iestddes, matesuznémuma vai uzraudzitas iestades meitasuznémumu
klientiem, piegadatajiem vai konkurentiem; vai tadas bijuas pédéjo divu gadu laika.

Sadu attiecibu batiskums atkarigs no ta, cik liela vértiba (finansu izteiksmé) saistita ar §im
attiecTbam no amata apstiprinamas personas vai tas tuvu radinieku, vai $adu iestazu
uznémeéjdarbibas viedokla.

Gadijumi, kad amata apstiprinamajai personai ir:

batiskas finansialas saistibas pret uzraudzito iestadi, matesuznémumu vai to
meitasuznémumiem (pieméram, aiznémumi vai kreditlinijas);

batiska finansiala ltdzdaliba (pieméram, ipasumtiesibas vai investicijas) uzraudzitaja
iestadé, matesuznémuma; vai to meitasuznémumos vai uzraudzitas iestades,
matesuznémuma vai uzraudzitas iestades meitasuznémumu klientu, piegadataju vai
konkurentu uznémumos.

Finansialo saistibu vai finansialas ltdzdalibas batiskums atkarigs no uzraudzitas iestades
atbilstosa kapitala®” un citiem ar konkréto lietu saistitiem apstakliem un mikstinosiem
faktoriem. Konkrétos gadijumos aizdevuma kvalificé$anu par batisku aizdevumu var
ietekmét arT ienakumus nenesos$a vai ienakumus nesos$a aizdevuma statuss, ka art apstakli,
kados attiecigais aizdevums ticis pieskirts.

Par batiskam principa uzskata:

finansialas saistibas pret uzraudzito iestadi, kas kopa parsniedz 200 000 euro (neietverot
privatos hipotekaros kreditus ), vai jebkada apjoma aizdevumus, par kuriem vieno$anas
nav panakta, pamatojoties uz savstarpéji nesaistitu personu darijuma principu, vai kas ir
ienakumus nenesosi aizdevumi (t.sk. hipotekaros kreditus);

pasreiz&jus akciju tur&jumus virs 1%, vai citus ieguldijumus ar tadu pasu vértibu.

Gadijumi, kad amata apstiprinama persona pati personiski paslaik ienem vai pédéjos divos
gados ienémusi amatu ar lielu politisko ietekmi, ja Sis ir tada veida amats, kas rada vai
Skietami rada nevélamu ietekmi uz amata apstiprinamo personu.

Amats ar lielu politisko ietekmi var bat jebkura limena amats, pieméram, vietéja limena
politika (piemé&ram, méra) amats, valsts amatpersonas amats (pieméram, amats valsts
parvaldé), politiskas partijas prickSsédétaja amats, kabineta locekla amats vai regionalas vai
centralas valdibas locekla amats.

Interes$u konflikta batiskums atkarigs no attiecigajai politiskajai lomai piemito$ajam
konkrétajam pilnvaram vai pienakumiem, kas varétu nelaut amata apstiprinamajai personai
darboties uzraudzitas iestades interesés (pieméram, piedaloties publisku [Emumu
pienemsana par uzraudzito iestadi, matesuznémumu un to meitasuznémumiem).

37 Saskana ar CRR sniegto definiciju.

38 34.zemsvitras piezimes izpratné.
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3.3.3.

Pazinojums par interesSu konfliktiem

Ja konstatéts butisks intereSu konflikts, uzraudzitai iestadei ir javeic atbilstosi
pasakumi. Uzraudzitajai iestadei javeic $adas darbibas:

javeic konkrétas situacijas detalizéts novértéjums;

jaizlemj, kadus konfliktu mazinoSus pasakumus ta veiks, pamatojoties uz savu
iekSejo politiku attieciba uz intereSu konfliktiem vai jebkada veida ieprieks
noteiktdm konfliktu parvaldibas vai mazinaSanas proceddram, ja vien valsts
tiesibu aktos jau nav noteikts, kadi pasakumi javeic;

jaizlemj, kadi pasakumi tiks veikti, lai novérstu intereSu konfliktu, ja to nav
iesp€jams pienacigi mazinat vai parvaldit.

Uzraudzitajai iestadei jasniedz kompetentajai iestadei skaidrojums, ka ta mazina vai
parvalda intereSu konfliktu. Atbilstibas un piemérotibas novértéjuma tiek ietverts
secinajums par 1stenoto pasakumu atbilstibu.

Ja saglabajas bazas, ECB sava Iémuma par atbilstibu un piemérotibu var ieklaut
papildu noteikumus, kas pielagoti konkrétajai situacijai. Dazi ieteikumu, pienakumu
vai nosacijumu piemeri:

aizliegums piedalities jebkada veida sanaksmés vai pienemt lemumus saistiba
ar konkrétam interesém, par kuram sniegta informacija;

atkapSanas no konkréta amata;

nodali$ana;

uzraudzitas iestades monitorings konkréta joma;

Tpasu zinojumu sniegSana kompetentajai iestadei par konkréto situaciju;
partraukuma perioda noteikSana amata apstiprinamajai personai;

uzraudzitajai iestadei noteikts pienakums publicét informaciju par intereSu
konfliktu;

nesaistitu personu darijuma principa pieméroSana jebkada veida;

visas vadibas struktiras 1pasSs apstiprindjums attieciba uz konkrétas situacijas
turpinasanos;

pasakumi saistiba ar vadibas struktiras sastava daudzveidibas nodroSinasanu
vai izvairiSanos no parmérigas ietekmes uz IEmumu pienemsanu (pamatojoties
uz uznémeéjdarbibas tiesibu aktu normam, uzraugamas iestades statatiem utt.),
pieméram, mazakuma akcionaru parstavniecibas vai pietiekama skaita
neatkarigu vadibas struktdras loceklu, kas varétu darboties [t1dzsvarojosi,
nodroSinasana.
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3.4.

3.4.1.

Var tikt izvirziti papildu noteikumi, kas vérsti uz uzraudzitas iestades politiku
attieciba uz intereSu konfliktiem, TpaSi gadijumos, kad Saja dokumenta nepiecieSams
noteikt stingrakus pasakumus, lai pienacigi aizsargatu uzraudzitas iestades
intereses, vai kad uzraudzitajai iestadei vai kompetentajam struktdram labak
jamonitoré ta atbilstiba.

Pienakumu izpildei veltita laika apmérs

Veltita laika jédziens

Visiem vadibas struktaras locekliem jabat iespéjai ieguldit pietiekami daudz laika
savu pienakumu izpildé attiecigaja iestade.®

Pienakumu izpildei veltama laika apméru novérté katra konkrétaja gadijuma
atseviski, nemot véra proporcionalitates principu.

Laika apméru, ko vadibas struktiiras loceklis var veltit savu funkciju izpildei, ietekmé
vairaki faktori, pieméram, ienemamo vado8o amatu skaits; to iestazu lielums un
konteksts, kuras persona ienem vadoSu amatu, un vina veicamo pienakumu butiba,
apjoms un sarezgtiba; vieta vai valsts, kura atrodas attiecigas iestades; un citas
profesionalas vai personiskas saistibas un apstakli.

Ta ka vairaku vadoSu amatu ienem3ana ir svarigs faktors, kas var ietekmét
pienakumu izpildei veltama laika apméru, CRD nosaka ierobezojumu vado$o
amatu®’ skaitam, ko var ienemt vadibas strukttras loceklis nozimiga iestadé (CRD
izpratné nozimiga iestade*').#> Tapéc papildus prasibai veltit pietiekami daudz laika
savu funkciju izpildei CRD izpratné nozimigas iestades vadibas struktiras locekliem,
kuri ienem vadoSus amatus, ir janem véra vadoSo amatu skaita ierobeZojums, kas
noteikts CRD 91. panta 3. punkta. Pienakumu izpildei veltama laika apméra
visparéjo novertejumu reizém dévé par kvalitativo novértéjumu, savukart formalaku
vado$o amatu skaita noteik§anu atbilstoSi CRD dévé par kvantitativo novértéjumu.
Abi Sie aspekti janem véra, novertéjot vadibas struktiras loceklu pienakumu izpildei
veltama laika apméru. Vado$o amatu skaita noteik§anas metodologija, kas
izstradata, pamatojoties uz CRD izklastitajiem noteikumiem, aplikota

3.4.3.1. sadala.

CRD arT dod kompetentajam iestadem iespéju atlaut vadibas struktdras locekliem
vienlaikus ienemt vél vienu ar izpilddirektora vietu nesaistitu amatu (sk. 4.1. sadalu).

39 CRD 91. panta 2. punkts.

40 |estades vadibas strukttras locekla amats.

41 Kreditiestade, kas saskana ar attiecigas valsts tiestbu aktiem definéta ka CRD izpratné nozimiga

kreditiestade, pamatojoties uz kvalitativu un kvantitativu kritériju kombinaciju (pieméram, aktivu
apjoms, kas aprékinats individuali vai konsolidéta izteiksmé).

42 Sakara ar atskirigu izpratni dazadas dalibvalstls par to, ko uzskata par "vado$u amatu" un "CRD

izpratné nozimigu iestadi", rodas atbilstibas un piemérotibas novértéjumu rezultatu atskiribas.
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3.4.2.

Informacija

lesniedzot atbilstibas un piemérotibas pieteikumu, kredttiestadei jasniedz visas
atbilsto8as un vajadzigas zinas, kas lauj kompetentajai iestadei novertét, vai amata
apstiprinama persona var veliit pietiekami daudz laika savu pienakumu izpildei.
Pievienotaja dokumentacija (pieméram, atbilstibas un piemérotibas novértéjuma
anketa) jaieklauj minimalas informacijas kopums, t.sk.:

. kreditiestades un amata apstiprinamas personas novéertéjums par paredzamo
laika apmeéru, kas bis nepiecieSams attiecigo pienakumu izpildei;

. pilnvarojumu un amatu (ar izpilddirektora vietu saistitu un nesaistitu vadoso
amatu un citu profesionala rakstura darbibu), kam amata iecelamajai personai
bas javelta laiks, pilns saraksts un ar katru pienakumu vai amatu saistitais
(gaidamais) laika apmeérs, t.sk. sanaksmju skaits gada saistiba ar katru
pienakumu, noradot arf1, vai piemérojami privilegétas skaiti$anas noteikumi;

. informacija par to, vai saistiba ar kadu no pilnvarojumiem japilda papildu
pienakumi, pieméram, daliba komitejas, priek§sédétaja funkcijas;

. informacija par to, vai sakara ar iestades batibu, veidu vai lielumu nebas
nepiecieSamas lielaks laika apmérs (pieméram, iestade ir reguléta, ieklauta
birzas saraksta utt.);

. pilnvarojuma termins;

° apstiprinajums, ka nemta véra apmaciba, attistiba un 1pasi paaugstinatas
aktivitates periodos nepiecieSamais laika apmers;

. sinergijas iespéjas starp vadosajiem amatiem (pieméram, ja amata
apstiprinama persona ir vadibas strukttiras loceklis vairakos
meitasuznémumos).

Nemot véra konkrétos apstaklus un balstoties uz proporcionalu pieeju, detalizéta
novértéjuma sagatavoSanai papildus var bt nepiecieSama sikaka informacija,
pieméram:

° informacija par to, vai amata apstiprinamas personas pieredze visparéja
nozimeé vai attieciba uz konkréto kreditiestadi ir tada, ka ST persona varétu veikt
savus pienakumus ar lielaku izpratni un attiecigi art efektivitati;

. apraksts par organizacijas i) mérkiem un ii) nekomercialajam vai komercialajam
darbibam, ja ar So organizaciju saistitie pilnvarojumi vai amati nav ietverti
vado3o amatu skaita sakara ar to, ka attiecigas organizacijas pamatmeérki nav
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komerciali, iznemot gadijumus, kad tas ir skaidri saprotams no publiskas
informacijas;*?

organizacijas statati vai cita dokumentacija, kas attiecas uz tas mérkiem un
darbibu (pieméram, gada parskats, ja tads pieejams).

3.4.3. Novértéjuma izmantota pieeja

Amatam veltdma laika apméra novértéjuma pamata ir $adi pienémumi.

Tiek sagaidits, ka vadibas struktdras locekli, kas pilda vadibas funkciju, "faktiski
vada kreditiestades uznémejdarbibu”. Pamata tiek sagaidits, ka personai, kas
pilda 8adu funkciju, ta ir pilna laika nodarbo8anas. Ir iesp&jami iznémumi, Tpasi
grupu ietvaros, ja pastav sinergija starp vienu vai diviem amatiem. Sados
gadijumos jasniedz skaidrojums par $o sinergiju.**

Tiek sagaidits, lai vadibas struktdras locekli, kuri pilda uzraudzibas funkciju,
efektivi novértétu un parbauditu IEmumus, ko pienémusi vadibas struktdra ka
vadibas veicéja; efektivi uzraudzitu un parraudzitu vadibas struktdras Iémumu
pienemsSanu un lai tiem batu [[dzsvarojoSa ietekme uz locekliem, kuri pilda
izpildfunkcijas. Tapéc vadibas struktdras locekliem, kuri pilda uzraudzibas
funkciju, japiedalas attiecigas vadibas struktiras sanaksmeés un tas komitejas
(ja tadas ir) un jaatvélé pietiekami daudz laika, lai sagatavotos Sadam
sanaksmém, ka arT pietiekami daudz celam nepiecieSama laika. Papildus tiek
sagaidits, ka $adi locekli velta pietiekami daudz laika, lai sekotu svarigakajai
informacijai un faktiem par kreditiestadi.

Gan vadibas struktiras locekliem, kas pilda vadibas funkciju, gan vadibas
struktdras locekliem, kas pilda uzraudzibas funkciju, jabat izpratnei par
kreditiestades darbibu. Tas ietver izpratni par uznémeéjdarbibas riskiem un riska
darfjumiem un risku parvaldibas stratégiju. Tiek sagaidits, lai locekliem batu
pienaciga izpratne par uznéméjdarbibas jomam, par kuram atseviSkam loceklim
ir kolektiva atbildiba kopa ar citiem vadibas struktiiras locekliem. Tam
nepiecieSama izpratne par iestades parvaldibas kartibu un struktdru, un tapéc
loceklim var bt javelta laiks nepartrauktai izglttibai un attistibai.

Gan vadibas struktdras locekliem, kas pilda vadibas funkciju, gan vadibas struktdras
locekliem, kas pilda uzraudzibas funkciju, ir jaspéj pildit savus pienakumus ari 1pasi
noslogotos periodos, pieméram, kreditiestades parstrukturéSanas, parvietoSanas,
iegades, apvienoSanas, parnems$anas vai krizes situacija, vai ja raduSies nopietni

43

44

Dazas dalibvalstis pieejami saraksti, kuros noraditas nekomerciala rakstura organizacijas (pieméram,
sabiedriskas intereses parstavosas iestades, bezpelnas organizacijas, universitates, tirdzniecibas
kameras, kultiras, makslas un sporta biedribas, fondi, apvienibas, baznicas). ECB uzskata $adu
sarakstu sagatavoSanu par vélamu. Lai gan ir skaidrs, ka vadoSo amatu skaitiSanas noteikumi
(kvantitativie limiti) neaptver $adas nekomerciala rakstura organizacijas, tomér darbiba §adu
organizaciju vadibas strukttras var ietekmét kopéjo laika apméru un informacija par tam janorada
atbilstibas un piemérotibas pieteikuma.

Ir dalibvalstis, kuras $ads vadoss amats tiek dévéts par izpilddirektora amatu, jo grupa attieciga

persona pilda izpildfunkcijas, neraugoties uz to, ka iestadé, saistiba ar kuru persona tiek novértéta,
izpildfunkcijas netiek pilditas.
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sarezgijumi saistiba ar kadu no darbibas virzieniem, nemot véra, ka $§ados periodos
var bat nepiecieSams vairak laika neka parasti.

3.4.3.1. Kvantitativais novértéjums — vairaku vadoso amatu ienemsSana

VadoSo amatu skaita ierobezojumi

Saskana ar CRD 91. panta 3. punktu vado$o amatu skaitam, ko CRD izpratné
nozimiga iestadé var ienemt vadibas struktaras loceklis, noteikti $adi ierobeZojumi:

. viens izpilddirektora amats un divi ar izpilddirektora vietu nesaistiti amati;
. Cetri ar izpilddirektora vietu nesaistiti amati.

Tacu vadoSie amati organizacijas, kam nav galvenokart komercialu mérku, netiek
nemti véra, piemérojot iepriek8 minétos ierobeZojumus. Tomér daltba $adu
organizaciju vadibas struktdras var ietekmét kop€jo laika apméru, un par to
atbilstibas un piemérotibas novértéjuma pieteikuma jasniedz informéacija.

Noteiktos gadijumos vairaki vadosi amati tiek skaititi ka viens vadosais amats
("priviligéta skaitidana")*s:

. vadoS$ie amati viena un taja pasa grupa;

. vadoSie amati iestadés, kas ir vienas un tas pasSas institucionalas aizsardzibas
shémas locekles;

e  vadoSie amati uznémumos, kuras iestadei ir batiska [[dzdaliba.

S1kaki noradijumi par to, ka interpretéjami Sie jédzieni un ka piemérojami skaitiSanas
noteikumi, sniegti valstu tiesibu aktos, kas transponé CRD.

Priviligétas skaitiSanas piemérosana

NeierobezZojot valstu tiestbu aktu pieméroSanu, gadijumos, kad novértéjums tiek
veikts grupas kontekstd, saskana ar ECB pieeju skaiti$anai tiek nemta véra
konsolidacijas situacija (pamatojoties uz gramatvedibas konsolidacijas tvérumu).6

Ka redzams talak pieméra, vienas amata apstiprindmas personas ienemtie vadoSie
amati katra no A—E iestadém tiek skaititi ka divi vadoSie amati. (Amata
apstiprinamas personas ienemtie vadoSie amati A, B un C iestadé skaitti ka viens

45 CRD 91. panta 4. punkts.

46 Valstu tiesTbu aktos attieciba uz skaitianu reizém noteikti stingraki ierobezojumi atbilstosi definicijai,
saskana ar kuru grupa CRD izpratné ietver tikai iestades, kas paklautas konsolidétai prudencialajai
uzraudzibai.
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vado8ais amats. ArT personas ienemtie vadoSie amati D un E iestadé tiks skaititi ka
viens vados$ais amats, jo bitiskas [1dzdalibas grupas ietvaros skaita ka vienu.)

2. attels
Vairaku vadoSo amatu skaita noteikSana

Galvena iestade (A) Butiska ltdzdaliba (D) Batiska l"dzdaliba (E)

Meitasuznémums (B) Meitasuznémums (C) Visi amati kopa = 2

Ja amata apstiprinama persona neienem vado$u amatu A iestadé, priviligéta
skaitiSana attieciba uz batisku ITdzdalibu joprojam ir speka. Pieméram, talak 3. attéla
vadoSie amati, ko amata apstiprinama persona ienem B, D un E iestadé, tiek
uzskatiti par diviem vadoSiem amatiem. (Amata apstiprinamas personas vadosais
amats iestadé B, kas pieder pie grupas, un par vienu vadoSo amatu skaititie vadoSie
amati saistiba ar bitisku ITdzdalibu taja pasa grupa ietilpstosas iestadés (D un E)
kopa tiek skaittti ka divi vadosi amati.)

3. attels
Vairaku vadoSo amatu skaita noteikSana

Galvena iestade (A) Bitiska lidzdaliba (D)

Visi amati kopa = 2

Meitasuznémums (B) Batiska Itdzdaliba (E)

Ja amata apstiprinamajai personai kada grupa ir gan pilnvaras, kas ietver
izpildfunkcijas, gan pilnvaras, kas neietver izpildfunkcijas, ar izpildfunkcijam saistitas
pilnvaras uzskatamas par noteico$ajam un tiek uzskatits, ka persona ienem amatu,
kas ietver izpildfunkcijas.

Janem veéra visi vadoSie amati visas iestadés, neatkarigi no ta, vai tie ir atalgoti.

Ka minéts ieprieks, visus ienemamos vadoSos amatus viena institucionalaja
aizsardzibas sistéma uzskata par vienu vadoSo amatu. Ja, piemérojot Sos
noteikumus, atseviSku vadoSu amatu skaits ir lielaks, neka piemérojot noteikumus
par atseviSku vadoSo amatu skaitu grupas, par isto uzskata mazako atsevisku
vadoSo amatu skaitu. (Pieméram, ja ienemamie vadoSie amati ir divas grupas, abos
gadijumos uznémumos, kas ir un kas nav tas pasas institucionalas aizsardzibas
sistémas dalibnieki, uzskata, ka ir tikai divi atseviski vadoSie amati.)
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3.4.3.2.

CRD arT nosaka, ka kompetentas iestades var atlaut vadibas struktdras locekliem
vienlaikus ienemt vél vienu ar izpilddirektora vietu nesaistitu amatu.*’

VadoSi amati organizacijas, kuru darbibai nav galvenokart
komerciali mérki

Nosakot vadibas struktiiras locekla ienemto vadoSo amatu skaitu, Sie amati netiek
skaittti (sk. iepriek$ sniegto skaidrojumu par skaitiSanas noteikumiem). Lai noteiktu,
vai organizacijas*® darbibai nav galvenokart komerciali mérki, janovérté divi
elementi: 1) janovérté tas mérku raksturs (vai tie ir vai nav komerciali); un 2) ja
secinats, ka organizacijas darbibai ir komerciali mérki, janoverte, vai Sie merki ir
"galvenokart" komerciali.

Organizacijas, par kuram tiek uzskatits, ka tam nav galvenokart komercialu mérku,
CRD 91. panta 5. punkta izpratné cita starpa ietver: i) bezpelnas sporta vai kultdras
biedribas; ii) labdaribas organizacijas; iii) baznicas; iv) tirdzniecibas kameras,
arodbiedribas, profesionalas asociacijas; v) organizacijas, kuru vienigais mérkis ir
parvaldit vadibas struktiras locek|u privatas ekonomiskas intereses un kuras no
vadibas struktras locekla netiek prasits ikdienas parvaldes darbs; un

vi) organizacijas, kuram, pamatojoties uz valsts regulativajam normam, paredzéts
pildit parsvara nekomerciala rakstura darbibas. ArT citas organizacijas var uzskatit
par organizacijam, kam nav galvenokart komercialu mérku, péc tam, kad
kompetenta iestade novértéjusi kreditiestazu sniegtas informéacijas aspektus saistiba
ar organizacijas batibu un to, vai tas veiktas darbibas ir galvenokart nekomercialas.

Kvalitativais novértéjums — divu solu novértéSanas process

ECB sagaida, lai amata apstiprinama persona veltitu pietiekami daudz laika savu
funkciju izpildei uzraudzitaja iestadé. Tacu izpratne par to, ko nozimé "pietiekami
daudz laika", at8kiras atkariba no uzraudzitas iestades lieluma un darbibas, amata,
ko persona ienem uzraudzitaja iestadée, un personas zindSanam un pieredzes.

Noveértéjums par to, vai amata apstiprinama persona var veltit pietiekami daudz laika
savu funkciju izpildei, ietver divus solus.

. Pirmais solis — "standarta novértéjums". Pamatojoties uz sniegto informaciju,
ECB nosaka, vai noradrtais laika apmeérs, kas tiks veltits pienakumu veikSanai,
tieSam ir pietiekams vai rodas Saubas, kas nozimé, ka nepiecieSams detalizéts
novertéjums.

47 CRD 91. panta 6. punkts.

48 "Organizacija" ir neitrals jeédziens, kas neietver nekadas norades par noteiktu juridisku struktdru vai
definiciju uznémejdarbibas tiestbu aktu, nodoklu tiestbu aktu vai citas jomas tiesibu aktu izpratné.
Tapéc organizacijas juridiska forma CRD 91. panta 5. punkta izpratné nav batiska.
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e  Otrais solis — "detalizéts novértéjums". Ja péc standarta novértéjuma
saglabajas Saubas, tiek veikts detalizéts novértéjums un, iesp&jams, tiek
pieprasita papildu informacija.

ST divu solu pieeja nedrikst bat formala, katram konkrétajam gadijumam japieméro
individuala pieeja, analiz€jot visus svarigos faktorus un apsverot specifiskos
apstaklus. Sniegtie raditaji ir orient&josi un automatiski nenozimé, ka japienem
negativs [Emums.

Pirmais solis — standarta novértéjums

Pienakumu izpildei veltama laika apméra standarta novértéjums ietver atbilstibas un
piemérotibas novértéjuma anketa sniegtas informacijas izvértéSanu atbilstosi talak
noraditajiem kvalitativajiem faktoriem.

Ja péc So kvalitativo faktoru novértéjuma nerodas Saubas, var uzskatit, ka
novertéjums ir pozitivs, un turpmaks detalizéts novértéjums nav nepiecieSams.

Turpretl, ja saglabajas Saubas, tiek veikts detalizéts novertéjums (ka izklastits talak).
Nosakot, vai nepiecieSams veikt detalizétu novértéjumu, tiek nemts véra ari
"Parskats par direktoru, kam nav izpildfunkciju, pazinoto pienakumu izpildei
nepiecie$amo laika patérinu VUM ietvaros"4°.

Kvalitativie faktori, péc kuriem tiek vértéts, cik daudz laika vadibas strukttras loceklis
varés veltit savu funkciju izpildei, ietver §adus faktorus.

1. Amata apstiprinama persona izmanto vado$o amatu priviligétas
skaitiSanas iespéju vai iespéju nepieskaitit vadosos amatus.

2. Noradita darba slodze rada Saubas $adu iemeslu dél.
a) Tiek uzskatits, ka noradtta gada kopéja darba slodze ir augsta.

b) Saistiba ar attiecigo kreditiestadi noradita darba slodze ir zemaka neka
citu salidzinamu iestazu gadijuma, pamatojoties uz ECB agrak veiktajiem
atbilstibas un piemérotibas novértéjumiem.°

c) Savstarpégjais salidzindjums®' ar tas pasas iestades citu lidziga ranga
vadibas struktdras loceklu pienakumu izpildei veltama laika apméru atklaj
neatbilstibas, pieméram, vienas personas noraditais pienakumu izpildei
veltama laika apmeérs ir bitiski mazaks neka citam personam (kas pilda
[TdzTgus pienakumus) un nav sniegts pienacigs skaidrojums.

d) Ticamibas parbaudé atklajas neatbilstibas, pieméram, Sadas.

4 "Parskats par direktoru, kam nav izpildfunkciju, pazinoto pienakumu izpildei nepieciesamo laika

patérinu VUM ietvaros”, 2019. gada augusts.

50 Noradito darba slodzi var novértét salidzinajuma ar "Parskata par direktoru, kam nav izpildfunkciju,
pazinoto pienakumu izpildei nepiecieSamo laika patérinu VUM ietvaros" sniegtajam robezvértibam.

51 Sk. 49. zemsvitras piezimi.
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i)  PriekSsédétajs savu pienakumu veikSanai velta mazak laika neka
parasti locekli, kuriem nav izpildfunkciju.

i) Saistiba ar attiecigo kredrttiestadi noraditais paredzamais veltama
laika apmeérs tiek uzskatits par loti mazu.

i) Piezime. Parasti ir javeic aprékins par amata apstiprinamas personas
noradtto dienu skaitu, lai bGtu iesp&jams apsvert vadibas struktiras
sanaksmju skaitu, kas personai bis jaapmeklg, t.sk. sagatavoSanas
laiku un laiku, kas tiks pavadits cela, laiku, kas nepiecieSams, lai
saprastu kredttiestades darbibu, t.sk. jebkada veida ikgadgjai
apmacibai nepiecieSamo laiku. levérojot proporcionalitates principu,
nepiecieSamo dienu skaits atkarigs no iestades sarezitibas
pakapes, rakstura un lieluma (sk. kvalitativos faktorus). Ja (konkrétas
kreditiestades) amata apstiprinamajai personai ir pienakumi art

tiek lemts par iestades uznemeéjdarbibu, vai art norade par to, kadu
laika apméru amata apstiprinama persona tam paredzéjusi. Ja
iesp€jams, janorada konkrétie jautajumi, ar kuriem nodarbojas
matesuznémums vai asociacija. Ja $ada informacija nav ietverta
atbilstibas un piemérotibas novértéjuma anketa, var pieprastt, lai
kreditiestade So informaciju sniegtu.

iv) Darba slodze nesaskan ar informaciju, kas noradita taja pasa vai
agrak iesniegta atbilstibas un piemérotibas pieteikuma par attiecigo
amata apstiprinamo personu, pieméram, darba slodze taja pasa vai
l1dz1ga iestade batiski atkiras.

v) Jebkada cita veida svariga neatbilstiba.

3. Janem vera ari citi faktori (pamatojoties uz NKI un ECB pieejamo
informaciju), pieméram, talak noraditie faktori.

a) Piedalisanas limenis sanaksmés (ja pieejama attieciga informacija) ir
zems.

b) Amata apstiprinamajai personai japilda papildu darba slodze, pieméram,
papildu pienakumi (daliba komitejas vai vadosi amati, uz kuriem attiecas
skaitiS8anas iznémumi saskana ar CRD 91. panta 4. un 5. punktu).

c) Cita svariga informacija, ko sniegusas kopéjas uzraudzibas komandas.

Otrais solis — detalizéts novértejums

Ja péc standarta novértéjuma veikSanas saglabajas Saubas, amata apstiprinamas
personas spéju veltit pienakumu veik8anai pietieckami daudz laika var novertét,
nemot véra talak noradttos faktorus (ja tie attiecigaja situacija ir svarigi).
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Detalizétais novertejums vienmer tiek veikts, izvertejot katru konkréto
gadijumu, un talak sniegtais véra nemamo faktoru saraksts nav uzskatams par
pilnigu.

1. Ar iestadi saistiti faktori. Sie faktori attiecas uz uzraudzitas iestades, kura tiks
ienemts attiecigais amats, raksturigajam iezimem.

a) Bilances apjoms un darbibas sarezgitiba
NepiecieSamais laika apmers var bat lielaks S8ados apstaklos:

i) liela un/vai sarezgita iestade, Tpasi tada iestade, kurai grupas vai
apaksgrupas ITmenT ir konsolidéjosa loma;

ii) iestade péc sava rakstura ir "pagaidu banka" vai "slikta banka"
saistiba ar sarezgitiem noreguléjuma pasakumiem, pieméram,
ienakumus nenesosSo kredttu portfelu pardoSanu vai norakstisanu.

NepiecieSamais laika apmers var bat mazaks Sados apstaklos:

i)  kredttiestade ar nelielu bilances apjomu un vienkarsu
uznémeéjdarbibas modeli, pieméram, kooperativa banka vai neliels
meitasuznémums, kam ir mazaka nozime grupa;

i) kredttiestade, kas grupas ietvaros ir kada viena atseviska
uznémeéjdarbibas virziena (pieméram, lizinga vai faktoringa)
specializéts operators;

i) kredttiestade, kuras atsevisSkas funkcijas vai darbibas (pieméram,
riska parvaldiba, audits, IT) tiek veiktas visas grupas limenT.

b) Konkréts uznéméjdarbibas cikla posms
NepiecieSamais laika apmérs var pieaugt gadijumos, kad kreditiestade
atrodas uznémeéjdarbibas cikla darbietilpiga posma, pieméram, ja:

i) iestade uzsak veikt bankas operacijas, ja ta tikko sanémusi licenci,
vai ja iestade, kas ieprieks bijusi, pieméram, maksajumu iestade,
kluvusi par uzraudzito iestadi;

i) notiek plasa iestades uznémejdarbibas modela parveide, pieméram,
sakara ar iegadi, kura kreditiestade darbojusies ka ieguvéjs vai ka
iegades objekts;

iii) tiek Tstenots atveselo$anas plans vai noreguléjuma plans, 1pasi
gadijumos, kad noteiktie pasakumi saisttti ar valsts palidzibu un/vai
tiek apstridéti tiesa;

iv) pastav citi specifiski apstakli, kas ietekmé kreditiestades normalu
darbibu, pieméram, nepiecieSams parvaldtt notiekoSu reputacijas
krizi vai kompetenta iestade pieméro agrinas intervences
pasakumus.
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NepiecieSamais laika apmérs var bt mazaks gadijuma, ja kreditiestade
vairakus gadus nav uzsakusi jaunas banku darbibas, bet, pieméram,
strada darbibas partrauk$anas rezima lidz bridim, kad noslégsies esosSo
[lgumu darbibas laiks. Tacu, ja $ads darbibas partraukSanas process ietver
valsts palidzibu un/vai batiskus tiesas procesus, tas var vairot vadibas
struktiras locekla pienakumu sarezgitibas pakapi un attiecigi art
nepiecieSamo laika apmeéru.

2. Ar amatu saistitie faktori. Sie faktori saistiti ar konkréto amatu attiecigaja
kredttiestadé, uz kuru persona kandidé.
NepiecieSamais laika apmérs var bt lielaks gadijumos, kad amati saistiti ar
specifiskiem pienakumiem, ja tas ir zinams jau novértéjuma laika:

a) amati, kas ietver izpildfunkcijas (pretstata tiem, kas neietver
izpildfunkcijas);

b) amati, kas ietver priek§sédétaja lomu (ar vai bez izpildfunkcijam); amati,
kas saistiti ar priekSsédétaja lomu vai dalibu vadibas struktdras Tmena
komitejas (pieméram, nominacijas, atalgojuma, audita vai risku komitejas);
amati, kas saistiti ar kadu konkrétu jomu (pieméram, audita) parraudzibu;

c) amati, kas saistiti ar citiem konkrétiem pilnvarojumiem (pieméram, amati,
kas ietver papildu pienakumus, kuru veikSana radis pastavigu papildu
darba slodzi).

NepiecieSamais laika apmérs var bdt mazaks, ja Sis amats un citi amati, kurus
amata apstiprinama persona paraléli ienem taja pa8a grupa, rada konkrétu
sinergiju iespéjas. Tas Tpasi var notikt gadijumos, ja:

a) amata apstiprinamajai personai ir tada pati loma (pieméram, vadibas
struktdras loceklis bez izpildfunkcijam) vairakos meitasuznémumos, kam ir
[[dzigs uznémeéjdarbibas modelis un/vai kas koncentréti viena un taja pasa
geografiskaja zona ("horizontalas" sinergijas);

b) amata apstiprinama persona pilda pienakumus vairakos Iimenos grupas
ietvaros un pienakumu loks, ko amata apstiprinama persona pilda
augstakaja [Tment (pieméram, ka augstaka limena iestades vadibas
struktiras loceklis ar izpildfunkcijam) liela méra papildina pienakumus, ko
amata apstiprinama persona pilda zemakaja limenTt (pieméram, ka zemaka
[Tmena iestades vadibas struktiras loceklis bez izpildfunkcijam)
("vertikalas" sinergijas);

c) amata apstiprinama persona ir vadibas struktiras, kas pilda uzraudzibas
funkciju, loceklis, kur§ darbojas ka darbinieku parstavis un ienemt (pilna
laika) amatu attiecigaja iestade.

3. Ar amata apstiprinamo personu saistitie faktori. Sie faktori attiecas uz
amata apstiprinamas personas kvalifikaciju, pieredzi un apstakliem.
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a) NepiecieSama laika apmeérs var bat lielaks gadijuma, ja identificéts, ka
amata apstiprinamajai personai nepiecieSama apmaciba, jo konstatéts
teorétisko zindSanu un/vai praktiskas pieredzes trikums.

b) Jaamata apstiprinamajai personai nepiecieSams noteikts apmacibas
periods, $is laiks jaatnem no laika apméra, ko amata apstiprinama
persona paredzéjusi veltit pienakumu izpildei, 1pasi pirma gada laika.

c) NepiecieSamais laika apmérs var bt mazaks, ja amata apstiprinamajai
personai ir ilgstoSa pieredze, kas tiesi saistita ar amatu, un/vai ta labi
parzina kreditiestades un/vai grupas uznéméjdarbibu.

4, attéls
Laika apméra novértéjums
° Standarta novértéjums o—bDetalizéts novértéjums
Minimala informacija @ Detalizéta informacija @
Pilna laika amati

0O Amata izpildei nepiecieSamais laiks

O Pilns uzdevumu saraksts

0 lestades un amata apstiprinamas personas veikts
pasnovertéjums

Sinergijas

Katra uzdevuma radita slodze

Papildu pienakumi

lestazu raksturs, lielums un sarezgitiba
Pastavigi/pagaidu uzdevumi

Apstiprinajums par laika rezervi nepartrauktai
apmacibai, krizes situacijam

Pieredze un uznéméjdarbibas parzinasana

Kvalitativie faktori — javeic detalizéts novértéjums:
Q Privilegéta skaitisana/netiek skaitits

Q Tpasi pienakumi

0 Jebkadi citi faktori

0 ODoOo0O0oo

0 Liela gada un/vai nedélas visparéja slodze Ja kada
0 Noradttais laika apjoms ir |oti zems, atbilde
pieméram, zem visiem definétajiem ir "JA"
robezlimeniem (pieméram, "Parskata par —
direktoru, kam nav izpildfunkciju, pazinoto Katra atseviska gadijuma analize
pienakumu izpildei nepieciesamo laika Nemot véra konkrétajam gadijumam specifiskus
patérinu VUM ietvaros") apstak|us saistiba ar
0 SalidzinoSajas parbaudés atklajas QO iestadi
neatbilstibas Q amatu
O Ticamibas parbaudés atklajas neatbilstibas QO amata apstiprinamo personu
0  Citi faktori

Vadibas struktiras kolektiva piemérotiba

Vadibas struktarai kopuma ir atbilstigas kolektivas zinaSanas, iemanas un pieredze,
lai varétu izprast iestades darbibas, tostarp galvenos riskus.%?

Saja noradijumu sadala izklastiti soli, kas javeic, lai atbilstibas un piemérotibas
novértéjuma konteksta noveértétu kolektivo piemérotibu. Svarigi atzimét, ka, uzsakot
amata apstiprinamas personas atbilstibas un piemérotibas novértéjumu,
kreditiestadei ar javeic vadibas struktiras kolektivas piemérotibas novértéjums. Tas
javeic papildus kopé€jo uzraudzibas komandu veiktajai nepartrauktajai kolektivas
piemérotibas uzraudzibai.

Kolektivas piemeérotibas prasiba nozimé, ka kreditiestade ir atbildiga par tadas
vadibas struktiras izveidi, kas ir piemérota un kam ir pietieckamas kolektivas
zinasanas, prasmes un pieredze, lai veiktu piesardzigu un efektivu iestades

52 CRD 91. panta 7. punkts.
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parvaldibu. Ir jabat pietiekamam skaitam loceklu ar zindSanam katra joma, lai batu
iespéjamas efektivas diskusijas un parbaudes un tiktu pienemti pamatoti Iémumi.

Vadibas struktdras locekliem kolektivi ir jabat prasmém, kas lauj tiem aizstavét
savus viedoklus un ietekmét IEmumu pienemsanas procesu vadibas struktara.
Tapéc kreditiestadei janodroSina gan vadibas struktiras loceklu individuala
piemérotiba, gan to kolektiva piemérotiba, kas nodroSinata caur visas vadibas
struktdras sastavu.

Vadibas struktiras atbilstosas kolektivas zinaSanas, prasmes un pieredze atkariga
no iestades svarigakajam iezimém. Nosakot visas vadibas struktiras sastavu,
kreditiestadei janem véra tas uznémeéjdarbibas modelis (vai modeli) un stratégija, tas
risku apetite un faktiskais risku profils, ka art tas uznéméjdarbibas iezimes, mérogs
un izvietojums.

Parasti efektiva kolektiva piemeérotiba ietver atbilstoSu izpratni par $adam jomam:
. kreditiestades uznéméjdarbiba un ar to saistitie galvenie riski;

. iestades visas bitiskdkas darbibas;

. iestades parvaldiba;

° attiecigas nozares un finanSu kompetences jomas, tostarp finanSu un kapitala
tirgi, maksatspé&ja un modeli;

. vaditaju prasmes un pieredze;

. finanSu gramatvediba un parskatu sniegSana;

o  stratégiska planosana;

. riska parvaldiba, atbilstiba un iek$&jais audits;

e informacijas tehnologijas un drosiba;

e klimata parmainu un vides riski®?;

e vietéjie, regionalie un globalie tirgi (atbilstoSos gadijumos);
. tiesiska un regulativa vide;

. starptautisko un nacionalo grupu parvaldiba un ar grupu struktdram saistitie
riski (atbilstoSos gadijumos).

Kreditiestade var novértét §Ts jomas, izmantojot piemérotibas matricu®, un $aja
novérteéjuma var nemt véra ari kop&jo uzraudzibas komandu veikto pastavigo
uzraudzibu. Piemérotibas matricas ka pasnovértéjuma instrumenta izmantoSana EBI

53 Tiek sagaidits, lai vadibas struktira, novértgjot $adu locek|u kolektivo piemérotibu, nemtu véra savu
locek|u zindSanas, iemanas un pieredzi klimata parmainu un vides risku joma. ECB noradijumi par
klimata parmainu un vides riskiem — uzraudzibas gaidas attieciba uz klimata parmainu un vides risku
parvaldibu, Eiropas Centrala banka, 2020. gada novembris.

54 | pielikums. Kolektivas piemérotibas novértéjuma veidne.
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un EVTI kopéjas pamatnostadnés par piemérotibu identificéta ka labaka prakse un
ECB piekrit §im viedoklim.

Klimata parmainu un vides riski un vadibas struktiiras kolektiva
piemérotiba

Klimata parmainu un vides riski tiek visparigi atziti ka ievérojams finansu risku avots.
Tapéc pienacigas zinasanas par klimata parmainu un vides riskiem ir vitali svariga
prasiba, lai secinatu, ka valdei ir pietiekams kolektivas piemérotibas limenis.
Globala, Eiropas un nacionalaja limenT Tstenotas vairakas iniciativas ar mérki uzlabot
finansu sistémas noturibu no prudencialas uzraudzibas viedokla.®® Kreditiestades
vadibas struktlra, izstradajot iestades visparéjo uznéméjdarbibas stratégiju,
uznémeéjdarbibas mérkus un risku parvaldibas ietvaru, vislabak var nemt vera
klimata parmainu un vides riskus, un nodro8inat efektivu klimata parmainu un vides
risku parraudzibu.®® Saja specifiskaja joma nepiecieSamas pietiekamas vadibas
struktdras loceklu kolektivas zinaSanas, iemanas un pieredze, lai nodro$inatu stabilu
un efektivu risku vadibu, kuriem iestade ir vai varétu tikt paklauta. Efektivas
parraudzibas TstenoSanai nepiecieSama vadibas struktiras, kas pilda uzraudzibas
funkciju, atbilsto3a izpratne par klimata parmainu un vides riskiem.%”

Vadibas struktiiras loceklu kolektivas piemérotibas daudzveidiba

ECB atbalsta daudzveidibu, t.sk. daudzveidibas veicinaSanu uzraudztto iestazu
vadibas struktiiras.%® Lémumu pienemsanas procesu saistiba ar stratégijam un risku
uznem§3anos iestadés var pozitivi ietekmét, veicinot iestades vadibas struktaras

% Prudencialas uzraudzibas konteksta sk. Tpasi $adas reguléjuma parmainas un publikacijas: Komisijas
pazinojums Action Plan: Financing Sustainable Growth ("Ricibas plans ilgtspéjigas izaugsmes
finansésanai"), COM(2018) 97 galiga redakcija, 2018. gada marts; Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 2020/852 par reguléjuma izveidi ilgtspéjigu ieguldijumu veicinaSanai un ar ko groza
Regulu (ES) 2019/2088 (OV L 198, 22.06.2020.,13. Ipp.); Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2019/2089, ar ko groza Regulu (ES) 2016/1011 attieciba uz ES klimata parejas etaloniem,
Parizes noligumam pielagotiem ES etaloniem un ar ilgtspé&ju saistitu informacijas atklasanu attieciba
uz etaloniem (OV L 317, 09.12.2019., 17. Ipp.); Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)
2019/2088 par informacijas atklasanu, kas saistita ar ilgtspé&ju, finansu pakalpojumu nozaré (OV L 317,
09.12.2019., 1. Ipp.); Guide for Supervisors: Integrating climate-related and environmental risks into
prudential supervision ("Noradijumi uzraudzibas iestadém: klimata un vides risku ieklauSana
prudencialaja uzraudziba"), Finansu sistémas ekologizacijas tikls, 2020. gada maijs; Discussion paper
on management and supervision of ESG risks for credit institutions and investment firms ("Diskusiju
dokuments par ESG risku parvaldibu un uzraudzibu attieciba uz kreditiestadém un ieguldijumu
sabiedribam") (EBA/DP/2020/03), Eiropas Banku iestade, 2020. gada 30. oktobris; ECB noradijumi par
klimata p&rmainu un vides riskiem — uzraudzibas gaidas attieciba uz klimata parmainu un vides risku
parvaldibu, Eiropas Centrala banka, 2020. gada novembris.

5 3. sagaidama darbiba, ECB noradijumi par klimata parmainu un vides riskiem — uzraudzibas gaidas
attieciba uz klimata parmainu un vides risku parvaldibu, ECB, 2020. gada novembiris.

57 3.2, 3.3. un 3.4. sagaidama darbiba, ECB noradijumi par klimata parmainu un vides riskiem —
uzraudzibas gaidas attieciba uz klimata parmainu un vides risku parvaldibu, ECB, 2020. gada
novembris.

5  Sk. pieméram Franka Eldersona (Frank Elderson) ievadrunu Eiropas Parlamenta Ekonomikas un
monetaro lietu komitejas sanaksmé 2020. gada 9. novembrT; "Uzraudzibas Biletena" rakstu 2018. gada
14. februari Fit and proper for better governance ("Atbilstigi un pieméroti labakai vadibai"); Elizabetes
Makolas (Elisabeth McCaul) runu 2020. gada 3. decembrT Bank boards and supervisory expectations
("Banku vadiba un uzraudzibas gaidas"); un uzraudzibas bloga ierakstu ECB Banking Supervision
seeking greater diversity within banks ("ECB banku uzraudziba tiecas uz lielaku daudzveidibu
bankas"), 2021. gada 15. janijs.

Noradijumi par atbilstibas un piemérotibas novértéjumu. VeértéSanas kritériji 43


https://www.dnb.nl/actueel/algemeen-nieuws/speeches-oud/opening-statement-by-frank-elderson-to-the-economic-and-monetary-affairs-committee-of-the-european-parliament/
https://www.bankingsupervision.europa.eu/press/publications/newsletter/2018/html/ssm.nl180214_4.en.html
https://www.bankingsupervision.europa.eu/press/speeches/date/2020/html/ssm.sp201203%7E4c2c39db9d.en.html
https://www.bankingsupervision.europa.eu/press/blog/2021/html/ssm.blog210615%7E31020cb68d.en.html

pladu kvalifikacijas, pieredzes, vértibu, viedok|u un uzskatu spektru. Visi dazadibas
aspekti bagatina iestades léméjinstiticijas.5® Vadibas struktiru daudzveidibas
veicinasana ir nostiprinata CRD. CRD nosaka, ka iestadém jaizmanto daudzveidiba
ka ir viens no vadibas struktiru veidoSanas kritérijiem, lai uzlabotu risku
parraudzibu, ka arT iestazu noturibu, un sagaida, lai tas sava personala atlases
politika pievérstu uzmanibu daudzveidibai. CRD dzimumu Iidzsvars tiek uzskatits
par 1pasi batisku, lai banku vadiba nodroSinatu atbilstoSu iedzivotaju
parstavniecibu®, un noteiktas prasibas attieciba uz personala atlases politiku un
nepietiekami parstavéta dzimuma mérka noteik§anu un sasniegsanu.®'
Daudzveidibai var bat vairakas dimensijas, kas ir svarigas vadibas struktdras labakai
funkcionésanai. Lidztekus dzimumu dazadibai tas ietver izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas, geografiskas izcelsmes® un vecuma daudzveidibu, kas veicina labaku
vadibas struktdras funkcionésanu.®® Lai vél vairak sekmétu neatkarigus viedok|us
un Iémumu kritisku apstridéSanu, Sie citi aspekti tiks nemti véra, ja to pielauj valsts
tiestbu akti.®*

Nemot to véra, ECB gadijumos, kad to pielauj nacionalie tiesibu akti, novérté
dzimumu dazadibu ka kolektivas piemeérotibas sastavdalu. Veicot novértgjumus,
ECB nem vera arT pieredzes un kvalifikacijas daudzveidibu. Tajas dalibvalstis, kuras
nacionalie tiestbu akti nosaka, ka iestadém javeic iecel5ana amata atbilstosi to
iekSejai politikai, vai paredz iestadem konkrétu nepietiekami parstavéta dzimuma
parstavibas Tpatsvaru vadibas struktira, ECB Iémuma par atbilstibu un piemérotibu
iesaka vai uzliek pienakumu ievérot dzimumu parstavniecibas kvotas attieciba uz
padreizéjiem vai turpmakajiem amatiem. Ir batiski arf nemt véra, ka atbilstibas un
piemérotibas novertéjums par daudzveidibu savstarpéji saistits ar ikdienas
uzraudzibas darbu — ja tiek konstatéts, ka netiek ievérotas dzimumu parstavniecibas
kvotas, iestadei tas tiek noradits pastavigas uzraudzibas laikd. ECB savos Iémumos
par atbilstibu un piemérotibu nem véra ari jebkada veida atbilstoSu informaciju par
daudzveidibu, kas atklajusies, veicot parvaldibas novértéjumu.® Lai vél vairak
pastiprinatu un uzlabotu daudzveidibas novértéjumu ka kolektivas piemeérotibas
sastavdalu, ECB turpinas pilnveidot attiecigo politiku ECB un NKI sadarbibas tikla
ievaros.

5 EBA Report on the benchmarking of diversity practices ("EBI zinojums par dazadibas praksu
salidzino$o analizi"), 2016. gada 8. jdlijs.

60 CRD 60. apsvérums — grupas domasanas fenomens.

61 lestades personala atlases politikai javeicina izvéle no kandidatu sarakstiem, kas ietver abu dzimumu
kandidatus. "CRD izpratné nozimigu iestazu" iecelS8anas komiteja novérté art vadibas struktdras
daudzveidibu, lemj par mérki, kas sasniedzams nepietiekami parstavéta dzimuma parstaviba vadibas
struktdra, un izstrada politiku, ka palielinat nepietiekami parstavéta dzimuma kandidatu skaitu, lai
sasniegtu minéto mérki. Sis mérkis, atlases politika un informacija par tas TstenoSanu ir japublisko. Sk.
CRD 60. apsvérumu, 88. panta 2. punktu un 91. panta 10. punktu.

62 EVTI un EBI kopé&jas pamatnostadnés par piemérotibu skaidrots, ka geografiska izcelsme ir regions,
kura persona ir guvusi kultdras, izglitibas vai profesionalo kvalifikaciju, sadalas "PriekSmets,
piemérosanas joma un definicijas" 15. punkts.

6 EVTI un EBI kopé&jas pamatnostadnes par piemérotibu, V sadala, 105. punkts.

64 EVTI un EBI kopé&jas pamatnostadnes par piemérotibu, sadalas "Vispariga informacija un pamatojums"
42. un 43. punkts.

85 Pieméram, tematisko parbauzu rezultatus vai uzraudzibas parbaudes un novértésanas procesa
(SREP) laika iegato informaciju.
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3.5.1.

3.5.2.

3.5.2.1.

Informacija

Saskana ar EVTI un EBI pamatnostadném par piemérotibu, iesniedzot atbilstibas un
piemérotibas pieteikumu, iestadei novértéjuma veik8anai janodroSina Sadas
minimalas informacijas kopums par vadibas struktiras kolektivo piemérotibu:

e  Vadibas struktdras locekl|u vards un uzvards, attiecigo pienakumu un prasmju
un galveno kompetences jomu saraksts;

. Pazinojums par iestades sniegto visas vadibas struktlras visparéjo kolektivas
piemérotibas novértéjumu, t.sk. pazinojums par to, ka amata apstiprinama
persona ieklaujas visparéja vadibas struktiras piemérotiba (t.i., saskana ar
novértéjumu, kura izmantota piemérotibas matrica vai kada cita uzraudzitas
iestades izraudzita vai attiecigas NKI noteikta metode). Tam jaietver norades
par jebkuriem trikumiem vai nepilntbam un uz to novérdanu vérstajiem
pasakumiem un informacija par to, cik liela méra amata apstiprinama persona
palidz pilniba vai daléji novérst §1s nepilnibas;

. Informacija par iepriekSminéto tiek iegita no pievienotas dokumentacijas
(pieméram, atbilstibas un piemérotibas novértéjuma anketas).

Noveértéjuma izmantota pieeja

Kolektivas piemeérotibas novértéjuma nem vera pievienotaja dokumentacija
(pieméram, atbilstibas un piemérotibas novértéjuma anketa) sniegto informaciju.
Pamatojoties uz $o informéaciju, kompetenta iestade novérteé, kada méera amata
apstiprinama persona uzlabo kolektivo piemérotibu un palidz novérst konstatétas
nepilnibas. Turklat, ja nepiecieSams, véra tiek nemta atbilstiba valstu prasibam par
dzimumu dazadibu.

Praktiski piemeri

1. Ja amata apstiprinamajai personai jaaizstaj kads cits vadibas struktdras
loceklis, kur$ pensioné&jas un kuram bijuSas TpaSas zinasanas, kas
kreditiestadei patieSam nepiecieSamas vadibas struktiras kolektivaja ITment, jo,
pieméram, iepriek8€jos pasSnovertéjumos konstatéts, ka tas saistitas ar kadu
batisku jomu (pieméram, zina8anas par kadu konkrétu |oti specializétu iestades
darbibas jomu), pazinojuma japaskaidro, k& amata apstiprinama persona
kompensés $o trikumu.

2. Jajaunakaja paSnovertéjuma konstatéti zinami kolektivas piemérotibas trakumi,
kas apspriesti un ieklauti ricibas plana, par ko kopéja uzraudzibas komanda
vienojusies ar iestadi; tada gadijuma pazinojuma varétu izklastit, ka amata
apstiprinama persona palidzés sasniegt ricibas plana noraditos mérkus.

3. Jakreditiestade parorientéjusi savas darbibas (apvienoSanas, noskirS8anas vai
paplasinaSanas rezultata) un jaunakaja pasnovértéjuma tiek paredzéts, ka So
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3.5.2.2.

3.6.

darbibu dé| vadibas struktdrai nepiecieSamas cita veida zina8anas un pieredze,
pazinojuma var noradit, kuras no §im cita veida zina8anam un pieredzes jomam
ir amata apstiprinamajai personai.

Trdkumu novérSana

Atbildiba par kolektivas piemérotibas trikumu konstatéSanu, veicot vadibas
struktlras novéertéjumu, galvenokart gulstas uz kredttiestadi. Ta ka vadibas
struktiras kolektivas piemérotibas uzraudziba attiecas uz pastavigo parvaldibas
uzraudzibu, kreditiestadei par to jazino un jaapspriezas ar kopéjo uzraudzibas
komandu. Kopé€ja uzraudzibas komanda var pieprasit valdes kolektivas
piemérotibas pasnovértéjuma kopiju, ja pastav Saubas par kolektivo zinaSanu,
prasmju un pieredzes atbilstibu. Kopé&ja uzraudzibas komanda var art pieprasit
pasnovértéjumu apliecinoSu dokumentaciju.

Vadibas strukttras individualas atbildibas novértéjums

Tiek sagaidits, ka iestades vadibas struktdras locekliem (gan vadibas, gan
uzraudzibas funkcijas) ir attieciga izpratne par tam uznémeéjdarbibas jomam, par ko
katrs loceklis ir kolektivi atbildigs kopa ar citiem vadibas strukttras locekliem, un tie
dod savu ieguldijumu, pat ja atseviSks loceklis vienpersoniski atbild par konkrétam
jomam.

Tam nepiecieSama ari izpratne par iestades parvaldibas kartibu un struktdru, tas
uznéméjdarbibu, riskiem un risku parvaldibas stratégiju. Sim nolikam vadibas
struktdras locekliem jabat pilntba informé&tiem par visiem bdatiskajiem jautdjumiem, lai
regulari varétu aktivi piedalities vadibas stratégijas un IEmumu Tsteno$ana, parbaudé
un apsprieSana.

Fakts, ka vadibas struktdras loceklim nav specifiskas lomas vai tas nav
vienpersoniski atbildigs par konkrétu jomu, neatbrivo to no nosacijuma par atbilstoSu
izpratni un attiecigi no gatavoSanas vadibas struktiras apspriedém un informétas un
aktivas dalibas un Iémumu pienems3anas tajas.

No ta izriet, ka vadibas struktdras loceklis, kurs ienem vai ienémis amatu iestadé
laika, kad notikusi konkrétu konstatéjumu pamata esoSie fakti (pieméram, noziedzigi
iegUtu lfdzeklu legalizacija, krapSana vai citi konstatéjumi, kas atklati klatienes
parbaudés vai tiesvedibas procesa), var bt atbildigs par Siem konstatéjumiem pat
tada gadijuma, ja nepastav saikne starp ta individualo lomu un pienakumiem
vadibas struktira un minétajiem konstatéjumiem.

Neskarot citus konkrétaja gadijuma batiskus specifiskus apstaklus, fakti, kas liecina
par amata apstiprinamas personas iesp&jamu individualu atbildibu par to, ka nav
izpildtta kolektiva atbildiba pienacigi risinat jautajumus, kuru rezultata radusies
attiecigie konstatéjumi, varétu ietekmét tas piemeérotibu amatam.
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3.6.1.

3.6.2.

Attiecigo konstatéjumu norises laiks, atbilstiba un nopietniba tiks nemta véra, veicot
individualas atbildibas novértéjumu.

lepriek8minéta pieeja tiek piemérota kopa ar So noradijumu 3.1.-3.3. sadala
sniegtajiem piemérotibas un atbilstibas novertéjuma kritérijiem.

Darbibas joma
Individualas atbildibas novértéjumu veic atbilstibas un piemérotibas novértéSanas
ietvaros, ja izpilditi $adi kumulativie krité&ji:

1. amata apstiprinama persona ir%® vai bijusi vadibas struktiras loceklis viena no
talak minétajam iestadem laika, kad notikusi konstatéjumu pamata esoSie fakti
(iniciejosa iestade):

a) kreditiestade, ieskaitot visus meitasuznémumus, Eiropas Ekonomikas
zonas filidles un parvalditajsabiedribas; vai

b) reguléta finandu sektora sabiedriba, ka noteikts CRR;®” un

2. ja amata apstiprinama persona pretendé vai atkartoti pretendé uz iecel8anu
priek8sédétaja, izpilddirektora un/vai vadibas struktaras locek|a, kas pilda
izpildfunkcijas, amata kada no STm iestadém (galamérka iestade):

a) uzraudzita iestade nozimigas uzraudzitds grupas augstakaja
konsolidacijas limenr;

b) kreditiestade ar lielako kopéjo aktivu vértibu nozimiga uzraudzitaja grupa,
ja 81 iestade atSkiras no iepriek$ a) punkta minétas iestades;

C) nozimiga uzraudzita iestade, kas neietilpst nozimiga uzraudzitaja grup3;
vai

d) uzraudzita iestade ar kopé€jo aktivu vértibu 30 mljrd. euro vai vairak.

Konstaté&jumi

Aplakojot amata apstiprinamas personas individualo atbildibu, véra tiek nemti
konstatéjumi, ko uzraudzita iestade noradijusi ka nesenus, bitiskus un nopietnus.
Sie konstat&jumi var bit uzraudzibas, regul&joa vai juridiska rakstura un attiekties
uz juridiskiem un tiesiskiem parkapumiem vai trikumiem iestades darbiba.

66 Amata apstiprinama persona, uz ko attiecas novértéjums, var pieteikties jauna amata taja pasa
iestade, pieméram, saistiba ar paaugstinaSanu amata vai lomas mainu.

67 CRR 4. panta 27. punkts.
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Tiek uzskatits, ka konstatéjumi ir pietiekami pieradtti fakti, ko identificéjusi struktdra
vai iestade, kuras kompetencé ir veikt uzraudzibu un nodroSinat atbilstibu
normativajiem aktiem un/vai noteikt pasakumus® parkapumu vai tridkumu gadijuma.

Tiek apsverti $adu struktdru un atbildigo iestazu konstatéjumi:
a) kompetenta iestade®®, kompetenta tiesu iestade;
b) nodoklu iestade, konkurences vai datu aizsardzibas iestade; vai
c) iestades, kas uzrauga nebanku finansu iestades.

Attieciba uz iepriekSminétajam struktdram un iestadém var tikt aplikots Sads
informacijas saraksts (kur$ nav uzskatams par pilnigu):

a) uzraudzibas pasakumi (bridindjums, noradijums, soda maksajumi,
sankcijas utt.);

b) vieno$anas noligumi;™®
c) galigais tiesas nolemums, pat ja notiek parsidzibas izskati$ana; un/vai

d) klatienes parbaudes zinojumi un SREP”! véstules, ja to rezultata tiek
pienemti uzraudzibas pasakumi.

3.6.2.1. Neseni un batiski konstatéjumi
Konstatéjumi ir batiski, ja:

. tie attiecas uz normativo aktu (pieméram, banku darbibas, finansu
pakalpojumu, vértspapiru tirgu, apdroSinaSanas darbibu, NILLTFN, korupcijas,
tirgus manipulaciju, konkurences, datu aizsardzibas vai iek§€jas informéacijas
izmantoSanas joma) parkapumiem; un

. par parkapumiem vai trkumiem tikusi informéta vadibas struktdra.

Veéra tiek nemts arf laiks, kas pagajis kop$ Siem konstatéjumiem.

8  Definéti saskana ar nacionalajiem tiesibu aktiem, ar ko Tsteno CRD 64.—67. un 102.-104. pantu.

89 Ta ietver (bet ne tikai) nacionalas noziedzigi iegdtu [dzeklu legalizacijas novérsanasi/tirgus iestades,
ECB, citas NKI, treSo valstu reguléjosas iestades (pieméram, ASV Vértspapiru un birzu komisija (SEC),
Apvienotas Karalistes Finansu pakalpojumu iestade (FCA), Sveices Finansu tirgus uzraudzibas iestade
(FINMA)).

70 Ja tas iesp&jams saskana ar nacionalajiem tiesibu aktiem.
7 Uzraudzibas parbaudes un novértéSanas process.
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3.6.2.2.

3.6.3.

Nopietni konstatéjumi

Lai atbilstibas un piemérotibas novértéSanas ietvaros veiktu individualas atbilstibas
novertéjumu, konstatéjumiem art jabat nopietniem. Konstatéjumus uzskata par
nopietniem, ja tiem bijusi batiska ietekme uz iestadi, tirgu vai patérétajiem.

Pieméram, janem véra 8adi raditaji (saraksts nav uzskatams par pilnigu):

a) kompetenta tiesa vai iestade konstatéjusi strukturalus pamatcélonus vai
sistemiskus trakumus;

b) parkapums turpingjies zinamu laika periodu (t.i., tas nav vienreizéjs
notikums);

c) konstatéjumi atklaj pastavosSu noziedzigu darbibu, krapsanu, negativu
ietekmi uz patérétaju konfidenci vai sistémisku finansu risku;

d) konstatéjumu rezultata iestade likvidéta vai attieciba uz to 1stenota
parstrukturéSanas, atjauno$anas vai noreguléjuma procedira;

e) sankciju vai konstatéjumu rezultata piemeéroto pasakumu nopietniba
saskana ar nacionalajiem tiesibu aktiem.

4, tabula

Neseno, batisko un nopietno konstatéjumu novértéjuma visparéjs kopsavilkums

Konstatéjumu
sastavdalas

Raditajs

Pieméri

Konstatéjumi

Neseni

Batiski

Nopietni

Faktus konstaté struktdra vai
iestade, kuras kompetence ir veikt
uzraudzibu un nodrosinat atbilstibu
normativajiem aktiem, ka arf reagét
uz trakumiem un parkapumiem
(pieméram, noteikt sankcijas,
uzraudzibas pasakumus).

Laiks, kas pagajis, kop$ Sie
konstatéjumi nemti vera.

Konstatéjumi, kas saistiti ar
normativo aktu parkapumiem.

Konstat&jumi, kuriem bijusi batiska
ietekme uz iestadi, tirgu vai
patérétajiem.

Kompetenta iestade; kompetenta tiesu iestade; nodoklu,
konkurences vai datu aizsardzibas iestade; un iestades, kas
uzrauga nebanku finansu iestades.

Uzraudzibas pasakumi (bridinajums, noradijums, soda
maksajumi, sankcijas utt.), vieno$anas noligumi, galigais tiesas
nolémums, pat ja notiek parsddzibas izskati$ana; un/vai klatienes
parbaudes zinojumi un SREP véstules, ja to rezultata tiek
pienemti uzraudzibas pasakumi.

Jo vecaki ir konstatéjumi, jo mazakai vajadzétu bat to ietekmei uz
novértéjumu.

Banku darbibas, finansu pakalpojumu, vértspapiru tirgu,
apdrosinasanas darbibu, NILLTFN, korupcijas, tirgus
manipulaciju, konkurences, datu aizsardzibas vai iek$éjas
informacijas izmantoSanas normativo aktu parkapumi.

Strukturali pamatcéloni vai sistémiski trakumi.

Atklata pastavo$a noziedziga darbiba, krdpSana, patérétaju
konfidences parkapums vai sistémisks finansu risks.
Rezultata iestade likvidéta vai attieciba uz to istenota
parstrukturésanas, atjiaunosanas vai noreguléjuma proceddra.

Atbilstibas un piemérotibas kritériji un detalizéts novértéjums

Informaciju, kas ieguta saistiba ar konstatéjumiem, janoverte, lai noteiktu, vai var
uzskatit, ka amata apstiprinama persona ir individuali atbildiga par tiem. Sa
noveértéjuma rezultats var ietekmét amata apstiprinamas personas piemérotibu
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amatam, pamatojoties uz vienu vai vairakiem no Siem atbilstibas un piemérotibas
kritérijiem.

1. Reputacija.” Ja amata apstiprinama persona ienémusi vai ienem ietekmigu
amatu un nav veikusi parbaudes, parraudzibu vai pasakumus, lai noveérstu
problémas, kuru rezultata radas konstatéjumi, neraugoties uz to, ka $1 persona
nebija individuali atbildiga par attiecigo(-ajam) jomu(-am). Amata apstiprinamas
personas riciba, iespéjams, pastiprinajusi problémas, radot bazas, ka ta nav
rikojusies atbilstoSi augstiem uzvedibas, godiguma un godpratibas standartiem.
Ja konstatéjumi ietekméjusi arT iestades reputaciju, tas ir vainu pastiprinoss
apstaklis.

2. Neatkariba. Amata apstiprinamas personas bezdarbiba attieciba uz
konstatéjumiem var liecinat par uzvedibas veidu, ko raksturo aktiva
neiesaistiSanas pienakumu veik§ana, ierosinato IEmumu nenovértéSana un
aktiva neapstridéSana vai nespéja pienemt droSus, objektivus un neatkarigus
l@mumus un demonstrét spriestspéju, pildot funkcijas un uzdevumus.” Tas
rada bazas par amata apstiprinamas personas spéju izradit drosmi, parliecibu
un spéju iebilst un apSaubitt grupas domasanas tendenci.

3. Zinasanas, pieredze un prasmes.”* Amata apstiprinamas personas
bezdarbiba attieciba uz konstatéjumu pamata esosSajiem faktiem var radit
Saubas par to, vai Sai personai piemit priek§sédétaja, izpilddirektora vai vadibas
struktdras locekla, kas pilda izpildfunkcijas, amata nepiecieSamas zinasanas,
pieredze un prasmes, neraugoties uz tas tieSajiem pienakumiem. Dazi $adu
zinasanu, pieredzes un prasmju piemeri:

. zinasanas par iestades stratégiju, riska profilu, parvaldibas kartibu un
pienakumiem, grupas struktdru; un/vai

. attiecigas kultdras, korporativo vértibu un uzvedibas aktiva veicindSana
visiem vadibas struktiiras locekliem.

Tiek novertéti visi batiskie fakti un apstakli, kas ietver individualas atbildibas
jédzienu, t.sk. apsverot $adus aspektus attiecigaja laika:

a) amata apstiprinamas personas informétibas limenis (pieméram, nav
informéts, daléji vai pilntba informéts);

b) amata apstiprinamas personas uzdevumu un pienakumu batiba
(pieméram, pirma, otra vai treSa aizsardzibas I[Tnija);

c) amata apstiprindmas personas uzvediba (pieméram, nevériga, pasiva vai
aktiva);

72 Sk. 3.2. sadalu par reputaciju.
7 EVTI un EBI kopé&jas pamatnostadnes par piemérotibu, Il sadala, 82. punkts.
74 EVTI un EBI kopé&jas pamatnostadnes par piemérotibu, Ill sadala, 58.-61. punkts.
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3.6.4.

3.6.5.

citi atbildibu pastiprino$i vai mikstinoSi apstakli (pieméram, parvaldibas
struktiras, nelielais vadibas struktdras izmérs, zems SREP parvaldibas
vértéjums, parvaldibas jautajumi saistiba ar vadibas struktlras darbibu).

Process

Individualas atbildibas pieeja var tikt piemérota $ados gadijumos:

a)

ja konstatéjumi attiecas uz to paSu iestadi, attieciba uz kuru notiek amata
apstiprinamas personas atbilstibas un piemérotibas novértéjums vai
atkartots novertéjums;

ja konstatéjumi attiecas uz citu iestadi, nevis to, attieciba uz kuru notiek
amata apstiprinamas personas atbilstibas un piemérotibas novértejums
vai atkartots novértéjums.

Attieciba uz ieprieks$ a) un b) apakSpunkta aprakstitajam situacijam process nedaudz
atSkiras. lespéjami 8adi scenariji:

a)

amata apstiprinama persona A maina amatu vai tiek atkaroti apstiprinata
amata (priekSseédétsjs, izpilddirektors vai vadibas struktdras loceklis)
iestadé, uz ko attiecas konstatéjumi;

amata apstiprinama persona B tiek apstiprinata amata (priek§sédétajs,
izpilddirektors vai vadibas struktdras loceklis) jauna iestadé, bet
konstatéjumi bijusi iestade, kura amata apstiprinama persona ieprieks
ienémusi vadosu amatu;

amata apstiprinama persona C ienem priekSsédétaja, izpilddirektora vai

vadibas struktdras locekla amatu jauna iestadé un atkartots novéertéjums
notiek, pamatojoties uz nopietniem konstatéjumiem iestadée, kura amata

apstiprinama persona ieprieks ienémusi vadoSu amatu;

amata apstiprinama persona D ienem priekSsédétaja, izpilddirektora vai
vadibas struktdras locekla amatu taja pasa iestadée, kura notikusi nopietnie
konstatéjumi, un ECB veic atkartotu novértéjumu.

Informacijas vak8ana un atbilstibas un piemérotibas intervija

Lai novértétu, vai no amata apstiprinamas personas var prasit individualu atbildibu
par jautajumiem inicigéjosaja iestadée vai galamérka iestadée, informacija tiek iegita no
iniciéjosas iestades, galamérka iestades, amata apstiprinamas personas un/vai no
kompetentas iestades, kura atbildiga par iestadi, uz kuru attiecas konstatéjuma fakti.

Veértéjot individualo atbildibu, javeic Tpasa atbilstibas un piemérotibas intervija,
iznemot gadijumus, ja ir pamatots iemesls to nedarit (6. sadala). Intervijas mérkis ir
vakt informaciju no amata apstiprinamas personas par pamata esoSajiem faktiem un
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3.6.6.

galu gala atbilstibas un piemérotibas novértéjuma konteksta pienemt pamatotu
Iémumu par amata apstiprinamas personas atbilstibu amatam.

Sk. 5.2. sadalu, ja tiek veikts atkartots novértéjums.

Novértéjuma rezultats
Individualas atbildibas detalizétais novértéjums dos kadu no Siem rezultatiem:

. pozitivs [Emums bez papildu noteikumiem, ja piemérotiba var tikt apstiprinata,
neraugoties uz bazam;

. pozitivs |Emums ar papildu noteikumiem vai pozitivs IEmums, kura izklastitas
uzraudzibas gaidas attieciba uz uzraudzito iestadi; un/vai uzraudzibas gaidas
attiectba uz amata apstiprinamas personas uzvedibu nakotnég; vai

. negativs Iemums, ja piemérotibu nav iespéjams apstiprinat individualas
atbildibas nopietnibas pakapes un pietiekamu nepiemérotibu mikstinosu faktoru
trikuma dél.

Sie iespéjamie rezultati neliedz kompetentajam iestadém rpigi monitorét amata
apstiprinamas personas piemérotibu un 1stenot turpmakus pasakumus uzraudzitas
iestades pastavigas parvaldibas uzraudzibas ietvaros.
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4.1.

4.1.1.

Ar atbilstibas un piemérotibas
novertéjumu saistitas atlaujas

Papildu vadoSi amati, kas nav saistiti ar izpilddirektora
vietu

Kompetentas iestades var vadibas struktdras locekliem atlaut ienem vienu papildu
vado$o amatu, kas nav saistits ar izpilddirektora vietu, atbilstos§i CRD 91. panta
6. punktam. ECB regulari jainformé EBI par $adam atlaujam.

Uz iestadi gulstas atbildiba pieradit, ka papildu amati ir attaisnojami, pamatojoties uz
pietiekamu veltito laiku. Tomér $ada papildu vado$a amata ienemsana drikst bat
iznéma gadijums, nevis norma, un katrs pieteikumus izsniegt atlauju tiks izvértéts
individuali. $a iemesla dé| pieteikuma iesniedzéjam atlauja ienemt papildu amatu ir
japamato.

Talak noradtts minimalais informacijas kopums, kas jaiesniedz iestadei, ka art
faktori, kas tiek nemti véra, veicot novértéjumu.”

Informacija
Tiek prasits $ads minimalais informacijas apjoms:

a) pilns vadoSo amatu, citu amatu un 1paso uzdevumu, kam nepiecieSams
veltit laiku, saraksts;

b) dienu skaits, kas tiek veltits katram vadoSajam amatam, citam amatam un
Tpasajiem uzdevumiem, ka arT galveno uzdevumu izklasts;

c) iestades apliecinata amata apstiprinamas personas pasdeklaracija, ka ta
var veltit pietiekami daudz laika papildu amatam;

d) papildu amata apstiprindSanas pamatojums (arkartas apstakli).

Novértéjuma izmantota pieeja
Novertejuma tiek nemti véra sadi faktori:

a) vai personai ir pilna darba laika amats vai izpilddirektora pilnvarojums;

75 8is prasibas atbilst CRD 91. panta 6. punkta pieméro$anas prasibam atbilstosi ECB Noradijumiem par
Savienibas tiesibu aktos noteiktajam izvéles iespéjam un ricibas brivibu, konsolidéta versija,
2016. gada novembris.
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4.2.

b) vai personai ir kadi papildu pienakumi ka daliba komitejas (pieméram,
persona ir iestades revizijas, riska, atalgojuma vai izvirziSanas komitejas
priekSsedétajs);

c) vaiiestade ir reguléta vai ieklauta birzas saraksta, kads ir
uznémeéjdarbibas vai parrobeZzu uznémeéjdarbibas veids, kada ir grupas
iek$gja struktlra un vai pastav sinergijas;

d) vai persona jau izmanto ienemto direktora amatu priviligétas skaiti$anas
iespéju;

e) vai amats ir tikai uz ierobezotu laiku, t.i., uz laiku, kas ir 1saks par pilnu
amata terminu;

f)  vai personas pieredze vadibas struktdra vai iestadé lautu ar labaku
situacijas izpratni un attiecigi efektivak veikt pienakumus.

PriekSsédétaja un izpilddirektora amatu apvienoSana

Saskana ar CRD 88. panta 1. punkta e) apakSpunktu vadibas struktiras ka
uzraudzibas veicéjas priekSsedétajs vienlaikus nedrikst pildit izpilddirektora
pienakumus taja pasa kreditiestadé, iznemot, ja iestade to pamatojusi un to
atlavusas kompetentas iestades.”

Lai nodrosinatu, ka iestades parvaldiba nekada veida netiek pavajinata, ECB
uzskata, ka atlauju vajadzétu pieskirt tikai uz to laiku, kamér pastav attaisnojoSie
apstakli, ko iestade noradijusi pieteikuma. SeSu ménesu perioda péc ECB Iemuma
pienem3anas, ar ko atlauj apvienot abas funkcijas, kredttiestadei janoverte, vai
attaisnojoSie apstakli tie§am joprojam ir speka, un par to attiecigi jainformé ECB.
ECB var atsaukt atlauju, ja ta konstate, ka novertéjums par to, vai joprojam pastav
arkartas apstakli, nav devis apmierino3us rezultatus. Ja priek8sédétajam atlauts
uznemties izpildpiendkumus, iestadei jabat ieviestiem pasakumiem, ar kuru
palidzibu mazinat jebkadu iesp&jamo ietekmi uz kontroli un ltJdzsvaru uzraudzitaja
iestade.””

lestadei jasniedz informacija par iemesliem, kas attaisno amatu apvienoSanu
(pieméram, arkartas apstakli, pagaidu stavoklis) un japaskaidro, ka ta gatavojas
nodroSinat, ka vadibas struktiiras parvaldiba nekada veida netiek kavéta.

Atlauja netiek pieskirta, ja nacionalie tiesibu akti nelauj priek8sédétajam uznemties
jebkadus izpildpienakumus. Novértéjot vadibas struktiras parvaldibu un arkartas
iemeslus amatu apvienoSanai, véra tiek nemti talak aprakstitie faktori.

76 Nacionalie tiesTbu akti, ar ko tiek Tstenota CRD, var paredzét stingraku pieeju un vienkarsi nepielaut
iespéju apvienot priek§sédétaja un izpilddirektora amatus.

7 Pieméram, iecelot vadibas struktaras locekli vai neatkarigu augstako vadibas struktaras locekli ka
vado$o locekli, vai iecelot vadibas struktiras uzraudzibas funkcija lielu skaitu Iéméjinstitdciju locek|u,
kuriem nav izpildfunkciju.
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4.3.

Ja arkartas apstakli ir atbilstoSi pieradtti, tacu saglabajas bazas par vadibas
struktiras parvaldibu, var tikt noteikti nosacijumi (Tpasi noradot, ka amatu
apvienos$ana tiks atlauta tikai Tsu laika periodu).

Novértéjuma izmantota pieeja

ECB novérté $adus faktorus:”®

. konkrétos iemeslus, kapéc situacija ir uzskatama par iznémuma gadijumu; 3aja
sakara ECB neuzskata par pietiekamu iemeslu faktu, ka funkciju apvienoSana
atlauta saskana ar valsts tiesibu aktiem;

. kredttiestades korporativas vadibas sistémas ietekmi uz kontroli un Itdzsvaru un
to, k& $ada ietekme tiks mazinata, nemot véra:

) darbibas raksturu, apjomu, sarezgitibu un daudzveidibu; korporativas
vadibas sistémas 1pasas iezimes saistiba ar piemérojamiem
uznémeéjdarbibas tiesibu aktiem vai specifiskiem noteikumiem iestades
statdtos; to, ka tie pielauj vai nepielauj vadibas funkcijas nodaliSanu no
uzraudzibas funkcijas;

3 parrobezu darbibas esamibu un mérogu;

3 akcionaru skaitu, kvalitati un iezimes: visparéjais princips ir tads, ka
diversificéta akcionaru baze vai ieklauSana regulétu tirgu sarakstos varétu
but par pamatu $adas atlaujas nepieskirSanai, savukart situacija, kad
iestadi 100% kontrolé matesuznémums, kurs$ pilniba ievéro priekSsédétaja
un izpilddirektora funkciju nodali$anu un kur$ stingri monitoré
meitasuznémumu, varétu pamatot atlaujas pieskirsanu.

Kredttiestades pienakums viennozimigi ir paradit ECB, ka ta ieviesTs efektivus
pasakumus atbilstoSi attiecigajiem valsts tiesibu aktiem, lai mazinatu jebkadu
kreditiestades korporativas vadibas sisteémas negativu ietekmi uz kontroli un
[Tdzsvaru iestade.

Pieteikuma process, lai sanemtu atlauju ienemt papildu
vadoSu amatu, kas nav saistits ar izpilddirektora vietu, vai
apvienot priek§sédétaja un izpilddirektora amatu

VUM pamatregula nenosaka TpaSu procediru pieteikumiem atlaujas sanemsanai
vadibas struktiras loceklim ienemt vienu papildu vadoSu amatu, kas nav saistits ar
izpilddirektora vietu (4.1. sadala), vai vienlaikus ienemt priekSsédétaja un

78 Sije faktori atbilst specifikacijam CRD 88. panta pieméro$anai, ko Uzraudzibas valde apstiprinaja
2015. gada 16. jalija sanaksmé ka dalu no politikas Iémumiem par izvéles iespé&jam un ricibas brivibu.
ECB Noradijumi par Savienibas tiesibu aktos noteiktajam izvéles iesp&jam un ricibas brivibu,
konsolidéta versija, 2016. gada novembris.
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4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

izpilddirektora amatu (4.2. sadala). Tapéc pieméro VUM pamatregulas 95. pantu un
abu pieteikuma veidu gadijuma tiek nemti véra Sadi procesualie aspekti.

Vai pieteikumu iesniedz kreditiestade vai amata apstiprinama
persona?

Ne CRD 91. panta 6. punkta, ne 88. panta 1. punkta e) apakSpunkta nav noradits,
kam jaiesniedz pieteikums So atlauju sanem8anai. VUM pamatregulas 95. panta
1. punkta skaidri noteikts, ka pieteikumu iesniedz kreditiestade. Atkariba no
nacionalajiem tiesibu aktiem kreditiestade var iesniegt pieteikumu sava varda vai
attiecigas personas varda.

Kad jaiesniedz pieteikums?

Pieteikums atlaujas sanemsSanai jaiesniedz ex ante, t.i., pirms vadibas struktiras
loceklis uznemas papildu vadoSu amatu, kas nav saistits ar izpilddirektora vietu, vai
pirms priekSsédétaja un izpilddirektora amatu apvienoSanas.

Saskano$ana ar vienlaikus iesniegtajiem atbilstibas un
piemérotibas pieteikumiem

Ja pieteikums atlaujas sanems$anai vadibas struktiras loceklim ienemt vienu papildu
vadoSu amatu, kas nav saistits ar izpilddirektora vietu, vai apvienot priekSsédétaja
un izpilddirektora amatu tiek iesniegts vienlaikus ar sakotnéjo (vai atkartoto)
piemérotibas novértéjuma (VUM pamatregulas 93. pants) vai atkartota novértéjuma
(VUM pamatregulas 94. pants) pieteikumu, Sos novértéjumus var apvienot
vienkarSibas un efektivitates dél.

Kredttiestadei jasniedz ECB un NKI visa nepiecieSama informacija, lai ECB varétu
pienemt |@mumu par visiem Siem jautdjumiem (t.i., novértéjums par atbilstibu un
piemérotibu, papildu amata, kas nav saistits ar izpilddirektora vietu, procedira un
priek§sédétaja un izpilddirektora amatu apvienoSanas proceddra).
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5.1.

5.1.1.

5.1.2.

Situacijas, kuras javeic novértejums par
atbilstibu un piemérotibu, kas nav jauns
sakotnéjais novertéjums

Lomas maina, termina pagarinasana un aizieSana no
amata

Vadibas struktliras sastavs nav statisks. Visas norises vadibas struktira ietvertas
visparigaja jeédziena "parmainas", kas minéts VUM pamatregulas 93. panta. Sis
jédziens var apzimét:

e  jaunu sakotngjo iecelSanu amata, t.i., vadibas struktiras vadibas vai
uzraudzibas funkcijai pievienojas jauns loceklis (tas nozimée, ka jaiesniedz
atbilstibas un piemérotibas pieteikums un javeic sakotné&jais novértéjums);

e eso8a vadibas struktdras locekla lomas maina;
e eso83a locekla termina pagarinaSana;

. locekla aizieS8ana no amata, kas nozimé, ka tas atstaj vadibas struktaru,
neatkarigi no konkrétajiem apstakliem (atcel3ana, pensionéSanas, atlaujas
neatjauno$ana utt.).

Saja sadala aptverti tris pédéjo vadibas struktiras parmainu veidi.

Visparigs noteikums

Veidu, ka kredttiestade pazino NKI par parmainam, nosaka saskana ar
nacionalajiem tiestbu aktiem’® (pieméram, pieteikuma veids, véstule).

Lomas maina
Pieteikuma nolikos ar lomas mainu apzimeé:

1. ierosinajumu apstiprinat izpilddirektora amata locekli, kam nav izpildfunkciju, vai
otradi;

2. ierosindjumu apstiprinat kadu no locekliem par priekSsédétaju, kadas vadibas
struktdras specializétas komitejas priekSsédétaju vai izpilddirektoru.

79 ECB laika gaita cen3as saskanot pazinodanas metodes iesaistitajas dalibvalstis.
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5.1.3.

5.1.4.

5.2.

Nacionalie tiesTbu akti var noteikt, ka citu lomas mainu gadijuma nepiecieSams
novértéjums par atbilstibu un piemérotibu.

Kritériji, kas lomas mainas gadijuma ir visbatiskakie, ir locekla individualas
zinasanas, iemanas un pieredze, bet arT piendkumu izpildei nepiecieSamais laiks,
interedu konflikti® un kolektiva piemérotiba. Lomas maina parasti neietekmé
reputaciju.

Termina pagarinasana

Ja saskana ar nacionalajiem tiesibu aktiem nepiecieSams Iémums par atbilstibu un
piemérotibu, So Iemumu pienem ECB. Ja vien nacionalajos tiestbu aktos nav
noteikts, ka javeic visu piecu atbilstibas un piemérotibas novértéjuma kritériju
atkartots novertéjums, amata apstiprinamo personu uzskata par piemérotu, ja kop$
iepriek3&ja novértéjuma nav kluvusi zindmi jauni apstakli.

AizieSana no amata

ArT aizieS8ana no amata izraisa vadibas struktlras parmainas. Tomér aizieSanas no
amata gadijuma ECB nepienem Iémumu, tadu ECB (kopé&ja uzraudzibas komanda)
var veikt nosléguma interviju ar attiecigo personu, lai labak izprastu aizieSanas
apstaklus no vadibas struktiras, lai sniegtu ieguldijumu kreditiestades pastaviga
uzraudziba.

Atkartots novértéjums

Vadibas struktdras locekliem jebkura laika jasaglaba piemérotiba amatam, kura tie
iecelti. Jaunatklati fakti (t.i., visi fakti, par ko kompetentas iestades nav zinajusas
sakotnéja novertejuma laika, ieskaitot jebkurus citus jautajumus, kas varétu ietekmét
sakotnéjo piemeérotibas novértéjumu) var izraistt ECB veiktu vadibas struktiras
locekla8! atkartotu novértejumu. Nopietnos gadijumos atkartota novértgjuma
rezultata $adu vadibas struktdras locekli var atcelt no amata (VUM regulas 16. panta
2. punkta m) apak$punkts). Sadu jaunatklatu faktu avoti var bat dazadi (sk.

5.3.1. sadalu).

Atkartots novértéjums ir efektivas uzraudzibas veids, tacu parasti to izmanto
arkartas gadijumos nopietnas situacijas, kam nepiecieSami Tpasi apstakli un
atseviSkas procesuéalas garantijas.

80 Intere3u konflikti var radit problémas, ja loceklis pilda citas lomas taja pasa grupa, kura ietilpst
uzraudzita iestade. Pieméram, ja persona kandidé uz direktora, kam nav izpildfunkciju, amatu
matesuznémuma, bet turpina ienemt direktora, kam ir izpildfunkcijas, amatu meitasuznémumu liment,
tas var radit jaunu intereSu konfliktu.

81 Ja personas, kas pilda pamatfunkcijas, tiek novértétas iesaistitaja dalibvalsti un personas, kas pilda
pamatfunkcijas, atkartots novértéjums nepiecieSams ari saskana ar nacionalajiem tiesibu aktiem.
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5.3.

Piemérotiba janodrosina nepartraukti. Personas atbilstibu un piemeérotibu var
atkartoti novertét jebkura laika.

Atkartots novertéjums atSkiras no administrativu sodu vai pasakumu, pieméram,
administrativu naudas sodu vai funkciju veik§anas pagaidu aizlieguma,
pieméroSanas vadibas struktiras loceklim, kur$ atbilstoSi nacionalo tiesibu aktu
noteikumiem ir atbildigs par prudencialas uzraudzibas prasibu parkapumiem (CRD
65. panta 2. punkts kopa ar CRD 67. panta 2. punkta d) un f) apakSpunktu). Pretéji
Sadiem administrativajiem sodiem vai pasakumiem atkartots noveértéjums péc
kompetentas iestades iniciativas ietver prudencialu novértéjumu, kura pamata ir
pieejamie pieradijumi, un to var veikt arT tad, ja nav noticis prudencialo prasibu
parkapums.

Noveértéjuma izmantota pieeja

5. attéls
Noveértejuma izmantota pieeja

Atkartota novértéjuma
1. solis
(jaunu faktu, to nozimiguma

Pirmsparbaudes posms
(pieradijumu un jaunas

Atkartota novértéjuma
2. solis

informacijas potencialas
ietekmes novértéjums)

un ietekmes smaguma
pakapes prudencialais
noveértéjums)

(ECB galiga Iemuma
pienemsana)

Ja ECB sanémusi jaunu informaciju, ta novérté (nepiecieSamibas gadijuma kopa ar
NKI): i) vai &7 informacija ietver faktus®, kas uzskatami par jauniem (t.sk. faktus, kas
nav zinami sakotné&ja novértéjuma laika); un ii) vai attieciba uz Siem jaunajiem
faktiem ir pietiekami pieradijumi un vai tie varétu ietekmét vadibas struktdras locekla
vai personas, kas pilda pamatfunkcijas, piemérotibu, iesp&jams, radot
nepiecieSamibu veikt atkartotu novértéjumu (to dévé par pirmsparbaudes posmu).
Ja ECB pirmsparbaudes posma secina, ka jaunie fakti ir batiski un, iespéjams, var
ietekmét vadibas struktiiras locekla vai personas, kas pilda pamatfunkcijas,
piemérotibu, ta uzsak atkartota novértéjuma procesu (1. soli®® un, ja nepiecieams,
2. so0li®). Pret&ja gadijuma 1. solis netiek uzsakts. Kopé&ja uzraudzibas komanda
jebkura laika pastavigas uzraudzibas ietvaros var uzsakt uzraudzibas dialogu ar
iestadi par jaunajiem faktiem.

Neierobezojot iepriek§ minéto, attieciba uz konstatéjumiem vai faktiem, kas saistiti ar
noziedzigi iegutu [tdzeklu legalizacijas novérSanu un varétu ietekmét vadibas
struktdras loceklu piemérotibu, batu japieméro 1. solis.

Atkartota novertéjuma pamata vienmer ir visi jaunie fakti vai jautajumi, kas varétu
ietekmét sakotnéjo piemérotibas novértéjumu un tadéjadi ietekmét vaditaja

82 Tas nozimég, ka jaieklauj arf visi citi jautajumi, kas var ietekmét sakotné&jo piemérotibas novértgjumu
(VUM pamatregulas 94. pants).

8  Atkartota novértéjuma procesu sak 1. sola laika.
84 2. soli veic tikai tad, ja nepieciesams ECB lémums.
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piemérotibu (VUM pamatregulas 94. panta 2. punkts). Tstenojot 1. soli, ECB
sadarbiba ar NKI veic jauno faktu prudencialo novértéjumu, novérté to nozimigumu
un to, cik batiski tie ietekmé personas piemérotibu. Ja ECB nolemj, ka Sie fakti ir
nozimigi un var butiski ietekmét sakotnéjo novertéjumu, ta var pienemt jaunu
I[@mumu (2. solis).®

Atkartota novérteéjuma process ne vienmer ietver abus solus, jo to var partraukt péc
pirmsparbaudes posma vai 1. sola. Tas notiek gadijumos, ja fakti nav pietiekami
nozimigi; ja faktu ietekme uz piemérotibu nav uzskatama par batisku; ja jaunos
faktus nav iespéjams sasaistit ar jebkuru no vadibas struktdras locekliem; vai
personam, kas pilda pamatfunkcijas; vai ja process tiek partraukts citu pasakumu
rezultata (pieméram, atkapSanas no amata vai citi pasakumi, ko ECB vai
kreditiestade veic uzraudzibas dialoga rezultata). Lidzigi atkartota novértéjuma
procesu var beigt arT ar 2. soli, tau nepienemot galigo ECB Iémumu (pieméram, ja
vadibas struktdras loceklis vai persona, kas pilda pamatfunkcijas, 2. sola laika
atkapjas no amata).

5.3.1. Atkartota novértéjuma 1. solis (jaunu faktu, to nozimiguma un
ietekmes smaguma pakapes prudencialais novertéjums)

1. solis veido dalu no kopéja atkartota novertéjuma procesa. Tas ietver visu jauno
faktu, to batiskuma un ietekmes smaguma pakapes prudencialo novéertéjumu, ko
veic ECB sadarbiba ar NKI. 1. solis vienmér tiek veikts pirms 2. sola.

1. solis ietver: 1) informacijas vaksanu; 2) informacijas analizi; un 3) secinajumu
izdariSanu par faktu batiskumu un to ietekmes smaguma pakapi, ka arT talako ricibu.

1. Informacijas vakSana

Jauni fakti nozimé visus faktus, kas kompetentajai iestadei nav zinami sakotnéja
novértéjuma laika. Jaunu faktu avoti var bat $adi (saraksts nav visaptveross).

a) Uzraudzita iestade, tas vadibas struktdras locekli, personas, kas pilda
pamatfunkcijas.

b) Kompetenta iestade — pastavigas uzraudzibas ietvaros vai klatienes
parbaudés kompetenta iestade monitoré vadibas struktiras loceklu
piemérotibu. Ja kompetenta iestade konstaté pieradijumus, ka notikuSas
parmainas (pieméram, noteikti jauni uzraudzibas pasakumi vai uzsaktas
sankciju proceduras), kas var ietekmét locekla piemérotibu, kompetenta
iestade var nolemt veikt atkartotu novertéjumu.

c) Citi avoti — informacija, ko sniedz sabiedriba (pieméram, prese, trauksmes
célgji, publiski pieprasijumi, citas valsts organizacijas (pieméram, NKI,

85 2. solis neskar metodologiju, ko NKI izmantoto, veicot atkartota novértgjuma proceddras, kas ietilpst to
kompetencé un noteiktas attiecigajos nacionalajos tiesibu aktos.
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citas tirgus iestades), citas ECB darbibas jomas un citi uzticami un batiski
zinojumi (piemé&ram, uzraudzitas iestades iek3&jie zinojumi, revidenta
zinojumi, uzraudzitas iestades pieprastti zinojumi vai citu treSo personu
zinojumi).

Uzraudzitas iestades pienakums ir bez nepamatotas kavéSanas pazinot NKI| par
visiem jaunajiem faktiem, kas var ietekmét locekla sakotnéjo piemeérotibas
novértéjumu saskana ar vienu vai vairakiem no Cetriem atbilstibas un piemérotibas
kritérijiem® vai par visiem citiem jautajumiem, kas varétu ietekmét vaditsja
piemérotibu, tiklidz tie kluvusi zinami uzraudzitajai iestadei vai attiecigajam
vaditajam (VUM pamatregulas 94. panta 1. punkts). Savukart NKI bez nepamatotas
kaveéSanas japazino ECB par 8adiem jauniem faktiem vai jautajumiem.

Kredttiestades ir pamata atbildigas par vadibas struktdras locek|u un personu, kuras
pilda pamatfunkcijas, sakotnéjo un pastavigo piemérotibas novértéjumu.®” Tadéjadi
uzraudzitajai iestadei batu pasai javeic vadibas struktiras loceklu vai personu, kas
pilda pamatfunkcijas, kuras potenciali varétu ietekmét jaunie fakti vai jautajumi,
piemérotibas atkartots novértéjums. Uzraudzitajai iestadei péc savas iniciativas vai
péc kompetento iestdzu liguma jaiesniedz NKI vai ECB veiktais atkartotais
novertéjums.

Informacijas tvéerums

ECB var pieprasit personam sniegt visu informaciju, kas nepiecieSama jauno faktu
precizam novértéjumam. Ta var veikt visu vajadzigo izmekléSanu attieciba uz
personam, un Saja sakara ECB ir tiesibas pieprasit atbilstoSo informaciju interviju
veida vai citadi (VUM regulas 10. panta 1. punkta e) apakSpunkts).

AtbilstoSa informacija ietver $adus piemérus:
. paSas uzraudzitas iestades iek3€&ji veikts atkartots novértéjums;

. vadibas struktdras loceklu un personu, kas pilda pamatfunkcijas, ka arf citu
atbilstoSu personu intervijas un uzklausiSana (ja nepiecieSams);

. informacija, kas sniedz priekSstatu par jauniem faktiem, detalizétu jauno faktu
aprakstu, notikumu secibu (pieméram, tiesas nolémumi, klatienes parbaudes
konstatéjumi, prokuroru konstatéjumi, uzraudzibas iestades vai kadas citas
valsts iestades lémumi, vadibas struktdras protokoli, audita zinojumi utt.);

. informacija, kas attiecas uz pamatcéloniem, ja jaunie fakti saistiti ar uzraudzitas
iestades trikumiem;

8  Netiek ietverta kolektiva piemérotiba, nemot véra ietekmi uz vadibas struktiru kopuma, nevis uz
atseviSkam personam.

87 Neierobezojot kompetento iestaZu uzraudzibas nolikos veikto novértéjumu (EVTI un EBI kop&jo
pamatnostadnu par piemérotibu Il sadalas 25. punkts).
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. informacija, kas attiecas uz attiecigajam personam un ienemtajiem amatiem
(pieméram, vadibas struktiras loceklu, personu, kuras pilda pamatfunkcijas,
attiecigo komiteju loceklu amati);

. informacija, kas attiecas uz uzraudzitas iestades uzraudzibas vésturi (kop€jas
uzraudzibas komandas uzraudzibas konstat&jumi, pieméram, padzilinatie
novértéjumi, SREP; NKI uzraudzibas konstatéjumi, pieméram, agrak uzliktas
soda naudas, administrativie pasakumi; uzraudzitas iestades dokumenti,
pieméram, vadibas struktdras, to komiteju paSnovértéjums, vadibas struktiras
protokoli);

. informacija, kas atklaj saiti starp jaunajiem faktiem un attieciga vadibas
struktdras locekla vai personas, kas pilda pamatfunkcijas, uzdevumiem un
pienakumiem (dokumenti, kuros izklastita paklautibas kartiba vai aprakstiti
uzdevumi un pienakumi, pieméram, parvaldibas rokasgramatas, iek$€jas
organizacijas shémas, uznémumu statati, véstules par iecelSanu amata vai
darba apraksti, korporativas vadibas kodeksi, iepriek$€jie atbilstibas un
piemérotibas pieteikumi, iek3&jie noteikumi, valsts parvaldes zinojumi).

2. Informacijas analize

To, vai jaunais fakts ir pietiekami batisks, nosaka: 1) td nopietniba, nemot véra visus
attiecigos atbildibu pastiprinoSos vai mikstinoSos apstaklus; un 2) fakta veids

(5. tabula sniegts pieméru saraksts, kas nav uzskatams par pilnigu. 6. attéls sniedz
noradijumus par faktoriem, kas janem véra). Turklat, faktam jaietekmeé vadibas
struktdras locekla vai personas, kas pilda pamatfunkcijas, sakotnéjo piemérotibas
novértéjumu saskana ar vienu vai vairakiem no CRD 91. panta noraditajiem €etriem
atbilstibas un piemérotibas kritérijiem (netiek ietverta kolektiva piemérotiba, nemot
véra ietekmi uz vadibas struktiru kopuma, nevis uz atseviskam personam). SF]
noveértéjuma pamata vienmér ir uzraudzibas spriedums.

ECB sadarbiba ar NKI, veicot jauno faktu un to bitiskuma prudencialo novértéjumu,
nem vera:

1. vadibas struktdras locek|u vai personu, kas pilda pamatfunkcijas, batisko lomu
un pienakumu sadalijumu laika, kad notika Sie fakti;

2. to, cik liela méra ietekméta visu personu piemérotiba un kuri atbilstibas un
piemérotibas kritériji batu japarverte.

3. Atkartota noveértéjuma 1. sola noslégums

Ja jaunie fakti ir tik batiski un to ietekme uz attieciga locekla piemérotibu ir tik
nopietna, ka nepiecieSams ECB Iémums (pozitivs vai negativs attieciba uz
uzraudzibas konstatéjumiem), ECB uzsak 2. soli.

Pretéja gadijuma ECB noslédz 1. soli.

Noradijumi par atbilstibas un piemérotibas novértéjumu. Situacijas, kuras javeic novértéjums
par atbilstibu un piemérotibu, kas nav jauns sakotné&jais novertéjums 62



5.3.2.

5.3.3.

Atkartota novertéjuma 2. solis (ECB galiga Iemuma pienemsana)

Ja fakti ir batiski un to ietekme nopietna, un nepiecieSams ECB |Iémums, ECB uzsak
2. soli. 2. sola uzsaksana automatiski nenozimeé, ka tiek pienemts negativs lemums
vai persona tiek atcelta no amata. 2. sola rezultata atkariba no situacijas var tikt
pienems negativs [Emums, pozitivs IEmums ar papildu noteikumiem, vai pozitivs
lemums ar jebkada veida citam uzraudzibas gaidam vai bridinajumiem.

Ja tas nav veikts 1. sola laika, uzraudzitajai iestadei 2. sola laika ltdz sniegt ECB
iekSejas piemeérotibas atkartotu novertéjumu. Ar attiecigajam personam var tikt rikota
intervija.

Visparigi noradijumi par to, vai jauns fakts var izraisit atkartotu
novertéjumu

Nav iespéjams pilniba uzskaitit visus jaunos faktus, kas var ietekmét personas
piemérotibas sakotnéjo novertéjumu. Attiecigo radrtaju prudencialo novertéjumu
1. sola laika vienmer veic individuali saskana ar $o noradijumu sadalam par
novértéjuma kritérijiem. Tomér $§adus elementus var uzskatit par noradém.

Atkartota novértéjuma laika novértéjot jaunu faktu batiskumu, ir svarigi, cik kvalitativs
un neapstridams ir informacijas avots. Sados apstaklos turpmako avotu potenciala
atbilstiba atkariga no attiecigad neapstridamibas limena.

. Prese/pladsazinas lidzekli, sidzibas, trauksmes céléju informacija, aréjie
zinojumi (piemé&ram, no juridiskajiem birojiem, konsultantiem) ka tadi nav
jauzskata par pietiekami neapstridamiem pieradijumiem, lai uzsaktu
parskatiSanu.

. Batisku konstatéjumu gadijuma var uzskatit, ka 8ada informacija, loti iesp&jams,
izraisttu atkartotu novértéjumu: i) uzraudzibas pasakumi ar batiskiem
konstatéjumiem, pieméram, ja atklata tieSa saite ar attiecigo personu (t.sk.
klatienes parbauzu laika); ii) ar batiskiem faktiem saistitas kriminallietas un
administrativie procesi (attieciba uz kuriem jau iesp&jams noteikt tieSo
atbildigo), vai ja fakti uzskatami par pietiekami neapstridamiem, pat ja notiek
parsudzibas izskatiSana; un iii) argjie zinojumi ar atbilstoSiem konstatéjumiem,
kas ietekmé attiecigas personas/personu piemeérotibu. Attieciba uz NILLTFN —
klatienes parbauzu rezultati un NILLTFN vai kompetento prudencialas
uzraudzibas iestazu piemérotie pasakumi, vai ar NILLTFN saistiti tiesu vai
administrativo iestazu Iémumi vienmér izraisa 1. soll minéto atkartoto
novértéjumu.

. Galigie tiesas un/vai administrativie Iemumi, ja netiek veikta parstidzibas
izskatiSana, un izligumi, t.sk. saistiba ar iepriekSminétajiem NILLTFN
jautajumiem izraisa atkartotu novértéjumu.

6. attéla redzamaja Iémumu izvéles rata ieklauti visi faktori, kas tiek nemti véra,
vértéjot batiskuma vai smaguma pakapi.
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5.3.3.1.

Ar reputaciju, prasmiju, zinasanu un pieredzi saistitu jaunu faktu
batiskums

Turpmakajas apak3sadalas aprakstitas norades izklasta, ka tiek novertéts 1. solt
konstatétu jaunu faktu batiskums atbilstoSi atbilstibas un piemérotibas novertéjuma
kritérijiem.

Reputacija

Amata apstiprinamas personas reputaciju var ietekmét jauni fakti. Faktori, ko parasti
apliko individuali, aprakstiti 3.2. sadala par reputaciju un ietver atbildibu mikstinoSos
apstaklus.

6. attels
Lémumu izvéles rats

Pamata esoso
faktu raksturs

Uzkrasanas

Uzvediba letekme

Pieradijumi

Tiesais
pienakums,
individuala

atbildiba

Neapstridamiba

Nodarijuma

ilgums un laika
periods

Nepabeigtu kriminallietu vai administrativo lietu gadijuma jo talaka stadija ir lietas
izskatiSana, jo lielaks ir pieradijumu svars un lielaka iespéja, ka batisks fakts izraisis
atkartotu novertéjumu. Tomeér art nepabeigtu tiesas procesu gadijuma ECB var
uzskatit, ka nepiecieSams sakt atkartota novértéjuma 1. soli. Nepabeigtas
kriminallietas vai administrativas lietas un uzraudzibas pasakumu piemérosana
saskana ar tiestbu aktiem, kas regulé banku darbibu, finan8u pakalpojumus,
vértspapiru tirgus, apdroSinaSanas darbibas, t.sk. cita starpd NILLTFN, korupcijas,
tirgus manipulaciju, konkurences, datu aizsardzibas vai iek$€jas informacijas
izmantoSanas tiesibu akti, domajams, bas batiska. Citas kriminallietas vai
administrativas lietas, kas nav saistitas vai ir mazak saistitas ar amata
apstiprinamas(-o0) personas(-u) lomu un pienakumiem, parasti neizraisa atkartotu
noveértéjumu, ja vien to nenosaka 1pasi apstakli. Galigajiem tiesas un/vai
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5.3.3.2.

administrativajiem lémumiem, t.sk. saistiba ar NILLTFN jautajumiem, ir vislielakais
pieradijuma spéks un tapéc tie izraisa atkartotu novertéjumu.

Var bat gadijumi, kad procesa vai izmekléSanas norises gaita atbildiga iestade ir
ieguvusi pietiekamu parliecibu par batiskajiem faktiem attieciba uz amata
apstiprinamas(-0) personas(-u) iesaisti, tadéjadi potenciali ietekméjot So personu
piemérotibu pat tad, ja tiesas Iémums vél nav pienemts vai iesniegta apelacija. Ja
Sie fakti ir batiski un pieejami kompetentajai iestadei, $aja posma tiek veikts amata
apstiprinamas personas piemérotibas atkartots prudencialais novertgjumu.

Prasmes, zinaSanas un pieredze (t.sk. spé&ja neatkarigi apstridét
[Emumus)

Citos gadijumos jauno faktu batibu var saistit ar vajiem rezultatiem, kas savukart var
likt apSaubit amata apstiprinamas personas prasmes, t.sk. tas spé&ju pretoties grupas
domasanai un neatkarigi apstridét vadibas struktiras ierosinatos Iémumus.8®

Runajot par prasmém, zinaSanam un pieredzi, uz darbibas rezultatiem balstiti
konstatéjumi var radit Saubas par personas sp€ju nodroSinat uzraudzitas iestades
pienacigu un prudencialu vadibu, tadejadi liekot atkartoti novértét So kritériju. Ja ar
darbibas rezultatu saistits jautajums ietekmé kritérija izpildi, tam jabit nozimigam un
atkartotam, tadejadi ietekméjot uzraudzitas iestades pienacigu un prudencialu
vadibu. Vadibas struktlras locekla vai personas, kas pilda pamatfunkcijas, darbibas
rezultati arT var ietekmét, pieméram, prudencialo prasibu, uzraudzitas iestades
iekSejo noteikumu, nosacijumu vai kompetentas iestades iepriek$ uzliktu pienakumu,
vai NILLTFN noteikumu parkapumu novérSanu. Zaudéjumi vai sekas var bt
nozimigas un tapéc tas ir svarigas no batiskuma perspektivas. ligstoSi slikti darbibas
rezultati ir svarigs batiskuma raditajs. Lidzigi kompetentas iestades bridinajumu vai
gaidu neievéroSana vai nepietiekama ievéro$ana, ar nosacijumu, ka jebkada
attieciga riciba ietilpusi attiecigas personas pilnvaras, arT ir svarigs batiskuma
raditajs. Vera tiek nemts arf attiecigas personas un kompetentas iestades
sadarbibas [Tmenis.

Koncentrésanas uz NILLTFN

Nemot véra parvaldibas uzraudzibas butisko lomu noziedzigi iegatu lTdzeklu
legalizacijas novérSanas apkaroSana, ka noradits art Eiropas Komisijas 2020. gada
NILLTFN ricibas plana,®® uz jauniem faktiem, kuri saistiti ar NILLTFN un kuri var
ietekmét vadibas struktiiras locekla vai personas, kas pilda pamatfunkcijas,
piemérotibu, vienmér attieksies atkartota novértéjuma 1. solis.

8  Saskana ar EVTI un EBI kopé&jam pamatnostadném par piemérotibu vadibas struktiras locekliem, kuri
pilda uzraudzibas funkciju, ir jasp€j konstruktivi parbaudit IEmumus un efektivi parraudzit vadibas
struktdru, kas pilda vadibas funkciju, t.sk. jaspéj pretoties grupas domasanai (Il sadala, 66. un
82. punkts).

Komisijas pazinojums par Ricibas planu attieciba uz visaptverosu Savienibas politiku nelikumigi iegutu
[ldzeklu legalizacijas un terorisma finansésanas novérsanai, 2020. gada 7. maijs.
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5. tabula
Jaunu faktu pieméri (saraksts nav uzskatams par pilnigu)

Jauni fakti, kuri var ietekmét vadibas struktiiras locekla/personas, kas pilda pamatfunkcijas, piemérotibu

Pabeigta vai uzsakta kriminallieta vai batiska civillieta vai administrativa lieta (t.sk. sanemts oficials pazinojums par izmekléSanas
uzsaksanu vai lietas nodos$anu tiesai)

Pabeigti vai uzsakti disciplinari pasakumi (t.sk. atzisana par nederigu uznémuma direktora amatam, atcel$ana no atbildiga amata)

Jebkads registracijas, atlaujas, dalibas vai licences atteikums tirdzniecibas, darfjumdarbibas vai profesionalas darbibas Tstenosanai
vai jebkada registracijas, atlaujas, dalibas vai licences anuléSana, atsauk$ana vai izbeigSana

Pabeigta vai uzsakta valsts iestazu vai profesionalu organizaciju sankciju procedra vai notieko$a vai agrak notikusi izmeklésana
vai izpildes procedira

Uzraudzitas iestades vadibas struktiras apspriedes par vadibas struktdras locekla (vai personas, kas pilda pamatfunkcijas)
reputaciju, ja pienemti kadi batiski secinajumi

Ar darbibas rezultatiem saistiti jautajumi, ka rezultata persona atkapusies no amata iestadés, kas nav uzraudzita iestade
Konstatéjumi, ka attieciga persona apzinati sniegusi nepareizu informaciju kompetentajai iestadei un/vai rikojusies necaurredzami

Konstat&jumi, ka attieciga persona bitiski parkapusi uzraudzitas iestades iek$éjas parvaldibas noteikumus, pieméram, iek$éjo
politiku par interesu konfliktiem

Konstatéjumi, ka attieciga persona apzinati nav ievérojusi bitiskus uzraudzibas ieteikumus, proti, SREP konteksta, kas varétu
ietekmét uzraudzitas iestades pienacigu un prudencialu vadibu

Konstat&jumi, ka vadibas struktiras loceklis sava darbiba parkapis fiduciaros pienakumus ripéties un/vai bds lojalam, un vina
uzvediba neatbilst tadai uzvedibai, kas lautu nodroSinat uzraudzitas iestades pienacigu un prudencialu vadibu atbilstosi augstiem
uzvedibas standartiem

Batiski uzraudzibas konstatéjumi, kas atbilst iepriek$ sniegtajai definicijai, un pasakumi (pieméram, prudencialas vai kompetentas
NILLTFN iestades inspekcijas rezultats, prudencialas vai kompetentas NILLTFN iestades pieméroti pasakumi)

Argjie zinojumi (juridisko biroju vai konsultantu sagatavoti) par atbilstosiem konstatéjumiem, kas ietekmé attiecigas personas
piemérotibu

Administrativo pasakumu vai sankciju pieméros$ana, ko noteikusi kompetenta NILLTFN vai prudenciala kompetenta iestade saistiba
ar NILLTFN parkapumiem

Kriminallietas ierosina$ana vai notiesajoss spriedums, kura pamata ir NILLTFN vai prudencialo iestazu batiski konstatéjumi
Lomas maina vai papildu pienakumi, kuru rezultata nav automatiski javeic jauns novértéjums

Konstat&jums (vai vairaki konstatéjumi), ka attieciga persona nav spé&jusi novérst smagus parkapumus vai trikumus jomas, par ko
ta bijusi atbildiga uzraudzitaja iestadé

Konstatéjums (vai vairaki konstat&jumi), ka attieciga persona nav ievérojusi agrakus nosacijumus, kas pieméroti attieciga
piemérotibas novértéjuma konteksta un ko var sasaistit ar darbibas rezultatiem (pieméram, parbaudes laiks)

Konstatéjums (vai vairaki konstatéjumi), ka attieciga persona pienem lémumus, kas negativi ietekmé uzraudzitas iestades pienacigu
un prudencialu vadibu

Jaunas pilnvaras vai jaunas funkcijas (iek$éjas vai aréjas), kas ietekmé attiecigas personas spéju veltit pietieckami daudz laika
uzraudzitajai iestadei

Jaunas pilnvaras vai jaunas funkcijas, kas neietekmé pienakumu izpildei nepiecieSamo laiku, ja uzraudzita iestade jau sakotné&ja
apstiprindjuma ietvaros pieprasijusi monitorét un parskatit pienakumu izpildei nepiecieSamo laiku

Vadibas struktdras loceklu iek$éjas darba daliSanas bitiskas parmainas
Krizes situacijas rasanas uzraudzitaja iestadé
Vadibas struktiras sanaksmju atkartota neapmeklé$ana, ko izraisijis pieejamibas trikums, vai ar atkartoti vaji darbibas rezultati

Jebkadas jaunas pilnvaras, funkcijas, intereses vai uzdevumi, kas varétu izraisit potencialu intereSu konfliktu
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6.1.

6.2.

Intervijas

Mérkis

Intervijas ir viens no veidiem, k& iespéjams savakt informaciju par amata
apstiprinamo personu, lai papildinatu kreditiestades un amata apstiprinamas
personas rakstveida sniegto informaciju, ka arT no jebkura cita avota iegito
informaciju. Tas sniedz iespéju parliecinaties par amata apstiprinamas personas
praktisko pieredzi vai parbaudit, vai amata apstiprinama persona ir labi informéta par
kreditiestadi un svarigam tirgus norisém. Intervijas var izmantot arf integritates un
godpratibas jautajumu noskaidroSanai vai faktu parbaudei, lai gatu lielaku skaidribu
par amata apstiprinamas personas atbilstibas un piemérotibas konkrétiem
elementiem.

Intervija arT sniedz iespéju kompetentas iestades parstavjiem satikt amata
apstiprinamo personu un izklastit gaidas attieciba uz amata apstiprinamas personas,
kreditiestades un kompetentas iestades mijiedarbibu.

ECB pieeja intervijam

Interviju mérkis ir papildinat un/vai parbaudit i) dokumentaciju, ko iesniegusi amata
apstiprinama persona un/vai kredttiestade, vai ii) informaciju, ko uzraudzibas iestade
ieguvusi citada cela. Tapéc intervijas ir viens no instrumentiem, ko izmanto
atbilstibas un piemérotibas novértéjuma informacijas vakSanas posma, lai konstatétu
bitiskos faktus.*

Saja sadala aprakstits interviju ka sakotnéja atbilstibas un piemérotibas
noveéertéjuma instrumenta tvérums un pieeja. Ta neaptver pastavigo parvaldibas
uzraudzibu attieciba uz atbilstibas un piemérotibas prasibam.

Attieciba uz interviju izmantoSanu atbilstibas un piemérotibas novértéjuma ECB ir
proporcionala un uz risku balstita pieeja.

Intervijas ir obligatas attieciba uz izpilddirektora un vadibas strukturas
prieck§sédétsja®’ pirmreizéju iecel$anu amata individualas bankas® un banku
grupu galvenajas bankas®®. Ja grupas galvena iestade ir parvalditajsabiedriba,
intervijas ir obligatas attieciba uz lielako banku $aja grupa. Kooperativu gadijuma
intervijas Sadai pirmreizéjai iecelSanai amata nepiecieSamas centralaja struktdra vai

%  Saskana ar VUM regulas 9. pantu.

91 Parvaldibas struktiras dalibvalstis ir atskirigas. EBI pamatnostadnés par iek$&jo parvaldibu tas ir
noradits un sniegts skaidrojums, ka piemérot pamatnostadnes attieciba uz dazadajam struktdram (sk.
Il sadalu, 4. dalu, kura aprakstita vadibas struktiras priekSsédétaja loma). Tadéjadi jedziens "vadibas
struktlras priekS§sédétajs" jainterpreté ta, lai tas vislabak nodrosinatu noradijumu mérka sasniegSanu
un visprecizak atbilstu iestades specifiskajai parvaldibas struktdrai.

92 Nozimiga uzraudzita iestade, kas nav dala no nozimigas uzraudzitas grupas.

9 Uzraudzita iestade nozimigas uzraudzitas grupas augstakaja konsolidacijas liment iesaistitajas
dalibvalstis.
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centralo struktdru asociacija. Pienacigi pamatotos gadijumos ECB var pienemt
lemumu, ka intervija nav nepiecieSama, 1pasi gadijumos, kad izpilddirektora amata
apstiprinama persona ir viens no pasreizgjiem vadibas struktdras locekliem vai 1
persona jau ir nesen intervéta.

Visos citos gadijumos intervijas izmantojamas ar1 atbilstosi ieskatiem ka
instruments atbilstibas un piemérotibas novértéjuma veikSanai (pieméram, ja pastav
bazas attieciba uz amata apstiprinamas personas atbilstibu, integritati vai
godpratibu).

Informativa intervija aptver visus piemérotibas aspektus, t.sk. art $adus:
a) amata apstiprinamas personas pienakumi un atbildiba;

b) zinaSanas, iemanas un pieredze, ko amata apstiprinama persona var
izmantot amata, nemot véra akadémisko kvalifikaciju, ka art vadibas un
profesionalo pieredzi;

c) amata apstiprinamas personas

viedok|i par galvenajiem riskiem un jautdjumiem, ar ko saskaras
kreditiestade, un tas paredzama un pasreizéja loma $adu jautdjumu
parvaldisana;

e  spéja interpretét kredttiestades finansu informaciju, identificet
svarigakas problémas, pamatojoties uz $o informaciju, ka art
nodrosinat pienacigu kontroli un pasakumus;

. sp€ja novertét kredrtiestades pasdkumu efektivitati, lai cita starpa
nodrosinatu uznémejdarbibas efektivu parvaldibu, parraudzibu un
kontroli un, ja nepiecieSams, parraudzitu parmainas Sajas jomas;

. zinasanas par klimata parmainu un vides riskiem;%

. tirgus zinaSanas (informétiba un izpratne par plasaku kreditiestades
darbibas vidi);

. informétiba un izpratne par normativo reguléjumu, kada darbojas
kredttiestade;

. informétiba un izpratne par to, ko no amata apstiprinamas personas
sagaida NKI/ECB;

. vienlaicigi pienakumi, kas potenciali var ietekmét amata
apstiprinamas personas spéju pildit savu lomu vadibas struktdra.

9 Nemot véra klimata parmainu un vides risku pieaugo$o nozimigumu uzraudzibas konteksta un
vispargji atzito vadibas struktiras un riska vadibas funkcijas, atbilstibas nodroSinaSanas funkcijas un
iek$éja audita funkcijas lomu attieciba uz Siem riskiem, intervijas pietiekama uzmaniba javelti amata
apstiprinamas personas pieredzei saistiba ar Siem riskiem. Ja nepiecieSams, intervijas jaaptver art
amata apstiprinamas personas iespéjamais devums attieciba uz vadibas struktdras kolektivo
piemérotibu (sk. arT 3.5. sadalu).
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Ja péc $is intervijas saglabajas bazas, iesp&jams veikt otru specifisku interviju,
pievérSot uzmanibu tiem faktiem, kas rada $adas bazas. Sadi fakti var ietvert:

a) agraku vai nepabeigtu kriminalprocesu vai attiecigu administrativo procesu
vai civilprocesu (sk. 3.2. sadalu);

b) jebkada veida pieradijumus, ka amata apstiprinama persona nav
nodrosSinajusi pilnigu caurredzamibu, atklatibu un sadarboSanos kontaktos
ar uzraudzibas vai regulativo iestadi;

c) jebkadu registracijas, atlaujas, dalibas vai licences atteikumu
tirdzniecibas, darfjumdarbibas vai profesionalas darbibas TstenoSanai;
jebkadu registracijas, atlaujas, dalibas vai licences anulésanu, atsauk$anu
vai izbeigSanu; vai regulativas vai parvaldibas struktiras vai profesionalas
struktiras vai asociacijas veiktu izslégSanu;

d) atlaiSanu no darba vai atbildiga amata, izslégSanu no fiduciaram
attiecibam vai Iidzigu situaciju, vai lagumu atkapties no Sada amata;

e) kompetentas iestades noteiktu aizliegumu rikoties ka personai, kas vada
iestades uznémeéjdarbibu; un

f)  iepriek$éju aizliegumu rikoties ka vadibas struktdras loceklim.

ECB var arT pienemt lemumu rikot tikai specifisku interviju, pieméram, ja rakstiskie
dokumenti jau skaidri parada, ka pastav konkrétas bazas par amata apstiprinamas
personas atbilstibu un piemérotibu.

ECB var pieprasit personam sniegt visu informaciju, kas nepiecieSama uzdevumu
veikSanai. Ta var veikt visu vajadzigo izmekléSanu attieciba uz jebkuru personu un
8aja sakara ECB ir tiesTbas sanemt mutiskus paskaidrojumus no jebkuras personas
(VUM regulas 10. panta 1. punkta e) apakSpunkts). Ja valsts tiesibu akti, kas
transponé CRD, nosaka NKI 1paSas pilnvaras veikt intervijas, ECB var tieSi izmantot
&Ts pilnvaras.®

VeikSanas laiks

Atbilstibas un piemérotibas novértéjuma laika grafiku nosaka valstu tiesibu akti.
Intervijas veikSanas laiks janosaka visparéja novértéjuma laika grafika konteksta,
neraugoties uz to, vai ta attiecas uz ex ante apstiprindjumu iecel$8anai amata vai ex
post zinoSanu. Attieciba uz ex ante apstiprindjumu iecelSanai amata intervija javeic
pirms amata apstiprinamas personas apstiprinasanas.

ParskatiSanai ex post kartiba intervija javeic atbilstibas un piemérotibas novértéjuma
TstenoSanas laika un, ja iesp&jams, pirms amata apstiprinama persona stajas amata.

% VUM regulas 9. pants.
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6.4.

6.4.1.

6.4.2.

Procedira

Intervijas tiek veiktas caurredzama, atvérta un objektiva veida. Ta ka vakto
informaciju paredzéts izmantot atbilstibas un piemérotibas IeEmumam, intervijas tiek
veiktas saskana ar procesuala taisniguma principiem, nodros$inot atbilstibu
attiecigajiem valsts tiesibu aktiem.

PazinoSana

Intervijas datumu, laiku un vietu rakstiski pienacigi pazino amata apstiprinamajai
personai un kreditiestadei. NeierobeZojot valsts tiesibu aktu pieméroSanu, intervijas
panela locekli var lemt par dokumentu vai citas informacijas iepriek$&ju snieg8anu
amata apstiprinamajai personai.

Amata apstiprinama persona var izvéléties ierasties uz interviju ar juridisku
konsultantu. Tomér ta nav standarta prakse un $ada riciba netiek sagaidita parastas
notikumu attistibas gadijuma.

Intervijas panelis

Intervijas panela locek|us un Tpasi priekSsédetaju izraugas, pamatojoties uz
atbilstoSo amata [Tmeni un nemot véra jebkadu potencialu vai Skietamu interesu
konfliktu.

Intervija

Intervija javeic organizéti un strukturéeti, ka arT savlaicigi, lai nodroSinatu objektivu un
kvalitativu novertéjumu. ECB vienojas ar amata apstiprinamo personu par valodu,
kada notiks intervija. Ja kreditiestades sazina ar ECB jau notiek anglu valoda,
intervijas parasti tiek veiktas anglu valoda. Tomér tiek nodrosSinats elastigums, ja
situacija liek izmantot citu valodu, kas nav anglu valoda.

Tadu kreditiestdaZu gadijuma, kas nav izvéléjusas anglu valodu sazinai ar ECB,
amata apstiprinama persona var piekrist intervijai anglu valoda. Pretéja gadijuma
ECB vienojas ar amata apstiprinamo personu par valodu, kdda notiks intervija.

Ja nepieciesams,® interviju var fiksét®” vai péc intervijas var tikt sastadits protokols,
kas péc tam tiek saskanots ar amata apstiprinamo personu, kura to paraksta.®

9%  Specifiska intervija principa jafiksé un janosita saskano$anai amata apstiprinamajai personai.
97 Atkariba no valsti speka esosajiem noteikumiem intervijas var fiksét rakstveida, ar audiovizualo
aparatdru vai stenograféjot.

%  Jaievéro datu aizsardzibas noteikumi, t.sk. Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila
Regula (ES) Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu

datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119,
04.05.2016., 1. Ipp.).
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Pazinojumi, [emumi un papildu
noteikumi

Pazinojums par planotu iecelSanu amata

EVTI un EBI kopéjas pamatnostadnes par piemérotibu®® norada uz to, ka ieteicama
valstu pastavoso reguléjumu labaka saskanoSana attieciba uz laiku, kad javeic
atbilstibas un piemérotibas novértéjums. Valstu tiesibu akti nosaka, ka iestadem
japazino NKI vai nu pirms ierosinatas iecel8anas amata, vai péc attieciga valdes
locekla iecelS8anas amata. Amata apstiprinamas personas dazas iesaistitajas
dalibvalstis var staties amata tikai peéc tam, kad sanémusas ECB atlauju, bet citas
iesaistitajas daltbvalstis tas var ienemt amatu pirms atlaujas sanemsanas. Ta
rezultata dalibvalstis radusies juridiska ietvara sadrumstalotiba.

Noveértéjuma veikSanas laika saskano$ana nodroSinatu lielaku konsekvences limeni
VUM ietvaros, kas savukart palidzétu uzlabot uzraudzibas rezultatu prognozéjamibu,
tadéjadi noversot iespé€jamos reputacijas riskus amata apstiprinamajam personam
un kreditiestadem.

Saja situacija ECB mudina agrak iesaistit kopéjo uzraudzibas komandu, aicinot
kreditiestades iesniegt ECB vadibas struktiras loceklu, kam ir izpildfunkcijas,
piemérotibas novertéjumu pirms iecelSanas amata, lai paatrinatu uzraudzibas
novértéjumus un lautu ECB sniegt ieguldijumu uzraudzibas joma jau procesa
sakuma. Tas veicinatu uzraudzibas darbibu prognoz&jamibu, jo uzraudzibas
Iemumi, ja iesp&jams, tiks sniegti iestadém pirms amata apstiprinamas personas
staSanas amata vai Tsi péc tam.

Uzraudzibas prakse

Sis uzaicinajums attiecas tikai uz iecel$anu talak minétajos amatos (izpilddirektors
un/vai vadibas struktdras loceklis) un uz talak noradrtajam iestadém
(proporcionalitate un tvérums).

ECB aicina visas kredttiestades iesaistitajas dalibvalstis, kuram saskana ar valsts
tiestbu aktiem nav iepriek$ japazino kompetentajam iestadém par planoto locekla
iecelSanu amata:

. iesniegt jauna ierosinata vadibas struktiras locekla piemérotibas novértéjuma

anketu un CV, tiklidz pastav skaidrs nodoms'® par iecel$anu amata;

99

EVTI un EBI kopéjas pamatnostadnes par piemérotibu, sadalas "Vispariga informacija un pamatojums
49. punkts un VIl sadalas 174. punkts.

190 Tas attiecas, pieméram, uz gadijumiem, kad kreditiestades attieciga struktira vai komiteja pienémusi
Iémumu $aja sakara, pat ja Sis Iemums jaapstiprina citam struktdram vai jasanem kompetentas
iestades atbilde.
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7.21.

. noradit amata iecel$anas datumu un datumu, kad persona faktiski saks pildit
pienakumus;

e  sniegt jebkadus citus dokumentus, kas nepiecieSami saskana ar valsts tiesibu
aktiem, tiklidz tie ir pieejami.

Sadu praksi jau Tsteno lielaka dala lielo kreditiestazu iesaistitajas dalibvalstis un tas
lauj ECB paatrinat novertéjumu un, ja nepiecieS8ams, pazinot par savu lémumu,
pirms amata apstiprinama persona faktiski sak pildit savus pienakumus vai driz péc
tam. STs uzraudzibas prakses noliks ir nevis atkapties no valstu tiesibu aktu
piemérosanas, bet gan noteikt praktisku kartibu, ietverot iestades, ECB un NKI.

Proporcionalitate un tvérums

Proporcionalitates nolukos iepriekSminétais aicindjums piemérojams tikai Sados
gadijumos:

. attieciba uz ierosinatu izpilddirektora un/vai cita vadibas struktaras locekla,
kas pilda izpildfunkcijas, pirmreizéju iecelS$anu amata; un

e  attieciba uz lielakajam kreditiestadém iesaistitajas dalibvalstis, kuras ir:

. uzraudzita iestade nozimigas uzraudzitas grupas augstakaja
konsolidacijas limenr; vai

. kreditiestade ar lielako kop€jo aktivu vértibu nozimiga uzraudzitaja
grupa, ja 8T iestade at3kiras no iepriek8 minétas iestades; vai

. nozimiga uzraudzita iestade, kas nav dala no nozimigas uzraudzitas
grupas.

Leémumu veidi

Amata apstiprinama persona vai nu tiek atzita par atbilstoSu un piemérotu, vai art
tiek noraidita. Tacu ECB ir pilnvarota pozitivos Iémumos ieklaut ieteikumus un/vai
nosacijumus vai pienakumus, lai novérstu noteiktas bazas. Gadijumos, kad,
izmantojot $os papildu pasakumus, bazas nav iesp&jams pienacigi novérst,
japienem negativs [Emums.

Laika grafiks

Péc ikviena atbilstibas un piemérotibas novérteéjuma tiek pienemts oficials ECB
Iemums valsts tiesibu aktos paredzétaja termina, ja tads ir noteikts.

Neskarot valsts tiesibu aktos noteiktos terminus, EVTI un EBI kopéjas
pamatnostadnés par piemérotibu noteikts, ka [lEmuma pienemsanai izmantotais laiks
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7.2.3.

nedrikst parsniegt Cetrus ménesus no dienas, kad kreditiestade iesniegusi
pieteikumu vai pazinojumu.

UzklausiSanas

Ja ECB plano pienemt negativu Iémumu, t.i., iebilst pret pieprasitas atlaujas
izsnieg8anu, vai pozitivu lémumu, uz ko attiecas papildu noteikumi,®" attiecigajam
personam (uzraudzitajai iestadei un, ja nepiecieSams, amata apstiprinamajai
personai) ir tiesibas tikt uzklausitam. Sados gadijumos gan uzraudzitajai iestadei,
gan, ja nepiecieSams, amata apstiprinamajai personai tiek noteikts vismaz divu
nedélu termins rakstisku paskaidrojumu iesniegSanai (vai mutiskas uzklausiSanas
pieprasiSanai) saskana ar VUM pamatregulas 31. panta 3. punktu.

Parasti uzklausiSana notiek rakstveida. ECB noveérté rakstiskos iesniegumus un to
rezultata var mainit galigos lémumus.

Tomer tiesibas tikt uzklausitam netiek piemérotas gadijumos, kad ar attiecigajam
personam (uzraudzito iestadi un, ja nepiecieSams, amata apstiprinamo personu) jau
iepriek$ panakta vieno$anas par nosacijumiem vai pienakumiem.

ECB Iémums un pazinojums

ECB pirms oficiala Iemumu pienems$anas procesa jebkura laika var neformali
apspriest amata apstiprinamo personu atbilstibu un piemérotibu ar uzraudzito iestadi
(neskarot uzraudzitas iestades pienakumu pasai veikt personu novértéSanu).

ECB Uzraudzibas valde apstiprina lemuma projektu, ja tas nav pienemts ar

delegésanas procediras'®? palidzibu, un péc tam nodod to ECB Padomei
apstiprina8anai saskana ar iebildumu neizteikS8anas procedaru.

ECB lemumu pienem3anas process uzraudzibas jautajumos detalizéti aprakstits
VUM uzraudzibas rokasgramata. %

ECB pazino uzraudzitajai iestadei ECB galigo lémumu.

Ja pieteikums iesniegts par papildu vadoSo amatu, kas nav saistits ar izpilddirektora
vietu, ECB par galigo lemumu informé arT EBI "%,

101 Sje noteikumi ietver visus nosactjumus un pienakumus, kas neattiecas uz monitoringu un parskatu
sniegSanu.

192 Saskana ar Eiropas Centralas bankas 2016. gada 16. novembra Lémumu (ES) 2017/935 par pilnvaru
pienemt I@mumus par atbilstibu un piemérotibu delegé$anu un atbilstibas un piemérotibas prasibu
novértéjumu (ECB/2016/42) (OV L 141, 1.6.2017., 21. Ipp.).

103 \VUM uzraudzibas rokasgramata. Eiropas banku uzraudziba — VUM darbiba un uzraudzibas pieeja,
2018. gada marts.

104 Sk. CRD 91. panta 6. punktu.

Noradtjumi par atbilstibas un piemérotibas novértgjumu. Pazinojumi, Iémumi un papildu
noteikumi 73


https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ssm.supervisorymanual201803.lv.pdf

7.3.

7.3.1.

7.3.1.1.

Pozitivs Iemums ar nosacijumu

Nosacijumi lauj pienemt pozitivus atbilstibas un piemérotibas lémumus, kas
uzraudzitajai iestadei un/vai amata apstiprinamajai personai nosaka specifiskas
prasibas, lai nodroSinatu piemérojamo atbilstibas un piemérotibas kritériju izpildi.

ECB saskana ar proporcionalitates principu attieciba uz atbilstibas un piemérotibas
novértéjumiem jaizvélas visneitralakais [Emums. Salidzinot ar negativu lEmumu,
Iémums ar nosacijumiem mazak ietekmé uzraudzitas iestades un/vai amata
apstiprinamas personas reputaciju vai atstaj negativas sekas. Turklat dazas
situacijas, izmantojot nosacijumus, ECB var nodrosSinat vadibas struktaru
piemérotibu, vienlaikus nodrosinot pietiekami plasu amata apstiprinamo personu
loku (pieméram, laujot banku sektora ienakt jauniem daltbniekiem), tadéejadi veicinot
inovacijas un labu Iemumu pienems$anu uzraudzitajas iestades.

Uzraudzibas prakse

Nosacijumu izmantoSana

ECB var nakt klaja ar pozitivu Iemumu par atbilstibas un piemérotibas (atkartotu)
novértéjumu, uz ko attiecinati nosacijumi. Nosacijums ir prasiba, ko nosaka
uzraudzitajai iestadei (vienlaikus tam var bt art tieSa ietekme uz amata
apstiprinamo personu) un, kuru nosakot, batu japienem negativs Iemums. ECB
izvirza nosacijumu tikai gadijumos, kad tas nepiecieSams, lai nodroSinatu, ka amata
apstiprinama persona atbilst atbilstibas un piemeérotibas novértéjuma kritérijiem. Uz
lemumu var attiekties viens vai vairaki nosacijumi.

ECB var piemérot nosacijumus tikai tad, ja izpilditi visi talak uzskaititie apstakli.

a) ECB varétu pienemt negativu lemumu
ECB var noteikt nosacijumus atbilstibas un piemérotibas Iémumam,
pamatojoties uz to, ka amata apstiprinama persona neatbilst visam
atbilstibas un piemérotibas prasibam, tacu tiek uzskatits, ka visus
trdkumus var viegli noverst, lai panaktu pilnigu atbilstibu. Ja amata
apstiprinama persona neizpilda piemérotos nosacijumus, ta turpmak vairs
netiek uzskatita par apstiprinatu.

b) Nosacijums ir skaidri definéts un izpildams skaidri noteikta laika
posma
Nosacijums noteikts ka konkréta un specifiska prasiba ar skaidri noteiktu
terminu un, ja nepiecieS8ams, par to panakta vienoSanas iesaistito personu
starpa (uzraudzita iestade un/vai amata apstiprinama persona).
Nosacijuma izpildei paredzé&tajam terminam jabat relativi isam un
gadijumos, kad amata apstiprinama persona jau sakusi pildit savas
funkcijas vadibas struktdra, Sim laikam posmam ideala varianta
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7.3.1.2.

7.3.1.3.

nevajadzétu parsniegt seSus ménesus. Ja uz Ilemumu attiecas vairaki

nosacijumi, to termini var atskirties.

c) Nosacijuma saturu pamato, balstoties uz vérteSanas kritérijiem, kas

noteikti speka esosajos valsts tiesibu aktos

Saskana ar VUM regulas 4. panta 1. punkta e) apakSpunktu un 4. panta

3. punktu, ka art VUM pamatregulas 2. panta 24. un 26. punktu un

93. pantu ECB ir pilnvarota pienemt pozitivus un negativus [émumus par

atbilstibas un piemérotibas novértéjumu, pat ja valstu tiesibu aktos nav
noteikts, ka nepiecieSams skaidrs IEmums. ECB a fortiori ir pilnvaras

piemérot nosacijumus, nevis atteikt pieskirt atlauju amata apstiprinamajai

personai, un ta var piemeérot nosacijumus apstaklos, kad amata
apstiprinama persona neizpilda vienu vai vairakus kritérijus, kas noteikti
CRD 91. panta un ieviesti valsts tiesibu aktos.

Nosacijumu veidi

Nosacijums var tikt noteikts attieciba uz laiku pirms vai péc tam, kad stajas spéka
ECB Iémums. Ja nosacijumi attiecas uz laiku péc lémuma staSanas speka,
uzraudzitajai iestadei un/vai amata apstiprinamajai personai (nosacijumaf-u))

noteikto prasibu neizpildes rezultata tiek partrauktas apstiprinata un pazinota ECB

Iémuma juridiskas sekas. Nosacijumi, kas attiecas uz laiku péc Iemuma staSanas
spéka, nekaveé amata apstiprinamajai personai staties amata un tapéc neietekmé
uznémuma iekséjas proceddras.

Ja nosacijumi attiecas uz laiku pirms |[Emuma staSanas sp€ka, uzraudzitajai iestadei

un/vai amata apstiprindmajai personai noteikto prasibu neizpildes rezultata tiek
apturéta pazinota ECB Iémuma darbiba Iidz nosacijumu izpildei. Tas nozimé, ka
amata apstiprinama persona nevar staties amata uzraudzitaja iestade, kamer
nosacijumi nav izpildti.

Ja pienemts Ilémums ar nosacijumu, uzraudzitajai iestadei laikus jazino ECB par
nosacijuma izpildi. Stkaka informacija par 8ada zinojuma sniegSanu sniegta ECB
|émuma.

Nosacijuma adresati

Prasti nosacijums adreséts uzraudzitajai iestadei, jo saskana ar uzraudzibas
proceddru uzraudzita iestade ir pieteikuma iesniedzéja. Tas tomér var ietekmét
attiecigo amata apstiprinamo personu, kurai jarikojas vai jaatturas no noteiktam
darbtbam.
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7.3.1.4.

7.3.1.5.

7.4.

7.5.

Nosacijumu izpilde

Izvirzitajiem nosacijumiem jabut pietiekami skaidriem attieciba uz to, kas tiek
sagaidits no uzraudzitas iestaddes un/vai amata apstiprinamas personas (sk.
iepriek$), un tapéc tie ir nekavéjoties izpildami. Saja sakara "nekavéjoties
piemérojami" nozimé, ka nosacijumi sastadrtti tada veid3, lai to izpildi varéti vienkarsi
monitorét un parbaudit, atsaucoties uz ECB lemuma izklastitajam prasibam, un
tapéc tos var piemérot bez turpmaka IEmuma.

Nosacijuma neizpilde

Ja nosacijums netiek izpildits, tas nozimé, ka ECB apstiprindjums nestajas spéka vai
zaudé spéku.

Ja amata apstiprinama persona jau darbojas ka vadibas struktdras loceklis un
atsakas atkapties, ECB var izmantot uzraudzibas pilnvaras un atbrivot attiecigo
personu no amata vadibas struktira.®® Sadam solim nepiecie$ams jauns Tpass
ECB lemums.

Pozitivs Iéemums ar pienakumu

ECB lemums var ietvert arT pienakumu sniegt informaciju vai pienakumu veikt
konkrétu darbibu saistiba ar atbilstibu un piemérotibu. Piendkuma neizpilde —
at3kiriba no nosacijuma neizpildes — automatiski neietekmé amata apstiprinamas
personas atbilstibu un piemérotibu.

Gadijumos, kad, izmantojot Sos papildu pasakumus, visas palikusas bazas nav
iespéjams pienacigi novérst, tiek pienemts negativs lemums.

Pienakumi, pieméram, ietver:

. zinoSanu par nepabeigtiem tiesas procesiem;

. laika monitoréSanu, ko amata apstiprinama persona velta uzraudzitajai iestadei;
. pieprasijumu uzlabot oficialo politiku attieciba uz intereSu konfliktiem;

. pieprasijumu uzlabot situaciju saistiba ar kolektivo piemérotibu.

Pozitivs Ilemums ar ieteikumu vai gaidam

Gadijumos, kad ir izpilditas visas atbilstibas un piemérotibas prasibas, bet ir
konstatéta kada probléma, kas jarisina, ECB atbilstibas un piemérotibas Iémuma var

105 Tas pamatojas uz pilnvaru, kas noteikta VUM regulas 16. panta 2. punkta m) apak3punkta "jebkura
bridt atbrivot no darba kreditiestaZu vadibas struktiru locek|us, kas nepilda 4. panta 3. punkta pirmaja
dala minétajos tiesibu aktos noteiktas prasibas", vai uz Iidzvértigam pilnvaram valstu tiesibu aktos.
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7.6.

7.6.1.

ietvert ieteikumus vai izklastTt sagaidamos rezultatus. Sadu nesaisto$u instrumentu
izmanto8anas mérkis ir arT veicinat labas prakses ievieSanu uzraudzitajas iestadés
un noradtt uz vélamajiem uzlabojumiem.

Pargjie pilnvaru veidi

Atkartots novértéjums un atcelSana no amata

VUM pamatregulas 94. panta noteiktas pilnvaras jebkura laika atkartoti novértét
personas atbilstibu un piemérotibu. ECB sava [émuma var ietvert ipasus
paredzamus iemeslus, kas nosaka atkartota novertéjuma nepiecieSamibu. Turklat,
saskana ar VUM regulas 16. panta 2. punkta m) apak3punktu ECB ir pilnvarota
jebkura bridr atbrivot no amata nozimigas kreditiestades vadibas struktiras
loceklus, kas nepilda VUM regulas 4. panta 3. punkta pirmaja rindkopa minétajos
tiesibu aktos noteiktas prasibas.

Sikaku informaciju sk. 5.2. sadala.
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Noderigas saites

CRD'% — nosaka atbilstibas un piemérotibas novértéjuma kritérijus.
VUM regula' — ECB kompetence veikt novértgjumus.

VUM pamatregula'® — nosaka sikakas prasibas attieciba uz atbilstibas un
piemérotibas novertéjumiem.

EVTI un EBI kopéejas pamatnostadnes par piemérotibu — sniedz noradijumus par
atbilstibas un piemérotibas noteikumu interpretaciju CRD ietvaros un visparéjos
kritérijus, lai novertétu vadibas struktiras loceklu individualas un kolektivas
zinaSanas, prasmes un pieredzi, ka arT vadibas struktdras loceklu (t.sk. personu, kas
pilda pamatfunkcijas) labo reputaciju, godigumu un godpratibu un neatkaribu.

| pielikums. Kolektivas piemérotibas novertéjuma veidne — piemérotibas matrica ka
pasnovértéjuma instruments (EBI un EVTI kopéjas pamatnostadnés par piemérotibu
tas identificéts ka labaka prakse un ECB piekrit Sim viedoklim).

EBI pamatnostadnes par iekSejo parvaldibu — 8Is pamatnostadnes papildina
dazados CRD ietvertos parvaldibas noteikumus, nemot véra proporcionalitates
principu, precizéjot vadibas struktiras uzdevumus, atbildibu un organizatorisko
struktdru, iestdZu un grupu organizaciju, t.sk. nepiecieSamibu veidot caurredzamas
struktdras, kas lauj uzraudzit to darbibas, ka arT nosaka prasibas attieciba uz trim
aizsardzibas Inijam un Tpasi riska parvaldibu, atbilstibu un revizijas funkcijam.

"Parskats par direktoru, kam nav izpildfunkciju, pazinoto pienakumu izpildei
nepieciesamo laika patérinu VUM ietvaros", 2019. gada augusts — parskats par ECB
veikto salidzinoSo analizi attieciba direktoru, kam nav izpildfunkciju, uz pazinoto
pienakumu izpildei nepiecieSamo laika patérinu euro zonas valstis.

ECB noradijumi par klimata parmainu un vides riskiem — uzraudzibas gaidas
attieciba uz klimata parmainu un vides risku parvaldibu, Eiropas Centrala banka,
2020. gada novembris — nosaka uzraudzibas gaidas attieciba uz vadibas struktiras
lomu un parvaldibas regul€jumu attieciba uz ar klimatu saistitajiem un vides riskiem.

ECB noradijumi par Savienibas tiesibu aktos noteiktajam izvéles iesp&jam un ricibas
brivibu, konsolidéta versija, 2016. gada novembris — nosaka ECB politiku attieciba
uz specifiskiem noteikumiem, kas saistiti ar parvaldibas kartibu, proti, par
priekSsédétaja un izpilddirektora amatu apvienoSanu un viena papildu vado$a amata
ienemsanu.

VUM uzraudzibas rokasgramata. Eiropas banku uzraudziba — VUM darbiba un
uzraudzibas pieeja, 2018. gada marts — apraksta Vienota uzraudzibas mehanisma

106 Sk. arf CRD 3., 74., 88., 91. un 121. pantu un 55. =60. apsvérumu.

107 Sk. VUM regulas 4. panta 1. punkta e) apak3punktu, 6. panta 4. punktu, 9., 10. un 11. pantu un
16. panta 2. punkta m) apakSpunktu.

108 Sk. VUM pamatregulas 28., 29., 93., 94. un 95. pantu.

Noradijumi par atbilstibas un piemérotibas novértéjumu. Noderigas saites 78


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/TXT/?uri=CELEX%3A02013L0036-20180709
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:287:0063:0089:LV:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0468&from=EN
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/1972984/43592777-a543-4a42-8d39-530dd4401832/Joint%20ESMA%20and%20EBA%20Guidelines%20on%20the%20assessment%20of%20suitability%20of%20members%20of%20the%20management%20body%20and%20key%20function%20holders%20%28EBA-GL-2017-12%29.pdf?retry=1
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance/joint-esma-and-eba-guidelines-on-the-assessment-of-the-suitability-of-members-of-the-management-body
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/1972987/eb859955-614a-4afb-bdcd-aaa664994889/Final%20Guidelines%20on%20Internal%20Governance%20%28EBA-GL-2017-11%29.pdf?retry=1
https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ssm.report_on_time_commitment_of_non-executives%7E9cf492137e.en.pdf
https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ssm.report_on_time_commitment_of_non-executives%7E9cf492137e.en.pdf
https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ssm.202011finalguideonclimate-relatedandenvironmentalrisks%7E58213f6564.lv.pdf
https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ssm.202011finalguideonclimate-relatedandenvironmentalrisks%7E58213f6564.lv.pdf
https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ond_guide_consolidated.lv.pdf
https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ond_guide_consolidated.lv.pdf
https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ssm.supervisorymanual201803.lv.pdf?42da4200dd38971a82c2d15b9ebc0e65
https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ssm.supervisorymanual201803.lv.pdf?42da4200dd38971a82c2d15b9ebc0e65

(VUM) organizatorisko strukttru un definé euro zonas banku uzraudzibas
metodologiju, procesus un proceddras.

Bazeles korporativas parvaldibas principi bankam — Bazeles Komitejas noradijumos
izmantoti Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) publicétie
korporativas vadibas principi.

Saite uz jauno ECB atbilstibas un piemérotibas novértéjuma anketu

ECB uzraudzitas bankas var izmantot IMAS portalu, lai iesniegtu ar uzraudzibas
procesiem saistito informaciju, sanemtu statusa informaciju un veiktu informacijas
apmainu ar uzraudzibas darbiniekiem. Nozimigas bankas var izmantot IMAS portalu,
lai iesniegtu pieteikumus atbilstibas un piemérotibas novértéjuma veiksanai,
sanemtu pazinojumus par $a novértéjuma statusu un veiktu attiecigas informacijas
apmainu ar uzraugiem.
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Visas tiesibas rezervétas. Atlauta parpublicéSana izglitibas un nekomercialos nolukos, noradot avotu.

Konkrétu terminu skaidrojumu sk. SSM glossary (tikai anglu valoda).
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