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Predslov

Riadiaci organ uverovej institucie musi byt schopny plnit si svoje povinnosti a jeho
ZloZenie musi prispievat k u¢innému riadeniu Uverovej institdcie a vyvazenému
rozhodovaniu. Tieto predpoklady maju vplyv nielen na bezpeénost a zdravie
samotnej inStitlcie, ale aj na bankovy sektor ako taky, pretoZe prehlbuju déveru
Sirokej verejnosti v osoby poverené riadenim finanéného sektora eurozony.

Od 4. novembra 2014 ECB rozhoduje o vymenovavani vSetkych ¢lenov riadiacich
organov vyznamnych Gverovych institdcii, ktoré su pod jej priamym dohladom.
Priru¢ka bankového dohladu, ktoru ECB zverejnila v novembri 2014, sa stru¢ne
dotyka aj otazky posudzovania vhodnosti. Ciefom tychto vdeobecnych zasad
hodnotenia odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti je blizSie objasnit pravidla,
postupy a procesy, ktoré ECB uplatfiuje pri posudzovani vhodnosti ¢lenov riadiacich
organov vyznamnych Gverovych institdcii.

Pravidla, postupy a procesy uvedené v tychto vSeobecnych zasadach sa mozu
priebezne menit. Zasady maju byt praktickou pomdckou, ktord sa bude pravidelne
aktualizovat' na zaklade najnovsSieho vyvoja a poznatkov z praxe.

Cielom vSeobecnych zasad je zverejnit opis pravidiel, procesov a postupov dohfadu,
ktoré ECB uplatriuje pri hodnoteni odbornej spbsobilosti a doveryhodnosti.
Prostrednictvom nich sa ECB snazi zabezpecit o najvacsiu mieru konzistentnosti,
ktora je v sulade s pravnymi ramcami platnymi v ramci jednotného mechanizmu
dohladu (Single Supervisory Mechanism — SSM). Cielom konzistentného
uplatfovania je zjednotenie postupov dohladu. Tieto zasady vSak nie su pravne
zavaznym dokumentom a nijakym spésobom nenahradzaju prislusné zakonné
poZiadavky vyplyvajlce z platného prava EU &i vnatro$tatnych pravnych predpisov,
ani nezavadzaju nové pravidla i poziadavky.

VSeobecné zasady sa v maximalnej moznej miere riadia terminoldgiou pouZzitou
v smernici CRD IV?, v spolo&nych usmerneniach ESMA a EBA o vhodnosti

a v usmerneniach EBA o vnatornom riadeni?. Vyraz ,riadiaci organ“ sa napriklad
vztahuje na organy vo vSetkych Struktdrach riadenia, ktoré vykonavaji riadiace
alebo dozorné funkcie.

VSeobecné zasady nevyzdvihuju Ziadnu konkrétnu Struktdru riadenia a ich zamerom
je zahrnut’ vSetky existujuce Struktury.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU z 26. jana 2013 o pristupe k &innosti Gverovych
institucii a prudencialnom dohlade nad Uverovymi inétiticiami a investicnymi spolo¢nostami, o zmene
a doplneni smernice 2002/87/ES a o zrudeni smernic 2006/48/ES a 2006/49/ES (U. v. EU L 176,
27.6.2013, s. 338).

Spolo¢né usmernenia ESMA a EBA o posudeni vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu a oséb
zastavajucich klu¢ové funkcie (EBA/GL/2017/12); a Usmernenia EBA o vnitornom riadeni
(EBA/GL/2017/11).
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Rozsah hodnotenia odborne]
sposobilosti a doveryhodnosti
vykonavaneho ECB

Tieto vSeobecné zasady sa tykaju hodnotenia odbornej spésobilosti

a doveryhodnosti ¢lenov riadiaceho organu v ich riadiacej funkcii (vykonné funkcie)
a dozornej funkcii (nevykonné funkcie) vSetkych institucii pod priamym dohladom
ECB (vyznamnych institucii), ¢i uz tverovych institdcii alebo (zmieSanych)
finanénych holdingovych spolognosti®, a v pripade udelovania licencii

a schvalovania kvalifikovanych u€asti i menej vyznamnych institucii. Podfla ¢lanku 6
ods. 4 nariadenia 0 SSM* nesu zodpovednost za pravidelné vymenovania v menej
vyznamnych instit(ciach (t. j. mimo kontextu udelovania licencii alebo schvalovania
kvalifikovanych uc&asti) prislusné vnutroStatne organy (national competent authorities
— NCA).

V pripade holdingovych spolo¢nosti plati ¢lanok 121 CRD IV.

4 Nariadenie Rady (EU) &. 1024/2013 z 15. oktébra 2013, ktorym sa Eurépska centralna banka poveruje
osobitnymi ulohami, pokial ide o politiky tykajuce sa prudencidlneho dohladu nad Gverovymi
intitaciami (U. v. EU L 287, 29.10.2013, s. 63).
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2.1

2.2

Pravny ramec

Nariadenie o SSM a nariadenie o ramci SSM

Dohlad nad odbornou spésobilostou a déveryhodnostou je jednou z oblasti, ktoré su
vo vyhradnej kompetencii ECB. Clanok 4 ods. 1 pism. e) nariadenia 0 SSM uvadza,
Ze hodnotenie odbornej spbésobilosti a doveryhodnosti by malo byt sucastou
dohladu ECB nad celkovym riadenim Gverovych institdcit.

Nariadenie o ramci SSM”® sa bliZzSie zaobera kompetenciami pri hodnoteni odborne;j
spoOsobilosti a déveryhodnosti v ¢lankoch 93 a 94. Nariadenie o ramci SSM tiez
uklada dohliadanym subjektom niektoré priame povinnosti, pokial ide o oznamovanie
vSetkych relevantnych informécii prislusnym vnatrostatnym organom. Clanok 93 sa
tyka zmien v riadiacich organoch, zatial ¢o ¢lanok 94 sa vztahuje na nové
skutoCnosti a akékolvek iné okolnosti, ktoré by mohli ovplyvnit nepretrziti povinnost
zabezpedit vhodné personalne zlozenie riadiacich organov uverovych institucii.

ECB rozhoduje o vhodnosti ¢lenov riadiacich organov vyznamnych uverovych
inStitlcii v nadvaznosti na hodnotenie odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti. ECB
moZze pri plneni svojej Ulohy vyuzivat vSetky pravomoci, ktoré ma k dispozicii na
zaklade nariadenia o SSM. Prikladom pravomoci, ktoré jej priamo udeluje nariadenie
0 SSM, je zhromazdovanie informacii (aj prostrednictvom pohovorov), ukladanie
podmienok a povinnosti a vydavanie odporucani v rozhodnutiach o odbornej
spbsobilosti a déveryhodnosti.

CRD IV a vnutroStatne pravo

Prvy pododsek €lanku 4 ods. 3 nariadenia o SSM stanovuje, Ze ECB pri plneni
svojich tloh v oblasti dohfadu uplatriuje v&etky prislugné pravne predpisy Unie,

a v pripade smernic aj vnatroStatne pravne predpisy, ktorymi sa tieto smernice
transponuju. Poziadavky tykajuce sa vhodnosti su stru¢ne spomenuté v ¢lanku 91
smernice CRD IV. Smernica zachytava podstatu zakladnych noriem odbornej
spbsobilosti a doveryhodnosti, neupresriuje viak jednotlivé kritéria a nestanovuje ani
pozadovany postup dohladu (napr. €i je potrebny predbezny suhlas dohladu

S vymenovanim, alebo ¢&i sa vyzaduje nasledné oznamenie vymenovania organu
dohladu).

Pri rozhodovani o odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti v rdmci SSM preto bude
ECB uplatiiovat vecné poziadavky na odbornu spdsobilost a déveryhodnost
stanovené v zavaznych vnutrostatnych pravnych predpisoch, ktoré transponuju
¢lanok 91 smernice CRD IV. Vzhladom na to, Ze ¢lanok 91 smernice CRD |V jasne

5 Nariadenie Eurdpskej centralnej banky (EU) &. 468/2014 zo 16. aprila 2014 o rAmci pre spolupracu
v ramci jednotného mechanizmu dohladu medzi Europskou centralnou bankou, prislusnymi
vnutroStatnymi orgdnmi a uréenymi vnutrostatnymi orgadnmi (nariadenie o rdmci SSM) (ECB/2014/17)
(U.v. EU L 141, 14.5.2014, s. 1).
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2.3

2.4

predstavuje minimalne harmoniza¢né ustanovenie, kazda z devatnastich krajin
eurozony ho transponovala inak. Niektoré krajiny pritom za$li az nad ramec ¢lanku
91 CRD IV.

Usmernenia EBA

Popri vnutroStatnom prave ECB dodrziava i spoloéné usmernenia ESMA a EBA

o vhodnosti a usmernenia EBA o vnitornom riadeni.® Tieto v§eobecné zasady ECB
nenahradzaju pokyny uvedené v spolo¢nych usmerneniach ESMA a EBA

o vhodnosti a v usmerneniach EBA o vnatornom riadeni. VSeobecné zasady
vysvetluju procesy vykonavané ECB a stanovuju, aké su pri vykone ddkladnych

a konzistentnych hodnoteni vhodnosti jej hlavné oCakavania.

Pravidla, postupy a procesy SSM

Pri hodnoteni vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu musia prislusné organy uplatriovat
prislusné regulacné poziadavky. Popri vyvoji spolocnych postupov a procesov
dohladu je v zaujme konzistentného uplatfiovania pravnych poziadaviek potrebné aj
urcité objasnenie ich vykladu.

Na tento ucel ECB spolu s NCA vypracovala pravidla tykajuce sa kritérii hodnotenia
odbornej spdsobilosti a doveryhodnosti, ako aj prislusné postupy a procesy dohladu,
ktoré podrobnejSie vysvetluju spésob, akym SSM v jednotlivych pripadoch uplatiiuje
smernicu CRD IV transponovanu do vnutroStatnych pravnych predpisov, spolo¢né
usmernenia ESMA a EBA o vhodnosti a usmernenia EBA o vnutornom riadeni. Tieto
pravidla sa stanovuju bez toho, aby bolo dotknuté vnutroStatne pravo, a v sulade

s uvedenymi usmerneniami. ECB i NCA sa nimi v pripade neexistencie
protichodnych zavaznych vnutrostatnych pravnych predpisov maju riadit. NCA sa
zaviazali v maximalnom moznom rozsahu vykladat a tvorit vnatrostatne pravo

v stlade s tymito pravidlami. VSeobecné zasady vychadzaju z pravidiel, ktoré
schvalila Rada pre dohlad do konca roka 2016. Pravidla sa budu priebezne
prehodnocovat na zaklade vyvoja v praxi SSM pri hodnoteni odbornej spdsobilosti

a doveryhodnosti, regulaéného vyvoja na eurépskej i medzinarodnej Grovni a novych
spOsobov vykladu smernice CRD |V, ktoré zavazne uréuje napriklad Sudny dvor
Eurdpskej Unie.

5 Pozri poznamku pod &iarou &. 2.
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Zasady

Zasada €. 1 — Prvorada zodpovednost' uverovych
inStitacii

Dohliadané subjekty nesu prvoradu zodpovednost za to, aby do riadiaceho organu
boli vybraté a vymenované osoby, ktoré spifiaju poziadavky tykajice sa odbornej
spbsobilosti a doveryhodnosti (,vhodnosti“). Su povinné vykonavat vlastné podrobné
hodnotenie ¢lenov riadiaceho organu, a to nielen pred ich vymenovanim, ale aj
priebezne (napr. v pripade podstatnej zmeny kompetencii ¢lena riadiaceho organu).
V ramci tohto hodnotenia musia dohliadané subjekty zabezpedit plne transparentnu
spolupracu s dotknutymi osobami.

V ramci povinnosti zabezpe it (nepretrzitd) vhodnost ¢lenov riadiacich organov je
dohliadany subjekt povinny poskytovat prisluSnym organom vsetky informécie
potrebné na hodnotenie odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti vo vSetkych
prislusnych pripadoch (nové vymenovanie, nové skuto€nosti, zmena funkcie atd.).
Poskytované informacie musia byt véasné a presné. O rozsahu a spdsobe
poskytovania informéacif (v relevantnych pripadoch pomocou narodnych formularov’),
v stlade s platnymi pravnymi predpismi EU a vnutrostatnym pravom, ako aj so
spoloénymi usmerneniami ESMA a EBA, rozhoduju ECB a NCA. V pripade potreby
moZu dohliadany subjekt alebo vymenovant osobu® poziadat o pisomné alebo
ustne poskytnutie dalSich informacii (napr. v rAmci pohovoru). Ak dohliadany subjekt,
resp. vymenovana osoba poziadavku nesplini, informacie o vymenovanej osobe sa
budu povazovat za nelplné a tym znemozZnia prijatie kladného rozhodnutia.

Zasada ¢. 2 — Ochranna funkcia

Dohfad nad odbornou spdsobilostou a doveryhodnostou musi zabranit osobam,
ktoré by mohli ohrozit nalezité fungovanie riadiaceho organu, v ich vymenovani do
funkcie, resp. v jej dalSom vykone v pripade, Ze nastane dévod pochybovat o ich
odbornej spdsobilosti alebo déveryhodnosti. ECB v tomto smere pini ochrannd
Ulohu. Jej tlohou je zaistit, aby vyznamné Uverové institdcie dodrziavali poziadavky
na zavedenie spolahlivého systému riadenia vratane poziadaviek na odbornu
sposobilost a ddveryhodnost 0sdb poverenych riadenim Gverovych inétitucii.®

Zoznam néarodnych formularov a dotaznik k hodnoteniu odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti st
k dispozicii tu.

Definicia pojmu ,vymenovana osoba“ sa nachadza na konci tychto zasad v ¢asti ,Skratky a pojmy*.
Clanok 4 ods. 1 pism. e) a ¢lanok 6 ods. 4 nariadenia 0 SSM.
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Zasada ¢. 3 — Konzistentnost

Cielom dohfadu ECB nad odbornou spésobilostou a déveryhodnostou je zabezpecit
konzistentnost hodnotenia &lenov riadiacich organov v krajinach eurozény.™ Boli
zistené pocetné rozdiely v pravidlach, procesoch a postupoch dohladu jednotlivych
krajin (vratane odliSného vykladu platnych hodnotiacich kritérii) pri hodnoteni
odbornej spdsobilosti a ddveryhodnosti. ECB zabezpeci konzistentnost

a konvergenciu hodnotenia vhodnosti v rozsahu, aky umoznuju platné pravne
predpisy EU a vnutroStatne pravo.

Zasada ¢. 4 — Umernost a individualne hodnotenie

Zasada Umernosti plati vo vSetkych fazach procesu hodnotenia odborne;j
spOsobilosti a déveryhodnosti. To znamena, Ze proces dohladu ECB i uplatfiovanie
kritérii vhodnosti by mali byt umerné velkosti subjektu a povahe, rozsahu a zloZitosti
jeho &innosti, ako aj konkrétnej obsadzovanej funkcii.

Uplathovanie zasady umernosti v kritériach vhodnosti nesmie spdsobit’ znizenie
noriem vhodnosti, méze vSak viest k odliSnému postupu hodnotenia alebo
uplatfiovania kritérii vhodnosti (napr. pokial ide o uroven alebo oblast vedomosti,
zruénosti a skisenosti, alebo o ¢asovy zavazok, ktory sa vyZzaduje od ¢lenov
riadiaceho organu v jeho riadiacej funkcii a od ¢lenov riadiaceho organu v jeho
dozornej funkcii). Hodnotenie je tak vo vSetkych pripadoch postavené na
individualnej analyze a usudku organu dohladu.

Zasada €. 5 — Zasady nalezitého postupu a spravodlivosti

Dohfad nad odbornou spdsobilostou a doveryhodnostou je do znacnej miery
proceduralny. Ziadatefom je vo vaésine pripadov dohliadany subjekt a dohladovy
vztah vznika medzi ECB, NCA a dohliadanym subjektom. Rozhodnutie o odbornej
spbsobilosti a doveryhodnosti by v§ak mohlo ovplyvnit prava dohliadaného subjektu
a vymenovanej osoby. V takom pripade sa na obidve strany vztahuju vSetky
proceduralne zaruky stanovené v nariadeni o SSM a v nariadeni o ramci SSM,
napr. pravo na vypodutie.™ ECB je povinna rozhodovat na zaklade informacii, ktoré
mozno povazovat za vyznamné a relevantné na ucely hodnotenia odbornej
spoOsobilosti a déveryhodnosti, vyvazenym spdsobom a na zéklade posudenia
faktorov v prospech i neprospech vymenovanej osoby. Hodnotenia odbornej
spbsobilosti a doveryhodnosti st podobne ako iné postupy dohladu prisne doverné.
Popri nariadeni o SSM a nariadeni o ramci SSM sa ECB riadi i vSeobecnymi
zasadami administrativneho prava EU a zakonmi EU o ochrane tGdajov.

1 viac v ¢asti ,Zasada 3 — Homogenita v rdmci SMM* prirugky bankového dohladu.

1 Clanky 31 a 32 nariadenia o ramci SSM.
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Zasada C. 6 — Interakcia s priebeznym dohfadom

Hodnotenie odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti je vstupom do priebezného
dohladu nad riadenim institicie, predovSetkym pokial ide o zloZenie a pdsobenie
riadiaceho organu. Hodnotenie odbornej sposobilosti a doveryhodnosti méze viest
k rozhodnutiu, ktoré je nasledne potrebné zohladnit v rdmci priebezného dohladu,
zatial ¢o priebezny dohlad zasa méze byt zdrojom informacii pre hodnotenie
odbornej spdsobilosti a doveryhodnosti (predovSetkym pokial ide o kritéria
kolektivnej vhodnosti &i nezavislého myslenia) alebo méze byt podnetom na
prehodnotenie Clenov riadiaceho organu.

VSeobecné zasady hodnotenia odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti — Zasady



4.1

Hodnotiace kritéria

Odborna spdsobilost a déveryhodnost Elenov riadiaceho organu sa hodnoti na
zaklade piatich kritérii: i) odbornej praxe, ii) dobrej povesti, iii) konfliktov zaujmov

a nezavislého myslenia, iv) Casového zavazku a v) kolektivnej vhodnosti (vhodného
zloZenia riadiaceho organu). Jednotlivé kritéria su blizSie Specifikované

v nasledujucej Casti.

Prax

Praktické a teoretické poznatky

Clenovia riadiaceho organu musia mat dostato¢né znalosti, zru¢nosti a skisenosti
na vykon svojich funkcii*?. Pojem ,prax“ sa v tomto pripade pouZiva v $irSom zmysle
a predstavuje praktické odborné skiusenosti nadobudnuté v predchadzajucich
zamestnaniach i teoretické skdsenosti (vedomosti a zruénosti) ziskané vzdelavanim
a odbornou pripravou.

Specifické poZiadavky suvisiace s funkciou a minimalne
poziadavky

Univerzalne plati zdsada umernosti, kedZe pozadovana prax zavisi od zakladnych
aspektov konkrétnej funkcie a institicie. Rozsah pozadovanej praxe rastie imerne
so zlozitostou tychto aspektov.

Od vsetkych ¢lenov riadiaceho organu sa o¢akavaju prinajmenSom zakladné
teoretické skusenosti v bankovnictve, vdaka ktorym rozumeju €innosti a hlavnym
rizikam intitacie. Uroveri a povaha praxe vyzadovanej od ¢lena riadiaceho organu
v jeho riadiacej funkcii sa moze liSit od poziadaviek na ¢lena riadiaceho organu

v jeho dozornej funkcii, najma ak tieto funkcie vykonavaju dva odliSné organy.

Ocakavaju sa zakladné teoretické skusenosti v nasledujucich oblastiach (hoci
v pripade urcitych pozicii je mozné na ich ziskanie absolvovat prislusnu odbornu
pripravu):

. bankovnictvo a financné trhy,
. regulaény ramec a pravne poziadavky,

e  strategické planovanie a znalost obchodnej stratégie ¢i obchodného planu
Gverovej institlcie a ich realizacie,

12 Clanok 91 ods. 1 CRD IV.
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. riadenie rizik (identifikacia, hodnotenie, monitorovanie, kontrola a zmierfiovanie
hlavnych typov rizik Gverovej institlcie) vratane skdsenosti priamo suvisiacich
s Ulohami &lena,

° Uctovnictvo a audit,

. hodnotenie ucinnosti mechanizmov uUverovej institucie, zabezpecovanie
ucinného riadenia, dozoru a kontroly, a

e vyklad finan¢nych adajov Gverovej institlcie, identifikcia hlavnych nedostatkov
na zaklade tychto informacii a primerané kontrolné mechanizmy a opatrenia.

V zavislosti od relevantnych faktorov, napr. obsadzovanej funkcie, povahy, velkosti
a zlozitosti subjektu alebo inych faktorov, ktoré je potrebné v individualnych
pripadoch zohfadnit, sa m6ze poZzadovat’ dodato¢na prax. V pripade riaditefa, ktory
je zaroven CRO, CFO, osobou zodpovednou za dodrziavanie predpisov alebo
predsedom auditorského vyboru alebo vyboru pre riadenie rizik, je napriklad
potrebné stanovit Specializovanu prax v danej oblasti.

Spb6sob hodnotenia

Pri hodnoteni teoretickych skisenosti v oblasti bankovnictva sa berie do Gvahy
predovsetkym stuperi a profil vzdelania, ktory by mal suvisiet' s bankovymi

a finan€nymi sluzbami alebo inymi relevantnymi oblastami (predovsetkym
bankovnictvom a financiami, ekonomikou, pravom, administrativou, finanénou
regulaciou, informacnymi technolégiami, finanénou analyzou a kvantitativnymi
metodami).

Praktické skusenosti sa hodnotia na zaklade predchadzajdcich pracovnych pozicii,
pricom sa berie do Gvahy dizka pracovného pomeru, velkost subjektu, pracovné
povinnosti, pocCet podriadenych oséb, povaha vykonavanej ¢innosti, skutocna
relevantnost nadobudnutych skusenosti a pod.

Pri reSpektovani narodnych formularov a v sulade so spoloénymi usmerneniami
ESMA a EBA o vhodnosti je dohliadany subjekt povinny predlozit podrobny Zivotopis
vymenovanej osoby. Do Uvahy sa berie i absolvované a prebiehajuce odborné
vzdelavanie.

Ako uvadza kapitola 3, hodnotenie odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti sa vzdy
vykonava individuélne. V zaujme zvy3enia efektivnosti a skratenia jeho dizky v8ak
hodnotenie prebieha v dvoch fazach. V prvej faze sa hodnoti prax vymenovanej
osoby na zaklade stanovenych minimalnych kritérii, ktorych splnenie sa povazuje za
predpoklad dostatonej praxe. Vymenovanu osobu je mozné uznat za vhodnu aj

v pripade nesplnenia minimalnych kritérii, no v takejto situacii je potrebné vykonat
dodato¢né hodnotenie (druha faza).
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Prva faza: Hodnotenie na zaklade minimalnych kritérii

Prax sa hodnoti na zaklade predpokladov dostato¢nej praxe v podobe minimalnych
kritérii. Ak nie je dovod predpokladat opak, po splneni kritérii sa vymenovana osoba
spravidla povazuje za dostato¢ne skisenu. Tieto minimalne kritéria nemaja vplyv na
vnutroStatne pravo a ich nesplnenie nevedie automaticky k negativnemu zaveru
hodnotenia odbornej sposobilosti a déveryhodnosti danej osoby.

Predpoklad primeranej praxe pre riadiaci organ v jeho riadiacej funkcii

CEO Riaditel
Vykonné funkcie: desat rokov aktualnej* praxe v oblasti Vykonné funkcie: pat rokov aktualnej praxe v oblasti stvisiacej
suvisiacej s bankovnictvom alebo finanénymi sluzbami. s bankovnictvom alebo finanénymi sluzbami vo vyssich
Vyznamnu &ast by mali predstavovat vysie riadiace funkcie.? riadiacich funkciach?.

1) Nie davnejSej ako spred dvoch rokov.

Predpoklad primeranej praxe pre riadiaci organ v dozornej funkcii

Predseda Riaditel
Predseda bez vykonnych pravomoci: desat rokov aktualnej Nevykonné funkcie: tri roky aktuélnej relevantnej praxe vo
relevantnej* praxe. Z toho vyznamna ast vo vyssich riadiacich vysokych riadiacich poziciach? (vratane teoretickych skdsenosti
funkciach a vyznamné teoretické skisenosti v oblasti v bankovnictve). V zavislosti od zastavanej pozicie moéze byt
bankovnictva alebo podobnej relevantnej oblasti. relevantnd aj prax ziskana vo verejnom alebo akademickom
sektore.

1) Pri hodnoteni relevantnosti by sa mala zvazovat miera podobnosti, pokial ide o velkost a zloZitost institucii, v ktorych dana osoba
ziskala prax.
2) Funkcie o jednu alebo dve drovne nizSie ako riadiaci organ v riadiacej funkcii.

.Relevantna prax“ v pripade predsedu alebo nevykonného riaditela moze byt Sirsia
nez v pripade vykonného riaditela. V kazdom pripade sa prax v oblastiach
suvisiacich s bankovnictvom a finanénymi sluzbami nevyzaduje od vSetkych ¢lenov
riadiaceho organu v dozornej funkcii.

Druha faza: Dodato¢né hodnotenie

V pripade nesplnenia minimalnych kritérii, ktoré su predpokladom dostato¢nej praxe,
je vymenovanu osobu stale mozné uznat' za vhodnu, ak to dohliadany subjekt
dokaze primerane zdévodnit. Pri posudzovani vhodnosti sa uskutoCriuje dodatocné
hodnotenie praxe vymenovanej osoby, pricom sa berie do Uvahy potreba dostatocne;j
roznorodosti a Sirokého spektra skisenosti v riadiacom organe a v prislusnych
pripadoch i vnitroStatne poziadavky na zastUpenie zamestnancov v riadiacom
orgéne.

Opodstatnenim mdze byt napriklad plan odbornej pripravy v pripade nedostato¢nej
praxe v konkrétnej oblasti, celkova kolektivna vhodnost’ existujucich ¢lenov
riadiaceho organu, vymenovanie do Specifickej Easovo obmedzenej funkcie (napr. pri
likvidovanej institticii) alebo Specifické teoretické alebo praktické skusenosti, ktoré
institacia potrebuje.

Clena riadiaceho organu v dozornej funkgii, ktory nespifia uvedené minimaine
kritéria danej pozicie, mozno napriklad uznat za vhodného, i) ak ma prax v oblasti
informacnych technoldgii, ktora zodpoveda Specifickym potrebam institlcie, ii) ak sa
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dana osoba a institicia dohodni na absolvovani potrebnej odbornej pripravy na
doplnenie zakladnych vedomosti z oblasti bankovnictva (kapitola 7.2), a iii) ak dana
osoba spifia vietky ostatné poziadavky na odborni spdsobilost a déveryhodnost'.

Dobra povest

Vypustenie zasady umernosti

Clenovia riadiaceho organu musia mat v zaujme zdravého a obozretného riadenia
dohliadaného subjektu vzdy dostato&ne dobru povest™®. Vzhladom na to, Ze povest
osoby mdZe byt len dobra alebo zla, v pripade poziadavky dobrej povesti, resp.
hodnotenia jej splnenia sa nemo6ze uplatiiovat zasada umernosti. Toto hodnotenie sa
vo vSetkych instituciach vykonava rovnako.

Vymenovana osoba sa bude povazovat za osobu s dobrou povestou vtedy, ak
neexistuju ziadne dbékazy o opaku ani ziadne dévody na pochybnosti o jej dobrej
povesti. Ak sukromné alebo obchodné konanie vymenovanej osoby vyvolava
pochybnosti o0 jej schopnosti zabezpecit zdravé a obozretné riadenie Gverovej
inStitlcie, dohliadany subjekt a/alebo vymenovana osoba by mali upovedomit
prislusny organ, ktory posudi vyznamnost danych okolnosti.

(Prebiehajuce) pravne konania

Prebiehajlce i uzavreté trestnopravne alebo spravne ¢i iné obdobné regulacné
konania sa m6zu odrazit na dobrej povesti vymenovanej osoby a dohliadaného
subjektu, a to i vtedy, ak je predmetna osoba vymenovana (nominovana) v inom
State ako v tom, v ktorom nastali stvisiace udalosti.** Napriek tomu, ze
trestnopravne a spravne konania s zodpovednostou prislusného sudneho alebo
administrativneho organu, samotna skuto¢nost, Ze osoba je alebo bola predmetom
trestného stihania, ma vplyv na jej déveryhodnost. Uzavreté konania budd mat
vplyv, ak je rozhodnutie vynesené v neprospech vymenovanej osoby. Napriek
akceptécii rozhodnutia sudneho organu prislusnym organom v pripade uzavretych
konani m6zu byt okolnosti konania nadalej relevantné z hladiska hodnotenia
pripadného vplyvu na dobré meno, aj ked sudny organ rozhodol v prospech
vymenovanej osoby, napriklad v pripadoch, ked stidne rozhodnutie vychadza

z proceduralnych dévodov, a nie zo skuto¢nosti alebo okolnosti, ktoré by mohli mat’
vplyv na hodnotenie dobrého mena vymenovanej osoby.

V sulade so spolo€nymi usmerneniami ESMA a EBA o vhodnosti musia byt prislusné
organy o pravnych konaniach (prebiehajucich &i uzavretych) v ¢ase podania Ziadosti

13 Clanok 91 ods. 1 CRD IV.

14 Prebiehajlice konania mozu ovplyvnit aj schopnost ¢lena riadiaceho organu venovat dostatok ¢asu

vykonu svojej funkcie, preto je potrebné zohladnit' aj tento aspekt.
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alebo oznamenia, resp. na zadiatku prislu§ného konania, vzdy informované.*® Tyka
sa to konani s u¢astou subjektov, v ktorych bola vymenovana osoba v ¢ase
udajného porusenia zakona ¢lenom riadiaceho organu alebo v inej pozicii slvisiacej
s pripadom, a/alebo konani, v ramci ktorych bola vymenovana osoba v danom Case
vo vztahu s predmetom konania.

Organ dohladu na zaklade vSetkych dostupnych relevantnych informacii posudi
vyznamnost skuto€nosti a ich vplyv na dobru povest vymenovanej osoby

a dohliadaného subjektu vratane vplyvu kumulativnych G€inkov mensich incidentov
na dobré meno vymenovanej osoby.

V sulade so spoloénymi usmerneniami ESMA a EBA o vhodnosti sa za relevantné na
Ucely hodnotenia povazuju minimalne nasledujlce informécie o pravnom konani

a trestnom vysSetrovani, ktoré by mala poskytnut’ vymenovana osoba, dohliadany
subjekt a/alebo organ ¢inny v trestnom konani:

. povaha obZaloby, resp. obvinenia (vratane informacie o tom, ¢i je obvinenie
trestnopravnej alebo spravnej povahy, resp. i sa tyka zneuzitia dévery), stav
konania (t. j. vySetrovanie, obzaloba, rozsudok, odvolanie) a pravdepodobny
trest v pripade preukézania viny, *°

e  Casovy odstup a vystupovanie vymenovanej osoby od Gdajného porusenia
pravnych predpisov,

e osobna ucast vymenovanej osoby, predovsetkym pokial ide o delikty
pravnickych osob,

e  spatny pohlad vymenovanej osoby na jej predchadzajuce konanie,

. iné polahcujlce alebo pritazujuce okolnosti (napr. iné prebiehajice alebo
minulé vySetrovania, ulozené spravne sankcie, rozviazanie pracovného pomeru
alebo odvolanie z funkcie atd.),

. posudenie skuto¢nosti zo strany vymenovanej osoby a dohliadaného subjektu.
Riadiaci organ by mal byt vyslovne poziadany o posudenie prebiehajucich
konani a o potvrdenie svojej dévery vo vymenovanu osobu. Tato poZiadavka je
dolezita aj z hladiska rizika straty dobrého mena dohliadaného subjektu.

5 Tieto idaje md2u byt stéastou informacii predkladanych spolu s pogiato&nou Ziadostou/oznamenim,

alebo mézu byt oznamené organu dohladu dodato€ne ako nova skutoénost uz po nastipeni ¢lena
riadiaceho organu do funkcie.

ECB ocakava, Ze vsetky relevantné informéacie v prvom rade poskytne dohliadany subjekt a/alebo
vymenovana osoba. Ak bude ECB poskytnuté informacie povazovat za nedostatocné alebo neupliné,
moZe si vyziadat informacie od organu ¢inného v trestnom konani.

16
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4.3

Konflikty zaujmov a nezavislé myslenie

Oznamovanie, posudzovanie, zmiernovanie, rieSenie a prevencia
konfliktov zaujmov

Clenovia riadiacich organov by mali byt schopni prijimat vlastné spravne, objektivne
a nezavislé rozhodnutia a zavery (tzn. konat na zaklade nezavislého Gsudku®’). Na
nezavisly Usudok moéze mat vplyv konflikt zaujmov.

Dohliadany subjekt by mal uplatfiovat postupy na zistovanie, oznamovanie,
posudzovanie, zmierfiovanie, riedenie a prevenciu konfliktov zaujmov'®, & uz
skuto&nych, potencialnych (t. j. primerane predvidatelnych) alebo vnimanych
(t. j. verejnostou). Ku konfliktu zaujmov dochadza vtedy, ak by presadzovanie
zaujmov ¢lena mohlo poskodit zaujmy dohliadaného subjektu.

Aj ked je vymenovana osoba v konflikte zaujmov, nemusi to nevyhnutne znamenat,
Ze ju nemozno povazovat za vhodnu. Za nevhodnu sa v tomto pripade povazuje len
vtedy, ak konflikt zaujmov predstavuje vyznamné riziko a ak pisomne stanovené
pravidla dohliadaného subjektu neumozhuju jeho prevenciu, adekvatne zmiernenie
alebo riadenie.

Posudzovanie konfliktov zaujmov

V sulade so spolo¢nymi usmerneniami ESMA a EBA o vhodnosti by dohliadany
subjekt a vymenovana osoba mali prislusny organ informovat o vSetkych
skuto&nych, potencialnych alebo vnimanych konfliktoch zaujmov. Dohliadany subjekt
posudi vyznamnost rizika vyplyvajliceho z konfliktu zaujmov. Ak sa konflikt zaujmov
povaZuje za vyznamny, dohliadany subjekt musi prijat adekvatne opatrenia.
PredovSetkym musi:

. dokladne posudit danu situaciu,

. rozhodnut o tom, aké preventivne/zmierriujuce opatrenia budu zavedené,
v prvom rade na zaklade internych pravidiel rieSenia konfliktov zaujmov, pokial
pozadované opatrenia uz nepredpisuju vnatroStatne pravne predpisy.

Podla spolo¢nych usmerneni ESMA a EBA o vhodnosti by mal dohliadany subjekt
prislusnému organu poskytnut ,Vyhlasenie o konflikte zaujmov“ s vysvetlenim
spOsobu prevencie, zmierfiovania alebo riadenia daného konfliktu zaujmov.

PrisluSny organ na zaklade tychto informacii posudi vyznamnost konfliktu zaujmov
a adekvatnost opatreni prijatych dohliadanym subjektom. Ak nadalej pretrvavaju

17 Clanok 91 ods. 8 CRD IV.
8 Clanok 88 ods. 1 CRD IV.
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obavy, ktoré by mal dohliadany subjekt odstranit’ prijatim adekvatnych krokov,
k prislusnej ziadosti je mozné stanovit podmienku. Podmienkou méze byt

e  zdakaz Ucasti na rokovaniach alebo rozhodovani v savislosti s predmetnym
zaujmom,

. zlozenie urcitej funkcie,

e cielené monitorovanie dohliadanym subjektom,

. podavanie Specifickych sprav o konkrétnej situacii prislusnému organu,

. docCasné zdrzanie vykonu Cinnosti vymenovanej osoby,

. povinnost dohliadaného subjektu konflikt zaujmov zverejnit,

. uplatnenie zasady nezavislého vztahu,

e  3pecificky suhlas celého riadiaceho organu s pokracovanim urcitej situacie.

Ak opatrenia prijaté dohliadanym subjektom alebo stanovenie podmienky nie sl
dostato€né na adekvatne riadenie rizik vyplyvajucich z konfliktu zaujmov,
vymenovanu osobu nie je mozné povazovat za vhodnu.

Bez toho, aby boli dotknuté vnutroStatne pravne predpisy, nasledujuca tabulka
uvadza situacie, v ktorych sa predpoklada vyznamny konflikt zaujmov. Tieto situacie
sa budui v jednotlivych pripadoch dékladne posudzovat so zohladnenim informacii
od dohliadaného subjektu, pokial ide o vyznamnu ¢i nevyznamnu povahu konfliktu.
Uvedeny zoznam vSak nie je vyCerpavajuci. NevyluCuje sa teda, ze ECB mbze
vyznamny konflikt zaujmov zistit' aj v pripadoch, ktoré st mimo uvedenych situécii
a limitov.
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Tabulka 1
Potencialne vyznamné konflikty zaujmov

Kategoria
konfliktu Obdobie Miera a druh prepojenia a v prislusnych pripadoch limit
Osobny V su€asnosti | Vymenovana osoba:

ma blizke osobné vzt‘ahy1 s €lenom riadiaceho organu, osobou zastavajucou klti¢ovu funkciu
alebo akcionarom s kvalifikovanym podielom v dohliadanom subjekte, jeho materskej alebo
dcérskej spolo¢nosti,

je ucastnikom stidneho konania vedeného proti dohliadanému subjektu, jeho materskej alebo
dcérskej spolo¢nosti,

ma s dohliadanym subjektom, jeho materskou alebo dcérskou spolo¢nostou vyznamné obchodné
transakcie (sukromné alebo prostrednictvom spoloénosti).

Profesionalny | V sugasnosti | Vymenovana osoba alebo jej blizka osoba v tom istom ¢ase zastava riadiacu alebo vysoku

alebo za pracovnu poziciu v dohliadanom subjekte, v konkurenénom subjekte alebo v materskej ¢i
poslednych dcérskej spolo¢nosti,
pét' rokov

ma vyznamny obchodny vzt'ah s dohliadanym subjektom, s konkurenénym subjektom alebo
s materskou &i dcérskou spoloénostou.

Vyznamnost obchodného zaujmu zavisi od (finan¢nej) hodnoty, ktort predstavuje pre podnik
vymenovanej osoby alebo jej blizkej osoby.

Finanény V sucasnosti | Vymenovana osoba alebo jej blizka osoba mé vyznamny finanény podiel alebo finanény
zavazok:

v dohliadanom subjekte/voci dohliadanému subjektu,

vivoci materskej alebo dcérskej spoloénosti,

u klienta/voéi klientovi dohliadaného subjektu,

u konkurencie/voci konkurencii dohliadaného subjektu.

Prikladom finanéného podielu/zavézku su akcie, iné investicie a Gvery.

Vyznamnost zavisi od (finan¢nej) hodnoty podielu alebo zavézku v pomere k finanénym
prostriedkom vymenovanej osoby. Za nevyznamné sa spravidla povazuju:

vSetky riadne splacané neprednostné (izn. ziskané za Standardnych trhovych podmienok
prislusnej banky), zabezpecené sukromné tvery (napr. sikromné hypotekarne avery),
vSetky ostatné neprednostné, splacané, zabezpecené uvery do 200 000 €,

sucasné akciové podiely nepresahujice 1 % alebo iné investicie v ekvivalentnej hodnote.

Politicky V sucasnosti | Vymenovana osoba alebo jej blizka osoba zastava vysoko vplyvnu politickd funkciu.
alebo za
posledné dva
roky

LVysoky vplyv* je mozny na vSetkych Grovniach: samospravnej (napr. starosta), krajskej alebo
ustrednej (napr. viadny predstavitel), zamestnanec verejnej spravy, statny predstavitel.
Vyznamnost' konfliktu zaujmov zavisi od toho, ¢i je dana politicka funkcia spojena s konkrétnymi

pravomocami alebo povinnostami, ktoré by vymenovanej osobe branili konat v zaujme
dohliadaného subjektu.

1) Za blizke osoby sa povazuje manzel(-ka), registrovany(-a) partner(-ka), spolubyvajici(-a), dieta, rodi¢ alebo ina osoba, s ktorou
dotyény(-a) Zije v spolo¢nej domacnosti.

Uvedené okolnosti nebrania ¢lenstvu zastupcov akcionarov v riadiacom organe.
Pripadnymi vyznamnymi konfliktmi zaujmov by sa vSak mal dohliadany subjekt
adekvatnym spbsobom zaoberat.

Ak vnatroStatne hmotné pravo navySe obsahuje konkrétne formalne kritéria
nezavislosti pre urcitych ¢lenov riadiaceho organu (,nezavislych riaditelov®), je
potrebné dodrzat i tieto kritéria.
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4.4

Casovy zavazok

Kvantitativne a kvalitativne poziadavky

Vsetci ¢lenovia riadiaceho organu musia byt schopni venovat dostatok ¢asu vykonu
svojich funkcif v in&titdcii.*® Na &as, ktory moze riaditel venovat vykonu svojej
funkcie, méze mat vplyv viacero faktorov, napr. poCet zastavanych riadiacich funkcii,
velkost a stav subjektov, v ktorych zastava riadiace funkcie, a povaha, rozsah

a zlozitost ich ¢innosti, miesto, resp. krajina, kde sa subjekty nachadzajd, a iné
pracovné ¢i osobné zavazky a okolnosti (napr. sidny proces, ktorého ucastnikom je
vymenovana osoba). Popri hodnoteni poctu riadiacich funkcii (kvantitativne
hodnotenie) sa uskutoCriuje aj hodnotenie prislusnych kvalitativnych aspektov.

Kvantitativhe hodnotenie ¢asového zavazku

Vzhladom na to, Ze zastavanie viacerych riadiacich funkcii predstavuje vyznamny
faktor z hladiska ¢asového zavazku, smernica CRD |V stanovuje maximalny pocet
riadiacich funkcii, ktoré modze zastavat ¢len riadiaceho organu institacie, ktora je
vyznamnd“ z hladiska velkosti, internej organizacie a povahy, rozsahu a zlozitosti
svojej &innosti.”® Poget riadiacich funkcii, ktoré moze zastavat ¢len riadiaceho
organu institacie povaZzovanej za vyznamnu v zmysle CRD 1V, je obmedzeny na
jednu vykonnd riadiacu funkciu v spojeni s dvomi nevykonnymi riadiacimi funkciami,
resp. na Styri nevykonné riadiace funkcie. Toto pravidlo vSak ma dve vynimky:

1. Riadiace funkcie v organizaciach, ktoré sleduju prevazne iné ako komeréné
ciele, sa neberu do tvahy. Ugast v riadiacich organoch takychto organizacii
vSak i napriek tomu mdze ovplyvnit celkovu ¢asovu kapacitu a preto je
potrebné ju na uc€ely hodnotenia odbornej spbsobilosti a déveryhodnosti
oznamovat.

2. Niektoré viacnasobné riadiace funkcie sa spolo¢ne povazuju za jednu riadiacu
funkciu (,zvyhodnené pocitanie):

() riadiace funkcie v tej istej skupine,

(b) riadiace funkcie v instituciach, ktoré su ¢lenmi toho istého systému
inétitucionalneho zabezped&enia®*,

(c) riadiace funkcie v subjektoch, v ktorych ma institdcia kvalifikovany
podiel. %

1 Clanok 91 ods. 2 CRD IV.
20 Clanok 91 ods. 3 CRD IV.

2LV zmysle nariadenia o kapitalovych poZiadavkéch (Capital Requirements Regulation — CRR) systém

institucionalneho zabezpecenia predstavuje dohodu o zmluvnej alebo zakonnej zodpovednosti skupiny
bank, ktora chrani ¢lenské institucie a najma zabezpecuje ich likviditu a platobni schopnost.

22 Clanok 91 ods. 4a 5 CRD IV.
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Medzi organizéacie, o ktorych sa predpoklada, Ze sleduju prevazne nekomeréné
ciele (na ucely ¢lanku 91 ods. 5 CRD 1V), patria: i) neziskové Sportové alebo
kultirne asociéacie, ii) dobro¢inné organizacie, iii) cirkevné organizacie, iv) obchodné
komory/odborové zvazy/profesné zdruzenia, v) organizacie zriadené s vyhradnym
ucelom spravovat sukromné ekonomické zaujmy ¢lenov riadiaceho organu, ktoré od
¢lena riadiaceho organu nevyzaduju denny vykon riadiacej ¢innosti,

a vi) organizéacie, o ktorych sa predpoklada, ze vykonavaju prevazne nekomercnu
¢innost na zaklade vnutrostatnych regulaénych ustanoveni. Na zaklade posudenia
povahy organizacie a prevahy nekomerénych aktivit prislusnym organom mézu byt
za organizacie sledujuce prevazne nekomercné ciele oznacené aj dalSie
organizacie.

Pocitanie viacerych riadiacich funkcii: ECB pri poc€itani zohladruje konsolidovanu
situaciu (na zaklade uctovného rozsahu pésobnosti konsolidacie).

Riadiace funkcie zastavané vymenovanou osobou v kazdom zo subjektov A az E
v nasledujucom priklade sa budu pocitat ako dve riadiace funkcie (riadiace funkcie
zastavané vymenovanou osobou v subjektoch A, B a C sa budu pocitat ako jedna
riadiaca funkcia. Riadiace funkcie zastavané vymenovanou osobou v subjektoch D
a E sa budu tiez pocitat’ ako jedna riadiaca funkcia, pretoze kvalifikované ucasti

v ramci skupiny sa pocitaju ako jedna).

Obrazok 1
Pocitanie viacerych riadiacich funkcii

Kvalifikovana uc¢ast Kvalifikovana uc¢ast

Najvy3si subjekt (A) (D) (B)

] N

Dcérska spoloénost Dcérska spoloénost VSetky spolu sa pocitaju
(B) ©) ako dve.

Zdroj: ECB

Ak vymenovana osoba nezastava riadiacu funkciu v subjekte A, uvedené
zvyhodnené pocitanie sa v pripade kvalifikovanych G¢asti nadalej uplatriuje. Na
obrazku 2 sa budu napriklad riadiace funkcie zastavané vymenovanou osobou

v subjektoch B, D a E pocitat ako dve, kedze riadiaca funkcia, ktord osoba zastava
v subjekte B patriacom do skupiny, a riadiaca funkcia, pod ktor( patria riadiace
funkcie v ramci kvalifikovanych Gcasti tej istej skupiny (D a E), sa spolu pocitaju ako
dve riadiace funkcie.
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Obréazok 2
Pocitanie viacerych riadiacich funkcii

Najvy=si subjekE (A) Kvallflkozlg)na ucast

i VSetky spolu sa pocitaju
: ako dve.

i i Dcérska spolocnost Kvalifikovana ucast

(®) E)

Zdroj: ECB

Ak vymenovana osoba v ramci skupiny zastava kombinaciu vykonnych
i nevykonnych riadiacich funkcii, jej vykonna funkcia sa bude pocitat prednostne
pred nevykonnou funkciou, takze sa bude pocitat’ jej vykonna funkcia.

VSetky riadiace funkcie vo vSetkych spolo¢nostiach sa pocitaju bez ohladu na to, &i
suU odmeriované alebo nie.

Smernica CRD IV dava prislusnym organom moznost povolit €lenom riadiaceho
organu zastavat jednu dodatoént nevykonnu riadiacu funkciu.”®

Kvalitativhe hodnotenie ¢asového zavazku

Okrem kvantitativnych obmedzeni poctu riadiacich funkcii existuju aj kvalitativne
faktory, ktoré maju vplyv na €as, ktory moze riaditel venovat vykonu svojej funkcie,
napr. i) velkost a okolnosti subjektov, v ktorych zastava riadiace funkcie, a povaha,
rozsah a zlozitost ich ¢innosti, ii) miesto, resp. krajina, kde sa subjekty nachadzaju,
iii) iné pracovné Ci osobné zavazky a okolnosti (napr. sudny proces, ktorého
Ucastnikom je vymenovana osoba), iv) ¢as spojeny s cestovanim v suvislosti

s vykonom funkcie, v) poc€et planovanych zasadani riadiaceho organu, vi) ¢as
potrebny na zaSkolenie a odbornu pripravu, a vii) povaha konkrétnej pozicie

a zodpovednosti ¢lena (napr. konkrétna pozicia hlavného vykonného riaditela alebo
predsedu, resp. €lenstvo vo vybore). V ramci hodnotenia schopnosti vymenovane;j
osoby venovat vykonu svojej(-ich) funkcie(-i) dostatok ¢asu by mal prisluSny organ
zohladnit’ aj potrebu priebezného vzdelavania a rastu, ako aj potrebu Casovej
rezervy na neo¢akavané okolnosti.*

= Clanok 91 ods. 6 CRD IV.

2 Neocakavané okolnosti neznamenaju len krizové situacie savisiace s institlciou, ale aj okolnosti, ktoré

by mohli Casovy zavazok neoakavane ovplyvnit (napr. stidne procesy).
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Informacie, ktoré poskytuje dohliadany subjekt

Podla spolo¢nych usmerneni ESMA a EBA o vhodnosti by mali byt poskytnuté
vSetky relevantné a nevyhnutné informacie, ktoré potvrdzujd, Ze vymenovana osoba
je schopna venovat vykonu svojho mandatu dostatok ¢asu. V tejto suvislosti ECB (v
sulade so spolo¢nymi usmerneniami ESMA a EBA o vhodnosti) na posudenie
vhodnosti (v zavislosti od individualnych okolnosti a na zaklade imernosti) od
dohliadaného subjektu vyzaduje minimalne nasledujlce informécie:

e  Casova narocnost prislusnej funkcie (ur€ena dohliadanym subjektom),

. Uplny zoznam funkcii alebo pozicii od vymenovanej osoby a o€akavana ¢asova
naro¢nost’ kazdej funkcie alebo pozicie,

e  vlastné vyhlasenie vymenovanej osoby o dostato¢nej ¢asovej kapacite na
vykon vSetkych funkcii, potvrdené dohliadanym subjektom,

e ¢ije vymenovana osoba zamestnana na plny Gvazok, spolu s informaciou
o pocte hodin a dni venovanych jednotlivym funkciam a poziciam,

e  Cije niektora z funkcii spojena s dal§imi povinnostami, napr. ¢lenstvom vo
vyboroch (napr. predseda vyboru pre audit, rizika, odmeriovanie a/alebo
nominac¢ného vyboru),

e Cipovaha, typ alebo velkost dohliadaného subjektu bude klast vySSie Casové
naroky (napr. ak je dohliadany subjekt regulovany alebo kétovany na burze),

. potvrdenie o vyhradeni €asu na priebezné vzdelavanie a rozvoj, ako aj Casovej
rezervy na obdobia zvySenej aktivity (napr. v pripade reStrukturalizacie alebo
stahovania institucie, akvizicie, fuzie alebo krizovej situacie, pripadne
zavazného naruSenia Cinnosti),

. ak sa funkcie alebo pozicie nepocitaju, pretoze prislusné organizacie sleduju
prevazne nekomerc¢né ciele: opis cielov organizacie (pokial nie su zname
z verejnych informacii),

o ak je pocet nezapocCitanych riadiacich funkcii vysoky (vymenovana osoba je
napriklad €lenom riadiaceho organu vo velkom pocte dcérskych spolo€nosti):
vysvetlenie spdsobu, akym by mohli synergie medzi jednotlivymi funkciami
€asovu naro¢nost znizit' (v relevantnych pripadoch), a

e &i vymenovana osoba disponuje praxou (vSeobecne alebo vo vztahu
k spolo¢nosti), ktora jej umoziiuje plnit si svoje povinnosti s lepSim prehladom
a tym aj efektivnejSie.

V nasledujdcich pripadoch sa v zdsade nebudu vyzadovat Ziadne dodatocné
informacie: i) ak vymenovana osoba zastava jednu vykonnu riadiacu funkciu
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4.5

v spojeni s dvomi nevykonnymi riadiacimi funkciami alebo Styri nevykonné riadiace
funkcie, bez ,zvyhodneného pocitania®, a ii) ak vymenovana osoba nenesie Ziadne
konkrétne zodpovednosti (napr. predsedanie vyboru) a ak jej vlastné vyhlasenie
nevyvolava zZiadne pochybnosti o dostatoénej ¢asovej kapacite.

V ostatnych pripadoch musi dohliadany subjekt predlozit podrobnejSie hodnotenie
Casoveého zavazku.

Kolektivha vhodnost

Vlastné hodnotenie a priebezny dohfad nad riadenim

Dohliadany subjekt nesie prvoradu zodpovednost za zistovanie medzier, pokial ide
o kolektivnu vhodnost, na zaklade vlastného hodnotenia jeho riadiaceho organu,
napr. pomocou matice. Vzhladom na to, Ze kolektivna vhodnost' je predmetom
priebezného dohladu nad riadenim, dohliadany subjekt by mal tieto medzery
oznamovat a konzultovat s prisluSnym spolo&nym dohliadacim timom. To, ako
vymenovana osoba zapada do zloZenia riadiaceho organu, je jednym z kritérii pri
pociatocnom hodnoteni jej odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti (v sulade

s ¢lankom 91 smernice CRD 1V). Priebezny dohlad zo strany spolo¢nych
dohliadacich timov sa na tychto hodnoteniach prejavi tiez.

Motivacia v ¢ase vymenovania

Podla spoloénych usmerneni ESMA a EBA o vhodnosti sa od dohliadaného subjektu
na Ucely posudenia vyZaduju nasledujuce informacie:

. opis zloZenia riadiaceho organu, ktorého ¢lenom sa ma stat hodnotena osoba,
vratane mien jeho ¢lenov a kratkeho opisu ich Gloh a funkcif,

e  struéné zdévodnenie® toho, ako vymenovanéa osoba prispeje k potrebam
vhodného zloZenia®®,

e  ak spolo¢ny dohliadaci tim zisti medzery vo vhodnom zloZeni a ma zaujem tato
otazku prediskutovat, moze tiez poziadat o vysledok pravidelného vlastného
hodnotenia.
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%V pripade vyznamnych instittcii v zmysle CRD IV by malo byt toto oznamenie zostavené za Uéasti

nominacného vyboru, v stlade s jeho povinnostou stanovenou v ¢lanku 88 ods. 2 pism. c) CRD IV.

% Tato povinnost plati v pripade riadiaceho organu v jeho riadiacej i dozornej funkcii. Sti¢astou

oznamenia by mali byt aj vSetky pripadné navrhy na vymenovanie danej osoby do niektorého zo
Specializovanych vyborov riadiaceho organu.

22



Toto zdévodnenie by malo podla moznosti pozostavat z dvoch Casti: analyzy
momentalneho stavu na zaklade najnovsich zaverov vlastného hodnotenia

a informacie o tom, ako tento stav ovplyvni vymenovana osoba. V ramci tejto
informacie je mozné uviest, ako vymenovana osoba doplni/prispeje

k momentalnemu stavu, resp. do akej miery sa spolieha na su¢asnych ¢lenov
v urcitych oblastiach znalosti, zru¢nosti a praktickych poznatkov.

VSeobecné zasady hodnotenia odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti — Hodnotiace kritéria 23



5.1

5.2

Pohovory

Ucel

Pohovory su jednym zo spdsobov, ako ziskat informacie o vymenovanej osobe na
doplnenie pisomnych udajov predlozenych dohliadanym subjektom & vymenovanou
osobou, resp. inych Udajov ziskanych z inych zdrojov. Pohovory su prileZitostou
presvedgit sa o praktickych skisenostiach®” vymenovanej osoby a overit si jej
prehlad o dohliadanom subjekte a vyvoji na prisluSnom trhu. Prostrednictvom
pohovorov je tiez mozné posudit’ otazky bezuhonnosti a déveryhodnosti alebo si
overit niektoré skuto¢nosti a uistit sa tak o Specifickych prvkoch odbornej
spbsobilosti a doveryhodnosti danej osoby.

Pre prislusny organ je pohovor prilezitostou zoznamit sa s vymenovanou osobou
a vyjadrit’ svoje oCakavania, pokial ide o vztahy medzi vymenovanou osobou,
dohliadanym subjektom a organom dohladu.

Rozsah a druhy

Cielom pohovoru je doplnit’, resp. overit’ si i) podklady predloZzené vymenovanou
osobou a/alebo dohliadanym subjektom, alebo ii) informacie, ktoré prislusny organ
ziskal inym spdsobom. Pohovory s tak jednym z nastrojov, ktoré sa v ramci
hodnotenia odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti pouZzivaju vo faze
zhromazdovania informacii na urCenie relevantnych skuto¢nosti.

Postoj ECB k uplatfiovaniu pohovorov v ramci hodnotenia odbornej spdsobilosti
a déveryhodnosti vychadza z principu Umernosti a rizikovosti.

Pohovory sa budi uskuto€novat v pripade vymenovania novych osdb do pozicie
hlavnych vykonnych riaditefov (CEO) (alebo ekvivalentnych pozicii) a predsedov

v samostatnych bankach a najva¢sich bankach v skupine, kedZe sa s nimi spaja
najvyssie riziko. Pokial je najvy$si subjekt v skupine holding, tato poziadavka sa
vztahuje na najvacsiu banku v skupine. V pripade druZzstevnych systémov sa za
najvyssi subjekt povaZuje Ustredny organ alebo zdruzenie Ustrednych organov.

V naleZite opodstatnenych pripadoch méze ECB od pohovoru upustit, konkrétne
vtedy, ak osoba vymenovana za hlavného vykonného riaditela uz je jednym zo
suc¢asnych ¢lenov riadiaceho organu, alebo ak absolvovala pohovor v nedavnej
minulosti.

Vo vSetkych ostatnych pripadoch sa pohovory mézu uplatnit’ aj ako nastroj na
hodnotenie odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti (napr. v pripade vzniku
pochybnosti o odbornej spdsobilosti alebo bezihonnosti/déveryhodnosti
vymenovanej osoby).

27 Kapitola 4.1.
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5.3

Pocas informativneho pohovoru sa budu preberat’ vSetky otazky vhodnosti. Ak po
uskutoCneni pohovoru stale zostavaju urcité pochybnosti, je mozné uskutocnit
druhy, Specificky pohovor zamerany na skuto¢nosti, ktoré tieto pochybnosti
vyvolali. ECB sa tiez m6ze rozhodnut uskutoCnit’ len Specificky pohovor, napr. ak uz
z pisomnych podkladov jasne vyplyva urcita Specificka pochybnost o odbornej
spbsobilosti a doveryhodnosti vymenovanej osoby.

Priebeh pohovoru

Vymenovana osoba a dohliadany subjekt dostan( v primeranom predstihu
oznamenie o datume, hodine a mieste konania pozadovaného pohovoru.

V pripade iniciovania Specifického pohovoru z dévodu Specifickej pochybnosti
o odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti vymenovanej osoby bude vymenovanej
osobe a dohliadanému subjektu vopred zaslany prehlad diskutovanych otazok.

Komisia poverena pohovorom bude spravidla zloZzena minimalne z dvoch,

a spravidla nie viac ako troch os6b. Komisia, a prinajmenSom jej predseda, musi
mat dostatoéne vysoké postavenie. Ziadny &len komisie nesmie mat skutoény ani
vhimany konflikt zadujmov a vo¢i hodnotenej vymenovanej osobe musi byt nestranny.

ECB sa dohodne na jazyku, v ktorom sa pohovor s vymenovanou osobou bude
viest. Ak dohliadany subjekt na ucely doru€ovania formalnych rozhodnuti ECB
suhlasil s pouzivanim anglického jazyka, pohovor bude prebiehat v angli¢tine, pokial
vymenovana osoba nepoziada o iny jazyk.
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Obréazok 3

Proces hodnotenia

Do6vody na spustenie procesu hodnotenia

Dévodom na uskuto¢nenie hodnotenia odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti moze
byt
. nové vymenovanie, zmena funkcie alebo opatovné vymenovanie do funkcie®,

t,29

. nové skutoénosti alebo akakolvek ina okolnost<”, alebo

e udelovanie povolenia® alebo posudzovanie kvalifikovanej Gi¢asti®.

Zainteresované strany v ramci SSM

H F * *
» R *
H— &y — [

x X ok

*

- S

Vyznamné institticie Prislusné vntrostatne ECB Rada pre dohlad Rada

organy

guvernérov

6.1

6.2

Prislusné vnutrostatne organy ako vychodiskovy bod

Uverové intitGcie (vo vynimo&nych pripadoch vymenované osoby) oznamuiju
vymenovania prisluSnému NCA prostrednictvom narodnych oznamovacich
formularov® (ak st k dispozicii). NCA nasledne informuji ECB. Spolu zhromazduiju
potrebné informacie, vykonavaju hodnotenia a predkladaju podrobné navrhy
rozhodnuti.

ECB ako rozhodovaci organ

ECB rozhoduje len o vymenovaniach vo vyznamnych Uverovych institliciach,

s vynimkou pripadov, kde su vymenovania do funkcii su¢astou udelovania licencii
alebo schvalovania kvalifikovanych u€asti (spolo€ny postup pre vyznamné i menej
vyznamné institacie).

% Clanok 93 nariadenia o ramci SSM.

Clanok 94 nariadenia o ramci SSM.
Clanok 78 nariadenia o ramci SSM.
Clanok 86 nariadenia o ramci SSM.
Pozri poznamku pod €iarou €. 7.

29
30
31

32
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6.3

V ramci ECB vykonava hodnotenie odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti odbor pre
udelovanie povoleni®® generalneho riaditelstva sekretariatu Rady pre dohlad,
spolo¢né dohliadacie timy a (ak existuji) horizontalne Utvary NCA zodpovedné za
hodnotenie odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti.

Vymenovanie novych os6b

BeZny postup

Bezny interny postup SSM pri vymenovani novych os6b sa zaina podanim
oznamenia dohliadaného subjektu adresovaného NCA o (navrhovanom)
vymenovani nového ¢lena riadiaceho organu v sulade s platnymi vnatroStatnymi
pravnymi predpismi. Dohliadany subjekt na tento uc¢el pouziva formulare a vzory
oznameni poskytnuté prisluSnym vnutroStatnym orgadnom. NCA néasledne informuje
ECB a oznami jej pripadnu ¢asovu lehotu, v ramci ktorej ma podfa vnutroStatneho
prava povinnost’ prijat’ prislusné rozhodnutie. NCA a ECB zhromaZdia vSetky
potrebné podklady a vykonaju spolo&né hodnotenie, pricom dbaju na:

e vykonanie hodnotenia v sulade s vecnymi kritériami stanovenymi vo
vnutroStatnom prave,

e dodrzanie poziadaviek vyplyvajicich z prava EU a

e  konzistentnost s vysledkami inych hodnoteni odbornej spdsobilosti
a doveryhodnosti.

Sucastou hodnotenia je: vyhodnotenie predloZzenej dokumentécie, preverenie
miestnych registrov, preverenie databazy EBA o spravnych sankciach, v prislusnych
pripadoch kontaktovanie inych vnitroStatnych organov — konkrétne organu
zodpovedného za finanénu disciplinu (v relevantnych pripadoch) a miestnych alebo
zahrani¢nych organov zodpovednych za dohlad nad ostatnymi finanénych subjektmi,
v ktorych je/bola vymenovana osoba zamestnana alebo zastaval/la funkciu ¢lena
riadiaceho organu. NCA a ECB méZzu v pripade potreby poZiadat o poskytnutie
dodato¢nych informacii, a to pisomne alebo prostrednictvom pohovoru.

ECB s pomocou NCA vypracuje rozhodnutie. V pripade vac¢siny mensich subjektov
pod priamym dohfadom ECB sa pri zmenach v zloZeni riadiaceho organu

a opatovnych vymenovaniach do funkcie uplatfiuje zasada umernosti. Hodnotenie
plnenia vSetkych kritérii odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti vSak zostava
nezmenené.

3 Odbor pre udelovanie povoleni zabezpeduje spravne uplatiiovanie pravidiel, postupov a procesov

SSM, dodrZiavanie platnych pravnych poZiadaviek a konzistentnost’ vysledkov rozhodnuti ECB
o odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti.
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6.4

Opétovné vymenovanie do funkcie, zmena pridelenegj
funkcie alebo odchod z funkcie

Opéatovné vymenovanie do funkcie a zmena pridelenej funkcie mézu mat vplyv na
riadiaci organ, preto si mézu vyziadat' nové hodnotenie odbornej spésobilosti

a doéveryhodnosti (ak to vyzaduji vnutroStatne pravne predpisy, resp. v stlade s ich
ustanoveniami).

V pripade opatovného vymenovania do funkcie sa vymenovana osoba povaZuje za
vhodnu, ak od predchadzajuceho hodnotenia nenastali Ziadne nové skuto¢nosti
(informacie o postupe v pripade novych skutoénosti st v odseku 6.5). Kompletné
prehodnotenie na zaklade vSetkych piatich kritérii odbornej sposobilosti

a déveryhodnosti sa uskuto€riuje len vtedy, ak to vyzaduje vnutroStatne pravo.

K ,zmene pridelenej funkcie" dochadza v pripade:

. navrhu na vymenovanie nevykonného ¢lena za vykonného riaditela alebo
naopak,

. navrhu na vymenovanie ¢lena za predsedu riadiaceho organu, predsedu
jedného z jeho Specializovanych vyborov alebo za hlavného vykonného
riaditela (CEO).

Hodnotenie zmeny pridelenej funkcie sa zameriava predovsetkym na prax prislusnej
osoby, ktora je v tomto pripade najrelevantnejSim kritériom. Zmena vSak méze
ovplyvnit i 8asovu kapacitu, pripadny konflikt zaujmov** a vhodnost zloZenia
riadiaceho organu, a preto sa bude posudzovat i z tohto hladiska.

Dohliadany subjekt je povinny oznamit zmeny NCA a konecné rozhodnutie prijima
ECB. Ak vnltroStatne pravo ziadne rozhodnutie nevyzaduje, dohliadany subjekt
zmeny NCA len oznamuije.

V pripade zmeny pridelenej funkcie sa mézu od dohliadaného subjektu vyzadovat
dodatocné informacie. Ak je napriklad nevykonny riaditel vymenovany za vykonného
riaditela, je potrebné preukazat pozadovanu relevantnu prax a adekvatnu ¢asovu
kapacitu danej osoby.

Odchod z funkcie tiez spésobuje zmenu v zlozeni riadiaceho organu, no v takych
pripadoch nie je potrebné prijat Ziadne rozhodnutie. Odchod z funkcie v8ak méze
mat’ vplyv na vhodné zlozenie riadiaceho organu. S predmetnou osobou sa mdZze pri
odchode z funkcie uskutoCnit pohovor s ciefom ziskat informacie o okolnostiach
odchodu z riadiaceho organu, ktoré mozu byt prinosné pre priebezny dohfad nad
danou institGiciou.

34 Tyka sa to najma pripadov, ked vymenovana osoba zastava dalsie funkcie v skupine, ktorej stidastou

je predmetna instittcia. Ak je napriklad vymenovana osoba navrhovana do funkcie nevykonného
riaditela v materskej spolo¢nosti, ale zaroven zostava vykonnym riaditeflom na dcérskej urovni, takato
funkcia moéze vyvolat novy konflikt zaujmov.
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6.5

6.6

Nové skutoCnosti

ECB a NCA sa mdZu o novych skuto€nostiach dozvediet réznym spésobom. Podla
¢lanku 94 ods. 1 nariadenia o ramci SSM maju dohliadané subjekty povinnost
oznamovat NCA vsetky nové skutoCnosti alebo ,iné otazky*“ (dalej len ,nove
skuto&nosti“), ktoré by mohli mat’ vplyv na pociato¢né hodnotenie odbornej
spbsobilosti a doveryhodnosti, a to bez neprimeraného odkladu odo dna ich zistenia.
NCA a ECB sa o novych skutoénostiach, ktoré mézu ovplyvnit predchadzajice
hodnotenie vhodnosti vymenovanej osoby, mézu dozvediet’ aj inym spdsobom

(napr. z oznamenia o poruseni predpisov, z informacii ziskanych pocas previerky na
mieste, z tlace).

V individualnych pripadoch, ak sa dana skuto¢nost vyznamnym spdsobom dotyka
niektorého z hodnotiacich kritérii podla CRD IV, sa ECB a NCA m6zu rozhodnut
iniciovat prehodnotenie.** Pripadné prehodnotenie bude zamerané na kritéria,
ktorych sa dotyka dana nova skuto¢nost. Na vykon prehodnotenia sa uplatiiuje
zasada nalezitého postupu (kapitola 3) a rozhodovaci postup opisany v kapitole 7.

Udelovanie povoleni a posudzovanie kvalifikovanych
ucasti

Pri udefovani povolenia na vykon €innosti uverovej institucie je hodnotenie odborne;j
spbsobilosti a doveryhodnosti su€astou licenéného konania.

V pripade posudzovania nadobudnutia kvalifikovanej u€asti, pri ktorom ma
navrhovany nadobudatel v désledku navrhovanej akvizicie vymenovat ¢lena
riadiaceho organu, je hodnotenie odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti sti¢astou
posudzovania nadobudnutia kvalifikovanej ucasti.

% Clanok 94 ods. 2 nariadenia o ramci SSM.
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7.1

Rozhodnutie

V nadvaznosti na kazdé hodnotenie odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti prijima
ECB v lehote stanovenej vo vnutroStatnom prave formalne rozhodnutie.

Druhy rozhodnuti

Vymenovana osoba je bud uznana ako odborne spdsobila a déveryhodnd, alebo nie.
ECB vS8ak mé v pripade kladnych rozhodnuti pravomoc vydavat odporucania,
uréovat podmienky a ukladat povinnosti. Ak existujuce pochybnosti nie je mozné
primerane vyrieSit tymito prostriedkami, musi byt vydané zaporné rozhodnutie.

Kladné i zaporné rozhodnutia mézu tiez odkazovat na suvisiace ¢innosti v ramci
priebezného dohladu.

Ak by zamyslané rozhodnutie mohlo nepriaznivo ovplyvnit prava vymenovanych
0s6b alebo dohliadaného subjektu®®, je potrebné uplatnit urgité zakladné zasady
a prava:

. ECB bude pri svojich rozhodnutiach v ramci konani vychadzat zasadne len
z vyhrad, ku ktorym sa dotknuté osoby (zG€astnené strany) maju moznost
vyjadrit.*’

. ECB zohladni v3etky relevantné okolnosti*® a v pripade potreby méze vypodut
svedkov a znalcov a zhromazdit' dokazy.*

e  Zugastnena strana méa pravo na vypodutie®.

. Zudastnena strana ma véeobecne platné prava: pravo na pravne zastipenie*,
pravo na pristup k dokumentécii ECB** a pravo na uvedenie dévodov®.

% Napriklad v pripade zaporného rozhodnutia, resp. kladného rozhodnutia ukladajticeho dodato&né

podmienky, ktoré neboli vyslovne a pisomne schvélené vymenovanou osobou a dohliadanym
subjektom.

37 Clanok 22 nariadenia o SSM.
% Clanok 28 nariadenia o rAmci SSM.

Clanky 29 a 30 nariadenia o ramci SSM.

Clanok 31 nariadenia o ramci SSM. Vypoéutie sa mdze uskutoénit v ramci stretnutia alebo pisomnou
formou a vychadza z ndvrhu rozhodnutia. Navrh rozhodnutia sa upravuje na zéklade zaverov

z vypocutia.

39

40

4 Clanok 27 nariadenia o ramci SSM.

42 Clanok 32 nariadenia o ramci SSM.

4 Clanok 33 nariadenia o ramci SSM.
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7.2

Kladné rozhodnutia

Ako uz bolo uvedené, ECB je opravnena ku kladnym rozhodnutiam pripoijit’ urcité
odporucania, podmienky a povinnosti.

Kladné rozhodnutia s odporu¢anim

Ak su splnené vSetky poziadavky na odbornu spdsobilost a doveryhodnost, ale
napriek tomu bol zisteny nedostatok, ktory je potrebné odstranit, méze ECB do
rozhodnutia o odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti zahrnut’ urcité odporucania
alebo o€akavania. Pouzivanie takychto nezavaznych nastrojov ma zaroven sluzit na
presadzovanie osvedCenych postupov v institaciach a poukazovat na vhodné
zlepSenia.

Kladné rozhodnutia s podmienkou

ECB moze tiez urCovat podmienky. Podmienka predstavuje poziadavku, ktoriu ECB
dohliadanému subjektu (aj ked moéze mat priame nasledky i na vymenovanu osobu)
ulozi namiesto zaporného rozhodnutia. ECB uklada podmienky, len ak je to potrebné
na zabezpecenie splnenia platnych kritérii odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti zo
strany vymenovanej osoby. UloZenie podmienky bude v takych pripadoch
primeranejSim a menej invazivnym opatrenim. ECB mdze podmienky ukladat, len
ak:

. by mohla prijat zaporné rozhodnutie, ale nedostatok sa da l'ahko odstranit,

e je podmienka jednoznacna a da sa splnit jednoznacnym spésobom v pomerne
kratkom Case,

e  podmienka vychadza z hodnotiacich kritérii stanovenych v platnych
vnutroStatnych pravnych predpisoch.

Medzi najbeznejSie podmienky patria:

. zavazok absolvovat uréenu odbornu pripravu,

e  ZloZenie externej riadiacej alebo inej funkcie,

e  skuSobné lehota, napriklad v pozicii pod Urovinou riadiaceho organu.

V pripade vydania podmieneného rozhodnutia je vymenovana osoba povinna véas
informovat ECB o splneni stanovenej podmienky.

Na rozdiel od nesplnenia povinnosti alebo odporuc¢ania nesplnenie podmienky
automaticky ovplyviiuje odbornu spdsobilost a déveryhodnost vymenovanej osoby,
pretoZe nesplnenie podmienky znamena, Ze vymenovana osoba nespifia platné
kritéria odbornej spbésobilosti a déveryhodnosti. V zavislosti od druhu podmienky tak
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7.3

rozhodnutie ECB nenadobudne platnost, resp. stane sa neplatnym. Vymenovana
osoba nésledne musi zo svojej funkcie odist, resp. do nej nesmie nastupit.

Ak vymenovana osoba uz pdsobi vo funkcii ¢lena riadiaceho organu a odmietne
dobrovolne odstupit, ECB méze vyuzit’ svoje dohladové pravomoci na jej odvolanie
z riadiaceho organu. * Na takéto odvolanie je potrebné nové osobitné rozhodnutie
ECB, ktoré nezahffia nové hodnotenie odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti; plati
vSak pravo na vypocutie.

Kladné hodnotenie s ulozenou povinnostou

Sucastou rozhodnutia ECB méze byt i povinnost poskytovat ur&ity druh informacii
na ucely priebezného hodnotenia odbornej spbésobilosti a déveryhodnosti alebo
prijatie konkrétnych opatreni suvisiacich s odbornou spdsobilostou

a déveryhodnostou, ktoré sa nedotykaju vymenovanej osoby, ale celého
dohliadaného subjektu. Na rozdiel od podmienky nesplnenie povinnosti automaticky
neovplyviiuje odbornu sposobilost a déveryhodnost vymenovanej osoby.

Medzi najbeznejSie povinnosti patria:
e  poskytovanie informacii o prebiehajicich sudnych konaniach,

e odstranenie nedostatkov v pisomnych pravidlach tykajacich sa konfliktu
zaujmov,

e  odstranenie nedostatkov v otazke vhodného zlozenia riadiaceho organu.

Dorucéenie rozhodnutia a odvolanie

Rozhodnutie ECB sa oznamuje dohliadanému subjektu (vo vynimo&nych pripadoch
vymenovanej osobe)*. Dohliadany subjekt a vymenovana osoba musia zabezpegit
sulad s pripadnymi dal§imi poziadavkami vyplyvajlcimi z vnatroStatneho prava,
napriklad pokial ide o zapis v prisluSnom narodnom registri.

Vymenovana osoba alebo dohliadany subjekt mézu poziadat o reviziu rozhodnutia
administrativnym reviznym vyborom alebo rozhodnutie napadnut priamo na Sudnom
dvore Eurépskej tnie.*®

4 Clanok 16 ods. 2 pism. m) nariadenia o SSM.

4 Rozhodnutie sa 0znamuije subjektom, ktoré vymenovanie oznamili (kapitola 6.1).

46 Dalsie informacie st v odsekoch 13 az 15 prirugky bankového dohladu:

https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ssmguidebankingsupervision201411.sk. pdf
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Odvolanie Clenov riadiaceho organu

Podla ¢lanku 16 ods. 2 pism. m) nariadenia o0 SSM je ECB opravnena kedykolvek
odvolat &lenov riadiaceho organu vyznamnej Gverovej institdcie, ktori nespinaju
poziadavky stanovené v aktoch uvedenych v prvom pododseku ¢€lanku 4 ods. 3
nariadenia o SSM.
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Skratky a pojmy
Vymenovana osoba

CRD IV

Prislusny organ

Riadiaca funkcia

EBA

Usmernenia EBA o vnatornom
riadeni

Spolo¢né usmernenia ESMA
a EBA o vhodnosti

ECB

ESMA

EU

JST

Riadiaci organ

NCA
SREP

SSM

Nariadenie o ramci jednotného
mechanizmu dohladu
Nariadenie o jednotnom
mechanizme dohladu

Osoba navrhovana alebo uz vymenovana do funkcie v riadiacom
orgéane

Smernica o kapitélovych poZiadavkach

NCA alebo ECB

Funkcia €lena riadiaceho organu obchodnej spolo¢nosti
Eurdpsky organ pre bankovnictvo (European Banking Authority)
Usmernenia EBA o vnutornom riadeni (EBA/GL/2017/11)

Usmernenia o hodnoteni vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu
a drzitelov klu€ovych funkcii (EBA/GL/2017/12)

Eurdpska centralna banka

Eurdpsky organ pre cenné papiere a trhy

Eurdpska Gnia

Spolo¢ny dohliadaci tim (Joint Supervisory Team)

Riadiaci organ vo svojej dozornej funkcii a vo svojej riadiacej
funkcii

PrislusSny vnutroStatny organ (national competent authority)

Proces preskimania a hodnotenia organmi dohladu (Supervisory
Review and Evaluation Process)

Jednotny mechanizmus dohladu (Single Supervisory Mechanism)

© Eurdpska centralna banka 2018

Postova adresa: 60640 Frankfurt am Main, Germany
Telefon +49 69 1344 0
Internet www.bankingsupervision.europa.eu

V3etky prava vyhradené. Sirenie na vzdelavacie a nekomeréné ugely je povolené, ak je uvedeny zdroj.
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