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Jzanginis zodis

Kredito jstaigos valdymo organy nariai turi bati tinkami savo pareigoms eiti ir turi bati
parinkti taip, kad kredito jstaigos valdymas bity veiksmingas, o sprendimy priémimo
procesas — subalansuotas. Tai svarbu ne tik pacios kredito jstaigos saugumui ir
patikimumui, bet ir visam banky sektoriui, nes taip didéja placiosios visuomenés
pasitikéjimas tais, kurie valdo euro zonos finansy sektoriy.

Nuo 2014 m. lapkri€io 4 d. ECB pavesta priimti sprendimus dél visy valdymo organy
nariy skyrimo tiesiogiai jo priziGrimose svarbiose kredito jstaigose. Trumpai apie
nariy tinkamumo vertinimg raSoma 2014 m. lapkri¢io mén. ECB paskelbtame Banky
priezidros vadove, o Siame Kompetencijos ir tinkamumo vertinimo vadove ECB
politika, praktika ir procesai, taikomi vertinant svarbiy kredito jstaigy valdymo organy
nariy tinkamuma, iSdéstyti iSsamiau.

Siame vadove apra$yta politika, praktika ir procesai laikui bégant gali biti
koreguojami. Vadovo projektas parengtas kaip praktiné priemoné ir bus reguliariai
atnaujinamas atsizvelgiant j pokycius ir jgytg naujg praktine patirt].

Vadovu siekiama suvienodinti kompetencijos ir tinkamumo vertinimo kriterijy taikymg
ir taip jtvirtinti nuoseklig priezidros praktika. Taciau Sis vadovas néra teisiSkai
privalomas dokumentas ir jokiu bidu néra virSesnis uz atitinkamy ES arba
nacionalinés teisés akty reikalavimus.

Kai tik jmanoma, Siame vadove vartojamos tokios pacios sgvokos, kokios yra
vartojamos KRD IV ir EBI gairése dél tinkamumo ir dél vidaus valdymo®. PavyzdZiui,
sgvoka ,valdymo organas* reiskia visy valdymo struktdry organus, atliekancius
valdymo arba priezidros funkcijas.

Sis vadovas néra palankesnis jokiai konkregiai valdymo struktirai, o yra taikomas
joms visoms.

EBI gairés dél valdymo organo nariy ir pagrindines uzduotis atliekanc¢iy asmeny tinkamumo eiti
pareigas vertinimo (EBA/GL/2012/06), EBI ir ESMA gairiy dél valdymo organo nariy ir pagrindines
uzduotis atliekanc¢iy asmeny tinkamumo eiti pareigas vertinimo pagal Direktyvg 2013/36/ES ir Direktyva
2014/65/ES projektas (dél jy neseniai vyko konsultacijos) ir EBI vidaus valdymo gairés (GL44).
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http://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance/guidelines-on-internal-governance
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http://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance/guidelines-on-the-assessment-of-the-suitability-of-members-of-the-management-body-and-key-function-holders

ECB kompetencijos ir tinkamumo
vertinimo objektas

Siame vadove aptariami visy ECB tiesiogiai prizitrimy jstaigy (svarbiy jstaigy), t. v.
kredito jstaigy arba (misrig veiklg vykdangiy) finansy kontroliuojangiujy bendroviy?, o
prasymy suteikti banko veiklos leidimus arba patvirtinti kvalifikuotyjy akcijy pakety
jsigijimus atveju — ir maziau svarbiy jstaigy valdymo organy nariy, atliekanciy ir
valdymo funkcijg (vykdomujy direktoriy), ir priezidros funkcijg (nevykdomuyjy
direktoriy) kompetencijos ir tinkamumo vertinimai. Remiantis BPM reglamento

6 straipsnio 4 dalimi, maziau svarbiy jstaigy valdymo organy nariy skyrimas jprasta
tvarka (t. y. kai tai nesusije su banko veiklos leidimo suteikimu ar kvalifikuotyjy akcijy
pakety jsigijimo tvirtinimu) priklauso nacionaliniy kompetentingy institucijy (NKI)
kompetencijai.

2 Del finansy kontroliuojangiyjy bendroviy Zr. KRD IV 121 straipsn;.

Kompetencijos ir tinkamumo vertinimo vadovas. 2017 m. geguzés men. - ECB
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2.1

2.2

Telisinis pagrindas

BPM reglamentas ir BPM pagrindy reglamentas

Kompetencijos ir tinkamumo vertinimas yra viena i$ sri€iy, kuriose ECB turi iSimting
kompetencijg. BPM reglamento® 4 straipsnio 1 dalies e punkte aiSkiai nustatyta, kad
kompetencijos ir tinkamumo vertinimas turéty bati vykdomas kaip viena sudétiniy
ECB vykdomos bendro kredito jstaigy valdymo prieziGros daliy.

BPM pagrindy reglamento® 93 ir 94 straipshiuose ECB kompetencija vertinti
kompetencijg ir tinkamumg reglamentuojama iSsamiau. BPM pagrindy reglamente
pateikti visg reikalingg informacija. 93 straipsnyje nustatytas reikalavimas pranesti
apie pokycius valdymo organuose, o 94 straipsnyje — apie naujus faktus ir visus kitus
dalykus, kurie galéty turéti jtakos pareigai uztikrinti, kad kredito jstaigos valdymo
organus visada sudaryty tinkami nariai.

Po kiekvieno svarbios kredito jstaigos valdymo organo nario kompetencijos ir
tinkamumo vertinimo ECB priima sprendimg dél nario tinkamumo. Vykdydamas savo
funkcijg ECB gali naudotis visais jam BPM reglamentu suteiktais jgaliojimais. IS jam
BPM reglamentu tiesiogiai suteikty jgaliojimy galima paminéti teise gauti informacija,
pavyzdZziui, kviesti asmenis j pokalbius, arba teise sprendimuose dél kompetencijos
ir tinkamumo iSkelti sglygy, nustatyti jpareigojimy ar pateikti rekomendacijy.

KRD IV ir nacionaliné teisé

BPM reglamento 4 straipsnio 3 dalies pirmos pastraipos pirmame sakinyje nustatyta,
kad vykdydamas jam pavestus priezitros uzdavinius ECB taiko visg atitinkamag
Sajungos teise ir — kai tokig Sajungos teise sudaro direktyvos — nacionalinés teisés
aktus, kuriais tos direktyvos perkeliamos j nacionaling teise. Tinkamumo reikalavimai
glaustai i§déstyti KRD IV° 91 straipsnyje. Sioje direktyvoje kompetencijos ir
tinkamumo reikalavimai nustatyti i esmés, netikslinant jvairiy kriterijy ir nenurodant,
kokia priezidros procedira turéty bati taikoma (pvz., ar reikia atlikti iSankstinj

(ex ante) priezidrinj vertinimg, ar uztenka tik po fakto (ex post) informuoti prieziGros
institucijg apie paskirta narj).

2013 m. spalio 15 d. Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1024/2013, kuriuo Europos Centriniam Bankui
pavedami specialiis uzdaviniai, susije su rizikos ribojimu pagrjstos kredito jstaigy prieZiaros politika
(OL L 287, 2013 10 29, p. 63).

2014 m. balandzio 16 d. Europos Centrinio Banko reglamentas (ES) Nr. 468/2014, kuriuo sukuriama
Europos Centrinio Banko, nacionaliniy kompetentingy institucijy ir nacionaliniy paskirtujy institucijy
bendradarbiavimo Bendrame prieZitiros mechanizme struktira (BPM pagrindy reglamentas)
(ECB/2014/17) (OL L 141, 2014 5 14, p. 1).

2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/36/ES dél galimybés verstis
kredito jstaigy veikla ir dél rizikg ribojancios kredito jstaigy ir investiciniy jmoniy priezidros, kuria i$
dalies kei¢iama Direktyva 2002/87/EB ir panaikinamos direktyvos 2006/48/EB bei 2006/49/EB

(OL L 176, 2013 6 27, p. 338).
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2.3

2.4

Todél ECB, priimdamas BPM subjektams taikomus sprendimus dél kompetencijos ir
tinkamumo, taiko privalomuose nacionalinés teisés aktuose, kuriais jgyvendinamos
KRD IV 91 straipsnio nuostatos, nustatytus esminius kompetencijos ir tinkamumo
reikalavimus. KRD IV 91 straipsnio nuostatomis uztikrinamas tik minimalus
suderinimo lygis, tad, suprantama, devyniolika euro zonos $aliy Sias nuostatas j savo
nacionaline teise perkélé skirtingai. Be to, kai kurios Salys nustaté daugiau
reikalavimy, negu nustatyta KRD IV 91 straipsnyje.

EBI gairés

Be nacionalinés teisés, ECB laikosi ir EBI gairiy dél tinkamumo bei EBI vidaus
valdymo gairiy®. Siose gairése NKI ir ECB paliekama $iek tiek laisvés patikslinti
reikalavimus. Siame vadove atsizvelgta | minétose EBI gairése vartojamas sgvokas
ir jy apibreztis.

BPM politika, praktika ir procesai

Kompetentingos institucijos, vertindamos valdymo organy nariy tinkamuma, turi
teisés akty reikalavimus jgyvendinti praktikoje. Kad teisés akty reikalavimai baty
igyvendinami nuosekliai, reikia ne tik parengti bendrg priezitrine praktika ir procesus,
bet ir paaiskinti, kaip teisés akty reikalavimai turéty bati interpretuojami.

Todél ECB kartu su NKI parengé politikg kompetencijos ir tinkamumo kriterijy
klausimu, priezidring praktika ir procesus, kuriais siekiama dar iSsamiau paaiskinti,
kaip BPM jgyvendinamos — vertinant individualiai — KRD IV nuostatos ir EBI gaires.
Si politika parengta paisant ir nacionalinés teisés reikalavimy bei laikantis EBI gairiy.
ECB ir NKI turéty jos laikytis, jeigu privalomuose nacionalinés teisés aktuose néra jai
prieStaraujanciy nuostaty. NKI yra sutarusios, kiek tik jmanoma, nacionalinés teisés
nuostatas aiskinti ir rengti pagal $ig politikg. Siame vadove i$déstytai politikai ECB
priezidros valdyba pritaré 2016 m. pabaigoje. Kei€iantis BPM kompetencijos ir
tinkamumo vertinimo praktikai ir tarptautiniam bei europiniam reguliavimui arba
autoritetingiems Saltiniams, pavyzdziui, Europos Sajungos Teisingumo Teismui,
pateikus kitokj KRD IV nuostaty iSaiSkinimg, Si politika bus atitinkamai koreguojama.

Zr. 1iSnasa.
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Principal

1 principas. Pirmiausia atsakinga kredito jstaiga

Uz tai, kad j valdymo organus baty atrenkami ir skiriami kompetencijos ir tinkamumo
Jis pats turi tikrinti ir vertinti valdymo organo narius ir tai daryti ne tik pries juos
skirdamas, bet nuolat (pvz., reikSmingai pasikeitus valdymo organo nario
funkcijoms). PriziGrimas subjektas privalo uzsitikrinti visiSkai skaidry vertinamo
asmens bendradarbiavimg.

Vykdydamas Sig pareiga, t. y. uztikrindamas (nuolatinj) valdymo organo nariy
naujiems faktams, pasikeitus funkcijoms ir t. t.) privalo kompetentingoms
institucijoms pateikti visg kompetencijai ir tinkamumui jvertinti reikalinga
informacija. Informacija turi bati teisinga ir pateikta laiku. ECB ir NKI nustato, kokia
informacija ir kaip turi biti pateikta (pvz., naudojant nacionalines formas’, jeigu
nustatytos). Prireikus, Sios institucijos gali prasyti, kad priziGrimas subjektas arba
paskirtasis asmuo® rastu arba ZodZiu (pvz., per pokalbj) pateikty papildomos
informacijos. Jeigu prizidrimas subjektas arba paskirtasis asmuo nejvykdo Sio
reikalavimo, laikoma, kad apie paskirtgjj asmenj pateikta ne visa reikalinga
informacija, todél ir teigiamas sprendimas negali bati priimtas.

2 principas. Kontrolé

Vykdant kompetencijos ir tinkamumo vertinimus siekiama, kad asmuo, galintis kelti
rizikg tinkamam valdymo organy veikimui, j juos i$ viso nepatekty arba, jeigu pateko,
nustoty eiti pareigas, kai tik kyla abejoniy dél jo kompetencijos ir tinkamumo. Tad €ia
laikytysi reikalavimo turéti patikimg valdymo tvarka, jskaitant uz kredito jstaigy
valdyma atsakingy asmeny kompetencijos ir tinkamumo reikalavimus®.

3 principas. Vienodinimas

ECB, vertindamas kompetencijg ir tinkamuma, siekia labiau suvienodinti visoje euro
zonoje atliekamus valdymo organy nariy vertinimus'°. Didesnis nuoseklumas ir
panasSumas batinas, nes kompetencijos ir tinkamumo vertinimo srityje nustatyta

Nacionaliniy formy sarasas ir Kompetencijos ir tinkamumo vertinimo klausimynas paskelbti ECB
interneto svetainéje
https://www.bankingsupervision.europa.eu/banking/tasks/authorisation/html/index.en.html

Savoka ,paskirtasis asmuo” apibrézta skyrelyje ,Santrumpos ir sgvokos” Sio dokumento pabaigoje.
BPM reglamento 4 straipsnio 1 dalies e punktas ir 6 straipsnio 4 dalis.

10 Zr. Banky priezitros vadovo dalj ,3 principas — vienodumas BPM*.
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nemazai priezitros politikos, procesy ir praktikos skirtumy (jskaitant nevienoda
taikomy vertinimo kriterijy aiSkinimg).

4 principas. Proporcingumas ir individualus vertinimas

Visuose kompetencijos ir tinkamumo vertinimo etapuose taikomas proporcingumo
principas.Tai reiSkia, kad ECB priezilrg vykdo ir tinkamumo kriterijus taiko
proporcingai, atsizvelgdamas j subjekto dydj, veiklos pobidj, apimtj ir sudétinguma,
taip pat j tai, j kokias pareigas asmuo skiriamas.

Tinkamumo kriterijy taikymas pagal proporcingumo principa reiskia, kad, nors
tinkamumo reikalavimai negali bdti mazinami, vertinimo procedira arba tinkamumo
kriterijy taikymas gali biiti diferencijuojami (pvz., nustatant reikalingg Ziniy lygj ar sritj,
gebeéjimy ir patirties dydj, arba kiek laiko valdymo organo nariai — ir vykdantys
valdymo funkcija, ir vykdantys priezitros funkcijg — turéty skirti savo funkcijoms
vykdyti). Todél visais atvejais vertinimo tikslais atliekama individuali analizé ir
priimama individuali priezidriné nuomoné.

5 principas. Tinkamas procesas ir sgziningumas

Kompetencijos ir tinkamumo vertinime itin svarbus vaidmuo tenka procedariniams
aspektams. Vykdant priezidrines procediras dauguma atvejy praSyma teikia

visomis BPM reglamente ir BPM pagrindy reglamente nustatytomis procedarinémis
garantijomis, pavyzdziui, teise bati iSklausytam®*. Sprendimus ECB privalo priimti
remdamasis ta informacija, kuri gali bati laikoma reikSminga ir aktuali kompetencijos
ir tinkamumo vertinimui, apsvarstes ir pasvéres visus paskirtajam asmeniui palankius
ir nepalankius faktus. Kaip ir bet kuri kita priezidriné procedira, kompetencijos ir
tinkamumo vertinimai yra grieZtai konfidencialis. Be BPM reglamento ir BPM
pagrindy reglamento, ECB vadovaujasi ir ES administracinés teisés aktuose bei
duomeny apsauga reglamentuojanciuose ES teisés aktuose nustatytais bendraisiais
principais.

6 principas. Sgveika su nuolatine priezilra

Kompetencijos ir tinkamumo vertinimas yra viena i$ jstaigos vidaus valdymo, ypac
valdymo organo sudeéties ir veikimo, nuolatinés priezitros daliy. Nuolatine prieZilrg
vykdantiems specialistams tenka stebéti, kaip vykdomas po kompetencijos ir
tinkamumo vertinimo priimtas sprendimas, ir atvirk$¢iai — kompetencijos ir
tinkamumo vertinimui (ypa¢ pagal kolektyvinio tinkamumo arba savarankiSkumo

1 Europos Centrinio Banko reglamento (ES) Nr. 468/2014 31 ir 32 straipsniai.
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kriterijus) gali bati svarbi nuolatinés priezidros metu gauta informacija arba,
atsizvelgiant j nuolatinés priezidros metu nustatytus faktus, gali bdti inicijuotas
pakartotinis valdymo organo nariy vertinimas.
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4.1

Vertinimo Kriterijali

Valdymo organo nariy kompetencija ir tinkamumas vertinami pagal Siuos penkis
kriterijus: i) patirties, ii) reputacijos, iii) interesy konflikty ir savarankiskumo, iv)
galimybés skirti pakankamai laiko ir v) kolektyvinio tinkamumo. ISsamiau Sie kriterijai
aprasyti tolesniuose skyriuose.

Patirtis

Praktiné ir teoriné patirtis

Valdymo organo nariai turi turéti pakankamai Ziniy, jgtdziy ir patirties savo
pareigoms vykdyti'®. Sgvoka ,patirtis* toliau vartojama plagiaja prasme ir apima tiek
praktine profesine ankstesnése darbovietése jgytg patirtj, tiek teorine (zinios ir
gebeéjimai) su iSsilavinimu ir kvalifikacijos kélimu jgytg patirtj.

Specializuota patirtis ir minimalds reikalavimai

Vadovaujamasi proporcingumo principu, nes reikalingos patirties dydis priklauso nuo
pagrindiniy konkrecios funkcijos ir jstaigos savybiy. Kuo funkcija arba jstaigos veikla
sudétingesné, tuo didesné patirtis reikalinga.

Visi valdymo organo nariai turéty turéti bent bazine teorine patirtj bankininkystés
srityje, kad galéty suprasti jstaigos veiklg ir pagrindineg rizikg. Reikalaujamos patirties
lygis ir pobudis gali skirtis priklausomai nuo to, ar valdymo organo narys vykdys
valdymo ar priezilros funkcijg, ypac jeigu Sias funkcijas vykdo atskiri organai.

Valdymo organo nariai bazinés teorinés patirties turéty turéti Siose srityse (einant kai
kurias pareigas Si patirtis gali bdti jgyta specialiy mokymy metu):

finansy rinkos;
. reguliavimo sistemos ir teisés reikalavimai;

e  strateginis planavimas, kredito jstaigos verslo strategija arba verslo planas bei
jy igyvendinimo procesas;

. rizikos valdymas (kredito jstaigos ir jos veiklos sriCiy, uz kurias narys
atsakingas, pagrindiniy rizikos risiy nustatymas, rizikos vertinimas, stebéjimas,
kontrolé ir mazinimas);

12 KRD IV 91 straipsnio 1 dalis.
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e  apskaita ir auditas;

. kredito jstaigos veiklos procediry veiksmingumo vertinimas ir veiksmingo
valdymo, priezidros ir kontrolés uztikrinimas;

e  gebéjimas suprasti kredito jstaigos finansine informacijg ir, remiantis ta
informacija, nustatyti pagrindines problemas, taikyti tinkamas kontrolés ir kitas
priemones.

Atsizvelgiant j tam tikrus aspektus, pavyzdZziui, j kokias pareigas asmuo skiriamas, j
jstaigos dyd;j ir veiklos pobadj bei sudétinguma arba j papildomus aspektus, j kuriuos
bdtina atsizvelgti konkreciu atveju, gali bati reikalaujama, kad paskirtasis asmuo
turéty ir kitokios patirties. PavyzdZiui, jeigu direktorius kartu eina ir vyriausiojo rizikos
valdytojo (CRO), finansy direktoriaus (CFO), atitikties uztikrinimo pareigtno, audito
komiteto pirmininko ar rizikos komiteto pirmininko pareigas, turi bati nustatyti
reikalavimai dél specializuoty zZiniy ir patirties atitinkamose srityse.

Vertinimas

Vertinant nario teorine patirtj bankininkystés srityje, visy pirma atsizvelgiama j jo
iSsilavinimo lygj ir sritj — iSsilavinimas turéty bati jgytas banky ir finansiniy paslaugy
arba su tuo susijusiose srityse (visy pirma, bankininkystés ir finansy, ekonomikos,
teisés, administravimo, finansy sektoriaus reguliavimo, informacijos ir technologijy,
finansy analizés ir kiekybiniy metody).

Praktiné patirtis vertinama pagal ankscCiau eitas pareigas, atsizvelgiant j jy trukme,
jstaigos dydj, vykdytas funkcijas, pavaldiniy skaiciy, vykdytos veiklos pobadj, jgytos
patirties aktualumg Siai pareigybei ir t. t.

Be nacionaliniy formy, prizidrimas subjektas privalo pateikti bent jau iSsamy
paskirtojo asmens gyvenimo aprasyma. Atsizvelgiama ir j tai, kokiuose mokymo
kursuose paskirtasis asmuo dalyvavo arba ketina dalyvauti.

Kaip apraSyta 3 skyriuje, kiekvieno paskirtojo nario kompetencija ir tinkamumas
vertinami individualiai. TaCiau efektyvumo ir operatyvumo sumetimais visi vertinimai
atliekami dviem etapais. Pirmas etapas — paskirtojo asmens patirtis vertinama pagal
bdting minimaly stazg, kurj turintis asmuo laikomas turinCiu pakankamai patirties.
Net ir neturintis minimalaus stazo paskirtasis asmuo gali bati laikomas tinkamu,
taciau tokiu atveju reikia atlikti papildoma vertinimg (antrasis etapas).

1 etapas. Vertinimas pagal stazg

Patirtis vertinama pagal tam tikras prielaidas dél pakankamos patirties, o pastaroji
matuojama stazu. Jeigu paskirtasis asmuo tenkina batino minimalaus stazo
reikalavimg, laikoma, kad jis turi pakankamai patirties, nebent kiti aspektai rodyty
kitaip. Batino minimalaus stazo reikalavimai nustatomi atsizvelgiant ir j nacionaline
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teise, o jeigu paskirtasis asmuo jy netenkina, automatiskai nedaroma idvada, kad jis

néra kompetentingas ir tinkamas.

Valdymo funkcijg vykdanciy valdymo organo nariy pakankama patirtis

Generalinis direktorius

Direktorius

Vykdomasis: desimties mety neseniai' igyta praktiné patirtis su
banky ir finansinémis paslaugomis susijusiose srityse. Didele
dalj Sio laiko paskirtasis asmuo turéty bati éjes aukstesniojo
rango vadovo pareigaszA

Vykdomasis: penkeriy mety neseniai 1gyta1 praktiné darbo
vyresniojo vadovo pareigose2 patirtis su banky ir finansinémis
paslaugomis susijusiose srityse.

R lgyta per pastaruosius 12 mety.

2 Ne daugiau kaip viena pakopa Zzemesnes negu valdymo funkcijas vykdanéio valdymo organo nario.

Priezidros funkcijg vykdanciy valdymo organo nariy pakankama patirtis

Pirmininkas

Direktorius

Nevykdomasis pirmininkas: deSimties mety neseniai jgyta
praktiné patirtis pareigybei aktualioje srityjel. Didele dalj Sio laiko
paskirtasis asmuo turéty bati éjes aukstesniojo rango vadovo
pareigas ir turéty turéti nemazg teorine patirtj bankininkystés ar
panasioje pareigybei aktualioje srityje.

Nevykdomasis: trejy mety neseniai jgyta praktiné darbo auksto
rango vadovo pareigose? patirtis (jskaitant teorine patirtj
bankininkystés srityje). Aktualia gali bati laikoma ir vieSajame
arba akademiniame sektoriuose jgyta praktiné patirtis,
priklausomai nuo eity pareigy.

* Vertinant srities aktualuma atsizvelgiama j tai, ar paskirtasis asmuo patirtj jgijo panasaus dydzio ir veiklos sudétingumo jstaigose.
2 Viena arba dviem pakopomis Zemesnése negu valdymo funkcijg vykdancio valdymo organo nario.

Pirmininko ar nevykdomojo direktoriaus ,patirtis pareigybei aktualioje srityje“ gali bati
platesnés srities negu vykdomojo direktoriaus. Bet kokiu atveju néra privaloma, kad
visi priezidros funkcijas vykdantys valdymo organo nariai turéty praktinés patirties su
banky ar finansinémis paslaugomis susijusiose srityse.

2 etapas. Papildomas vertinimas

Jeigu paskirtasis asmuo netenkina pakankamos patirties pagal stazg reikalavimuy, jis
pagrjsti. Tam atliekamas papildomas paskirtojo asmens patirties vertinimas. Jj
vykdant atsizvelgiama ir j tai, kad turi bati uztikrinta pakankama jvairove, kad
valdymo organas turi bati sudarytas i$ patirties jvairiose srityse turin¢iy asmeny ir
kad kai kuriose Salyse taikomas reikalavimas, jog tarp valdymo organo nariy baty ir
darbuotojy atstovy.

Norint pagrjsti tinkamumg galima, pavyzdziui, pateikti mokymy plang (kai paskirtojo
asmens patirtis kurioje nors srityje nepakankama), jrodyti, kad kartu su jau esanciais
valdymo organo nariais bus uztikrintas kolektyvinis tinkamumas, skirti asmen; j
konkrecias pareigas ribotam laikui (pvz., kai jstaiga likviduojama) arba jrodyti, kad
paskirtasis asmuo turi jstaigai reikalingos specifinés teorinés arba praktinés patirties.

PavyzdZziui, pirmiau minéty pareigybei keliamy minimalaus stazo reikalavimy
netenkinantis priezitros funkcijg atliekancio valdymo organo narys vis tiek gali bati
laikomas tinkamu, jeigu jis: i) turi IT patirties, kuri yra svarbi tenkinant konkrecius
jstaigos poreikius; ii) yra sutares su jstaiga, kad dalyvaus mokymuose, kuriuose
pasalins baziniy ziniy bankininkystés srityje spragas (zr. 7.2 dalj) ir iii) tenkina visus
kitus kompetencijos ir tinkamumo reikalavimus.

12
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4.2

Reputacija

Proporcingumo principo netaikymas

Valdymo organo nariai visada turi biiti pakankamai geros reputacijos™®, kad biity
galima uztikrinti patikimg ir rizikg ribojantj priziarimo subjekto valdyma. Kadangi
reputacija gali buti tik arba gera, arba prasta, reputacijos reikalavimui arba atitikties
reputacijos reikalavimui vertinimui proporcingumo principas negali bati taikomas.
Visy paskirtyjy asmeny atitiktis reputacijos reikalavimui turéty bati vertinama
vienodai, nepriklausomai nuo jstaigos pobtdzio.

Jeigu néra jrodymuy, kad paskirtasis asmuo yra suterSes savo reputacija, ir néra
pagrindo abejoti jo reputacija, laikoma, kad jis yra geros reputacijos. Jeigu paskirtojo
asmens elgesys asmeniniame arba profesiniame gyvenime kelia abejoniy, kad jis
subjektas ir (arba) paskirtasis asmuo turéty apie tai informuoti kompetentingg
institucijg, kad Si jvertinty, ar aplinkybés tikrai reikSmingos.

(Nebaigti) teisiniai procesai

Nebaigti (ir baigti) baudZiamieji ar administraciniai procesai gali turéti poveikio
paskirtojo asmens ir prizidrimo subjekto reputacijai, net jeigu asmuo j pareigas
paskirtas (skiriamas) kitoje Salyje, nei buvo padaryti veiksmai, dél kuriy tie procesai
vykdomi*. Nors baudZiamieji ar administraciniai procesai yra teisminiy institucijy
kompetencija, jau vien tai, kad asmeniui (buvo) iSkelta byla, gali turéti jtakos jo
tinkamumui. Baigti teisiniai procesai turi poveikio reputacijos vertinimui tuo atveju,
jeigu priimtas paskirtajam asmeniui nepalankus sprendimas. Nors kompetentinga
institucija nekvestionuoja teisminiy institucijy sprendimy baigtuose teisiniuose
procesuose, vertinant poveikj reputacijai gali bati svarbios ir su teisiniais procesais
susijusios aplinkybés, net jeigu priimtas paskirtajam asmeniui palankus sprendimas.
Pavyzdziui, teismo sprendimas gali bati priimtas remiantis proceddriniais motyvais, o
ne faktais arba dalykais, kurie gali bati svarbis vertinant paskirtojo asmens
reputacija.

Kompetentingos institucijos turi bati informuojamos apie visus (nebaigtus ar baigtus)
teisinius procesus. Tai daroma tuo metu, kai teikiamas praSymas arba praneSimas
arba tada, kai tokie procesai pradedami®®. Turi biti informuojama apie visus teisinius
procesus, kuriuose dalyvauja subjektai, kuriy valdymo organo nario pareigas arba
kitas su teisiniu procesu susijusias pareigas paskirtasis asmuo €jo tada, kai buvo

13 KRD IV 91 straipsnio 1 dalis.

1 Nebaigti teisiniai procesai gali turéti poveikio ir tam, ar narys galés skirti pakankamai laiko savo

pareigoms eiti, tad turi bati jvertinti ir Siuo poZidriu.
% Taj gali bati nurodoma pirminiame pradyme / praneime arba — jeigu valdymo organo narys jau eina

pareigas — atskiru praneSimu priezidros institucijai.
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atliktas (inkriminuojamas) pazeidimas, ir (arba) teisinius procesus, kai paskirtasis
asmuo nagrinéjamu metu dalyvavo veikloje, dél kurios pradéti teisiniai procesai.

Remdamasi visa turima atitinkama informacija, priezidros institucija jvertina fakty

pateikti bent Sig informacija:

. kaltinimy pobadis (ar kaltinimai yra baudziamojo ar administracinio pobadzio, ar
susije su pasitikéjimo pazeidimu ir pan.), teisinio proceso stadija (t. y. vyksta
tyrimas, nagrinéjama byla, priimtas nuosprendis, pateikta apeliacija), tikétina
sankcija, jeigu bus priimtas apkaltinamasis nuosprendis *°;

. kiek laiko praéjo nuo inkriminuojamo nusizengimo ir kaip tg laikg paskirtasis
asmuo elgeési;

. paskirtojo asmens asmeninis dalyvavimas darant pazeidimus, ypac juridiniy
asmeny padarytus teisés pazeidimus;

. paskirtojo asmens ilgainiui padarytos iSvados ir (arba) jzvalgos dél savo
elgesio;

. kitos lengvinancios arba sunkinancios aplinkybés (pvz., kiti Siuo metu vykdomi
ar anksciau vykdyti tyrimai, skirtos administracinés sankcijos, atleidimas i$
darbo arba nusalinimas nuo pasitikéjimu pagrjsty pareigy ir t. t.);

. kaip tuos faktus vertina pats paskirtasis asmuo ir prizitrimas subjektas.
Valdymo organo turéty bati atskirai paprasyta jsigilinti j vykstandius teisinius
procesus ir patvirtinti pasitikéjimg paskirtuoju asmeniu. Tai svarbu, nes kyla

Interesy konfliktai ir savarankiSkumas

Interesy konflikty atskleidimas, mazinimas, valdymas ir prevencija

Valdymo organo nariai turéty gebéti priimti pagristus, objektyvius ir nepriklausomus
sprendimus (t. y. veikti savarankiskai'’). Interesy konfliktai gali turéti poveikio
savarankiSkumui.

16 Visg reikalinga informacijg pirmiausia turéty pateikti prizidrimas subjektas ir (arba) paskirtasis asmuo.

Jeigu ECB mano, kad pateikta ne visa informacija arba jos jam per mazai, jis gali trikstamos
informacijos paprasyti bylg nagrinéjancios institucijos.

7" KRD IV 91 straipsnio 8 dalis.

Kompetencijos ir tinkamumo vertinimo vadovas. 2017 m. geguzés meén. — Vertinimo kriterijai 14



(t. y. pagrjstai numatomy) ar numanomy (t. y. visuomenés pozilriu) — nustatymo,
atskleidimo, mazinimo, valdymo ir prevencijos politikg. Laikoma, kad interesy
konfliktas egzistuoja, jeigu patenkinus nario interesus gali bati pazeisti prizitrimo
subjekto interesai.

Tai, kad paskirtasis asmuo yra jsivéles j interesy konfliktg, nebdtinai reiskia, kad jis
turi bati laikomas netinkamu. Tokiu jis laikomas tik tuo atveju, jeigu interesy konfliktas
kelia didele rizikg ir jeigu, taikant prizidrimo subjekto rasytine politikg, interesy
konflikto nejmanoma iSvengti, tinkamai sumazinti arba suvaldyti.

Interesy konflikty jvertinimas

subjektas jvertina interesy konflikto keliamos rizikos reikSminguma. Jeigu interesy
konfliktas yra laikomas reikSmingu, priziGrimas subjektas privalo imtis tinkamy
priemoniy, o tiksliau:

. nuodugniai jvertinti susidariusig padét;;

. nuspresti, kokiy konflikto padedandiy iSvengti / konfliktg mazinanciy priemoniy
imsis, pirmiausia pagal savo interesy konflikty vidaus politika, jeigu
nacionalinéje teiseje nenustatyta, kokiy konkreciy priemoniy turi bati imamasi.

deklaracijg su paaiskinimu, kaip interesy konflikto stengiamasi iSvengti, jj sumazinti
arba suvaldyti.

Kompetentinga institucija jvertina interesy konflikto reikSmingumg ir priemoniy, kuriy

tinkamy veiksmy, galima nustatyti tam tikry vykdytiny salygy. Salygos gali bati
tokios:

e draudimas dalyvauti bet kokiame su atskleistu interesu susijusiame susitikime
arba sprendimy priémime;

. atsistatydinimas i$ tam tikry pareigy;
. kompetentingos institucijos informavimas apie konkrecig padétj;

. reikalavimas paskirtajam asmeniui daryti veiklos pertraukg;

8 KRD IV 88 straipsnio 1 dalis.
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e  ,sgziningos konkurencijos® principo taikymas;

e  visy valdymo organo nariy sutikimas, kad esama padétis gali bati ir nekeiCiama.

nepakankamos, kad baty tinkamai sumazinta interesy konflikto keliama rizika,
paskirtasis asmuo negali bati laikomas tinkamu.

Toliau lenteléje pateikiama situacijy, kai laikoma, kad yra kiles reikSmingas interesy
konfliktas, pavyzdziy. Sis sgrasas nedaro poveikio nacionalinés teisés
reikalavimams. Kiekviena i$ Siy situacijy iSsamiai nagrinéjama atskirai ir
atsizvelgiama j priziarimo subjekto pateiktg informacijg apie konflikto reikSminguma
ar nereikSminguma. Situacijy sgrasas néra baigtinis. Tai reiSkia, kad ECB gali
nustatyti reikSmingg interesy konflikta ir kitais, lenteléje nenurodytais, atvejais.

Lentelé 1
Galimi reikSmingi interesy konfliktai

Konflikto
tipas Laikotarpis Rysiy tipas ir, kai tinka, kiekybinis kriterijus

Asmeninis Siuo metu Paskirtasis asmuo:

jo patronuojamuyjy jmoniy valdymo organo nariais, pagrindines funkcijas vykdanciais asmenimis ar
kvalifikuotuosius akcijy paketus valdanciais akcininkais;

dalyvauja teisiniame procese prie$ priziirimg subjektg arba jo patronuojancigjg jmone ar jo
patronuojamasias jmones;

patronuojancigja jmone arba jo patronuojamosiomis jmonémis.

Darbinis Siuo metu Paskirtasis asmuo arba asmuo, su kuriuo jis susijes artimais asmeniniais rysiais, tuo paciu metu
arba per eina vieno i§ aukSciausio arba aukstesniojo rango vadovo pareigas prizidrimame subjekte,
pastaruosius | kurioje nors su juo konkuruojancioje jmonéje, jo patronuojanciojoje jmonéje arba jo

2 metus patronuojamosiose jmonése;

turi svarbiy komerciniy rysiy su prizidrimu subjektu, kuria nors su juo konkuruojanéia jmone, jo
patronuojancigja jmone arba jo patronuojamosiomis jmonémis.

Komerciniy interesy svarba priklauso nuo to, kokia jy (finansiné) verté paskirtojo asmens ar
asmens, su kuriuo jis susijes artimais asmeniniais rysiais, verslui.

Finansinis Siuo metu Paskirtasis asmuo arba asmuo, su kuriuo jis susijes artimais asmeniniais rySiais, turi svarbiy
finansiniy interesy ar finansiniy jsipareigojimy:

Finansiniy interesy / jsipareigojimy pavyzdziai — turimos akcijos, kitos investicijos ir paskolos.
Svarba priklauso nuo to, kokia $iy interesy ar jsipareigojimy (finansiné) verté paskirtojo asmens
finansiniams iStekliams. Paprastai Sie jsipareigojimai ar interesai laikomi nereikSmingais:

visos nelengvatinés (t. y. pagal atitinkamam bankui jprastas rinkos salygas) uztikrintos asmeninés
veiksnios paskolos (pvz., asmeninés bisto paskolos);

visos kitos nelengvatinés, uztikrintos ir neuztikrintos, veiksnios paskolos iki 200 000 eury;

turimos akcijos, kuriy verté nevirsija 1 % (< 1 %), arba kitokios tokios pacios vertés investicijos.

Politinis Siuo metu Paskirtasis asmuo arba asmuo, su kuriuo jis susijes artimais asmeniniais rySiais, eina didelés
arba per politinés jtakos pareigas.
pastaruosius

2 met ,Didelés jtakos" pareigos — bet kurio lygmens pareigos: vietos politiko (pvz., mero), regioninio arba
metus

nacionalinio lygmens politiko (pvz., ministro), valstybés tarnautojo (pvz., vyriausybéje) arba
valstybés atstovo.

Interesy konfliktas reikSmingas tada, kai konkrecios teisés ir pareigos, kurias narys turi eidamas

B Asmenys, su kuriais paskirtajj asmenj sieja artimi asmeniniai rysiai, tai — sutuoktinis, registruotas partneris, sugyventinis, vaikai, tévai
ir visi kiti kartu gyvenantys artimieji.
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Pirmiau minétos salygos i$ akcininky atstovy neatima galimybeés bati valdymo

subjektas turi juos tinkamai spresti.

Jeigu nacionalinéje materialinéje teiséje tam tikriems valdymo organo nariams
(,nepriklausomiems direktoriams*) nustatyta kitokiy specifiniy formalaus
nepriklausomumo kriterijy, jie taip pat turi bati jvertinti.

Galimybé skirti pakankamai laiko

Kiekybiniai ir kokybiniai reikalavimai

Visi valdymo organo nariai turi galéti skirti pakankamai laiko savo funkcijoms
jstaigoje atlikti'®. Kiek laiko direktoriaus pareigas einantis asmuo gali skirti savo
funkcijoms atlikti, gali priklausyti nuo keleto veiksniy, pavyzdziui: kiek iS viso
direktoriaus pareigy paskirtasis asmuo eina; jstaigy, kuriose jis taip pat eina
direktoriaus pareigas, dydis, padétis, veiklos apimtis ir sudétingumas; vieta ar 3alis,
kurioje tokios jstaigos jsikarusios; kiti darbiniai ar asmeniniai jsipareigojimai ir
aplinkybés (pvz., paskirtasis asmuo dalyvauja teismo byloje). Reikia jvertinti ne tik
tai, kiek direktoriaus pareigy asmuo eina (kiekybinis vertinimas), bet ir kokybinius
aspektus.

Kiekybinis galimybeés skirti pakankamai laiko jvertinimas

Jeigu paskirtasis asmuo eina ne vienas direktoriaus pareigas, jam gali bati sunku
joms skirti pakankamai laiko, todél KRD IV ribojamas direktoriaus pareigy, kurias
valdymo narys vienu metu gali eiti jstaigoje, laikomoje svarbia dél jos dydzio, vidaus
organizacinés struktiros, veiklos pobidzio, apimties ir sudétingumo, skaigius?.
Pagal KRD |V vienas svarbios jstaigos valdymo organo narys vienu metu gali eiti ne
daugiau kaip vienas vykdomojo direktoriaus ir dvejas nevykdomojo direktoriaus
pareigas arba ketverias nevykdomojo direktoriaus pareigas. TacCiau Si taisyklé turi dvi
iSlygas.

1. Direktoriaus pareigos organizacijose, kuriy pagrindiniai tikslai néra komerciniai,
nejskaic¢iuojamos. Taciau tokios pareigos gali turéti poveikio bendram laikui, kurj
asmuo gali skirti visoms savo pareigoms, todél pareigas tokiy organizacijy
valdymo organuose reikia deklaruoti praneSime dél kompetencijos ir
tinkamumo.

2. Kai kurios direktoriaus pareigos skaiCiuojamos kaip viena (,privilegijuotasis
skaiCiavimas®):

1 KRD IV 91 straipsnio 2 dalis.
2 KRD IV 91 straipsnio 3 dalis.
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(a) direktoriaus pareigos tai paciai grupei priklausanciose jstaigose;

(b) direktoriaus pareigos tai pagiai institucinei uztikrinimo sistemai®*
priklausanciose jstaigose;

(c) direktoriaus pareigos jmonése, kuriose jstaiga valdo kvalifikuotgjj akcijy
paketg®.

Pagal KRD IV 91straipsnio 5 dalj organizacijomis, kuriy pagrindiniai tikslai néra
komerciniali, laikomos: i) pelno nesiekiancios sporto arba kultdros jstaigy
asociacijos; ii) labdaros organizacijos; iii) baznyc€ios; iv) prekybos riimai / profesinés
sajungos / profesiniy sgjungy asociacijos; v) organizacijos, kuriy vienintelé

paskirtis — valdyti valdymo organo nariy asmeninius ekonominius interesus ir kuriy
veiklai valdymo organo nariai neturi kasdien vadovauti; ir vi) organizacijos, kurios
pagal nacionalinés teisés nuostatas yra laikomos vykdanciomis daugiausia
nekomercine veiklg. Organizacijomis, kuriy pagrindiniai tikslai néra komerciniai, gali
bati laikomos ir kitos organizacijos, taCiau kompetentinga institucija turi jvertinti
organizacijos pobudj ir jos vykdomos nekomercinés veiklos apimtj.

Direktoriaus pareigy skai¢iavimas: ECB pareigas skaiciuoja laikydamasis
konservatyvaus principo. Jeigu vienas paskirtasis asmuo eina direktoriaus pareigas
visose jmonése nuo A iki E (zr. pavyzdj paveiksle), laikoma, kad jis eina dvejas
pareigas (paskirtojo asmens einamos direktoriaus pareigos A, B ir C jmonése
skaiCiuojamos kaip vienos direktoriaus pareigos, taip pat A, D ir E jmonése einamos
direktoriaus pareigos skai¢iuojamos kaip vienos direktoriaus pareigos, nes A jmoné
turi D ir E jmoniy kvalifikuotgjj akcijy paketg).

1 pav.
Direktoriaus pareigy skaiciavimas

Kvalifikuotasis akcijy paketas  Kvalifikuotasis akcijy paketas

) (E)

Patronuojancioji jmoné (A)

] LN

Patronuojamoji jmoné (B) Patronuojamoji jmoné (C) Visos kartu skaiciuojamos kaip 2

Saltinis: ECB.

Jeigu paskirtasis asmuo neina direktoriaus pareigy A jmonéje, pirmiau minétas su
kvalifikuotuoju akcijy paketu susijes privilegijuotasis skai€iavimas netaikomas.
Pavyzdziui, direktoriaus pareigos B, D ir E jmonése bus skai¢iuojamos kaip trejos
pareigos, nes nei viena i$ $iy trijy jmoniy neturi nei vienos kitos jmonés, kurioje
paskirtasis asmuo eina direktoriaus pareigas, kvalifikuotojo akcijy paketo.

2L |nstituciné uztikrinimo sistema apibrézta Kapitalo reikalavimy reglamente (KRR). Ji reiskia pagal sutartj

arba jstatuose nustatytg banky grupés susitarimg saugoti sistemai priklausancias jstaigas ir visy pirma
uztikrinti jy likviduma ir mokuma.

2 KRD IV 91 straipsnio 4 ir 5 dalys.
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Jeigu paskirtasis asmuo vienai grupei priklausanciose jmonése eina ir vykdomojo, ir
nevykdomojo direktoriaus pareigas, vykdomosios pareigos laikomos svarbesnémis
uz nevykdomasias, todél laikoma, kad paskirtasis asmuo eina vykdomojo
direktoriaus pareigas.

Skaiciuojant pareigas atsizvelgiama j visas direktoriaus pareigas visose jmonése
nepriklausomai nuo to, ar uz jas mokamas atlyginimas, ar ne.

Be to, KRD IV taip pat numatyta, kad kompetentingos institucijos gali leisti valdymo
organo nariams eiti vienas papildomas nevykdomojo direktoriaus pareigas®>.

Kokybinis galimybés skirti pakankamai laiko jvertinimas

Be kiekybiniy direktoriaus pareigy skaiciui taikomy apribojimuy, tai, kiek laiko
direktoriaus pareigas einantis asmuo gali skirti savo funkcijoms atlikti, priklauso ir
nuo kokybiniy veiksniy, pavyzdziui: i) jstaigy, kuriose jis eina direktoriaus pareigas,
dydzio ir padéties, jy veiklos apimties bei sudétingumo; ii) vietos ar Salies, kurioje
tokios jstaigos jsikdrusios; iii) kity darbiniy ar asmeniniy jsipareigojimy ir aplinkybiy
(pvz., paskirtasis asmuo dalyvauja teismo byloje). Vertindamas, ar paskirtasis asmuo
jvertinti ne tik poreikj skirti laiko nuolatiniam mokymuisi ir kvalifikacijos kélimui, bet ir
nenumatytoms aplinkybéms?*.

. kiek laiko paskirtasis asmuo turéty skirti atitinkamoms pareigoms eiti;

. iSsamy sagrasg paskirtojo asmens einamy pareigy ir kiek laiko kiekvienoms
pareigoms turéty bati skiriama;

. paskirtojo asmens deklaracijg, kad jis gali skirti pakankamai laiko visoms

IS esmeés tais atvejais, kai i) paskirtasis asmuo vienu metu eina vienas vykdomojo
direktoriaus ir dvejas nevykdomo direktoriaus pareigas arba vienu metu eina
ketverias nevykdomojo direktoriaus pareigas, netaikant privilegijuotojo skai€iavimo, ir
i) paskirtasis asmuo nevykdo kokiy nors ypatingy funkcijy (pvz., néra komiteto
pirmininkas) ir galimybés skirti pakankamai laiko deklaracija nekelia jokiy abejoniy,
papildomos informacijos pateikti nebdtina.

% KRD IV 91 straipsnio 6 dalis.

24 Nenumatytos aplinkybés — tai ne tik su jstaiga susijusios kritinés situacijos, bet ir kitos nenumatytos

aplinkybés, galincios turéti poveikio galimybei skirti pakankamai laiko (pvz., teismo bylos).
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4.5

galimybés skirti pakankamai laiko vertinimg.

Turéty bati pateikta Si papildoma informacija (atsizvelgiant j individualias aplinkybes
ir vadovaujantis proporcingumo principu):

ar paskirtasis asmuo dirba visu etatu ir kiek valandy ar dieny skiria kiekvienoms
pareigoms;

ar kurioms nors einamoms pareigoms yra priskirtos kokios nors papildomos
funkcijos, pavyzdziui, dalyvauti komitety veikloje (pvz., bati audito, rizikos,
atlygio ir (arba) skyrimo komiteto pirmininku);

ar dél prizidrimo subjekto pobadzio, tipo ar dydzio (pvz., jeigu bendrove yra
reguliuojama, birziné, t. t.) pareigy vykdymui reikia skirti daugiau laiko;

patvirtinimas, kad numatytas laiko rezervas nuolatiniam mokymuisi,
kvalifikacijos kélimui ir nenumatytoms aplinkybéms;

jeigu pareigos nejskaiCiuojamos, nes organizacijy, kuriose jos einamos,
pagrindiniai tikslai néra komerciniai, — organizacijy tiksly apraSymas, nebent jie
baty aiSkds i$ vieSai skelbiamos informacijos;

jeigu paskirtasis asmuo eina daug direktoriaus pareigy, kurios
nejskaiciuojamos, (pvz., yra daugelio patronuojamyjy jmoniy valdybos organy
narys), — paaiskinimas, kaip dél skirtingose jmonése einamy pareigy sinergijos
sutrumpés joms eiti reikalingas laikas;

ar paskirtasis asmuo jau turi patirties toje jstaigoje ar kitur, dél kurios jis geriau
susipazines su jam pavestomis pareigomis, todél galés jas vykdyti naSiau.

Kolektyvinis tinkamumas

Jsivertinimas ir nuolatiné valdymo priezitra

jungtinei priezitros grupei (JPG) ir su ja jas aptaria, nes valdymo organo kolektyvinio
tinkamumo priezira yra viena i$ nuolatinés valdymo priezitros daliy. Kaip
paskirtasis asmuo prisidés prie kolektyvinio tinkamumo, yra vienas i$ kriterijy,
vertinamy per pirminj paskirtojo asmens kompetencijos ir tinkamumo vertinimg. JPG
vykdoma nuolatiné priezidra turi poveikio Siems vertinimams.
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Pagrindimas skyrimo metu

e  valdymo organo, kurio nariu asmuo skiriamas, sudéties apraSyma;

e  trumpa motyvuota pareiskima®®, kaip paskirtasis asmuo prisidés prie
kolektyvinio tinkamumo?®;

. periodinio jsivertinimo rezultaty aprasa, jeigu jj pateikti praSo JPG, prieS tai
nustaciusi kolektyvinio tinkamumo spragy ir norinti §j klausima aptarti.

Motyvuotg pareiSkimg turéty sudaryti dvi dalys: pirma, status quo analizé su
naujausiomis jsivertinimo iSvadomis, antra, aprasymas, kokj poveikj paskirtasis
asmuo padarys Siam status quo, pavyzdziui, kaip jis prisidés prie status quo ir (arba)
ji pagerins, ir (arba) kaip status quo bus naudingas paciam paskirtajam asmeniui tam
tikry sriCiy ziniomis, jgidziais ar patirtimi.

% Jeigu jstaiga pagal KRD IV laikoma svarbia, $is pareidkimas turi bati parengtas kartu su skyrimo

komitetu; pastarasis Sio pareiskimo rengime dalyvauja vykdydamas KRD IV 88 straipsnio 2 dalies
¢ punkte nustatytg funkcija.

% pareiskimas rengiamas dél valdymo funkcijg vykdanéiy valdymo organo nariy kolektyvinio tinkamumo

arba dél priezilros funkcijg vykdanciy valdymo organo nariy kolektyvinio tinkamumo. Jeigu paskirtajj
asmenj siloma skirti ir kurio nors valdymo organo specializuoto komiteto nariu, pareiSkime reikia tai
nurodyti.
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5.1

5.2

Pokalbial

Tikslas

Pokalbiai yra vienas i$ bidy surinkti informacijg apie paskirtajj asmenj ir ja papildyti
kitg iS bet kokiy kity Saltiniy gautg informacijg apie paskirtgjj asmenj. Pokalbiai
suteikia galimybe paklausinéti paskirtajj asmenj apie jo praktine patirtj*’ arba
atitinkamoje rinkoje. Per pokalbius galima labiau pasidométi jvairiais konkreciais
aspektais ir patikrinti faktus, siekiant jsitikinti paskirtojo asmens dorumu ir tinkamumu
bei kompetencija.

Be to, pokalbis yra galimybé kompetentingai institucijai susitikti su paskirtuoju
asmeniu ir iSdéstyti jam savo likescius dél paskirtojo asmens, prizitrimo subjekto ir
priezidros institucijos sgveikos.

Apimtis ir tipai

Pokalbio tikslas — papildyti ir (arba) patikrinti i) paskirtojo asmens ir (arba)
bldais kompetentingos institucijos gautg informacijg. Todél pokalbiai yra viena i$
priemoniy, naudojamy kompetencijos ir tinkamumo vertinimo informacijos rinkimo
etape tam tikriems faktams nustatyti.

Galimybe surengti kompetencijos ir tinkamumo vertinimo pokalbj ECB naudojasi
vadovaudamasis proporcingumo principu ir atsizvelgdamas j rizikos laipsn;.

Pokalbis rengiamas, kai j pareigas skiriamas naujas savarankisko, jokiai grupei
nepriklausancio banko arba pagrindinio banky grupés banko generalinis direktorius
(arba analogiska pareigybé) arba pirmininkas, nes Sios pareigos susijusios su
didziausia rizika. Jeigu pagrindinis grupés bankas yra kontroliuojancioji (holdingo)
imoné, pokalbis rengiamas, kai asmuo skiriamas j minétas pareigas didZiausiame
grupei priklausanciame banke. Kooperatyvy atveju pagrindine jstaiga laikoma
centriné jmoné arba centriné jmoniy asociacija. Tinkamai pagrjstais atvejais ECB gali
nuspresti, kad pokalbis nebdtinas, pavyzdziui, kai j generalinio direktoriaus pareigas
paskirtas asmuo jau yra valdymo organo narys arba su juo pokalbis jau vyko ir tai
buvo neseniai.

Visais kitais atvejais pokalbis gali bati rengiamas kaip pagalbiné priemoné
kompetencijos ir tinkamumo vertinimui atlikti (pvz., kai kyla konkre€iy klausimy dél
paskirtojo asmens kompetencijos ir tinkamumo / dorumo).

21 7r. 4.1 dalj.

Kompetencijos ir tinkamumo vertinimo vadovas. 2017 m. geguzés meén. — Pokalbiai 22



5.3

Informacijos rinkimo pokalbis skirtas visiems tinkamumo aspektams aptarti. Jeigu
po Sio pokalbio lieka neiSsiaiSkinty klausimy, gali bati rengiamas antras,
specialusis, pokalbis likusiems klausimams aptarti. ECB gali nuspresti paskirtajj
asmenj kviesti tik j §j specialyjj pokalbj, pavyzdziui, kai i$ pateiktos rasytinés
informacijos kyla konkreciy klausimy dél paskirtojo asmens kompetencijos ir
tinkamumo.

Pokalbio procesas

praneSama, kada ir kur atvykti j pokalbj.

Jeigu rengiamas specialusis pokalbis siekiant iSsiaiskinti kokj nors konkrety dél
paskirtojo asmens kompetencijos ar tinkamumo iSkilusj klausima, paskirtajam
asmeniui ir prizidrimam subjektui i anksto praneSama, kokiais klausimais bus
kalbamasi.

Paprastai pokalbio komisija sudaroma i$ ne maziau kaip dviejy ir ne daugiau kaip
trijy asmeny. Komisijos nariai arba bent jau jos pirmininkas turi bati pakankamai
auksto rango. Né vienas komisijos narys negali turéti faktinio ar numanomo interesy
konflikto ar bati SaliSkas j pokalbj pakviesto paskirtojo asmens atzvilgiu.

subjektas yra sutikes, kad visa jo oficiali komunikacija su ECB vykty angly kalba,
pokalbis vyksta angly kalba, nebent pats paskirtasis asmuo pasirinkty kitg kalbg.
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6 Vertinimo procesas

Pagrindas pradéti vertinimg
Kompetencijos ir tinkamumo vertinimas gali bati pradétas, kai:

. paskiriamas naujas valdymo organo narys, pasikei¢ia esamo nario funkcija ar
pratesiama esamo nario kadencija®®;

e i8kyla naujy fakty ar klausimy® arba

. vykdoma banko veiklos leidimo® arba kvalifikuotyjy akcijy pakety jsigijimo>
patvirtinimo proceddra.

2 pav.
Procese dalyvaujantys BPM priklausantys suinteresuotieji subjektai
< & iy 00 00
-- .:
[ttt 2EAQ pd
Svarbios NKI ECB PrieZidros Valdancioji
istaigos valdyba taryba
6.1 Nacionalinés kompetentingos institucijos — pirmasis

informacijos gavéjas

Kredito jstaigos (arba i$skirtiniais atvejais pats paskirtasis asmuo) apie naujus
skiriamus ar paskirtus valdymo organy narius pranesa NKI, tam naudodamos
specialias nacionalines formas® (jeigu nustatytos).

Tada NKI apie tai informuoja ECB. NKI kartu su ECB surenka visg reikalingg
informacija, atlieka vertinimg ir pateikia iSsamy pasialymg dél sprendimo.

6.2 ECB — sprendimus priimanti institucija

ECB priima sprendimus tik dél svarbiose kredito jstaigose skiriamy valdymo organy
nariy, iSskyrus atvejus, kai nariai skiriami vykdant banko veiklos leidimo suteikimo ar

% BPM pagrindy reglamento 93 straipsnis.

2 BPM pagrindy reglamento 94 straipsnis.

%0 BPM pagrindy reglamento 78 straipsnis.

81 BPM pagrindy reglamento 86 straipsnis.

%2 7r. 7 i%nasa.
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6.3

kvalifikuotyjy akcijy pakety jsigijimo tvirtinimo procediras (abi procediros yra
bendros ir svarbioms, ir maziau svarbioms jstaigoms).

Europos Centriniame Banke kompetencijos ir tinkamumo priezidrg kartu vykdo
Mikroprudencinés priezitros IV generalinio direktorato (jo skyriai vykdo visas ECB
Banky prieZidros horizontaligsias funkcijas) Leidimy skyrius®®, JPG ir uz
kompetencijos ir tinkamumo vertinimg atsakingi NKI horizontalieji skyriai (jeigu tokie
jkurti).

Nauji nariai

Standartiné procedira

Paprastai BPM vidaus procesas, vykdomas, kai j valdymo organus paskiriama naujy
reikalavimais, pranesa savo NKI apie (skiriamg) naujg valdymo organo narj. Sig
informacijg prizidrimas subjektas pateikia pagal NKI nustatytus $ablonus ir formas.
Tada NKI apie tai praneSa ECB ir informuoja jj, per kiek laiko pagal nacionalinés
teisés reikalavimus turi bati priimtas sprendimas. NKI ir ECB surenka visus
reikalingus dokumentus ir kartu atlieka vertinima;:

. vadovaudamiesi nacionalinés teisés aktuose nustatytais esminiais kriterijais;
. laikydamiesi Sajungos teisés aktuose nustatyty reikalavimy ir
. uztikrindami nuosekluma su kitais kompetencijos ir tinkamumo vertinimais.

Vertinimg sudaro: gauty dokumenty nagrinéjimas; patikrinimas vietos registruose;
patikrinimas EBI administraciniy sankcijy duomeny bazéje; kreipimasis j kitas
nacionalinés valdzios institucijas, t. y. finansy sektoriaus reguliavimo institucija, jeigu
yra, ir Salies bei uzsienio institucijas, atsakingas uz kity finansy sektoriaus subjekty,
kuriuose paskirtasis asmuo dirba ar yra dirbes arba kurio valdymo organo nariu yra
buves, priezitra. NKI ir ECB prireikus gali paprasSyti pateikti daugiau informacijos
raStu arba per pokalbj.

ECB, padedamas NKI, parengia sprendimg. Daugumos mazesniy subjekty, kuriy
tiesiogine priezitrg vykdo ECB, atzvilgiu, taip pat kai jvyksta valdymo organo pokyciy
ar pratesiama nario kadencija, taikomas proporcingumo principas. Taciau visais
atvejais vertinama, ar tenkinami visi kompetencijos ir tinkamumo kriterijai.

3 Leidimy skyrius rapinasi, kad BPM politika, praktika ir procesai bty taikomi teisingai ir kad bty

laikomasi atitinkamy teisés akty reikalavimy, taip pat uztikrina ECB sprendimy dél kompetencijos ir
tinkamumo nuosekluma.
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6.4

Nario kadencijos pratesimo, funkcijy pasikeitimo ir
atsistatydinimo atvejai

Nario kadencijos pratesimas ir funkcijy pasikeitimas gali turéti poveikio valdymo
organui, todél gali reikéti atlikti naujg kompetencijos ir tinkamumo vertinima, jei tai
privaloma pagal nacionaling teise ir joje nustatyta tvarka.

Kai pratesiama nario kadencija, jis laikomas tinkamu eiti pareigas, jeigu nuo
ankstesnio vertinimo neiskilo kokiy nors naujy fakty (jeigu naujy fakty iskilo,

Zr. 6.5 dalj). ISsamus pakartotinis atitikties visiems penkiems kompetencijos ir
tinkamumo kriterijams vertinimas atliekamas tik tuo atveju, jeigu tai privaloma pagal
nacionaline teise.

Laikoma, kad pasikeité funkcijos, kai:
. nevykdomajj direktoriy sidloma skirti vykdomuoju ir atvirksciai;

e esamg valdymo organo narj sidloma skirti j pirmininko, kurio nors i$
specializuoty valdymo organo komitety pirmininko arba generalinio direktoriaus
pareigas.

Kai keiciasi funkcijos, vertinimas daugiausia sutelkiamas j asmens patirtj, nes batent
Sis kriterijus Siuo atveju aktualiausias. TaCiau aktualGs gali bati ir kiti kriterijai,
pavyzdZiui, galimybé skirti pakankamai laiko, interesy konfliktai** ir kolektyvinis
tinkamumas, todél ir jie turi bati jvertinti.

PriziGrimas subjektas apie pokytj pranesa NKI, o sprendimg priima ECB. Jeigu pagal

pateikty papildomos informacijos. PavyzdZziui, jeigu nevykdomasis direktorius
skiriamas j vykdomojo direktoriaus pareigas, privaloma jrodyti, jog jis turi reikalingos
patirties ir gali skirti pakankamai laiko pareigoms eiti.

Nario atsistatydinimas taip pat laikomas valdymo organo pokyciu, taciau Siuo atveju
sprendimo priimti nereikia. TaCiau nariui atsistatydinus gali sumazéti valdymo organo
kolektyvinis tinkamumas. Su atsistatydinanciu nariu gali bati surengtas
atsisveikinimo pokalbis, siekiant geriau suprasti, kokiomis aplinkybémis jis palieka
valdymo organg, nes tokia informacija gali bati naudinga vykdant nuolatine jstaigos
priezidra.

34 Visy pirma, kai paskirtasis asmuo eina pareigas ir kitose tai paciai grupei priklausangiose jstaigose.

Pavyzdziui, jeigu asmuo skiriamas j nevykdomojo direktoriaus pareigas patronuojanciojoje jmonéje, bet
tuo pat metu toliau eina kurios nors patronuojamosios jmonés vykdomojo direktoriaus pareigas, gali Kilti
naujas interesy konfliktas.

Kompetencijos ir tinkamumo vertinimo vadovas. 2017 m. geguzés mén. - Vertinimo
procesas 26



6.5

6.6

Nauji faktai

Nauiji faktai ECB ir NKI gali paaiSketi jvairiais badais. Pagal BPM pagrindy
reglamento 94 straipsnio 1 dalj priziGrimi subjektai privalo savo NKI pranesti apie
visus naujus faktus ar ,apie bet kokj kitg dalyka“ (toliau — nauji faktai), kurie galéty
turéti jtakos pirminiam kompetencijos ir tinkamumo jvertinimui, nedelsiant, kai tik
tokius faktus ar dalykus suzino. Taciau ir pati NKI arba ECB gali suzinoti naujy fakty,
galinciy turéti jtakos pirminiam paskirtojo asmens tinkamumo jvertinimui (pvz., gauti
pranesimg apie padarytg pazeidimg, suzinoti i$ informacijos, gautos per patikrinimg
vietoje, perskaityti spaudoje).

Kiekvieng konkrety atvejj jvertine atskirai, ECB ir NKI gali priimti sprendimg inicijuoti
pakartotinj vertinima, jeigu suzinotas faktas turi reikSmingo poveikio bet kuriam i$
KRD IV nustatyty vertinimo kriterijy®. Jeigu pakartotinis vertinimas inicijuojamas, jis
sutelkiamas daugiausiai j tuos kriterijus, kuriems nauji faktai turi jtakos. Jeigu
pakartotinis vertinimas atliekamas, taikomas tinkamo proceso principas (Zr. 3 skyriy)
ir vykdomas 7 skyriuje aprasytas sprendimy priémimo procesas.

Banko veiklos leidimo suteikimo arba kvalifikuotyjy akcijy
pakety jsigijimo patvirtinimo proceduros

Kai kredito jstaigai suteikiamas veiklos leidimas, kompetencijos ir tinkamumo
vertinimas atliekamas kaip Sio leidimo suteikimo proceddiros dalis.

Kai vykdoma kvalifikuotyjy akcijy pakety jsigijimo patvirtinimo proceddra ir tokj
paketa jsigijes pirkéjas ketina skirti naujg valdymo organo narj, kompetencijos ir
tinkamumo vertinimas atliekamas kaip Sios kvalifikuotyjy akcijy pakety jsigijimo
patvirtinimo proceddros dalis.

% BPM pagrindy reglamento 94 straipsnio 2 dalis.
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Sprendimy priemimas

NeprieStaravimo tvarka

Po kiekvieno kompetencijos ir tinkamumo vertinimo ECB priima oficialy sprendima
per nacionalinés teisés aktuose nustatytg terming, jeigu jis nustatytas.

Sprendimy tipai

Paskirtasis asmuo laikomas arba kompetentingu ir tinkamu, arba ne. Tac¢iau ECB turi
teise, net ir primdamas teigiamg sprendimg, jame pateikti rekomendacijy ir nustatyti
salygy ar jpareigojimy. Jeigu Siomis priemonémis nejmanoma tinkamai pasalinti
trdkumuy, turi bati priimtas neigiamas sprendimas.

Teigiamuose ir neigiamuose sprendimuose gali bati nurodomi su tuo susije
nuolatinés priezitros darbai.

Priimant sprendima, kuris galéty turéti neigiamo poveikio paskirtojo asmens ar

prizidirimo subjekto teiséms®, turi bati laikomasi keleto pagrindiniy principy ir teisiy:

. ECB savo sprendimus grindzia tik tais prieStaravimais, dél kuriy atitinkami
asmenys (3alys) gali pareiksti pastaby®’;

. ECB atsizvelgia j visas reik$mingas aplinkybes*® ir, jeigu mano esant bitina,
gali i8klausyti liudytojy bei eksperty ir reikalauti pateikti jrodymy®;

e alis turi teise bati isklausyta®’;

e &alis turi bendro pobiidZio teises: teise turéti savo teisinj atstova*’; teise
susipazinti su ECB turima jos byla*; teise susipaZinti su sprendimg
pagrindziangiais motyvais®.

% Pavyzdziui, kai sprendimas neigiamas arba kai teigiamu sprendimu nustatoma papildomy reikalavimuy,

del kuriy paskirtasis asmuo ir prizidrimas subjektas nebuvo sutare rastu.

37 BMP reglamento 22 straipsnis.

% BPM pagrindy reglamento 28 straipsnis.

% BPM pagrindy reglamento 29 ir 30 straipsniai.

40 BPM pagrindy reglamento 31 straipsnis. Salis gali bti iklausyta tiesiogiai per susitikima arba gali

pateikti pastabas rastu; turi bati remiamasi sprendimo projektu. I1Sklausius $alj ir jvertinus jos pastabas,
sprendimo projektas koreguojamas.

41 BPM pagrindy reglamento 27 straipsnis.

42 BPM pagrindy reglamento 32 straipsnis.

4 BPM pagrindy reglamento 33 straipsnis.
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7.2

Teigiami sprendimai

Kaip minéta pirmiau, teigiamame sprendime ECB gali pateikti rekomendacijy ir
nustatyti sglygy ar jpareigojimy.

Teigiamas sprendimas su rekomendacijomis

Kai visi kompetencijos ir tinkamumo reikalavimai tenkinami, taCiau lieka kokiy nors
tobulintiny dalyky, ECB gali paiame sprendime dél kompetencijos ir tinkamumo
pateikti rekomendacijy arba iSdéstyti Iikescius. Tokiomis privalomos teisinés galios
neturinCiomis priemonémis siekiama, be kity dalyky, paskatinti jstaigose taikyti
geriausig patirtj ir nurodyti, kg pageidautina tobulinti.

Teigiamas sprendimas su sglygomis

ECB gali nustatyti tam tikras vykdytinas sglygas. Tokios sglygos — tai reikalavimai
kuriy nejvykdzius baty priimtas neigiamas sprendimas. ECB salygas nustato tik tada,
kai tai batina norint uztikrinti, kad paskirtasis asmuo tenkinty kompetencijos ir
tinkamumo reikalavimus. Tokiais atvejais sglygos nustatymas yra labiau proporcinga
ir maziau intervenciné priemoné. ECB sglygas gali nustatyti tik tais atvejais, kai:

. ECB galéty priimti neigiamg sprendimag, bet trikumas yra lengvai iStaisomas;

e  sglyga yra aiski ir jg galima jvykdyti per aiSkiai apibréztg ir palyginti trumpg
laikg;

e  sglygos esme galima pagrjsti atitinkamuose nacionalinés teisés aktuose
nustatytais vertinimo kriterijais.

Dazniausiai nustatomos tokios salygos:
e  dalyvauti nustatytuose mokymo kursuose;
e  atsisakyti kuriy nors direktoriaus pareigy ar kity funkcijy kitose jstaigose;

. bandomasis laikotarpis, pavyzdZiui, viena pakopa Zemesneése negu valdymo
organo nario pareigose.

Kai sprendimas priimamas su sglyga, prizirimas subjektas turi laiku pranesti ECB,
kad saglyga jvykdyta.

Kitaip nei jpareigojimo ar rekomendacijos nejvykdymo atveju, sglygos nejvykdymas
reiSkia, kad paskirtasis asmuo néra tinkamas ir kompetentingas eiti atitinkamas
pareigas, nes neatitinka kompetencijos ir tinkamumo kriterijy. Priklausomai nuo
nejvykdytos sglygos pobtdzio, ECB sprendimas i$ viso nejsigalioja arba nustoja
galioti. Tokiu atveju paskirtasis asmuo privalo atsistatydinti arba i$ viso negali pradéti
eiti pareigy.
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7.3

Jeigu paskirtasis asmuo jau eina valdymo organo nario pareigas ir atsisako is jy
pasitraukti savo noru, ECB gali pasinaudoti savo priezidriniais jgaliojimais ir pasalinti
ji 18 valdymo organo*. Norint narj pasalinti, batinas naujas, specialiai tam skirtas
ECB sprendimas. Jam priimti nereikia atlikti naujo kompetencijos ir tinkamumo
vertinimo, taciau turi bati uztikrinta teisé bati iSklausytam.

Teigiamas sprendimas su jpareigojimais

ECB sprendime gali biti jraSytas jpareigojimas pateikti kompetencijos ir tinkamumo
vertinimui reikalingg konkrecig informacijg arba imtis konkreciy su kompetencija ir
tinkamumu susijusiy priemoniy ne paskirtojo asmens, o viso priZidrimo subjekto
atzvilgiu. Kitaip nei sglygos nejvykdymas, jsipareigojimo nejvykdymas nereiskia, kad
paskirtasis asmuo i$ karto laikomas neatitinkanciu kompetencijos ir tinkamumo
kriterijy.

Dazniausiai nustatomi tokie jpareigojimai:
. pranesti apie vykstancius teisinius procesus;
. patobulinti rasytine interesy konflikty politika;

. jdiegti reikalingus patobulinimus kolektyvinio tinkamumo klausimu.

Informavimas apie sprendimg ir sprendimo apskundimas
Prizidrimas subjektas (arba, i$skirtiniais atvejais, paskirtasis asmuo)*®
informuojamas apie ECB priimtg sprendima. PriziGrimas subjektas ir paskirtasis
asmuo privalo tenkinti visus taikomus nacionalinés teisés reikalavimus, pavyzdziui,
bati jtrauktas j atitinkamag nacionalinj registra.

perziaréty Administraciné perzitros valdyba, arba gali sprendimg apskusti tiesiogiai
Europos Sajungos Teisingumo Teismui“*°.

4 BPM reglamento 16 straipsnio 2 dalies m punktas.

4 Apie sprendimg informuojamas tas, kuris prane$é apie paskyrima (Zr. 6.1 dalj).

46 |3samiau apie tai — Banky prieZidros vadovo 13-15 dalyse

(https://www.bankingsupervision.europa.eu/ecb/pub/pdf/ssmguidebankingsupervision201411.1t.pdf).
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Valdymo organo nario pasalinimas

Pagal BPM reglamento 16 straipsnio 2 dalies m punktg ECB turi teise bet kuriuo
metu iS svarbios kredito jstaigos valdymo organo pasalinti BPM reglamento

4 straipsnio 3 dalies pirmoje pastraipoje nurodytuose aktuose nustatyty reikalavimy
netenkinantj nar;j.
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Santrumpos ir sgvokos
Paskirtasis asmuo

KRD IV

Direktoriaus pareigos

EBI

EBI vidaus valdymo gairés
EBI gairés dél tinkamumo

ECB
ESMA

ES

JPG

Valdymo organas
NKI

SREP

BPM
BPM pagrindy reglamentas
BPM reglamentas

asmuo, kurj sitloma skirti valdymo organo nariu arba kuris j Sias pareigas jau paskirtas
Kapitalo reikalavimy direktyva

jstaigos valdymo organo nario pareigos

Europos bankininkystés institucija

EBI gairés dél valdymo organy nariy ir pagrindines uzduotis atliekanciy asmeny
tinkamumo eiti pareigas vertinimo
Europos Centrinis Bankas

Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija (angl. European Securities and Markets
Authority)

Europos Sajunga

jungtiné priezidros grupé

ir valdymo, ir priezitros funkcijas vykdantys valdymo organai
nacionaliné kompetentinga institucija

priezidrinio tikrinimo ir vertinimo procesas (angl. Supervisory Review and Evaluation
Process)

Bendras priezitros mechanizmas

© Europos Centrinis Bankas, 2017 m.

Pasto adresas
Telefonas
Internetas

60640 Frankfurtas prie Maino, Vokietija

+49 69 1344 0

www.bankingsupervision.europa.eu

Visos teisés saugomos. Leidziama perspausdinti Svietimo ir nekomerciniais tikslais, jeigu nurodomas Saltinis.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32013L0036
http://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance/guidelines-on-internal-governance
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance/guidelines-on-the-assessment-of-the-suitability-of-members-of-the-management-body-and-key-function-holders
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?qid=1493223790529&uri=CELEX:32014R0468
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?&uri=CELEX:32013R1024
http://www.bankingsupervision.europa.eu/
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