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ROZHODNUTIE EUROPSKEJ CENTRALNEJ BANKY (EU) 2019/976
z 29. mdja 2019,

ktorym sa ustanovuji zisady pre stanovenie cielov a poskytovanie spitnej vizby v spolo¢nych
dohliadacich timoch a ktorym sa zrusuje rozhodnutie (EU) 2017/274 (ECB[2019/14)

RADA GUVERNEROV EUROPSKE] CENTRALNEJ BANKY,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej dnie,

so zretelom na nariadenie (EU) ¢. 1024/2013 z 15. oktébra 2013, ktorym sa Eurépska centrilna banka poveruje
osobitnymi tilohami, pokial ide o politiky tykajice sa prudencidlneho dohladu nad Gverovymi institiciami ('), a najma
na jeho ¢ldnok 6 ods. 1 a 7,

kedZe

(1) Clinok 6 ods. 1 nariadenia (EU) ¢. 1024/2013 ustanovuje, Ze Eurépska centrilna banka (ECB) zodpovedd za
uc¢inné a konzistentné fungovanie jednotného mechanizmu dohladu. V bode odévodnenia 79 uvedeného
nariadenia sa uvddza, Ze na vykondvanie Gi¢inného dohladu je nevyhnutny vysoko motivovany, dobre vyskoleny
a nestranny persondl.

(2)  V silade s ¢linkami 3 aZ 6 nariadenia Eurépskej centrdlnej banky (EU) ¢. 468/2014 (ECB/2014[17) () je ECB
zodpovednd za vytvorenie a zloZenie spolo¢nych dohliadacich timov zloZenych zo zamestnancov ECB
a prislusnych vnatrostatnych orgdnov (PVO). Koordindtor spolo¢ného dohliadacieho timu s pomocou jedného
alebo viacerych jeho zdstupcov z PVO zabezpecuje koordindciu prace v ramci spolo¢ného dohliadacieho timu.

(3)  Vzhladom na dolezitd tlohu koordindtorov spolo¢nych dohliadacich timov a zdstupcov koordindtora z PVO pri
koordindcii prace ¢lenov spolo¢ného dohliadacieho timu z PVO je potrebné a primerané zaviest jednotny postup
pri stanovovani cielov a poskytovani spitnej vizby v spolo¢nych dohliadacich timoch.

(4)  Spédtnd vizba k vykonu ¢innosti zdstupcov koordindtora z PVO sa povodne poskytovala pocas tvodného
skiisobného obdobia na zéklade rozhodnutia Eurépskej centralnej banky (EU) 2016/3 (ECB[2015/36) (*) a potom
pocas nasledujticeho skisobného obdobia v stlade so zdsadami ustanovenymi v rozhodnuti Eurdpskej centrdlnej
banky (EU) 2017/274 (ECB[2017/6) (* ) KedZe sa toto dalsie skisobné obdobie skoncilo, rozhodnutie (EU)
2017/274 (ECB[2017/6) by sa malo v zdujme zachovania pravnej istoty zrusit.

(5)  Skusenosti ziskané pocas uvedeného nasledujﬁceho skasobného obdobia ukazuji, ze mechanizmus spitnej vizby
v ramci spolo¢nych dohliadacich timov moze byt uzitocny pre zabezpeceme ich efektivneho fungovania, lepsej
spoluprdce a dialogu, ako aj na prehfbenie dovery a na dosiahnutie vicSej otvorenosti v tychto timoch.
Mechanizmus spitnej vdzby by preto mal nadalej existovat a mal by sa pravidelne vyuzivat. S ciefom upravit
zmeny, ktoré je potrebné urobit v savislosti s mechanizmom spitnej vizby, je potrebné prijat nové rozhodnutie.
Preto by sa rozhodnutie (EU) 2017/274 (ECB/2017/6) malo zrusit a malo by ho nahradif toto rozhodnutie.

(6)  PVO majt vyluént zodpovednost za hodnotenie svojich zamestnancov a ECB ma vyluéni zodpovednost za
hodnotenie svojich zamestnancov. PVO mozu v stvislosti s riadenim svojich zamestnancov pouzit spétni vizbu,
ktort poskytli koordinatori spolo¢nych dohliadacich timov zdstupcom koordindtorov z PVO, ak to prislusné
vnutrostitne pravne predpisy povolujii, a ECB moZe pouzit spitnii vazbu poskytnutd koordindtorovi spolo¢ného
dohliadacieho timu, vzdy v stlade s tymto rozhodnutim.

() U.v.EUL287,29.10.2013,s. 63. ’

(¥) Nariadenie Eurdpskej centralnej banky (EU) ¢. 468/2014 zo 16. aprila 2014 o rdmci pre spolupracu v ramci ]ednotneho mechanizmu
dohladu medzi Eurépskou centrdlnou bankou, prislusnymi vnitrostdtnymi orgdnmi a uréenymi vndtrostitnymi orgdnmi (nariadenie
o rémci JMD) (ECB[2014/17) (U.v.EUL 141, 14.5.2014,s.1).

(*) Rozhodnutie Europske centralnej banky (EU) 2016/3 z 18. novembra 2015, ktorym sa ustanovuju zasady poskytovania spétnej vizby
k vykonu ¢innosti zdstupcov koordindtora z prislusnych vnitrostitnych orgdnov v spolo¢nych dohliadacich timoch jednotného
mechanizmu dohladu (ECB/2015/36) (U.v.EUL 1, 5.1.2016, 5. 4).

(9 Rozhodnutie Eurépskej centralnej banky (EU) 201 7/2 74z 10. februdra 2017, ktorym sa ustanovuji zasady poskytovania spétnej vizby
k vykonu &innosti zéstupcov koordindtora z prislusného vniitrostétneho orgénu a ktorym sa zrusuje rozhodnutie (EU) 2016/3
(ECBJ2017/6) (U.v.EU L 40,17.2.2017,5.72).
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(7)  Eurbpsky dozorny tradnik pre ochranu tdajov bol poZiadany o stanovisko v stlade s ¢lankom 27 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 (°) a 7. aprila 2015 vydal stanovisko, v ktorom uznal, Ze spdtnd
vizba je pre riadenie spolo¢nych dohliadacich timov potrebnd a schvdlil mechanizmus spitnej vizby, pricom
odporucil, aby jeho podrobné fungovanie bolo upravené prislusnym pravnym predpisom,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Vymedzenie pojmov

Na téely tohto rozhodnutia sa uplatiiuji vymedzenia pojmov uvedené v ¢lanku 2 nariadenia (EU) ¢. 1024/2013
a v &anku 2 nariadenia (EU) ¢. 468/2014 (ECB[2014/17).

Cldnok 2
Stanovenie cielov a poskytovanie spitnej vizby

1. Bez toho, aby bola dotknutd vylutnd zodpovednost PVO ako zamestndvatela zdstupcov koordindtora z PVO,
koordinatori spolo¢nych dohliadacich timov stanovia po porade s kazdym zastupcom koordindtora z PVO hlavné dlohy
a ciele dotknutého zdstupcu koordindtora z PVO.

2. Ciele a kvalifikdcie koordindtora spolo¢ného dohliadacieho timu st vymedzené v rdmci postupu ECB pre riadenie
vykonnosti a rozvoj. Na tGcely spitnej vizby v rdmci spolo¢ného dohliadacieho timu sa zdstupcom koordindtorov z PVO
poskytnii informécie o kvalifikdcidch koordindtora spolo¢ného dohliadacieho timu, ktoré st stanovené a vymedzené
v dokumente ECB zaoberajicom sa pracovnym potencidlom (%).

3. Spitnd vazba je vzdjomnd: v stlade so zdsadami ustanovenymi v prilohe I poskytujii koordindtori spolo¢nych
dohliadacich timov spidtnil vizbu zdstupcom koordindtora z PVO a zdstupcovia koordindtora z PVO poskytuji spatnt
vizbu koordindtorom spolo¢nych dohliadacich timov.

4.  Prislusny koordindtor spolo¢ného dohliadacieho timu a prislusni zdstupcovia koordindtora z PVO spolocne
poskytujii v stilade so zdsadami ustanovenymi v prilohe I spdtni vizbu svojmu spolo¢nému dohliadaciemu timu ako
celku k plneniu jeho cielov.

5. Koordindtori spolo¢nych dohliadacich timov a zdstupcovia koordindtora z PVO sa usiluji o poskytovanie spitnej
vizby v ramci osobného stretnutia.

6.  Referen¢né obdobie, pre ktoré si vymedzené ciele a za ktoré sa poskytuje spitnd vizba, predstavuje obdobie od 1.
janudra do 31. decembra kazdého roka.

7. K spidtnej vizbe zaznamenanej v systémovom ndstroji, ktory sa pouZziva na spravu postupu pre poskytovanie
spatnej vdzby, majd pristup len osoby, u ktorych na zdklade kritérii stanovenych v nariadeni Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 20181725 () existuje potreba ziskat prisluiné poznatky. Konkrétne kategérie osob, u ktorych existuje
potreba ziskat poznatky o spdtnej vizbe, sa stanovia v prislusnom zdzname o operdcii spracovania a v ozndmeni
o ochrane osobnych tdajov poskytnutom dotknutym osobam.

Cldnok 3
ZruSenie
Rozhodnutie (EU) 2017/274 (ECB[2017/6) sa tymto zrusuje.

(°) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie
osobnych dajov institiiciami a orgdnmi Spolocenstva a o volnom pohybe takychto uda)ov (U.v.ESL8,12.1.2001,s. 1).

(®) Pozri dokument s ndzvom ,The ECB capability framework: the competencies“ k dispozicii na https [[www.ecb.europa.
eu/careers/pdf/leadership_competencies.en.pdf.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spracuvam osobnych
tidajov institdciami, organmi, dradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢ 45/2001 arozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, 5. 39).


https://www.ecb.europa.eu/careers/pdf/leadership_competencies.en.pdf
https://www.ecb.europa.eu/careers/pdf/leadership_competencies.en.pdf
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Cldnok 4
Ziverec¢né ustanovenia
1. Toto rozhodnutie nadobtida G¢innost tretim diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej tnie.

2. Odchylne od ¢ldnku 2 ods. 6 sa prvé referencné obdobie, pre ktoré sii stanovené ciele a za ktoré sa poskytuje
spatnd vizba, za¢ina v del nadobudnutia Gi¢innosti tohto rozhodnutia a skonéi sa 31. decembra toho istého roka.

Vo Frankfurte nad Mohanom 29. mdja 2019

Za Radu guvernérov ECB
prezident ECB
Mario DRAGHI
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PRILOHA I

Zisady pre stanovenie cieLov a pre poskytovanie spitnej vizby v spolo¢nych dohliadacich timoch
jednotného mechanizmu dohLadu

Zdsada 1

Stanovenie cielov

1. Bez toho, aby bola dotknutd vylu¢nd zodpovednost PVO ako zamestndvatelov zdstupcov koordindtora z PVO,
koordindtor spolocného dohliadacieho timu po porade so zdstupcom koordindtora z PVO stanovi na zaciatku
kazdého referen¢ného obdobia, alebo ked sa zdstupca koordindtora z PVO stane ¢lenom spolo¢ného dohliadacieho
timu, hlavné tlohy a ciele kazdého zdstupcu koordindtora z PVO.

2. Koordindtor spolo¢ného dohliadacieho timu a zdstupca koordindtora z PVO spolocne stanovia ciele timu
a kazdoro¢ne ich ozndmia spolo¢nému dohliadaciemu timu pocas zasadnutia spolo¢ného dohliadacieho timu, ktoré
sa uskuto¢ni na zaciatku kazdého referen¢ného obdobia alebo pri vytvoreni nového spolo¢ného dohliadacieho timu.

3. Ulohy a ciele dohodnuté pre zistupcu koordinitora z PVO sa mdzu zaznamenaf v systémovom ndstroji, ktory sa
pouziva na spravu postupu pre poskytovanie spitnej vizby.

Zdsada 2

Poskytovanie spitnej vizby

1. Koordindtor spolo¢ného dohliadacieho timu poskytuje zdstupcovi koordindtora z PVO na osobnom stretnuti
minimélne raz ro¢ne, vidy vSak po skonceni referenéného obdobia, spitnt vizbu k plneniu cielov zdstupcu
koordindtora, ako aj jeho timu. T4to spitnd vizba zohladnuje kvalifikdcie stanovené v prilohe IL

2. Zastupca koordindtora z PVO poskytuje koordindtorovi spolo¢ného dohliadacieho timu na osobnom stretnuti
minimalne raz ro¢ne, vzdy vSak po skonceni referenéného obdobia, spitnii vizbu v suvislosti s koordindciou
spolo¢ného dohliadacicho timu. Tdto spitnd vizba zohladnuje kvalifikicie stanovené v dokumente ECB
zaoberajiicom sa pracovnym potencidlom.

3. Spdtnd vizba poskytovand navzdjom medzi koordindtorom spolo¢ného dohliadacicho timu a zdstupcom
koordindtora z PVO, ako je opisand v zdsaddch 2.1 a 2.2, sa na Ziadost prijemcu spitnej vizby podanej prostred-
nictvom systémového ndstroja zaznamendva v systémovom ndstroji, ktory sa pouZiva na sprdvu postupu pre
poskytovanie spitnej vizby.

4. Koordinator spolo¢ného dohliadacieho timu a zdstupca koordindtora z PVO spoloéne poskytujii svojmu spolo¢nému
dohliadaciemu timu spdtnt vazbu k plneniu jeho cielov. Tdto spdtnd vizba sa spolo¢nému dohliadaciemu timu
poskytuje na zasadnuti spolo¢ného dohliadacieho timu minimdlne raz rocne, vidy viak po skonceni referen¢ného

obdobia.

5. S ciefom zabezpecit nepretrzity dialég poskytuje koordindtor spolo¢ného dohliadacieho timu kazdému zdstupcovi
koordindtora z PVO usmernenia a nepretrZiti spatnd vizbu pocas celého roka.

6. Koordindtor spolo¢ného dohliadacieho timu a zdstupca koordindtora z PVO poskytuji ich timu usmernenia
a nepretrzitd spatnt vizbu pocas celého roka.

Zdsada 3

Pristup k spitnej vizbe zaznamenanej v systémovom ndstroji

1. Koordindtor spolo¢ného dohliadacieho timu a zdstupca koordindtora z PVO maja pristup k spitnej vizbe
zaznamenanej v systémovom ndastroji, ktory sa pouziva na spravu postupu pre poskytovanie spitnej vizby.

2. Zamestnancom ECB, ktori nie sti koordindtorom spolo¢ného dohliadacieho timu ani administritorom postupu, sa
moze poskytnaf pristup k spdtnej vizbe zaznamenanej v systémovom ndstroji, ktory sa pouZiva na spravu postupu
pre poskytovanie spitnej vizby, ak u nich na zdklade kritérif stanovenych v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 existuje potreba ziskat prisluné poznatky.
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3. Na ziadost dotknutého PVO sa pristup k spitnej vizbe, ktord sa tyka ¢innosti zdstupcu koordindtora z PVO a ktord je
zaznamenand v systémovom ndstroji, ktory sa pouZiva na spravu postupu pre poskytovanie spitnej vizby, poskytne
dotknutému PVO, ktory moze tdto spitnt vizbu pouzit:

a. v stvislosti s riadenim svojich zamestnancov, ak to prisluiné vnitrostitne pravne predpisy povoluj;

b. ako zdroj na identifikiciu potrieb odborného rozvoja vritane potrieb v oblasti odbornej pripravy zdstupcov
koordindtora z PVO v stlade s vnatornymi pravidlami PVO;

c. na tvorbu alebo pripravu hodnotenia, ak to prislusné vniitrostitne prdvne predpisy povoluja.
4. Pristup k spdtnej vizbe vritane jej prenosu maji PVO v stlade s ¢ldnkom 9 ods. 1 pism. a) nariadenia (EU)

2018/1725. O prijati zZiadosti o poskytnutie spitnej vizby a o jej prenose sa zodpovedajicim sposobom upovedomi
dotknuty zastupca koordindtora z PVO.

Zdsada 4

Ochrana osobnych ddajov spracovivanych v sivislosti s poskytovanim spitnej vizby

1. V3etky osobné tdaje sivisiace so stanovenim cielov a s poskytovanim spitnej vizby k plneniu tychto cielov
spracovava ECB v stilade s nariadenim (EU) 2018/1725.

2. Osobné tdaje stvisiace so stanovenim cielov a s poskytovanim spitnej vizby k plneniu tychto cielov, sa pouZiji len
na Ucely uvedené v zdsade 3 a uchovdvat sa mozu na obdobie maximalne piatich rokov.
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PRILOHA II

Zoznam kvalifikécii, ktoré st obzvlast doleZité pre zamestnancov pracujicich v rdmci jednotného
mechanizmu dohLadu (kvalifikicie v rimci jednotného mechanizmu dohLadu)

Odborné znalosti: Poznd postupy, metodiky a predpisy v oblasti dohladu, najmi tie, ktoré sa tykaji jednotného
mechanizmu dohladu, ako aj fungovanie finan¢nych institdcii. Sleduje vyvoj v tychto oblastiach a uplatiiuje vedomosti
v prislusnych pracovnych oblastiach.

Komunikdcia: Jasne a zrozumitelne poskytuje informdacie skupindm alebo jednotlivcom, bud tstne, alebo pisomne, aby
sa zabezpecilo, Ze porozumejt informdcii a jej zmyslu. Po¢tiva ostatnych a primerane na nich reaguje.

Spoluprica: Vytvdra a udrziava trvalé pracovné vztahy so spolupracovnikmi zaloZené na spoluprici s ciefom splnit
tlohy timu v oblasti jednotného mechanizmu dohladu, ktoré maji eurdpsky rozmer. Vytvara a zachoviva uzitocné
vztahy s ostatnymi s ciefom podporovat timovii spoluprdcu. Aktivne sa deli o tidaje, informécie a vedomosti v rdmci
timu.

Odhodlanie pri dosahovani ciefov: HuZevnato a vytrvalo uskuto¢iiuje tlohy, hladd dspesné rieSenia, pricom
prisposobuje vlastné spravanie tomu, aby nasiel vhodny pristup pri dosahovani Gspesného vysledku.

Usudok a nastoj&ivost: Analyzuje a posudzuje situdcie, tidaje a informacie s ciefom vytvorif vhodné stratégie, plény
a postupy. Rozumie réoznym a protichodnym pohladom na vec a dokéze ich vyjadrit, ak je to potrebné, prisposobuje
pristupy meniacim sa poziadavkdm, posudzuje problémy z novych pohladov a skima zmyslanie inych a nimi
navrhnuté rieSenia. Snazi sa o pochopenie veci pred tym, nez poskytne odporicanie alebo prijme rozhodnutie, pricom
ziskava potrebné tiplné a presné informdcie, vytvara si zdravy Gsudok po zdvorilom poloZeni série néstojéivych otdzok
a jednostaj skiima pripadné sporné otdzky a rozne informdcie.

SirSie vnimanie sdvislosti a pristup orientovany na budiicnost: Vnima veci v $irfom kontexte presahujicom
predmet jeho Cinnosti tym, Ze md porozumenie pre iné funkcie/oblasti, uvedomuje si kultirne odliSnosti a z nich
vyplyvajiice iné pohlady na vec a posudzuje dosahy svojich rozhodnuti na druhych. Orientuje sa na budicnost
a predvida budice moznosti a hrozby, kond tak, aby vytvdral prilezitosti alebo aby zabrdnil buddcim spornym
situdcidm.

Objektivne, poctivé a nezavislé konanie: Kond nezdvisle a objektivne, v zdujme Unie ako celku, na zdklade profesio-
nalnych noriem jednotného mechanizmu dohladu, preveruje okolnosti s cielom ziskat Gplny a realisticky pohlad na
situdciu. Usiluje sa obmedzit alebo vylacit zaujatost, predsudky alebo subjektivne hodnotenia tym, Ze sa opiera
o overite[né tdaje a skuto¢nosti.

Riadenie timov v rdmci jednotného mechanizmu dohladu (vztahuje sa len na riadiacich pracovnikov): Vedie
(virtudlne/vzdialené) timy a usmerfiuje ich smerom k dosiahnutiu cielov timu. Koordinuje ¢innosti timu v réznych
krajindch tym, Ze poskytuje usmernenia a ¢o najefektivnejsie pouziva schopnosti a rozmanitost ¢lenov timu. Snazi sa
obmedzit nejednoznacnost a vyrovnat sa s niou a hladd sposoby, ako riadit a plnif si povinnosti za neistych okolnosti.
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