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AZ EUROPAI KOZPONTI BANK (EU) 2017/933 HATAROZATA
(2016. november 16.)

a feliigyeleti feladatokhoz kapcsolodé jogi eszkozok tekintetében a dontéshozatali hatiskorok
dtruhdzdsdnak dltalinos keretérél (EKB/2016/40)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSA,
tekintettel az Eurépai Uni6é mikodésérdl sz6l6 szerz8désre,

tekintette] a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank Alapokmdnydra és kiilonosen annak
12.3. cikkére,

mivel:

(1) Az Eurbpai Kozponti Bank (EKB) feliigyeleti feladatokkal az 1024/2013/EU tandcsi rendelettel (') torténd
megbizdsa — az EKB bankfeliigyeleti feladataival kapcsolatban sziikséges hatdrozatok nagy szdmadra figyelemmel —
kihivést jelent az EKB dontéshozatali folyamatdnak eredményessége és hatékonysdga tekintetében.

(2) Az Eurépai Unidrol sz6l6 szerz8dés 13. cikkének (2) bekezdése szerint valamennyi unids intézménynek a Szerzo-
désekben rdjuk ruhdzott hatdskorok hatdrain beliil, az ott meghatdrozott eljardsok, feltételek és célok szerint kell
eljarnia. A Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eur6pai Kozponti Bank Alapokmdnydnak (a tovdbbiakban:
a KBER Alapokmadnya) 9.3. cikke gy rendelkezik, hogy az EKB-nak két dontéshozé szerve van, a Kormdnyzo-
tandcs és az Igazgatdsag.

(3) A KBER Alapokmanyédnak 11.6. cikke allapitja meg az Igazgatosag felelGsségét az EKB folyé iigyeinek intézéséért.
Ezzel kapcsolatban az Eurépai Kozponti Bank EKB[2004/2 hatdrozattal () elfogadott eljdrdsi szabélyzatidnak
(a tovdbbiakban: az eljdrdsi szabalyzat) 10.1. és 10.2. cikke megdllapitja, hogy az EKB minden szervezeti egysége
az Igazgatdsag ligyvezetl igazgatdsa alatt dll. Az eljdrdsi szabdlyzat 13m.1. cikke szerint az Igazgatdsdg EKB belsd
szervezetével és EKB személyzetével kapcsolatos hatdskore kiterjed a feliigyeleti feladatokra is.

(4) Az 1024/2013EU rendelet 25. cikkével osszhangban az EKB-nak a rd ruhdzott feladatokat a monetdris
politikdval Osszefiiggd feladatai és egyéb feladatok sérelme nélkiil, azoktdl elkiilonitve kell elldtnia. A 25. cikk
el6irja tovabbd, hogy az e feladatok elvégzésével foglalkoz6 személyzetet szervezetileg el kell kiiloniteni az EKB
egyéb személyzetétdl, és az EKB-ra ruhdzott mds feladatok végzésében részt vevd személyzettdl eltérd jelentési
csatorndknak kell vonatkozniuk rdjuk. Az emlitett szervezeti elkillonités — amely szerint az 1024/2013/EU
rendelettel az EKB-ra ruhdzott feladatokat ellité személyzet a feliigyeleti testillet elnGkének tesz jelentést —
végrehajtdsa az EKB[2014/39 hatdrozattal (}) 6sszhangban tortént meg.

(5) Az Igazgat6sdg feliigyeleti hatdrozatokkal kapcsolatos dontéshozatali hatdskorokkel nem rendelkezik. Az
1024/2013/EU rendelet 26. cikkének (1) bekezdése létrehozta a feliigyeleti testiiletet az 1024/2013/EU rendelettel
az EKB-ra ruhdzott feladatok tervezését és végrehajtdsit végz$ belsS szervként. Az 1024/2013/EU rendelet
26. cikkének (8) bekezdése szerint az EKB-ra ruhdzott feliigyeleti feladatokhoz kapcsol6dé elGkészitési munkdt
a feligyeleti testiilet végzi el, és teljes mértékben kidolgozott hatdrozattervezeteket nydjt be a Kormdnyzodta-
ndcsnak, amelyek elfogaddsra keriilnek, ha a Kormdnyzdtandcs azok ellen nem emel kifogdst. A feliigyeleti testiilet
az Eur6pai Unié mikodésérdl sz0l6 szerz8dés (EUMSZ) 129. cikkének (1) bekezdésével és a KBER Alapokmd-
nydnak 9.3. cikkével 6sszhangban nem az EKB dontéshozé szerve.

(6) Az Eurdpai Unid Birésdgdnak itélkezési gyakorlata kimondja, hogy valamely intézmény feladatai ellitdsdnak
lehetdvé tétele érdekében hatdskor-dtruhdzdsi eljardsra lehet sziikség, figyelemmel azon dontések jelentds szdmara,
amelyet az intézménynek el kell fogadnia. A Birdsdg elismerte azt, hogy a dontéshozé szervek miikodSképes-
ségének biztositdsa valamennyi intézményrendszer 1ényegi elvének felel meg (%). Ezért az intézményre ruhdzott

(") A Tandcs 1024/2013/EU rendelete (2013. oktdber 15.) az Eurdpai Kozponti Banknak a hitelintézetek prudencidlis feliigyeletére
vonatkoz6 politikdkkal kapcsolatos kiilon feladatokkal torténd megbizasarél (HL L 287.,2013.10.29., 63. 0.).

(*) Az EKB/2004/2 hatdrozat (2004. februdr 19.) az Eurdpai K6zponti Bank eljdrdsi szabalyzatdnak elfogaddsarél (HL L 80., 2004.3.18.,
33.0).

() Az 2014/39/EKB hatdrozat (2014. szeptember 17.) az Eurépai Kozponti Bank monetdris politikai és feliigyeleti funkcidi kozotti
elkiilonités végrehajtdsardl (HL L 300.,2014.10.18., 57. 0.).

(*) A Birésdg 1986. szeptember 23-i AKZO Chemie BV és AKZO Chemie UK Ltd kontra Bizottsdg itélete, 5/85, ECLLEU:C:1986:328,
37.pont, ésa 2005. mdjus 26-i Carmine Salvatore Tralli kontra EKB itélete, C301/02 P, ECLLEU:C:2005:306, 59. pont.
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hatdskoroknek része az a jog, hogy az EUMSZ rendelkezéseinek betartdsdval bizonyos szdmd ilyen hatdskort az
intézmény dltal meghatdrozott feltételeknek megfelelGen dtruhdzzon. Egy unids intézmény ezért szervezési
jellegti, valamint sajat bels6 dontéshozo szerveire hatdskoroket dtruhdzé intézkedéseket hozhat, amennyiben ezek
az intézkedések indokoltak és az ardnyossdg elvét tiszteletben tartjak.

(7) Az EKB és dontéshozd szervei bels§ szervezete részeként szitkség van egy hatdskor-dtruhdzdsra vonatkozd
dltalanos kerethatdrozatra. Azon jogi eszkozok korébe, amelyek elfogaddsira felhatalmazds adhatd, beletartoznak
a 468/2014/EU eurbpai kozponti banki rendelet (EKB/2014/17) (') 2. cikkének 26. pontjdban meghatdrozott
feliigyeleti hatdrozatok vagy az eljdrdsi szabalyzat 17a.3. cikkében emlitett, feliigyeleti feladatokhoz kapcsolodd
utasitdsok. Ennek az dltalinos kerethatdrozatnak pontositania kell a konkrét feliigyeleti hatirozatok elfogaddsa
vonatkozdsiban kovetendd eljdrdst, valamint meg kell hatdroznia az Igazgatbsdg és az EKB szervezeti egységei
azon vezetSinek feladatkorét, amelyek dontéshozatali hatdskoroket kapnak. Ez az dltalinos kerethatdrozat nem
érintheti az EKB feliigyeleti feladatainak elldtasat, és nem sértheti a feliigyeleti testiilet arra vonatkozé hataskorét,
hogy a Kormanyzétanacs részére teljes mértékben kidolgozott hatdrozattervezeteket nydjtson be.

(8)  E kereten beliil a Kormdnyzdtandcsnak a hatdskor-dtruhdzasi hatdrozatokat ezzel az dltaldnos kerethatdrozattal és
az 1024/2013/EU rendelet 26. cikkének (8) bekezdésében meghatdrozott, kifogdsrél valé lemonddson alapuld
eljarassal osszhangban kell elfogadnia. Ez megfelel a Birdsdg itélkezési gyakorlatdnak, amely kimondja, hogy
a hatdskor-dtruhdzasi hatdrozatot azon eljards szerint kell elfogadni, amelyet a végleges hatdrozat atruhdzé
hatésdg éltali meghozatala esetében alkalmazni kellene. A feltigyeleti testilet az 1024/2013/EU rendelet
26. cikkének (8) bekezdésével 6sszhangban barmikor teljes mértékben kidolgozott hatdrozattervezetet nydjthat be
a Kormdnyzdtandcsnak, amelyben javasolja valamely konkrét hatdskor-dtruhdzdsi hatdrozat hatdlyon kiviil
helyezését vagy modositasat. Az emlitett hatdlyon kiviil helyezés vagy médositds nem érintheti a mar meghozott
felhatalmazdson alapulé hatdrozatokat. A hatdskor-dtruhdzasi hatdrozat alkalmazdsi korén kiviil es6 kérdésekre
vonatkozé hatdrozatokat a kifogdsrél val6 lemonddson alapul6 eljdrdssal 6sszhangban kell elfogadni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Kiegészitd jelleg

Ez a hatdrozat kiegésziti az eljardsi szabdlyzatot.

2. cikk
Targy és hataly

Ez a hatdrozat megdllapitja a Kormdnyzétanics bizonyos egyértelmtien meghatdrozott dontéshozatali hatdskoreinek
feliigyeleti jogi eszk6zok vonatkozdsaban torténd dtruhdzdsira vonatkozé szabélyokat.

3. cikk
Fogalommeghatirozisok

Az ebben a hatdrozatban haszndlt fogalmak az eljardsi szabdlyzatban meghatdrozott jelentéssel birnak, az aldbbi
fogalommeghatdrozasokkal egyiitt:

1. feliigyeleti jogi eszkoz™ az EKB feliigyeleti feladataira vonatkozé jogi eszkoz;

2. ,hatdskor-dtruhdzdsi hatdrozat” a Kormdnyzétandcsnak a feliigyeleti jogi eszkozokkel kapcsolatos dontéshozatali
hataskoroket az EKB szervezeti egységeinek vezet8ire ruhdzé hatdrozata;

Az Eurdpai Kozponti Bank 468/2014/EU rendelete (2014. dprilis 16.) az Egységes Feliigyeleti Mechanizmuson beliil az Eurdpai
Kozponti Bank és az illetékes nemzeti hat6sdgok, valamint a kijelolt nemzeti hatésdgok kozotti egyiittmtikodési keretrendszer létreho-
zdsarol (SSM-keretrendelet) (EKB/2014/17) (HLL 141.,2014.5.14., 1. 0.).

—
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3. kijelolési hatdrozat™ az Igazgatésdg hatdrozata, amellyel az EKB egy vagy tobb szervezeti egységének vezetdjét
kijeloli hatdrozatok hatdskor-dtruhdzasi hatdrozat alapjdn val6 meghozataldra;

4. felhatalmazdson alapuld hatdrozat™: feliigyeleti jogi eszkozokkel kapesolatos, felhatalmazdson alapulé dontéshozatali
hatdskorok alapjan hozott hatdrozat.

4. cikk
Hatédskér-dtruhdzdsi hatdrozatok

A Korményzdtandcs az 1024/2013/EU rendelet 26. cikkének (8) bekezdésében meghatdrozott eljdrdssal osszhangban
hozott hatdskor-dtruhdzasi hatdrozattal a feliigyeleti jogi eszkozokkel kapcsolatos dontéshozatali hatdskoroket az EKB
szervezeti egységeinek vezetGire ruhdzhatja at. A hatdskor-dtruhdzdsi hatdrozatnak részletesen meg kell hatdroznia az
dtruhdzand6 targykor terjedelmét, valamint azokat a feltételeket, amelyek alapjan ezek a hatdskorok gyakorolhatdak, és
az az Igazgatdsdg 5. cikkel 6sszhangban hozott kijelolési hatdrozatinak elfogaddsakor lép hatélyba.

5. cikk
Kijel6lési hatdrozatok

(1) Az Igazgatésdg a feliigyeleti testiilet elnokével folytatott konzultdciot kovetSen kijel6lési hatdrozat elfogaddsdval az
EKB egy vagy tobb szervezeti egységének vezetdjét kijelolheti a hatdskor-dtruhdzasi hatdrozat alapjan torténd hatdrozat-
hozatalra.

(2) Az EKB (1) bekezdésben emlitett szervezeti egységeinek vezetdit — az 1024/2013/EU rendelet 25. cikkével
osszhangban az EKB-ra ruhdzott mds feladatok ellatdsdban részt vevd személyzet feladataitdl szervezetileg elkiiloniils —
feliigyeleti feladatok ellatdsaval foglalkozé szervezeti egységek vezetSi koziil kell valasztani. Az EKB szervezeti egységei
vezetSinek kivélasztdsa sordn figyelemmel kell lenni a hataskor-dtruhdzdsi hatdrozat fontossdgdra és azon cimzettek
szamara, akiknek felhatalmazdson alapulé hatarozatot kell kiildeni.

6. cikk

Felhatalmazdson alapul6 hatdrozatok

(1) A felhatalmazdson alapul6 hatdrozatok meghozatala a Kormdnyzdtandcs nevében és felelGsségi korében torténik.

(2)  Amennyiben az EKB valamely szervezeti egységének vezet8jét az 5. cikk (1) bekezdésével dsszhangban kijelslik
valamely hatdskor-dtruhdzdsi hatdrozat alapjan torténd hatdrozathozatalra, a felhatalmazdson alapulé hatdrozatokat az
EKB érintett szervezeti egységének vezetGje irja ald. Amennyiben az 5. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban valamely
hatdskor-dtruhdzdsi hatdrozat alapjan az EKB tobb szervezeti egységének vezetdjét jelolik ki hatdrozatok meghozataldra,
a felhatalmazdson alapulé hatdrozatokat az EKB azon kijelolt szervezeti egységének vezetdi irjék ald, akik a felhatal-
mazdson alapul6 hatdrozatot jovahagytdk.

7. cikk

A felhatalmazdson alapulé hatdrozatok nyilvintartdsa és jelentése

(1) A feliigyeleti testiilet titkdrsdga nyilvantartja az osszes, e hatdrozattal 6sszhangban hozott felhatalmazdson alapuld
hatdrozatot, és az emlitett hatdrozatokrdl havonta tdjékoztatja a Kormdnyzotanacs titkdrsagat.

(2) A Kormdnyzétandcs titkdrsiga negyedéves jelentést nydjt be a feliigyeleti jogi eszkozokkel kapcsolatos, felhatal-
mazdson alapul6 dontéshozatali hatdskorok gyakorldsdrél a Kormdnyzétandcsnak és a feliigyeleti testiiletnek.
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8. cikk
A felhatalmazison alapulé hatirozatok feliilvizsgdlata

(1) A felhatalmazdson alapul6 hatdrozatok az 1024/2013/EU rendelet 24. cikkével dsszhangban és az EKB[2014/16
hatdrozatban (') el6irtak szerint adminisztrativ felulvizsgélat targyat képezhetik.

(2) Az emlitett adminisztrativ feliilvizsgalat esetén a feliigyeleti testiiletnek figyelembe kell vennie a feliilvizsgalati
testiilet véleményét, és 0j hatdrozattervezetet kell benydjtania a Kormdnyzétandcshoz az 1024/2013EU rendelet
26. cikkének (8) bekezdése szerinti, kifogdsrol val6 lemonddson alapulé eljardsnak megfelelGen torténd elfogadasra.

9. cikk
Hatdlybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2016. november 16-4n.

az EKB elnike
Mario DRAGHI

(") Az EKB[2014/16 hatdrozat (2014. prilis 14.) a feliilvizsgélati testiilet, valamint annak miikodési szabalyzata létrehozdsr6l (HLL 175.,
2014.6.14.,47.0.).
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