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AZ EUROPAI KOZPONTI BANK (EU) 2015/856 IRANYMUTATASA
(2015. marcius 12.)

az egységes feliigyeleti mechanizmus etikai keretrendszere alapelveinek meghatdrozdsirél
(EKB[2015/12)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozponti Banknak a hitelintézetek prudencidlis feliigyeletére vonatkozé politikdkkal kapcsolatos
kiilon feladatokkal torténd megbizasardl szo16, 2013. oktéber 15-i 1024/2013/EU tandcsi rendeletre (') (a tovabbiakban:
SSM-rendelet), és killonosen annak 6. cikke (1) bekezdésére, a 6. cikkének (7) bekezdésével egyiittesen,

mivel:

(I) Az Eurdpai Kozponti Bank (EKB) rendkiviil nagy jelent8séget tulajdonit egy olyan szervezetirdnyitdsi megkozeli-
tésnek, amely az egységes feliigyeleti mechanizmus (SSM) kozéppontjdba dllitia az elszdmoltathatdsdgot, az
atlathatosdgot és a legmagasabb szintl etikai kovetelményeket. Ezen elvek betartdsa az SSM hitelességének
kulcsfontossdgt eleme, és lényeges az eur6pai polgdrok bizalmanak megdrzése szempontjabol.

(2)  Erre tekintettel el kell fogadni az SSM etikai keretrendszerét, amely rogziti azokat az etikai kovetelményeket,
amelyek betartdsa biztositja hitelességét és j6 hirnevét, valamint az EKB és az SSM-ben részt vevd tagdllamok
illetékes nemzeti hatésdgai szervei tagjainak és személyzetének integritdsdba és pdrtatlansdgdba vetett kozbizalmat
(a tovabbiakban: az SSM etikai keretrendszere). Az SSM etikai keretrendszerének az elveket r6gzit8 ezen irdnymu-
tatdsbol, az ezen elvek végrehajtdsira vonatkoz6 bevilt gyakorlatokbdl, valamint az EKB és az egyes illetékes
nemzeti hatésdgok dltal elfogadott bels szabdlyokbdl és gyakorlatokbdl kell éllnia.

(3) A bennfentes informdacidkkal valé visszaélés megelGzésére vonatkozé minimumkovetelményeknek meg kell
erdsiteniitk az EKB vagy az illetékes nemzeti hatdsigok szerveinek tagjai vagy személyzete ltali ilyen visszaélések
megel6zését, és ki kell zdrniuk a magénjellegli pénziigyi tigyletekbdl eredd esetleges 6sszeférhetetlenséget. E célbdl
az SSM etikai keretrendszerének egyértelmiien meg kell hatdroznia a f6bb fogalmakat, valamint a kilonb6zg
érintett szervek szerepeit és felelGsségét. Emellett a bennfentes informdcikkal val6 visszaélés dltaldnos tilalmdn
tilmenden tovébbi korldtozdsokat kell meghatiroznia a bennfentes informacidkhoz hozzafér6 személyekre
vonatkozdan. Az SSM etikai keretrendszerének tovabbd rogzitenie kell a megfelelés figyelemmel kisérésére, és a
meg nem felelés eseteinek jelentésére vonatkozé kovetelményeket.

(4) Az SSM etikai keretrendszerének ezenkivill az Gsszeférhetetlenség eseteinek elkeriilésére, valamint az ajindékok
elfogaddsara és a vendégldtdsra vonatkozé minimumszabdlyokat is tartalmaznia kell.

(5) Az SSM etikai keretrendszerét a feliigyeleti feladatok elldtdsa sordn kell alkalmazni. Kivdnatos, hogy az EKB és az
illetékes nemzeti hatésigok egyenértékii kovetelményeket alkalmazzanak az egyéb feladatok ellitisdban részt vevd
személyzet tagjaira és kiilsG alkalmazottakra is.

(6)  Ezen irdnymutatds rendelkezései nem érintik az alkalmazand6é nemzeti jogszabalyokat. Amennyiben valamely
illetékes nemzeti hat6sdgot az alkalmazandé nemzeti jogszabdlyok megakadalyoznak abban, hogy ezen
irdnymutatds valamely rendelkezését végrehajtsa, errdl tdjékoztatnia kell az EKB-t. Emellett az érintett illetékes
nemzeti hatésidgnak meg kell fontolnia a rendelkezésére all6 ésszerti intézkedések elfogaddsit a nemzeti jog
alapjdn fennall6 akadély lekiizdése érdekében.

(7)  Ezen irdnymutatds rendelkezései nem érintik a Kormdnyzdtandcs tagjaira vonatkoz6 magatartdsi kodexet (3) és a
feliigyeleti testiilet tagjaira vonatkoz6 magatartasi kodexet (°).

(8)  Mig az SSM etikai keretrendszere a feliigyeleti feladatok elldtdsdra korlatozodik, a Korményzétandcs ezzel
egyenértéki etikai keretrendszert fogadott el az eurorendszer feladatainak az EKB és a nemzeti kozponti bankok
altal torténd elldtdsdra vonatkozodan (%),

1

() HLL 287.,2013.10.29., 63. 0.

(*) Az Eur6pai Kozponti Bank magatartdsi kodexe a Kormdnyzétandcs tagjai szamdra (HL C 123.,2002.5.24., 9. 0.).

(}) Magatartdsi kodex az Eurdpai Kozponti Bank feliigyeleti testiiletének tagjai szdmdra (HL C 93., 2015.3.20., 2. 0.).

(*) Az Eurdpai Kozponti Bank (EU) 2015/855 irdnymutatdsa (2015. mdrcius 12.) az eurorendszer etikai keretrendszere alapelveinek
meghatdrozdsarol és a monetdris politika keretébe tartozé miiveletek és az EKB devizatartalékaival folytatott devizatigyletek végzése és
az EKB devizatartalékokat megtestesits eszkozei kezelése tekintetében az Eurépai Kozponti Bankra és a nemzeti kozponti bankokra
vonatkozé minimumszabdlyokrdl sz616 EKB[2002/6 irdinymutatds hatdlyon kiviil helyezésérdl (EKB/2015/11) (Lasd e Hivatalos Lap
23, oldalat.).
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYMUTATAST:

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Fogalommeghatdrozisok

Ezen irdnymutatds alkalmazdsaban:

1. ,illetékes nemzeti hatosdg” az SSM-rendelet 2. cikkének 2. pontjdban meghatdrozott illetékes nemzeti hatésdg. Ez a
fogalommeghatdrozds nem érinti az olyan nemzeti jogi szabalyozdst, amely egyes feliigyeleti feladatokat a nemzeti
illetékes hatdsdgként ki nem jelolt nemzeti kozponti bankra (NKB) telepit. Az ebben az irdinymutatdsban az illetékes
nemzeti hatdsdgra valé hivatkozas ilyen esetben megfelel6en az NKB-ra vonatkozik, a nemzeti jog altal az NKB-ra
telepitett feladatok vonatkozdsaban;

2. ,bennfentes informdcié™ az EKB-ra ruhdzott feliigyeleti feladatok elldtdsdra vonatkozo, piaci szempontbdl érzékeny
barmely informécid, amelyet nem hoztak nyilvdnossdgra vagy amely a nyilvanossdg szdmdara nem hozzéférhets;

3. ,piaci szempontbdl érzékeny informdcié™ olyan pontos informécid, amelynek nyilvinossdgra hozatala valdszintleg
jelentds hatdst gyakorolna valamely eszk6zok draira vagy a pénziigyi piacokon fenndllé drakra;

4. bennfentes”: valamely szerv tagja vagy a személyzet tagja, aki — az egyszeri hozzaférés esetét kivéve — bennfentes
informaciéhoz fér hozza;

5. ,személyzet tagja”: barmely olyan személy, aki az EKB-val vagy valamely illetékes nemzeti hatdsiggal munkavi-
szonyban dll, azon személyek kivételével, akiket kizdrdlag az SSM-rendelet szerinti feliigyeleti feladatok ellatdsdhoz
nem kapcsolddé feladatokkal biztak meg;

6. ,szervek tagja” az EKB vagy az illetékes nemzeti hatésdgok dontéshozéd és egyéb belsg szerveinek a személyzet

tagjaitdl eltérd tagjai;

7. ,pénzigyi véllalatok™: jelentése megegyezik az 549/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 2. fejezetének
2.55. pontjdban meghatdrozottakkal;

8. ,0sszeférhetetlenség” olyan helyzet, amelyben a szervek tagjainak vagy a személyzet tagjainak olyan személyes
érdeke dll fenn, amely befolydsolhatja, vagy latszdlag befolydsolja a feladatainak pdrtatlan és objektiv elldtdsat;

9. ,személyes érdekeltség” barmely — pénzbeli vagy nem pénzbeli jelleg(i — juttatds vagy lehetséges juttatds a szervek
tagjai vagy a személyzet tagjai, csalddtagjaik és egyéb rokonaik, vagy bardti koriik és kozeli ismerdseik szdmdra;

10. ,el6ny”: barmely ajandék, vendégltds vagy egyéb — pénzbeli vagy nem pénzbeli jellegli — juttatds, amely a cimzett
pénziigyi, jogi vagy személyes helyzetét ténylegesen javitja, és amelyre a cimzett egyébként nem jogosult.

2. cikk
Hatdly

(1)  Ez az irdnymutatds az EKB-ra és az illetékes nemzeti hatdsdgokra alkalmazandé az EKB-ra ruhdzott feliigyeleti
feladatok elldtdsa sordn. E tekintetben az EKB és az illetékes nemzeti hatésigok dltal az ezen irdnymutatds rendelkezé-
seinek teljesitése érdekében elfogadott bels§ szabalyok alkalmazanddk szerveik tagjaira és személyzetiik tagjaira.

(2) Az EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok torekednek arra, hogy — amennyire ez jogilag megvaldsithaté — az ezen
iranymutatds rendelkezéseinek végrehajtdsa érdekében meghatdrozott kotelezettségeket kiterjesszék a feliigyeleti feladatok
ellatasdban részt vevd azon személyekre, akik nem a személyzet tagjai.

(3)  Ezen iranymutatds rendelkezései nem érintik az EKB vagy az illetékes nemzeti hatdsigok dltal szerveik tagjaira és
személyzetiik tagjaira alkalmazott szigorabb etikai szabdlyokat.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 549/2013/EU rendelete (2013. méjus 21.) az Eur6pai Unié-beli nemzeti és regionélis szdmldk eur6pai
rendszerér§l (HLL 174.,2013.6.26.,1.0.).
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3. cikk
Szerepek és felelGsség

(1) A Kormdnyzdtandcs a SSM szintjén a szervezeti és etikai kultira meghatdrozdsaért viselt felelGsségére tekintettel
ebben az irdnymutatdsban rogziti az SSM etikai keretrendszerének alapelveit, valamint az ezen alapelvek végrehajtdsira
vonatkoz6 bevilt gyakorlatokat llapit meg.

(2) A szamvizsgdlé bizottsdg, a belsG ellenérzési bizottsig és a szervezetfejlesztési bizottsdg megbizatdsanak
megfelelGen részt vesz az SSM etikai keretrendszerének alkalmazdsaban és figyelemmel kisérésében.

(3) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsdgok meghatdrozzak az SSM etikai keretrendszerének helyi szinten t6rténd
végrehajtasdban, alkalmazdsdban és figyelemmel kisérésében részt vevd szervek, egységek és a személyzet tagjainak
szerepét és felelGsségét.

4. cikk
Téjékoztatds és a tudatossig novelése

(1) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsdgok az ezen irdnymutatdst végrehajt6 belsd szabdlyaikat vildgos és dtldthato
moédon fogalmazzdk meg, kozlik szerveik tagjaival és személyzetitk tagjaival, és biztositjdk, hogy e szabalyok konnyen
elérhetSk legyenek.

(2) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsdgok a szerveik tagjai és személyzetiik tagjai korében a tudatossdg novelésére
szolgdlé megfelel§ intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy ezek a személyek megértsék az SSM etikai
keretrendszere alapjan fenndllé kotelezettségeiket.

5. cikk
A szabilyok betartdsinak figyelemmel kisérése

(1) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsigok figyelemmel kisérik az ezen irdnymutatdst végrehajté szabdlyok
betartdsdt. A figyelemmel kisérés — szitkség szerint — rendszeres és[vagy eseti ellendrzések végzését foglalja magaban. Az
EKB és az illetékes nemzeti hat6sdgok megfelel§ eljdrdsokat alakitanak ki a szabdlyok megsértésének eseteire valé gyors
reagélds és azok gyors kezelése érdekében.

(2) A szabilyok betartdsdnak figyelemmel kisérése nem érinti azon bels§ szabdlyokat, amelyek bels§ vizsgilatot
tesznek lehet6vé abban az esetben, amennyiben felmeriil annak gyandja, hogy valamely szerv tagja vagy a személyzet
egy tagja megsértette az ezen irdnymutatdst végrehajté szabalyokat.

6. cikk
A szabilyok megsértésének jelentése és nyomon kovetése

(1) Az EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok az ezen irdnymutatdst végrehajtd szabdlyok megsértésének jelentésére
vonatkozé bels§ eljardsokat fogadnak el, beleértve a kozérdeki bejelentésekre vonatkozd szabélyokat az alkalmazandé
torvényekkel és rendeletekkel osszhangban.

(2) Az EKB és az illetékes nemzeti hatosigok a szabdlyok megsértését bejelent§ személyek megfelel6 védelmét
biztosit6 intézkedéseket fogadnak el.

(3) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsdgok biztositjdk, hogy a szabdlyok megsértésének eseteit nyomon kovessék,
beleértve adott esetben az ardnyos fegyelmi intézkedések kirovasat az alkalmazandé fegyelmi szabélyokkal és eljdrasokkal
osszhangban.

(4) Az EKB és az illetékes nemzeti hat6sdgok az ezen irdnymutatdst végrehajté szabdlyok megsértéséhez kapcsolédo
jelentdsebb eseteket az alkalmazandé bels§ eljardsokkal 6sszhangban indokolatlan késedelem nélkiil jelentik a szervezet-
fejlesztési bizottsdgon és a feliigyeleti testiileten keresztiil a Kormanyzoétandcsnak. Siirgds esetekben az EKB vagy az
illetékes nemzeti hatdsdg a szabdlyok megsértéséhez kapcsol6dé jelentdsebb esetet kozvetleniil is jelentheti a Korméanyzo-
tandcsnak. Az EKB vagy az illetékes nemzeti hatdsdg minden esetben egyidejtileg tdjékoztatja a szdmvizsgdld bizottsdgot.
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II. FEJEZET

A BENNFENTES INFORMACIOKKAL VALO VISSZAELES MEGELOZESERE VONATKOZO SZABALYOK
7. cikk
A bennfentes informdacidkkal valé visszaélés dltaldnos tilalma

(1) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsigok biztositjak, hogy szerveik tagjai és személyzetilk tagjai szdmdra tilos
legyen a bennfentes informaciokkal val6 visszaélés.

(2) A bennfentes informaciokkal val6 visszaélés tilalma kiterjed legaldbb: a) a bennfentes informécidk felhaszndldsira
— akdr sajdt szdmldra, akdr harmadik felek szdmldjara végzett — magdnjellegii tigyletekhez; b) a bennfentes informdciok
felfedésére barmely mds személy el6tt, kivéve, ha arra hivatali feladatok elldtdsa sordn, a sziikséges ismeret elve alapjn
keriil sor; és ¢) a bennfentes informaciok felhaszndldsira annak érdekében, hogy mds személy részére maganjellegti
pénziigyi tigyletek megkotését ajanljak vagy mas személyeket erre késztessenek.

8. cikk
A bennfentesekre vonatkozé kiilonleges korlitozasok

(1) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsagok biztositjak azt, hogy a bennfentes informdcidkhoz valé hozzaférés a
szervek és a személyzet azon tagjaira korldtozddjon, akiknek feladataik ellatdshoz sziikségitk van az ezen informdaciékhoz
val6 hozzaférésre.

(2) Az EKB és az illetékes nemzeti hat6sdgok biztositjdk, hogy minden bennfentes személyre kiilonleges korldtozasok
vonatkozzanak a kiemelt jelent8ségli magdnjellegli pénziigyi tigyletek tekintetében. Valamely magdnjellegli pénziigyi
tigylet akkor mindsiil kiemelt jelent@ségiinek, ha az szorosan osszefiigg a feliigyeleti feladatok elldtdsdval, vagy ezt a
latszatot keltheti. Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsdgok belsG szabalyaikban rogzitik az ezen kiemelt jelentSségi
tgyletek felsoroldsat, amelynek kiillonosen az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a) az Unidban székhellyel rendelkezé pénziigyi villalatok dltal kibocsdtott részvényekkel és kotvényekkel végzett
tigyletek;

b) rovid tavi kereskedés, vagyis ugyanazon pénziigyi eszkoz megvdsarldsa és ezt kovetd értékesitése, vagy értékesitése és
ezt kovet§ megvasarldsa meghatarozott referenciaidGszakon beliil;

¢) az a) pontban felsorolt pénziigyi eszkozokhoz kapcsolddd szdrmaztatott eszkozokkel végzett iigyletek, valamint azon
kollektiv befektetési formédk, amelyek {8 célja az ilyen pénziigyi eszkozokbe torténd befektetés.

(3) Az EKB és az illetékes nemzeti hatsagok a bennfentesekre vonatkozé kiilonleges korldtozdsokat rogzitd belsé
szabélyokat az eredményességhez, a hatékonysdghoz és az ardnyossdghoz kapcsolédé megfontoldsok figyelembevételével
fogadjak el. E kiilonleges korldtozdsok az aldbbiak barmelyikét vagy barmely kombindcidjat magukban foglalhatjak:

a) meghatdrozott pénzigyi tigyletek tilalma;

b) meghatdrozott pénziigyi ligyletek esetében az el6zetes engedélyezésre vonatkozo kévetelmény;

¢) meghatdrozott pénziigyi ligyletek esetében elGzetes vagy utdlagos bejelentési kovetelmény; ésfvagy

d) tilalmi id6szakok meghatdrozott pénziigyi iigyletekre vonatkozdan.

(4) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsigok donthetnek tigy, hogy e kiilonleges korldtozdsokat a személyzet
bennfentes személyeken kiviil tagjaira is alkalmazzdk.

(5) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsigok biztositjak, hogy a kiemelt jelentSségii maganjellegli pénziigyi tigyleteket
tartalmazé felsoroldsaik a Kormanyzétandcs dontéseinek figyelembevétele érdekében rovid idén belil kiigazithatok
legyenek.

(6) Az EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok bels§ szabélyaikban meghatdrozzdk azokat a feltételeket és biztosi-
tékokat, amelyek mellett a szerveik és személyzetitk azon tagjai, akik magdnjellegli pénziigyi tigyleteik kezelését irdsbeli
vagyonkezelési megéllapodds alapjdn fuggetlen harmadik félre bizzdk, mentesiilnek az e cikkben rogzitett kiilonleges
korldtozasok alol.
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III. FEJEZET

AZ OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESERE VONATKOZO SZABALYOK
9. cikk
Osszeférhetetlenség

(1) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsigok mechanizmust alakitanak ki az olyan helyzetek elkeriilésére, amelyben a
személyzet tagjaként kinevezhetS palydzé esetében a kordbbi szakmai tevékenységeibdl vagy személyes viszonyaibdl
eredd osszeférhetetlenség all fenn.

(2) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsagok olyan bels§ szabélyokat fogadnak el, amelyek megkovetelik, hogy
szerveik és személyzetiik tagjai munkaviszonyuk fenndlldsa alatt keriiljenek el minden olyan helyzetet, amely 6sszeférhe-
tetlenséget eredményezhet, valamint, hogy jelentsék az ilyen helyzeteket. Az EKB és az illetékes nemzeti hatésdgok
biztositjdk, hogy osszeférhetetlenség bejelentése esetén az Osszeférhetetlenség elkeriilését szolgdlé megfelel§ intézkedések
alljanak rendelkezésre, beleértve az adott iigyben a feladatok elvégzése aldli mentésitést.

(3) Az EKB és az illetékes nemzeti hatésigok mechanizmust alakitanak ki a szerveik tagjainak és személyzetitk
kozvetlenill a vezetésnek jelent§ magas beosztdsi tagjainak a munkaviszony megsziinése utdn folytatott szakmai
tevékenységeibdl eredd lehetséges sszeférhetetlen helyzetek értékelésére és elkeriilésére.

(4) Az EKB és az illetékes nemzeti hat6sdgok adott esetben mechanizmust alakitanak ki a személyzetiik tagjai altal a
fizetés nélkiili szabadsdg alatt folytatott szakmai tevékenységekbdl eredS lehetséges Osszeférhetetlen helyzetek
értékelésére és elkeriilésére.

IV. FEJEZET

AZ AJANDEKOK ELFOGADASARA ES A VENDEGLATASRA VONATKOZO SZABALYOK
10. cikk
Elényok elfogadisinak tilalma

(1) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsdgok olyan bels§ szabalyokat fogadnak el, amelyek megtiltjdk szerveik vagy
személyzetitk tagjai szdmdra, hogy hivatali kotelességeik ellitdsival barmilyen Osszefiiggésben sajit maguknak vagy
barmely mds személynek valamely el6nyben részesiilésével osszefiiggd igéretet kérjenek, kapjanak vagy fogadjanak el.

(2) Az EKB és az illetékes nemzeti hatosagok belsg szabdlyaikban az (1) bekezdésben rogzitett tilalom aléli mentes-
ségeket hatdrozhatnak meg a kozponti bankok, unids intézmények, szervek vagy hivatalok, nemzetkozi szervezetek és
kormanyzati szervek altal kindl el8nyok tekintetében, illetve a maganszféra altal kindlt, szokdsos vagy elhanyagolhatd
értékd el6nyok tekintetében, ez utdbbi esetben feltéve, hogy ezek az el6nyok nem gyakoriak és nem ugyanabbdl a
forrasbdl szarmaznak. Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsdgok biztositjdk, hogy ezek a mentességek ne befolydsoljak a
szerveik tagjainak és személyzetiik tagjainak fiiggetlenségét és partatlansagit, illetve ne is kelthessék ezt a latszatot.

(3) A (2) bekezdéstdl vald eltérésként nem érvényesiil mentesség a hitelintézetek altal az EKB vagy az illetékes nemzeti
hatésdg személyzetének tagjai részére a helyszini vizsgdlatok vagy az ellen6rzg latogatdsok sordn kindlt elényok
tekintetében, a munkahoz kapcsoldd6 megbeszélések sordn kindlt elhanyagolhaté értékd vendéglatas esetében.

V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
11. cikk
Hatédlybalépés és végrehajtis
(1)  Ez az irdnymutatds az illetékes nemzeti hatésdgokkal torténd kozlés napjan 1ép hatalyba.

(2) Az EKB és az illetékes nemzeti hatdsigok meghozzdk azokat az intézkedéseket, amelyek az ezen irdnymutatds
végrehajtdsa és az annak valé megfelelés érdekében szitkségesek, és azokat 2016. madrcius 18-tdl alkalmazzdk. Az
illetékes nemzeti hatdsigok tdjékoztatjdk az EKB-t az ezen irdnymutatds végrehajtdsdnak esetleges akaddlyairdl, és
legkésébb 2016. janudr 18-ig értesitik az EKB-t az el6bbi intézkedések szovegérSl és az azokhoz kapcsolodd
eszkozokrol.
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12. cikk
Jelentések és feliilvizsgdlat
(1) Az illetékes nemzeti hatosagok évente jelentést tesznek az EKB-nak ezen irdnymutatds végrehajtdsarol.

(2) A Kormdnyzétanacs legaldbb haromévente feliilvizsgdlja ezt az irdnymutatdst.

13. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnymutatdsnak az EKB és az illetékes nemzeti hatdsigok a cimzettjei.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2015. marcius 12-én.

az EKB Kormdnyzdtandcsa részérl
az EKB elnike
Mario DRAGHI
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