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Oznamenie o volnom pracovhom mieste
Predsedal/predsedni¢ka Rady pre dohlad
Eurdpska centralna banka

1 Uvod

Eurépska centralna banka (ECB) hlada vhodného kandidata spomedzi uznavanych a skusenych
odbornikov v oblasti bankovych a finanénych zalezitosti na poziciu predsedu/predsedni¢ky Rady pre
dohlad od 1. januara 2019.

Nariadenim Rady (EU) & 1024/2013 z 15. oktébra 2013 (dalej len ,nariadenie o JMD*) bola ECB
poverena osobitnymi ulohami, pokial ide o politiky tykajuce sa prudencialneho dohfadu nad dverovymi
in&tituciami, a bol vytvoreny jednotny mechanizmus dohladu (JMD). JMD pozostava z ECB a prislusnych
vnutrostatnych organov ¢lenskych Statov, ktorych menou je euro, s moznostou nadviazania Uzkej
spoluprace s prislusSnymi organmi Clenskych statov, ktorych menou nie je euro. ECB je zodpovedna za
celkové fungovanie JMD.

Planovanie a vykonavanie uloh dohladu, ktoré boli zverené ECB, prevzala Rada pre dohlad ako vnutorny
organ ECB. Rada pre dohlad sa sklada z predsedu, podpredsedu, Styroch zastupcov ECB a jedného
zastupcu prislusného vnutrostatneho organu z kazdého &lenského $tatu, ktory sa zucastriuje na JMD
(dalej len ,zuCastneny Elensky stat). Ak prisluSnym organom nie je centralna banka, moze ¢len Rady pre
dohlad rozhodnut o tom, Ze prizve zastupcu centralnej banky ¢lenského Statu. Rada pre dohlad zriadila
zo svojich &lenov riadiaci vybor s uzSim zloZzenim na podporu svojej ¢innosti vratane pripravy zasadnuti
Rady pre dohlad. Riadiaci vybor sa sklada z ésmich &lenov vratane predsedu a podpredsedu Rady pre
dohlad a jedného zo zastupcov ECB. V$etci élenovia Rady pre dohlad konaju v zaujme Unie ako celku.

Vyberové konanie a vymenovanie sa uskuto¢ni v sulade so zasadami rodovej rovnosti pri zohladneni
skusenosti a kvalifikacie.

V suUlade s medziinStitucionalnou dohodou s Eurépskym parlamentom z 30. novembra 2013 a
memorandom o porozumeni s Radou Eurdpskej Unie z 11. decembra 2013 bude ECB o tomto konani
nalezite informovat Eurdpsky parlament a Radu Eurépskej unie (dalej len ,Rada EU®).

2 Ulohy

V sulade s nariadenim o JMD a bez toho, aby boli dotknuté iné Ulohy, ktoré méze Rada guvernérov ECB
predsedovi a podpredsedovi Rady pre dohfad zverit, vykonava predseda nasledujuce konkrétne ulohy:

— predseda Rade pre dohlad,

— predseda riadiacemu vyboru Rady pre dohlad,

— verejne prezentuje vyro¢nu spravu ECB o vykone uloh dohladu pred Eurépskym parlamentom a
pred Euroskupinou v pritomnosti zastupcov ktoréhokolvek zucastneného c¢Elenského Statu,
ktorého menou nie je euro,

— na ziadost Euroskupiny a v pritomnosti zastupcov z ktorychkolvek zu¢astnenych ¢&lenskych
Statov, ktorych menou nie je euro, sa zuUCastfiuje na vypoc€uvaniach organizovanych
Euroskupinou v sivislosti s vykonavanim tloh ECB v oblasti dohladu,

— na ziadost Eurdopskeho parlamentu sa zucastrfiuje na vypocuvaniach zo strany prislusnych
vyborov Eurépskeho parlamentu zameranych na vykonavanie uloh ECB v oblasti dohladu a na
poZiadanie uskutoChuje dbverné rozhovory za zatvorenymi dverami s predsedom a
podpredsedami prislusného vyboru Eurépskeho parlamentu zamerané na Ulohy v oblasti
dohladu, ak su takéto rozhovory potrebné na vykonavanie pravomoci Eurépskeho parlamentu
podfa Zmluvy o fungovani Europskej Unie,
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na pozvanie narodného parlamentu zu€astneného &lenského Statu sa spolocne so zastupcom
prislusného vnutroStatneho organu zucastfiuje na vymene nazorov v suvislosti s dohfadom nad
Gverovymi institGciami v danom ¢lenskom State.

Zamestnanci, ktori sa podielaju na vykone uloh zverenych ECB nariadenim o JMD, sa zodpovedaju
predsedovi Rady pre dohlad v sulade s podmienkami, ktoré uréuje Rada guvernérov a Vykonna rada
ECB.

Predseda Rady pre dohlad vykonava svoje Ulohy v Uzkej spolupréaci s podpredsedom.

3 Kvalifikécia, skusenosti a schopnosti

Uchadzaéi musia spinat’ véetky nasledujuce kritéria (k datumu uzavierky na podanie prihlasok):

byt Statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu Eurdpskej unie a mat obclianske prava v plnom
rozsahu,

byt uznavanymi a skdsenymi odbornikmi v oblasti bankovych a finanénych zalezitosti vratane
rozsiahlych pracovnych skusenosti v oblasti finanéného dohladu, makroprudencialneho dohladu
alebo v oboch oblastiach,

mat rozsiahle skusenosti s vedenim a budovanim riadiaceho timu spolu s preukazatelnymi
uspechmi na strategickej a operacnej urovni,

mat znaéné manazérske skusenosti s UspeSnym vedenim a riadenim timov
vysokokvalifikovanych zamestnancov, pokial mozno vo viacjazyénom a multikultrnom prostredi,

ovladat anglicky jazyk na pokrogilej Urovni a najmenej jeden iny uradny jazyk EU na stredne
pokrocilej urovni,

nebyt ¢lenom Rady guvernérov ECB.

V idealnom pripade by uchadzaéi navyse mali mat”.

dokladni  znalost intitGcii a rozhodovacich procesov EU, ako aj dalSich eurépskych
a medzinarodnych procesov relevantnych pre ¢innosti ECB,

doékladnu znalost Gloh ECB a jej fungovania,

skusenosti s predsednictvom vo vyboroch alebo skupinach na vysokej urovni, pokial mozno
v medzinarodnom prostredi,

vynikajuce komunikaéné schopnosti a zruénosti v oblasti medzifudskych vztahov, vyjednavacie
schopnosti a schopnost uplatnit' vplyv, ako aj schopnost budovat pracovné vztahy zaloZené na
dovere s prislusnymi zainteresovanymi stranami v EU i mimo nej.

znalost dal$ich jazykov EU na stredne pokrogilej trovni.

4 Podmienky zamestnania

Podmienky zamestnania predsedu Rady pre dohlad, najma plat, dochodok a iné davky socialneho
zabezpecenia, su predmetom zmluvy s ECB a uréuje ich Rada guvernérov ECB.

Funkéné obdobie bude trvat pat rokov a opatovné vymenovanie nie je mozné.

Miestom vykonu prace bude Frankfurt nad Mohanom (Nemecko), kde ma ECB sidlo.

5 Nezavislost’ a etické normy

Predseda musi konat nezavisle a objektivne v zaujme Unie ako celku anesmie Ziadat ani prijimat
pokyny od institicii alebo organov EU, od vlady &lenského Statu ani od akychkolvek inych verejnych
alebo sukromnych subjektov.

Po vymenovani bude predseda vykonavat svoju €innost na plny uvazok a v prislusnych vnutrostatnych
organoch nesmie mat nijaku dalSiu funkciu.
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Ocakava sa, Ze predseda bude dodrziavat’ najprisnejSie etické normy, ktoré odrazaju jeho zodpovednost
za ochranu integrity a dobrého mena ECB a JMD. PredovSetkym sa nafiho budu vztahovat poZiadavky
na zachovanie sluzobného tajomstva a obmedzenia po skonceni pracovného pomeru, ktorych ucelom je
vopred posudit mozné konflikty zaujmov vyplyvajuce z pripadného nasledného zamestnania v dobe do
dvoch rokov po skon&eni funkéného obdobia a tymto konfliktom predist.

6 Vyber avymenovanie

Vyberové konanie a vymenovanie predsedu bude prebiehat v sulade s poZiadavkami uvedenymi v
nariadeni o JMD a vysSie uvedenymi dohodami o zodpovednosti uzatvorenymi s Europskym
parlamentom a Radou EU. Tento postup pozostava z nasledujucich krokov:

1) Predbezny vyber

Rada guvernérov ECB zriadi vybor pre predbezny vyber, ktorého Ulohou bude posudzovat prihlasky na
zaklade kritérii uvedenych v tomto oznameni o volnom pracovnom mieste. Na zaklade hodnotenia
prihlasok uskutoéni vybor pre predbezny vyber pohovory s najvhodnejSimi kandidatmi, ktori sa tiez
zucastnia na hodnoteni vodcovskych schopnosti uskutoCfiovanom externym poskytovatefom. Vybor pre
predbezny vyber predlozi Rade guvernérov ECB na posudenie uzSi zoznam vhodnych kandidatov a
hodnotiacu spravu.

2) Informovanie Europskeho parlamentu a Rady EU

ECB bude informovat prislusny vybor Eurépskeho parlamentu a Radu EU o zloZeni skupiny uchadzacov
na poziciu predsedu (pocet uchadzacov, ich rézne odborné schopnosti, rodova vyvazenost a vyvazenost
z hladiska S$tatnej prislusnosti atd.) a poskytne im uzSi zoznam kandidatov schvalenych Radou
guvernérov ECB. UzSi zoznam sa poskytne aj Rade pre dohlad.

3) Navrh Rady guvernérov ECB a schvalenie Eurépskym parlamentom

Po vypocuti Rady pre dohlad predlozi Rada guvernérov ECB Eurépskemu parlamentu na schvélenie
navrh na vymenovanie predsedu z uzSieho zoznamu, ktory pripravil vybor pre predbezny vyber, spolu s
pisomnym oddvodnenim.

4)  Vymenovanie Radou EU

Potom, ako Europsky parlament schvali navrh Rady guvernérov ECB, Rada EU prijme vykonavacie
rozhodnutie o vymenovani predsedu. Rada EU toto rozhodnutie prijme kvalifikovanou vacsinou bez
zohladnenia hlasov svojich €lenov, ktori nie su zu€astnenymi ¢lenskymi statmi.

7 Postup pri podavani prihlasok

Uchadzaci musia odoslat svoje prihlasky doporu¢enou zasielkou alebo sukromnou kuriérskou sluzbou
najneskér do 24. augusta 2018 (datum postovej peciatky doporuCenej zasielky alebo sukromnej
kuriérskej sluzby) na nasledujdcu adresu:

European Central Bank, President’s office, Sonnemannstrale 20, 60314 Frankfurt, Germany

ECB si vyhradzuje pravo na prediZenie dia uzavierky tohto oznamenia uverejnim nového datumu.
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8 Vyhlasenie o ochrane osobnych udajov

ECB bude spracovavat vetky osobné (daje o uchadzadoch podla pravnych predpisov EU o ochrane
osobnych tdajov™.

ECB je prevadzkovatelom spracovania osobnych udajov suvisiacich s Uc¢astou na tomto vyberovom
konani. Spracovanim udajov je povereny generalny riaditel ECB pre ludské zdroje.

Ugelom spracovania Gdajov je organizacia vyberu a vymenovania predsedu Rady pre dohlad. VSetky
osobné udaje budu spracované vyhradne na tento ucel.

ECB zhromazduje a spracovava osobné udaje v sulade s ¢lankom 5 pism. a) nariadenia (ES) €. 45/2001
a ¢lankom 26 ods. 3 nariadenia o JMD.

Osobné udaje o uchadzacoch budu mat k dispozicii ¢lenovia vyboru pre predbezny vyber a &lenovia
Rady guvernérov ECB. Osobné udaje uchadzacov z uzsieho zoznamu budu zaslané prislusnému vyboru
Eurépskeho parlamentu a Rade EU, na ktoré sa tieZ vztahuje nariadenie (ES) 45/2001. ECB navyse
poskytne prislusné osobné Udaje externej spolo¢nosti PwC EU Services EESV, Brusel, Belgicko, ktora
uskutoChuje osobitné posudenie prislusnych vodcovskych schopnosti, a ktora sa zaviazala dodrziavat
prisne Standardy dovernosti a ochrany udajov.

ECB moéze uchovavat Udaje o UspeSnom kandidatovi po dobu piatich rokov od: a) skonéenia funkéného
obdobia alebo b) vyplatenia poslednej déchodkovej platby kandidatovi. Po uplynuti tejto lehoty budud
Gdaje vhodnym spdésobom vymazané. Udaje o neuspednych uchadzacoch sa budi uchovéavat dva roky
po skonceni vyberového konania a potom budu vymazané. V pripade sudnych sporov sa uvedené lehoty
na uchovavanie Gdajov prediZia tak, ze sa Udaje budi uchovavat dva roky po skon&eni vsetkych
prislusnych konani.

Uchadzaéi maju pravo na pristup k ich udajom, na obmedzenie spracovania Udajov, na vznesenie
namietok vod&i spracovaniu, na opravu ich identifikaCnych udajov a za ur€itych podmienok na vymazanie
uloZenych Gdajov, ktoré sa ich tykaju. Udaje, ktoré preukazuju spinenie vyberovych kritérii sa viak po
datume uzavierky podla tohto oznamenia nesmu aktualizovat' alebo opravovat, aby sa tak zabezpedil
sulad s principmi rovnakého pristupu a nediskriminacie, a aby sa zaistilo, Zze je vyberové konanie
spolahlivé, transparentné a spravodlivé voci vSetkym uchadzacom.

Uchadzadi maju poc€as konania pravo na pristup k udajom o ich hodnoteni. V zadujme zabezpeclenia
doévernosti rokovani a rozhodovania vyboru pre predbezny vyber a Rady guvernérov a v zaujme ochrany
prav a slobdd ostatnych uchadzacov je pristup uchadzatov obmedzeny na ich vlastné podania a Casti
hodnotenia, ktoré sa ich tykaju.

Uchadzac¢i mézu uplathovat svoje prava tak, Zze sa obratia na generalneho riaditela ECB pre ludské
zdroje (OfficeDGHSeniorMgt@ecb.europa.eu). V pripade otazok tykajdcich sa ochrany Udajov je mozné
obratit sa na uradnika ECB pre ochranu udajov (dpo@ecb.europa.eu).

Uchadzadi su v suvislosti so spracovanim ich osobnych Udajov opravneni sa kedykolvek obratit na
europskeho dozorného dradnika pre ochranu Udajov (www.edps.europa.eu)

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na
spracovanie osobnych Udajov institGciami a organmi spolocenstva a o volnom pohybe takychto Udajov a rozhodnutie
Europskej centralnej banky zo 17. aprila 2007, ktorym sa prijimaju vykonavacie pravidla tykajuce sa ochrany udajov v
Eurdpskej centralnej banke (ECB/2007/1).
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