BANCO CENTRAL EUROPEU

EUROSISTEMA
PT ECB-PUBLIC

Anuancio de vaga
Presidéncia do Conselho de Superviséo
Banco Central Europeu

1 Introducéao

O Banco Central Europeu (BCE) procura um candidato(a) adequado(a), de reconhecida competéncia e
experiéncia nos dominios bancario e financeiro, para exercer o cargo de Presidente do Conselho de
Supervisdo a partir de 1 de janeiro de 2019.

O Regulamento (UE) n.° 1024/2013 do Conselho de 15 de outubro de 2013 («Regulamento do MUS»)
conferiu ao BCE atribuicGes especificas no que diz respeito as politicas relativas a supervisédo prudencial
das instituicbes de crédito e criou 0 Mecanismo Unico de Supervisdo («MUS»). O MUS é composto pelo
BCE e pelas autoridades nacionais competentes dos Estados-Membros cuja moeda é o euro, e pode
estabelecer uma cooperacdo estreita com as autoridades competentes dos Estados-Membros cuja
moeda nédo seja o euro. O BCE é responsavel pelo funcionamento geral do MUS.

O planeamento e a execucdo das atribuicbes de supervisdo conferidas ao BCE esta a cargo do
Conselho de Supervisédo, enquanto 6rgdo interno do BCE. O Conselho de Supervisdo é composto por
um(a) Presidente, um(a) Vice-Presidente, quatro representantes do BCE e um(a) representante da
autoridade nacional competente de cada Estado-Membro participante no MUS («Estado-Membro
participante»). Caso a autoridade competente ndo seja um banco central, o/a respetivo/a representante
membro do Conselho de Supervisdo pode decidir fazer-se acompanhar por um(a) representante do
banco central do Estado-Membro em causa. O Conselho de Supervisdo designou, de entre os seus
membros, um Comité Diretor de composi¢cdo mais restrita, incumbido de apoia-lo nas suas atividades,
nomeadamente na preparacdo das reunides. O Comité Diretor € constituido por oito membros, incluindo
o(a) Presidente, o(a) Vice-Presidente e um(a) dos representantes do BCE. Todos os membros do
Conselho de Superviséo atuam no interesse da Unido no seu conjunto.

O procedimento de selecdo e nomeacdo respeitara os principios do equilibrio entre os sexos, da
experiéncia e da qualificagao.

Em conformidade com o Acordo Interinstitucional celebrado com o Parlamento Europeu em 30 de
novembro de 2013 e o com Memorando de entendimento celebrado com o Conselho da Unido Europeia
em 11 de dezembro de 2013, o BCE mantera o Parlamento Europeu e o Conselho da Unido Europeia
(Conselho da UE) devidamente informados acerca deste procedimento.

2 Atribuicdes

Nos termos do Regulamento do MUS, e sem prejuizo de quaisquer outras atribuigdes que o Conselho do
BCE possa decidir conferir a Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho de Supervisao, o(a) Presidente
€ responsavel pelas seguintes atribuicdes especificas:

— presidir ao Conselho de Superviséo;

— presidir ao Comité Diretor do Conselho de Superviséo;

— apresentar publicamente o relatério anual do BCE sobre a execugdo das suas atribuigGes de
supervisdo ao Parlamento Europeu e ao Eurogrupo, na presenca dos representantes dos
Estados-Membros participantes cuja moeda nao é o euro;

— participar, a pedido do Eurogrupo, em audiéncias levadas a cabo pelo Eurogrupo sobre a
execucao das atribuicdes de supervisdo do BCE, na presenca de representantes de qualquer
Estado-Membro participante cuja moeda nao é o euro;

— participar, a pedido do Parlamento Europeu, em audiéncias sobre a execucédo das atribuicdes de
supervisédo do BCE, levadas a cabo pelas comissGes competentes do Parlamento Europeu; e,
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sempre que lhe for solicitado, proceder a debates confidenciais, a porta fechada, com o(a)
Presidente e os(as) Vice-Presidentes da comissdo competente do Parlamento Europeu sobre as
atribuicbes de supervisdo do BCE, quando tais debates sejam necessarios ao exercicio dos
poderes do Parlamento Europeu ao abrigo do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia;

participar, a convite do parlamento nacional de um Estado-Membro participante, numa troca de
impressfes sobre a supervisdo das instituicdes de crédito nesse Estado-Membro, juntamente
com um(a) representante da autoridade nacional competente.

Além disso, os membros do pessoal envolvidos no exercicio das atribuicdes conferidas ao BCE pelo
Regulamento do MUS respondem perante a Presidéncia do Conselho de Supervisdo nos termos
estabelecidos pelo Conselho do BCE e pela Comissdo Executiva do BCE.

O(a) Presidente do Conselho de Supervisdo desempenha as suas funcdes em estreita cooperagao
com o(a) Vice-Presidente.

3 Habilitagdes, experiéncia e competéncias

E essencial que, a data de expiracdo do prazo para a apresentacdo das candidaturas, os
candidatos cumpram os seguintes requisitos:

Além

ser nacional de um Estado-Membro da UE e estar na plena posse dos seus direitos civicos;

ter reconhecida competéncia e experiéncia nos dominios bancario e financeiro, incluindo
experiéncia profissional significativa em supervisdo financeira ou em fiscalizacdo
macroprudencial, ou em ambas;

possuir uma vasta experiéncia de lideranca e de desenvolvimento de uma equipa de gestéo,
conjugada com um historial claro de éxitos a nivel estratégico e operacional;

possuir experiéncia significativa num cargo de direcao, tendo liderado e dirigido com sucesso
equipas constituidas por pessoal altamente qualificado, de preferéncia multilingue e multicultural;

possuir conhecimentos avancados de inglés e de nivel intermédio de, pelo menos, uma outra
lingua oficial da UE;

nao fazer parte do Conselho do BCE.

disso, os(as) candidatos(as) deverdo idealmente:

ter um conhecimento profundo das instituicbes e do processo decisério da UE, bem como de
outros processos a nivel europeu e internacional relevantes para as atividades do BCE;

ter um conhecimento profundo das atribui¢cdes e do funcionamento do BCE;

ter experiéncia de presidéncia de comités/grupos de alto nivel, de preferéncia num contexto
internacional;

possuir excelente capacidade de comunicacao, de relacionamento interpessoal, de persuaséo e
de negociacdo, bem como aptiddo para estabelecer relacdes de trabalho de confianca com
intervenientes relevantes dentro e fora da UE;

possuir conhecimentos de nivel intermédio de outras linguas da UE.

4 CondicOes de emprego

Os termos e condi¢cdes de emprego do(a) Presidente do Conselho de Supervisdo, em particular no que
respeita a remuneracdo, pensdes e outras prestacdes de seguranca social, sdo descritos no contrato
celebrado com o BCE e fixados pelo Conselho do BCE.

O mandato tem uma duracgéo de cinco anos e nao é renovavel.

O local de afetacao é Frankfurt am Main (Alemanha), na sede do BCE.
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5 Independéncia e padrdes éticos

O(a) Presidente age com independéncia e objetividade no interesse da UE no seu conjunto, e ndo pode
pedir nem receber instru¢des das instituicdes ou 6rgdos da UE nem dos governos dos Estados-Membros
nem de qualquer outra entidade publica ou privada.

ApOs a nomeagdo, o(a) Presidente desempenha as suas fungdes a tempo inteiro e ndo pode exercer
guaisquer outros cargos em autoridades nacionais competentes.

O(a) Presidente deve observar os mais elevados padrdes éticos, como reflexo da sua responsabilidade
pela salvaguarda da integridade e da reputacdo do BCE e do MUS. O(a) Presidente fica, em especial,
sujeito aos requisitos em matéria de sigilo profissional e as restricbes pos-emprego («periodos de
limitacdo da atividade»), no que toca a avaliacdo antecipada e prevencdo de possiveis conflitos de
interesses resultantes de qualquer nova relacdo laboral nos dois anos subsequentes ao termo do
mandato.

6 Selegcdo e nomeagéo

O procedimento de selecdo e nomeacdo do(a) Presidente realizar-se-a em conformidade com os
requisitos estabelecidos no Regulamento do MUS e com as disposicdes em matéria de prestagédo de
contas ao Parlamento Europeu e ao Conselho da UE acima referidas. O procedimento incluira as
seguintes fases:

1) Pré-selecéo

O Conselho do BCE instituira um comité de pré-selecéo para avaliar as candidaturas recebidas face aos
critérios definidos no presente anuncio de vaga. Apds a apreciacdo das candidaturas pelo comité de pré-
selegdo, os candidatos considerados mais adequados serdo entrevistados pelo referido comité e
submetidos a uma avaliagdo da capacidade de lideranca efetuada por um fornecedor externo. O comité
de pré-selegcdo submetera a apreciacdo do Conselho do BCE uma pré-selecdo dos candidatos
considerados adequados e um relatério de avaliagéo.

2) Prestacéo de informacédo ao Parlamento Europeu e ao Conselho da UE

O BCE informara a comissdo competente do Parlamento Europeu e o Conselho da UE sobre a
composicao da lista de candidatos para o cargo de Presidente (nUmero de candidaturas, combinacéo de
competéncias profissionais, equilibrio entre 0s sexos e as nacionalidades, etc.), e fornecer-lhes-a a lista
de selecao proviséria dos candidatos aprovada pelo Conselho do BCE. A referida lista sera igualmente
enviada ao Conselho de Superviséo.

3) Proposta do Conselho do BCE e aprovacao pelo Parlamento Europeu

Apés consulta ao Conselho de Supervisdo, o Conselho do BCE submetera a aprovagdo do Parlamento
Europeu uma proposta de nomeacéo para o cargo de Presidéncia do candidato selecionado a partir da
lista de selecdo proviséria elaborada pelo comité de pré-selecdo, acompanhada de uma exposicdo por
escrito das consideracdes subjacentes.

4) Nomeagéo pelo Conselho da UE

Apés a aprovacao pelo Parlamento Europeu da proposta do Conselho do BCE, o Conselho da UE
adotara uma decisdo de execucdo para a nomeacdo do Presidente. O Conselho da UE tomara esta
deciséo por maioria qualificada, sem levar em conta os votos dos seus membros que néo representem
Estados-Membros participantes.
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7 Processo de candidatura

Os candidatos devem enviar a respetiva candidatura por carta registada ou servi¢co privado de correio
expresso 0 mais tardar até 24 de agosto de 2018 (faz fé a data do carimbo dos correios em relagao ao
correio registado ou do servigco de correio expresso) para a seguinte morada:

Banco Central Europeu, Gabinete do Presidente, Sonnemannstra3e 20, 60314 Frankfurt, Alemanha

O BCE reserva-se o direito de prorrogar o prazo de candidatura para esta vaga mediante a publicacdo
de uma nova data-limite.

8 Declaracéo de privacidade

O BCE tratara todos os dados pessoais referentes aos candidatos nos termos da legislacdo da Unido
Europeia sobre a Protecéo de dados™.

O BCE é o responsavel pelo tratamento de dados pessoais relativos ao procedimento de selecdo da
vaga objeto do presente anuncio. O(A) Diretor(a)-Geral dos Recursos Humanos fica incumbido do
tratamento desses dados.

O tratamento de dados destina-se & organizacéo da sele¢do e da nomeacao do Presidente do Conselho
de Supervisdo. Todos os dados pessoais serdo processados exclusivamente para esse fim.

Os dados pessoais séo obtidos e tratados pelo BCE em conformidade com o artigo 5.2, alinea a) do
Regulamento (CE) n.° 45/2001 e com o artigo 26.°, n.° 3, do Regulamento do MUS.

Os destinatarios dos dados pessoais dos candidatos sdo os membros do comité de pré-selecdo e os
membros do Conselho do BCE. Os dados pessoais dos candidatos incluidos na lista de selegcéo
proviséria serdo enviados ao comité competente do Parlamento Europeu e ao Conselho da UE, os quais
estdo igualmente sujeitos ao disposto no Regulamento (CE) n.° 45/2001. Além disso, o BCE transferira
0s dados pessoais relevantes para a sociedade externa PwC EU Services EESV, com sede em
Bruxelas, Bélgica, a qual levara a cabo uma avaliagdo independente das competéncias de lideranca
pertinentes e que esta sujeita a normas estritas em matéria de confidencialidade e de prote¢do de dados.

O BCE pode conservar os dados do(a) candidato(a) selecionado(a) por um periodo de cinco anos a
contar: a) da data do termo do mandato, ou b) da data do Ultimo pagamento de penséo efetuado ao
candidato. Findo esse prazo, os dados serdo eliminados de forma adequada. No caso dos candidatos
excluidos, os dados serdo conservados por dois anos a contar da data de concluséo do procedimento de
selecao, e eliminados depois de decorrido esse prazo. Em caso de litigio, os periodos de reten¢éo acima
referidos serdo prorrogados por dois anos, contados a partir da conclusdo de toda a tramitagcéo
relevante.

Os candidatos tém o direito de aceder aos respetivos dados, de limitar e de opor-se ao seu tratamento,
de retificar os respetivos dados de identificacdo e, em determinadas condi¢Bes, ao apagamento dos
dados armazenados que Ihes digam respeito. Contudo, para garantia da observancia dos principios de
igualdade de acesso e de nao discriminacdo, assim como da solidez, transparéncia e imparcialidade do
procedimento de selecdo em relacdo a todos os candidatos, os dados comprovativos do cumprimento
dos critérios de selecdo ndo podem ser atualizados ou corrigidos apds o termo do prazo de validade do
presente anuncio de vaga.

Os candidatos tém o direito de aceder aos respetivos dados de avaliacdo ao longo de todo o
procedimento. Para salvaguardar a confidencialidade das deliberacdes e decisbes do comité de
pré-selecdo e do Conselho do BCE, bem como para proteger os direitos e liberdades dos restantes
candidatos, o acesso por parte dos candidatos fica limitado as respetivas candidaturas e as partes da
avaliacdo que lhes digam respeito.

Os candidatos podem exercer os respetivos direitos contatando o(a) Diretor(a)-Geral dos Recursos
Humanos do BCE OfficeDGHSeniorMgt@ecb.europa.eu). Para as questdes relacionadas com a
protecdo de dados, podera ser contactado o Responsavel pela Protecdo de Dados do BCE através do
endereco eletrénico dppo@ech.europa.eu.

1 Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo & prote¢éo
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicbes e pelos 6rgédos
comunitarios e a livre circulacdo desses dados e Decisdo do Banco Central Europeu, de 17 de abril de 2007, que

aprova disposicdes de aplicagdo relativas a protegcéo de dados no Banco Central Europeu (BCE/2007/1).P, ddes
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Os candidatos podem recorrer, em qualquer momento, a Autoridade Europeia para a Protecéo de Dados
(AEPD),(www.edps.europa.eu) para todas as questBes relativas ao tratamento dos respetivos dados
pessoais.
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