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1 Jzanga

ECB iesko tinkamo kandidato, turinio pripazintg autoritetg ir patirtj bankininkystés ir finansy srityse,
PrieziGros valdybos pirmininko pareigoms nuo 2019 m. sausio 1 d.

2013 m. spalio 15 d. Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1024/2013 (BPM reglamentas) ECB pavedeé
specialius uzdavinius, susijusius su rizikos ribojimu pagrjstos kredito jstaigy priezidros politika, ir jsteigé
Bendrg priezidros mechanizmg (BPM). BPM sudaro ECB ir valstybiy nariy, kuriy valiuta yra euro,
nacionalinés kompetentingos institucijos, suteikiant galimybe uzmegzti glaudy bendradarbiavimg su
valstybiy nariy, kuriy valiuta néra euro, kompetentingomis institucijomis. ECB atsako uZ viso BPM
veikima.

Uz ECB pavesty prieziros uzdaviniy planavimg ir vykdymg visapusiSkai atsako Priezilros valdyba —
ECB vidaus organas. PrieziGros valdybg sudaro jos pirmininkas, pirmininko pavaduotojas, keturi ECB
atstovai ir po vieng kiekvienos BPM dalyvaujanéios valstybés narés (dalyvaujanti valstybé naré)
nacionalinés kompetentingos institucijos atstovg. Kai kompetentinga institucija néra centrinis bankas,
Priezidros valdybos narys gali nuspresti pakviesti valstybés narés centrinio banko atstova. PrieZilros
valdyba i§ savo nariy sudaré mazesnés sudéties iniciatyvinj komitetg, kuris padeda vykdyti jos veiklg, be
kita ko, rengdamas PrieziGros valdybos posédzius. Iniciatyvinj komiteta sudaro astuoni nariai, jskaitant
pirmininka, pirmininko pavaduotojg ir vieng ECB atstovg. Visi Priezidros valdybos nariai veikia visos
Sajungos interesy labui.

Atrankos ir paskyrimo proceddroje bus atsizvelgiama j ly€iy lygybés, patirties ir kompetencijos principus.

ECB tinkamai informuos Europos Parlamentg ir Europos Sagjungos Tarybg (ES Tarybg) apie procedirg
pagal 2013 m. lapkri¢io 30 d. tarpinstitucinj susitarimg su Europos Parlamentu ir 2013 m. gruodZio 11 d.
susitarimo memoranduma su ES Taryba.

2 Uzdaviniai

Vadovaujantis BPM reglamentu ir nedarant poveikio jokiems kitiems uZdaviniams, kuriuos ECB
valdancioji taryba gali nuspresti pavesti PrieZiGros valdybos pirmininkui ir pirmininko pavaduotojui,
pirmininkas bus atsakingas uz Siuos konkrecius uzdavinius:

— pirmininkavimas Priezitros valdybai;

— pirmininkavimas Priezitros valdybos iniciatyviniam komitetui;

— vieSas ECB metinés ataskaitos apie jo priezilros uzdaviniy vykdymg pristatymas Europos
Parlamentui ir Euro grupei, dalyvaujant bet kurios dalyvaujancios valstybés narés, kurios valiuta
néra euro, atstovams;

— Euro grupés praSymu — dalyvavimas Euro grupés posédziuose ECB priezilros uzdaviniy
vykdymo klausimais, dalyvaujant bet kurios dalyvaujancios valstybés narés, kurios valiuta néra
euro, atstovams;

— Europos Parlamento praSymu — dalyvavimas Europos Parlamento kompetentingy komitety
poseédziuose ECB prieziiros uzdaviniy vykdymo klausimais; ir, gavus praSymg, dalyvavimas
konfidencialiose uzdarose Zodinése diskusijose ECB priezilros uzdaviniy klausimais su Europos
Parlamento kompetentingo komiteto pirmininku ir pirmininko pavaduotojais, kai tokios diskusijos
reikalingos Europos Parlamento jgaliojimams vykdyti pagal Sutartj dél Europos Sajungos
veikimo;
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— dalyvaujancios valstybés narés nacionalinio parlamento kvietimu — dalyvavimas, kartu su
nacionalinés kompetentingos institucijos atstovu, kei€iantis nuomonémis dél kredito jstaigy
priezilros toje valstybéje naréje.

Be to, darbuotojai, dalyvaujantys vykdant pagal BPM reglamentg ECB pavestus uZdavinius, yra
atskaitingi Priezidros valdybos pirmininkui. Tokios atskaitomybés sglygas nustato ECB valdancioji
taryba ir vykdomoji valdyba.

PrieziGros valdybos pirmininkas savo uZdavinius vykdo glaudZiai bendradarbiaudamas su savo
pavaduotoju.

3 Kompetencija, patirtis ir gebéjimai
PareisSkéjai privalo atitikti Siuos kriterijus (butina atitikti iki paraiSky pateikimo galutinio termino):

— bdti Europos Sajungos valstybés nareés pilieciai ir turéti visas pilieCio teises;

— turéti pripazintg autoritetg ir patirtj bankininkystés ir finansy srityse, jskaitant reikSmingg profesine
patirtj finansy prieziGros arba makroprudencinés prieziGros srityje, arba abiejose Siose srityse;

— turéti daug patirties vadovaujant vadovy komandai ir jg plétojant, kartu su aiSkiu pasiekimy
sgrasu, tiek strateginiu, tiek veiklos lygiu;

— turéti reikSmingos vadovavimo patirties sékmingai vadovaujant aukStos kvalifikacijos ir,
pageidautina, daugiakalbio ir daugiakultdrinio personalo grupéms;

— puikiai mokéti angly kalba ir vidutiniu lygiu mokéti dar bent vieng kitg oficialig ES kalba;
— nebdti ECB valdangiosios tarybos nariu.
Be to, pageidautina, kad pareiSkéjai:
— visapusiSkai iSmanyty ES institucijy ir ES sprendimy priémimo procesus bei kitus ECB veiklai
svarbius Europos ir tarptautinius procesus;
— visapusiSkai iSmanyty ECB uzdavinius ir ECB veikima;

— turéty patirties pirmininkaujant auksto lygio komitetams ir (arba) grupéms, pageidautina,
tarptautinéje aplinkoje;

— turéty puikius komunikavimo, asmeninio bendravimo, jtakos darymo ir deryby gebéjimus,
leidzianCius kurti pasitikéjimu gristus darbinius santykius su atitinkamais suinteresuotaisiais
asmenimis ES ir uz jos riby;

— vidutiniu lygiu mokéty kitas ES kalbas.
4 Darbo salygos
Priezidros valdybos pirmininko darbo sglygos, ypac jo arba jos atlyginimas, pensijos ir kitos socialinés

apsaugos iSmokos yra jtvirtintos sutartyje su ECB ir jas nustato ECB valdancioji taryba.

Kadencijos trukmé bus penkeri metai ir ji nebus atnaujinama.

Darbo vieta bus Frankfurte prie Maino (Vokietija), kuriame yra ECB buveiné.

5 Nepriklausomumas ir etikos standartai

Pirmininkas privalo veikti nepriklausomai ir objektyviai, paisydamas visos ES interesy, ir negali siekti gauti
ar priimti jokiy ES institucijy, jstaigy ar organu, valstybiy nariy vyriausybiy ar bet kurio kito vieSo arba
privataus subjekto nurodymy.

Paskirtas pirmininkas bus visu etatu dirbantis specialistas ir negalés eiti jokiy pareigy nacionalinése
kompetentingose institucijose.

Pirmininkas turi laikytis auk$c¢iausiy etikos standarty, atspindinéiy jo arba jos atsakomybe saugoti ECB ir
BPM vientisumg ir gerg varda. Visy pirma, jam arba jai bus privalomi profesinés paslapties reikalavimai ir
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pasibaigus darbo santykiams taikomi apribojimai (angl. ,cooling-off periods®), kad baty i$ anksto jvertinti ir
uzkirstas kelias galimiems interesy konfliktams, galintiems Kkilti bet kokioje naujoje darbo vietoje per
dvejus metus nuo kadencijos pabaigos.

6 Atranka ir paskyrimas

Pirmininko atrankos ir paskyrimo proceddra bus vykdoma vadovaujantis BPM reglamente nustatytais
reikalavimais ir pirmiau paminéta atskaitomybés Europos Parlamentui ir ES Tarybai tvarka. Procedira
apims Siuos etapus:

1) Pirminé atranka

ECB valdancioji taryba sudarys pirminés atrankos komitetg, kuris vertins paraiSkas pagal Siame
praneSime apie konkursg nurodytus kriterijus. ]vertinus paraiSkas, tinkamiausi kandidatai dalyvaus
pokalbyje su pirminés atrankos komitetu, o jy lyderystés gebéjimus vertins iSorés paslaugy teikéjas.
Pirminés atrankos komitetas pateiks tinkamy kandidaty trumpajj sarasg bei vertinimo ataskaitg ECB
valdanciajai tarybai apsvarstyti.

2) Europos Parlamento ir ES Tarybos informavimas

ECB informuos Europos Parlamento kompetentingg komitetg ir ES Tarybg apie paraiSkas eiti pirmininko
pareigas pateikusiy asmeny jvairove (paraiSky skai€iy, profesiniy jgidziy profilius, ly€iy bei pilietybiy
proporcijg ir t. t.) ir pateiks jiems ECB valdanciosios tarybos patvirtintg kandidaty trumpajj sarasa.
Trumpasis sgrasas taip pat bus pateiktas PrieZilros valdybai.

3) ECB valdanciosios tarybos pasitlymas ir Europos Parlamento patvirtinimas

ISklausiusi PrieziGros valdyba, ECB valdancioji taryba pateiks Europos Parlamentui patvirtinti pasidlymg
dél pirmininko paskyrimo remiantis pirminés atrankos komiteto sudarytu trumpuoju sgrasu. Kartu bus
pateikti pasitalyma paaiSkinantys rasytiniai argumentai.

4) ES Tarybos paskyrimas

Europos Parlamentui patvirtinus ECB valdanciosios tarybos pasillyma, ES Taryba priims jgyvendinamajj
sprendimg dél pirmininko paskyrimo. Sj sprendimg ES Taryba priims kvalifikuota balsy dauguma,
neatsizvelgdama j ES Tarybos nariy, kurie néra i$ dalyvaujanciy valstybiy nariy, balsus.

7 Paraisky teikimo tvarka

PareiSkéjai savo paraiSkas turi iSsiysti registruotu pastu arba per privacig kurjeriy tarnybg ne véliau kaip
2018 m. rugpjicio 24 d. (su datg patvirtinan€iu registruoto pasto arba privacios kurjeriy tarnybos
antspaudu) Siuo adresu:

European Central Bank, President’s office, Sonnemannstrafle 20, 60314 Frankfurt, Germany

ECB pasilieka teise pratesti paraiSky pagal §j konkursg pateikimo galutinj terming, paskelbdamas naujg
galutinj terming.

8 Privatumo apsauga

Visg pareiSkéjy asmenine informacijg ECB tvarkys laikydamasis ES duomeny apsaugos teisés aktql.

1 2000 m. gruodZio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos
institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo ir 2007 m. balandzio 17 d. Europos
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ECB yra tvarkomy asmens duomeny, susijusiy su atrankos procedira, kuri vykdoma pagal §j praneSimg
apie konkursa, valdytojas. ECB Zmogiskuyjy iStekliy generalinis direktorius yra atsakingas uZz duomeny
tvarkyma.

Duomeny tvarkymo tikslas — organizuoti Priezidros valdybos pirmininko atrankg ir paskyrima. Visi asmens
duomenys bus tvarkomi tik Siuo tikslu.

Asmens duomenis ECB renka ir tvarko laikydamasis Reglamento (EB) Nr. 45/2001 5 straipsnio a punkto
ir BPM reglamento 26 straipsnio 3 dalies.

PareiSkéjy asmens duomenis gaus pirminés atrankos komiteto nariai ir ECB valdanciosios tarybos nariai.
Trumpajame sagrase nurodyty kandidaty asmens duomenys bus pateikti Europos Parlamento
kompetentingam komitetui ir ES Tarybai, kuriems taip pat taikomas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001. Be to,
ECB perduos atitinkamus asmens duomenis iSorés bendrovei PwC EU Services EESV (Briuselis,
Belgija), kuri vykdys atskirg atitinkamy lyderystés jgudziy vertinimg ir kuri jpareigota laikytis griezty
konfidencialumo ir duomeny apsaugos standarty.

ECB gali laikyti konkursg laiméjusio kandidato duomenis penkerius metus nuo: a) kadencijos pasibaigimo
dienos arba b) dienos, kai kandidatui paskutinj kartg buvo iSmokéta pensija. Po to duomenys yra tinkamai
panaikinami. Konkurso nelaiméjusiy kandidaty duomenys bus laikomi dvejus metus nuo atrankos
proceddros pabaigos ir po to bus panaikinti. Jeigu Kilty teisiniy gin€y, pirmiau minéti laikymo laikotarpiai
bus pratesti dvejiems metams nuo visy susijusiy procesy pabaigos.

PareiSkéjai turi teise prieiti prie savo duomeny, apriboti jy tvarkymg, nesutikti su jy tvarkymu, iStaisyti
savo tapatybés duomenis ir, esant tam tikroms salygoms, iStrinti saugomus su jais susijusius duomenis.
Taciau duomenys, rodantys atitiktj atrankos kriterijams, negali bati atnaujinami ar taisomi pasibaigus
paraiSky pagal $j konkursg pateikimo galutiniam terminui, kad baty uZtikrinti vienody galimybiy ir
nediskriminavimo principai bei baty uztikrinta, kad atrankos proceddra yra patikima, skaidri ir teisinga visy
kandidaty atzvilgiu.

PareiSkéjai turi teise visos procediros metu susipazinti su jy vertinimo duomenimis. Siekiant uZztikrinti
pirminés atrankos komiteto ir Valdanciosios tarybos pasitarimy ir sprendimy priémimo konfidencialumg ir
apsaugoti kity pareiSkéjy teises ir laisves, pareiSkéjai gali susipazinti tik su jy paciy pateiktais duomenimis
ir tomis jvertinimo dalimis, kurios yra su jais susijusios.

PareiSkéjai gali jgyvendinti savo teises kreipdamiesi j ECB ZmogiSkujy iStekliy generalinj direktoriy
(OfficeDGHSeniorMgt@echb.europa.eu). | ECB duomeny apsaugos pareigiing (dpo@ecb.europa.eu) gali
bati kreipiamasi su duomeny apsauga susijusiais klausimais.

PareiSkéjai dél savo asmens duomeny tvarkymo turi teise bet kuriuo metu kreiptis j Europos duomeny
apsaugos priezitros pareiging (EDAPP) (www.edps.europa.eu).

Centrinio Banko sprendimas, patvirtinantis duomeny apsaugos Europos Centriniame Banke jgyvendinimo taisykles
(ECB/2007/1).
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