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1 Bevezetés

Fellgyeleti testiiletének elndki posztjiara az EKB olyan megfelel6 jeldltet keres 2019. januar 1-jétél, aki
banki és pénziigyi tertleten elismert szakmai tekintéllyel és tapasztalattal rendelkezik.

A Tanacs 1024/2013/EU rendelete (2013. oktéber 15.) (SSM-rendelet) a hitelintézetek prudencialis
felugyeletére vonatkoz6 politikakkal kapcsolatos kiilon feladatokkal bizta meg az Eurdpai Kodzponti
Bankot, és létrehozta az egységes felligyeleti mechanizmust. Az egységes felligyeleti mechanizmust az
EKB és azon tagéllamok illetékes nemzeti hatdsagai alkotjdk, amelyek pénzneme az euro, az azon
tagallamok, amelyek pénzneme nem az euro, illetékes hatésagaival torténé szoros egyittmiikoddés
kialakitasanak lehetésége mellett. Az egységes felligyeleti mechanizmus altalanos mikodéséért az EKB
felelds.

Az EKB-ra telepitett felligyeleti feladatokat az EKB bels testiiletének szamitd felligyeleti testiilet tervezi
meg és hajtja végre. A felligyeleti testllet az elnokbdl, alelndkbdl, az EKB négy képvisel6jébdl, tovabba
az egységes felligyeleti mechanizmusban részt vevd valamennyi tagallam (,résztvevd tagallam”) illetékes
nemzeti hatdsaganak egy képvisel6jébdl all. Amennyiben az illetékes hatésag nem kozponti bank, a
felligyeleti testilet tagja akként donthet, hogy a tagallam kdzponti bankjanak egy képviselje is elkiséri a
tanacs Uléseire. A felligyeleti testllet sziikebb 6sszetételben iranyitébizottsagot hozott l1étre a tagjai kozll
tevékenységeinek tamogatasa érdekében, ideértve a fellgyeleti testilet Uléseinek el6készitését. Az
iranyitobizottsag az elndkkel, az alelndkkel és az EKB egy képvisel6jével egyltt nyolc tagbdl all. A
feliigyeleti testulet minden tagja az Unié egészének érdekében jar el.

A kivalasztasi és kinevezési eljaras tiszteletben fogja tartani a nemek egyensulyara, a tapasztalatra és a
képzettségre vonatkoz6 alapelveket.

Az EKB medfeleléen tajékoztatja az Eurdpai Parlamentet és az Eurdpai Unid Tanacsat az eljarasrol,
O6sszhangban az Eurépai Parlamenttel 2013. november 30-an koététt intézménykozi megallapodassal és
az Eurdpai Unioé Tanacsaval kotétt 2013. december 11-i egyetértési megallapodassal.

2 Feladatok

Az SSM-rendelettel dsszhangban, tovabba azon egyéb feladatok sérelme nélkil, amelyekkel az EKB
Kormanyzétanacsa megbizhatja a felligyeleti testiilet elnokét és az alelndkot, az elndk az alabbi feladatok
ellatasaért felelés:

— afellgyeleti testiilet elndki tisztségének betéltése;

— afellgyeleti testiilet irAnyitobizottsaga elnoki tisztségének betdltése;

— az EKB felugyeleti feladatai ellatasarél sz6lé6 éves jelentésének nyilvdnosan az Eur6pai
Parlament és az eurocsoport elé torténd terjesztése a résztvevé azon tagallamok képviseldinek
jelenlétében, amelyek pénzneme nem az euro;

— azeurocsoport kérésére részvétel a résztvevd azon tagallamok, amelyek pénzneme nem az euro
képvisel6i jelenlétében az eurocsoport altal tartott, az EKB fellgyeleti feladatainak
végrehajtasarol szol6 meghallgatason;

— az Eurdpai Parlament kérésére részveétel az EKB felligyeleti feladatainak végrehajtasarol szolo,
az Eurépai Parlament illetékes bizottsdgai altal tartott meghallgatdson; tovdbba, kérésre zart
ajték mogott bizalmas szébeli megbeszélések folytatasa az Eurdpai Parlament illetékes
bizottsdganak elnokével és alelnokével az EKB felugyeleti feladatair6l, amennyiben ezek a
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megbeszélések szlikségesek ahhoz, hogy az Eurdpai Parlament gyakorolhassa az Eurdpai Unio
mikddéseérél szolo szerz6désben foglalt hatdskoreit;

valamely résztvevd tagallam nemzeti parlamentjének felkérésére az illetékes nemzeti hatdésag
egy képviselbjével kozOsen részvétel az adott tagallam hitelintézeteinek felligyeletérél szoéld
véleménycserében.

Tovabbmenve, az SSM-rendelet altal az EKB-ra ruhazott feladatok ellatasaban résztvevd
alkalmazottak a felligyeleti testllet elndkének szamolnak be, az EKB Kormanyzétanacsa és
Igazgatésaga altal meghatarozando feltételekkel 6sszhangban.

A felligyeleti testilet elnbke az egyéb feladatait az alelndkkel szoros egylttmikddésben latja el.

3 Képesitések, szakmai tapasztalat és készséegek

A pélyazoknak az aldbbi jelentkezési feltételeknek kell megfelelnitk (a jelentkezési hataridé utolsé
napjaig):

az Eurdpai Unié valamely tagallamanak olyan allampolgéara, aki jogosult allampolgari jogainak
teljes korl gyakorlasara;

banki és pénzigyi terlleten elismert szakmai tekintély és tapasztalat, ideértve a pénzigyi
felligyelet vagy a makroprudencialis felvigyazas, illetve mindkett6 terén szerzett jelentés szakmai
tapasztalatot;

atfogé tapasztalat iranyitd csoport vezetésében és fejlesztésében, egyértelmii eredményekkel
stratégiai és mikodési szinten egyarant;

jelentés vezet6i tapasztalat, j6l képzett, lehetSleg soknyelvli és multikulturalis 6sszetételli
alkalmazottak csoportjanak sikeres vezetése és kezelése;

az angol nyelv kivalé ismerete és az Eurdpai Unié legalabb egy tovabbi hivatalos nyelvének
haladé szintl ismerete;

nem lehet az EKB Korméanyzétanacsanak tagja.

A palyazok idealis esetben megfelelnek tovabba a kévetkez6 feltételeknek:

az Eurdpai Uni6 intézményeinek és az Eurdpai Unié dontéshozatali folyamatainak, tovabba az
EKB tevékenységei szempontjabdl jelent6s mas uniés és nemzetkdzi folyamatoknak a
mélyrehat6 ismerete;

az EKB feladatainak és mikoédésének mélyrehato ismerete;

magas szintl bizottsagok/munkacsoportok elndki tisztségének ellatasa terén szerzett tapasztalat,
lehet6leg nemzetkdzi kérnyezetben;

kival6 kommunikacids, személyes, befolydsold- és targyalokészség, az Eurdpai Union bellli és
az azon Kkivili mérvad6 érdekelt felekkel torténd megbizhatdé munkakapcsolatok kiépitésére
vonatkozo képességgel egyutt;

tovabbi unios nyelvek halado szint(i ismerete.

4 Alkalmazasi feltételek

A fellgyeleti testilet elnokének alkalmazasi feltételei, kilondsen a fizetése, nyugdija és
tarsadalombiztositasi juttatasai az EKB-val kotott szerz6désben kerlilnek meghatarozasra, és azokat az
EKB Kormanyzotanacsa fogja megallapitani.

A megbizatas 6t évre szél és nem meguijithato.

A munkavégzés helye Frankfurt am Main (Németorszag), ahol az EKB székhelye talalhato.
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5 Fuggetlenség és etikai elvarasok

A fellgyeleti testilet elnbkének fliggetleniil és objektiven kell eljarnia az Eurdpai Uni6é egésze érdekeinek
megfeleléen, és nem kérhet, illetve nem fogadhat el utasitast sem az Eurépai Unié intézményeitdl vagy
szerveit6l, sem tagallami kormanytél, sem mas kdz- vagy magéanjogi jogalanytol.

Az elndknek a kinevezését kovetéen teljes munkaidében kell ellatnia a feladatat, és nem tolthet be
hivatalt illetékes nemzeti hatésagnal.

Az elndkkel szemben elvaras, hogy felelien meg a legmagasabb szintl etikai elvardsoknak, tikrdzve
ezaltal az EKB és az egyseéges fellgyeleti mechanizmus integritdsanak és hirnevének megdrzésével
kapcsolatos személyes felel§sséget. Kulondsképpen, az elndkre szakmai titoktartasi kdvetelmények és a
munkajogviszony megsz(inését koveté korlatozasok (,tlrelmi idészak”) vonatkoznak a hivatali ideje
lejartat kovetd két éven belllli munkajogviszonyabdl eredd lehetséges dsszeférhetetlenség felmérése és
megelézése érdekében.

6 Kivalasztas és kinevezés

Az elndk kivalasztasara és kinevezésére iranyuld eljaras az SSM-rendeletben foglalt kévetelményeknek,
valamint az Eurépai Parlamenttel és az Eurdpai Uni6 Tanacsaval szembeni elszamoltathatésagra
vonatkozo hivatkozott rendelkezéseknek megfeleléen keril lefolytatasra. Az eljaras az aldbbi Iépésekbdl
tevodik Ossze:

1) Elévalogatas

Az EKB Kormanyzétanacsa el6valogatd bizottsagot hoz létre a jelentkezések ezen allashirdetésben
foglalt feltételeknek valé megfelelésének értékelése érdekében. A jelentkezések értékelése alapjan a
legmegfelelébb palyazokat az el6évalogatasi bizottsdag meghallgatjia, és részt vesznek a vezetési
képességek kulsd szolgdltato altali értékelésén. Az elévalogatd bizottsdg a megfeleld palyazdk szikitett
listajat és az értékelésrél szol6 jelentést benyujtja az EKB Kormanyzétanacsa elé megfontolasra.

2) Az Eurépai Parlamentnek és az Eurépai Unié Tanacsanak szol6 tajékoztatas

Az EKB tajékoztatni fogja az Eurdpai Parlament illetékes bizottsagat és az Eurdpai Uni6 Tanacsat az
elnoki tisztségre jelentkez6k korérdl (a jelentkez6k szama, a szakmai képességek kore, nemi- és
nemzetiségi egyensuly sth.), tovabba rendelkezésre bocsatja az EKB Kormanyzo6tanacsa altal elfogadott
kivalasztott palyazok listajat. A fellgyeleti testiilet is megkapja a szlkitett listat.

3) Az EKB Kormanyzotanacsa altal tett javaslat és az Eurépai Parlament altal térténé jovahagyas

A fellgyeleti testilet meghallgatasat kdvetéen az EKB Korméanyzdétanacsa az el6valogatd bizottsag éltal
elkészitett szlkitett listardl kivalasztott személy elndknek kinevezése iranti javaslatat az azt alatamasztéd
indokolas irasbeli kifejtésével egyltt benyujtja az Eurépai Parlament elé jévahagyasra.

4) Az Eurdpai Unié Tanacsa altali kinevezés

Az EKB Kormanyzétanacsa javaslatanak az Eurdpai Parlament altal torténd jovahagyasat kévetéen az
Eurdpai Uni6 Tanacsa végrehajtasi hatarozatot fog elfogadni az elnék kinevezésérél. Az Eurdpai Unid
Tanacsa ebbdl a célbdl mindsitett tdobbségi szavazast tart, amelynek soran nem veszi figyelembe a
Tanacs azon tagjainak szavazatat, amelyek nem résztvevé tagallamok.

7 Palyazati eljaras

A palyazéknak a jelentkezésiiket ajanlott postai kildeményben vagy magan-futarszolgalat utjan
legkés6bb 2018. augusztus 24-ig kell megkildeniik (a datum az ajanlott kiildemény, illetve a magan-
futarszolgalat postabélyegzje szerint) az alabbi cimre:

European Central Bank, President’s office, Sonnemannstrafle 20, 60314 Frankfurt, Germany
3/4 oldal



ECB-PUBLIC

Az EKB fenntartja maganak a jogot arra, hogy a jelen allashirdetés jelentkezési hataridejét (j jelentkezési
hatarid6 kdzzétételével meghosszabbitsa.

8 Adatvédelmi nyilatkozat

Az EKB a palyazok valamennyi személyes adatat az Eurépai Unié adatvédelmi jogszabalyainak®
megfeleléen kezeli.

A jelen allashirdetéshez kapcsol6dé kivalasztasi eljarasban érintett személyes adatok kezelése
tekintetében az EKB az adatkezelés ellen6rzésével megbizott szerv. Az adatkezeléssel megbizott
részleg az Emberi Eréforrasok, Koltségvetés és Szervezeti Felépités Féigazgatosaga.

Az adatkezelés célja a fellgyeleti testilet elntke kivalasztasanak és kinevezésének megszervezése.
Minden személyes adatot kizarélag ebbdl a célbdl kezelnek.

A személyes adatok EKB altali gyljtésére és kezelésére a 45/2001/EK rendelet 5. cikkének a) pontjaval
és az SSM-rendelet 26. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban kertil sor.

A jelentkez6k személyes adatainak cimzettjei az el6valogaté bizottsag tagjai, valamint az EKB
Kormanyzétanacsanak tagjai. A kivalasztott palyazok személyes adatait az ugyancsak a 45/2001/EK
rendelet hatélya alé tartozo Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga és az Eurdpai Unié Tanacsa részére
tovabbitjdk. Az EKB tovabbitja tovabba az érintett személyes adatokat a megfelel§ vezetdi készségeket
kulon vizsgélé PwC EU Services EESV, Briisszel, Belgium kiilsé tarsasagnak, amelyre szigoru titoktartasi
és adatvédelmi szabvanyok vonatkoznak.

Az EKB a sikeres palyaz6 adatait a hivatali idejének megsziinését, illetve a palyazé utolsé
nyugdijkifizetését kdvetd ot éven at érizheti meg. Az adatok ezt kovetéen megfeleléen torlésre keriilnek.
A sikertelen palyazok esetében az adatok a kivalasztasi eljaras lezarultat kdveté két éven at kertlnek
megdrzésre, azt kdvetéen pedig torlik azokat. Jogvita esetén a fent emlitett megdrzési idészakok a
valamennyi vonatkoz6 eljaras lezarultat kbvet6 két évvel meghosszabbodnak.

A palyazok jogosultak adataikhoz hozzaférni, kezelésiiket korlatozni, a kezelést kifogasolni, azonosité
adataikat helyesbhiteni, és bizonyos feltételek mellett a rajuk vonatkozé tarolt adatokat toroltetni. A
kivalasztasi feltételeknek torténé megfelelést alatamasztd adatok naprakésszé tételére, illetve kijavitasara
azonban az egyenlé hozzaférés és a megkllonbdztetés-mentesség alapelvének torténd megfelelés,
tovabbé a valamennyi palydzé szdmara szilard, atlathaté és igazsagos kivalasztasi folyamat biztositasa
érdekében a jelen allashirdetésre iranyadd hataridé lejartat kdvetéen nincs lehetéség.

A palyazok az eljaras soran jogosultak a rajuk vonatkozé értékelési adatokhoz térténé hozzéaférésre. Az
elévélogatd bizottsag, valamint a Kormanyzétanacs megfontolasai és déntéshozatala bizalmassaganak
biztositdsa érdekében, tovabba az egyéb péalyazok jogainak és szabadsagainak védelme érdekében a
palyazék hozzaférési joga kizardlag a sajat maguk altal benyujtott dokumentaciéra és a rajuk vonatkozé
értékelésre vonatkozik.

A palyazok jogaik gyakorlasa érdekében az EKB Emberi Er&forrasok, Koltségvetés és Szervezeti
Felépités Foigazgatdsagaval vehetik fel a kapcsolatot (OfficeDGHSeniorMgt@ecb.europa.eu). Az EKB
adatvédelmi tisztvisel6je (dpo@ech.europa.eu) is megkereshetd adatvédelmi témaju kérdésekkel.

A palyazok barmikor fordulhatnak az eurépai adatvédelmi biztoshoz (www.edps.europa.eu) személyes
adataik kezelése tekintetében.

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes adatok kozdsségi
intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad
aramlasardl, és az Eurdpai Kozponti Bank hatarozata (2007. aprilis 17.) az Eurdpai Kozponti Banknal az
adatvédelemmel kapcsolatos végrehajtasi szabalyok elfogadasarél (EKB/2007/1).

4/4 oldal


mailto:OfficeDGHSeniorMgt@ecb.europa.eu
http://www.edps.europa.eu/

	1 Bevezetés
	2 Feladatok
	3 Képesítések, szakmai tapasztalat és készségek
	A pályázóknak az alábbi jelentkezési feltételeknek kell megfelelniük (a jelentkezési határidő utolsó napjáig):
	A pályázók ideális esetben megfelelnek továbbá a következő feltételeknek:

	4 Alkalmazási feltételek
	5 Függetlenség és etikai elvárások
	6 Kiválasztás és kinevezés
	7 Pályázati eljárás
	8 Adatvédelmi nyilatkozat

