EUROPSKA SREDISNJA BANKA
NADZOR BANAKA

Posuvremenjeni upitnik za procjenu
sposobnosti i primjerenosti —
predlozak ESB-a

Nadzirani subjekti i odabrani kandidati mogu se koristiti odgovaraju¢im
nacionalnim upitnikom dostupnim na portalu sustava upravljanja
informacijama (engl. information management system, IMAS). Portalu mozete
pristupiti s pomoc¢u poveznice na *mreznim stranicama nacionalnog nadleznog
tijela*! i mreznim stranicama Europske sredignje banke (ESB) o nadzoru banaka.

Upitnik za procjenu sposobnosti i primjerenosti — predlozak ESB-a

Nadzorni odbor odobrio je ovaj ESB-ov dokument 25. studenoga 2021. kao
predlozak namijenjen nacionalnim nadleznim tijelima. Od njih se trazi da se sluze
upitnikom, odnosno sadrzajem i strukturom predloska zajedno s dogovorenim
nacionalnim specifi¢nostima, te da pritom uzmu u obzir tehni¢ke provedbene upute
koje ¢e im biti na raspolaganju. Ovaj predlozak treba upotrebljavati kao vodi¢ o
informacijama koje treba dostaviti ESB-u i nacionalnim nadleznim tijelima kako bi
procijenili sposobnost i primjerenost odabranih kandidata.

Upitnik treba Citati zajedno s ¢lankom 91. Direktive o kapitalnim zahtjevima (engl.
Capital Requirements Directive, CRD)?, odgovaraju¢im smjernicama Europskog
nadzornog tijela za bankarstvo (EBA) i Europskog nadzornog tijela za vrijednosne
papire i trziSta kapitala (ESMA), odgovarajuéim zakonodavstvom o zastiti podataka
te primjenjivim nacionalnim pravom. Odabrani kandidat i nadzirani subjekt zajedno
su odgovorni za dostavljanje potpunih i to€nih informacija o predlozenom imenovanju
ESB-u i nacionalnom nadleznom tijelu. Davanje neto¢nih ili nepotpunih informacija
dovest ¢e do kaSnjenja u postupku procjene i moze onemoguciti donoSenje pozitivhe
odluke. Osim toga, i odabrani kandidat i nadzirani subjekt duzni su priop¢iti
nacionalnom nadleznom tijelu sve §to bi moglo biti vazno za procjenu. Trebate biti
otvoreni i iskreni te dati potpune i to¢ne odgovore na sva pitanja. Ako niste sigurni
kako odgovoriti na bilo koji dio upitnika, dajte nam $to viSe informacija o tome u
predvidenim okvirima za upisivanje teksta. No molimo vas da ne dostavljate i ne
otkrivate nikakve druge osobne podatke osim onih koji se traze u kontekstu ovog
upitnika, osobito kada je rije€ o ,posebnim kategorijama osobnih podataka” (u skladu

1 [poveznica na mrezne stranice nacionalnog nadleznog tijela]

2 Direktiva 2013/36/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o pristupanju djelatnosti
kreditnih institucija i bonitetnom nadzoru nad kreditnim institucijama, izmjeni Direktive 2002/87/EZ te
stavljanju izvan snage direktiva 2006/48/EZ i 2006/49/EZ (SL L 176, 27.6.2013., str. 338.)



s ¢lankom 10. Uredbe (EU) 2018/1725. Ti podatci nisu potrebni za procjenu
sposobnosti i primjerenosti®.

3 npr. rasno ili etni¢ko podrijetlo, politicka misljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili ¢lanstvo u sindikatu
te podatci koji se odnose na zdravlje ili podatci o spolnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji pojedinca;
Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 45/2001 i
Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.)
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|zjava odabranog kandidata

Izjava se odnosi na zahtjev ili obavijest u vezi s imenovanjem *polje za upisivanje
teksta o funkciji* u skladu s mjerodavnim nacionalnim pravom. Pregledat ¢e je [ime
nacionalnog nadleznog tijela] i Europska srediSnja banka (ESB).

Dolje potpisana osoba:

O potvrduje da su, koliko je njoj poznato, informacije dane u ovom upitniku i
njegovim prilozima to¢ne i potpune

O potvrduje da ée smjesta obavijestiti [ime nadziranog subjekta] dode li do bitne
promjene* dostavljenih informacija

O ovlaS¢uje ESB i [ime nacionalnog nadleznog tijela] da se raspitaju i potraze
dodatne informacije koje se smatraju primjerenima u skladu s europskim i
nacionalnim pravom kako bi utvrdili i provjerili informacije vazne za procjenu
sposobnosti i primjerenosti

O potvrduje da je svjesna svojih duznosti koje proizlaze iz europskog i nacionalnog
zakonodavstva te medunarodnih standarda, medu kojima su uredbe, kodeksi
pona$anja, upute, smjernice te svi drugi propisi ili direktive koje su izdali [nacionalno
nadlezno tijelo] ili ESB i Europsko nadzorno tijelo za bankarstvo (EBA) i Europsko
nadzorno tijelo za vrijednosne papire i trzista kapitala (ESMA) a koji su vazni za
funkciju za koju se trazi pozitivna procjena te takoder potvrduje svoju namjeru da i
dalje bude uskladena s tim duznostima

O izjavljuje da je svjesna obrade i pohrane osobnih podataka u skladu s primjenjivim
propisima o zastiti podataka i izjavom o zastiti privatnosti ESB-a i [nacionalnog
nadleznog tijela]

O izjavljuje da joj je poznato da davanje netocnih ili nepotpunih informacija moze biti
temelj za odbijanje odobrenja povezanog sa sposobno$¢u i primjerenoscu ili za
njegovo oduzimanje, Sto ne dovodi u pitanje moguc¢e odredivanje zakonskih ili
administrativnih sankcija.

Ime:
Potpis:

Datum:

4 Bitna je svaka promjena koja bi mogla utjecati na prikladnost odabranog kandidata.
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|zjava nadziranog subjekta

Izjava se odnosi na zahtjev ili obavijest u vezi s imenovanjem *polje za upisivanje
teksta o funkciji* u skladu s mjerodavnim nacionalnim pravom. Pregledat ¢e je [ime
nacionalnog nadleznog tijela] i Europska srediSnja banka (ESB).

Dolje potpisana osoba:

O potvrduje da su, koliko je njoj poznato, informacije dane u ovom upitniku i
njegovim prilozima to¢ne i potpune

O potvrduje da ¢e nadzirani subjekt smjesta obavijestiti [ime nacionalnog nadleznog
tijela] dode li do bitne promjene dostavljenih informacija

O potvrduje da je nadzirani subjekt zatrazio potpune, najnovije informacije potrebne
za procjenu prikladnosti odabranog kandidata [u skladu s primjenjivim propisima i
zakonskim odredbama...] i uzeo te informacije u obzir pri utvrdivanju sposobnosti i
primjerenosti odabranog kandidata

O potvrduje da opis funkcije za koju se trazi pozitivna procjena to€no prikazuje
aspekte aktivnosti nadziranog subjekta za koje bi odabrani kandidat trebao biti
odgovoran

O potvrduje da nadzirani subjekt vjeruje, na temelju pomnog, dubinskog ispitivanja i
informacija koje je dostavio odabrani kandidat, vodeéi se kriterijima sposobnosti i
primjerenosti koji su propisani nacionalnim i europskim pravom i medunarodnim
standardima, medu kojima su uredbe, kodeksi ponasanja, upute, smjernice te svi
drugi propisi ili direktive koje su izdali [nacionalno nadlezno tijelo] ili ESB te Europsko
nadzorno tijelo za bankarstvo (EBA) i Europsko nadzorno tijelo za vrijednosne papire i
trziSta kapitala (ESMA), da je odabrani kandidat sposobna i primjerena osoba za
obavljanje funkcije opisane u ovom upitniku

O potvrduje da je nadzirani subjekt upoznao odabranog kandidata sa zakonskim i
regulatornim duznostima povezanima s funkcijom opisanom u ovom upitniku

O potvrduje da su prilozeni dokumenti preslike dokumenata koje je izvorno pribavio
nadzirani subjekt ili odabrani kandidat i koji se éuvaju u arhivu nadziranog subjekta

O potvrduje da je ovlastena izdati ovu obavijest / ovaj zahtjev te dati izjave u ime
nadziranog subjekta i u njegovo ime potpisati ovaj upitnik

O izjavljuje da je svjesna obrade i pohrane osobnih podataka u skladu s primjenjivim
propisima o zastiti podataka i izjavom o zastiti privatnosti ESB-a i [nacionalnog
nadleznog tijela].
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Ime nadziranog subjekta:
Ime(na) potpisnika:

Polozaj(i) u nadziranom subjektu:
Potpis(i):

Datum:

Identifikacijski podatci o nadziranom subjektu i odabranom
kandidatu

VAZNO: U 1. odjeljku obraéanje s ,vi” odnosi se na odabranog kandidata.

Informacije o nadziranom subjektu

Ime nadziranog subjekta prostor za upisivanje teksta
Identifikacijska oznaka pravnog subjekta prostor za upisivanje teksta
Nacionalni mati¢ni broj trgovackog drustva prostor za upisivanje teksta
Je li nadzirani subjekt ,znagajna institucija prema CRD-u"® u Oda
skladu s *nacionalnim pravom*?° One

O nije primjenjivo

Struktura upravljanja nadziranim subjektom” O monisticka struktura
O dualisti¢ka struktura

O neka druga struktura

Ako ste odabrali ,neka druga struktura”, molimo napisite koja se | prostor za upisivanje teksta
struktura upravljanja primjenjuje.

Osoba za kontakt u nadziranom subjektu (ime i prostor za upisivanje teksta
prezime / e-adresa / telefonski broj)

Vidi odjeljak 3.4.1. Vodi€a o procjenama sposobnosti i primjerenosti.
[ako je primjenjivo] prema €lanku XX [nacionalnog prava]

Monisti¢ku strukturu imaju nadzirani subjekti u kojima jedna uprava obavlja i upravljacke i nadzorne
zadace. Dualisti¢ku strukturu imaju nadzirani subjekti u kojima zasebna tijela obavljaju razli¢ite funkcije
(npr. upravljacko tijelo u upravljackoj funkciji nadlezno za izvrénu (upravljacku) funkciju i upravljacko
tijelo u nadzornoj funkciji). Neki nadzirani subjekti mogu imati hibridnu strukturu upravljanja.
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Informacije o odabranom kandidatu

A
Ime
Rod O muski
O Zenski
O drugo
Prezime prostor za upisivanje teksta
Ime prostor za upisivanje teksta

Srednje ime (imena)

Jeste li se ikad sluzili nekim drugim imenom?

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite sliedeée pojedinosti o svim imenima kojima ste se sluZili (npr. djevojacko prezime, druga

zakonska imena, pseudonimi):

Rod

Prezime
Ime
Srednje ime (imena)

Datum promjene imena

prostor za upisivanje teksta

Oda
One

O muski
O Zenski

O drugo

prostor za upisivanje teksta
prostor za upisivanje teksta
prostor za upisivanje teksta

(GGGG-MM)

B

Trenutac¢no

boraviste

Adresa
Postanski broj i mjesto
Drzava

Pocetni datum boravka na toj adresi
Jeste li tijekom proteklih pet godina Zivjeli u drzavi koja nije
drzava vaseg trenutacnog boravista?

Ako ste odabrali ,da”, molimo napiSite u kojoj ste drzavi
(drzavama) boravili i u kojem razdoblju (razdobljima).

prostor za upisivanje teksta
prostor za upisivanje teksta
prostor za upisivanje teksta

(GGGG-MM)

Oda
O ne

prostor za upisivanje teksta
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c

Druge informacije o odabranom kandidatu

Datum rodenja (GGGG-MM-DD)

Mjesto rodenja prostor za upisivanje teksta
Drzava prostor za upisivanje teksta
Drzavljanstvo (ili drzavljanstva) prostor za upisivanje teksta
Broj trenutaéno vazece identifikacijske isprave ili putovnice prostor za upisivanje teksta
Drzava izdavanja prostor za upisivanje teksta
Vrijedi do (GGGG-MM-DD)

Telefonski broj za kontakt (ukljuujuéi pozivni broj drzave) prostor za upisivanje teksta
E-adresa prostor za upisivanje teksta

D

Prethodne nadzorne procjene

Jeste li ikad podvrgnuti nadzornoj procjeni u financijskom Oda
sektoru, ukljuéujuéi procjene za funkcije u inozemstvu®? B

Ako ste odabrali ,da”, molimo upiSite pojedinosti o nadzornim procjenama kojima je odabrani kandidat bio podvrgnut u financijskom
sektoru u posljednjih pet godina a koje je provodilo bilo koje nadzorno tijelo u financijskom sektoru.

Nadlezno tijelo ukljuéeno u procjenu Institucija ukljucena u procjenu Funkcija ukljuéena u procjenu
prostor za upisivanje teksta prostor za upisivanje teksta prostor za upisivanje teksta
Pocetni datum mandata Zavrs$ni datum mandata Datum odluke (ako nije primjenjivo,

datum zahtjeva za provedbu procjene)

(GGGG-MM) (GGGG-MM) (GGGG-MM-DD)

Ako je rezultat bilo koje prethodne procjene bio negativna odluka, oduzimanje odobrenja za rad ili pozitivna procjena ali s uvjetima,
preporukama ili obvezama, molimo objasnite razloge za takav rezultat.

prostor za upisivanje teksta

Funkcija za koju se dostavlja upitnik

Informacije o funkciji za koju se dostavlja upitnik

Navedite naziv funkcije na koju je osoba imenovana ili ¢e biti imenovana.

prostor za upisivanje teksta

8 lzraz ,inozemstvo” odnosi se na sva podrucja izvan nadleznosti ESB-a ili nacionalnog nadleznog tijela
nadziranog subjekta u kojem je imenovanije.
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Odaberite je li rije¢ o izvrsnoj funkgiji, neizvrsnoj funkciji®,
nositelju kljuéne funkcije ili voditelju podruznice.

Odaberite konkretnu funkciju / konkretne funkcije.

O izvr$na funkcija
O neizvréna funkcija
O nositelj kljuéne funkcije

O voditelj podruznice

O predsjednik nadzornog odbora

O zamijenik predsjednika nadzornog odbora

O ¢lan nadzornog odbora

O neovisni ¢lan nadzornog odbora

O predsjednik upravnog odbora

O zamijenik predsjednika uprave

O ¢lan uprave

O neovisni ¢lan uprave

O predsjednik upravljackog tijela u nadzornoj funkciji
O predsjednik upravljackog tijela u izvr$noj funkciji

O zamijenik predsjednika upravljackog tijela u nadzornoj funkciji
O zamijenik predsjednika upravljackog tijela u izvrSnoj funkciji
O ¢lan upravljackog tijela u nadzornoj funkciji

O ¢lan upravljackog tijela u izvrénoj funkciji

O glavni izvr$ni direktor

0O zamjenik glavnog izvr$nog direktora

O generalni direktor

O izvr$ni direktor

O predsjednik uprave

O glavni financijski direktor

O glavni direktor nadlezan za rizike

O glavni direktor nadlezan za financije i rizike

O glavni direktor nadlezan za informacijsku tehnologiju
O glavni operativni direktor

O predsjednik odbora za rizike

O ¢lan odbora za rizike

O predsjednik odbora za primitke

O ¢lan odbora za primitke

O predsjednik odbora za imenovanja

O ¢lan odbora za imenovanja

O predsjednik odbora za reviziju

O ¢lan odbora za reviziju

O voditelj funkcije upravljanja rizicima

O voditelj funkcije pracenja uskladenosti

O voditelj funkcije revizije

O ovlasteni revizor odbora ovlastenih revizora drustva

O prokurator

Podrobno opisite obveze, duznosti i linije izvjeS¢ivanja te funkcije. Molimo napisite koje ¢e druge funkcije odabrani kandidat

eventualno obavljati u nadziranom subjektu.

prostor za upisivanje teksta

Napisite hoce li se odabrani kandidat smatrati formalno

neovisnim'° &lanom upravljagkog tijela u nadzornoj funkciji.

QOdnosi li se zahtjev na ponovno imenovanje?

Oda
One
O nije primjenjivo
Oda
One

Dodatne pojedinosti o (planiranom) datumu poéetka i trajanju mandata '’

9 Vidi definicije u odjeljku 2. stavku 15. zajednickih ESMA-inih i EBA-inih Smjernica za procjenu
primjerenosti ¢lanova upravljackog tijela i nositelja klju¢nih funkcija na temelju Direktive 2013/36/EU i

Direktive 2014/65/EU (EBA/GL/2017/12).

10 Tako je primjenjivo] prema &lanku XX [nacionalnog prava]

1 Ako datum nije to¢no utvrden, napisite pretpostavljeni datum.
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Datum kad je tijelo nadziranog subjekta nadlezno za upravljanje
izdalo sluzbenu odluku o imenovanju odnosno planirani datum

izdavanja takve odluke

(Planirani) po¢etni datum mandata

(Planirani) zavr$ni datum mandata

(GGGG-MM)

(GGGG-MM-DD)

(GGGG-MM-DD)

prostor za upisivanje teksta

Ako se ne zna toc¢an mjesec, molimo procijenite ga sluzeci se
donjim prostorom za upisivanje teksta, pri ¢emu se mozete
pozvati i na konkretan dogadaj ¢iji datum jo$ nije to¢no utvrden
(npr. odobrenje financijskih izvjestaja za GGGG.).

Zamienjuje li odabrani kandidat drugu osobu?

Oda
O ne

Ako ste odabrali ,da”, molimo napisite ime osobe koju zamjenjuje i razloge za zamjenu.

prostor za upisivanje teksta

Jesu li zahtjev ili obavijest podneseni u roku propisanom Oda

*nacionalnim pravom*? 12

Ako ste odabrali ,ne”, molimo napisite razloge.

prostor za upisivanje teksta

One

O nije primjenjivo

Iskustvo

A

Obrazovanje

Sluzbeni akademski
stupanj, diploma ili
certifikat

Razina naobrazbe

Podrucje

Datum izdavanja

Obrazovna institucija
(npr. sveudciliste,
centar za studije itd.)

prostor za upisivanje
teksta

O diploma
dodiplomskog studija
(bakalaureat)

O magisterij
O doktorat
O certifikat
O drugo

prostor za upisivanje
teksta

(GGGG-MM)

prostor za upisivanje
teksta

12 Tako je primjenjivo] prema &lanku XX [nacionalnog prava]
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Prakti¢no iskustvo povezano s bankarstvom i/ili financijskim sektorom steceno u posljednjih deset godina

Polozaj

Glavne duznosti

Stupanj odgovornosti'®/

razina u hijerarhiji

Ime subjekta. Opisite prirodu
aktivnosti i/ili vrstu
odobrenja za rad.

prostor za upisivanje teksta

prostor za upisivanje teksta

O visoka razina
O visa razina
O drugi rukovode¢i polozaiji

0O drugo

prostor za upisivanje teksta

Priblizan broj podredenih
osoba u podruéju
odgovornosti odabranog
kandidata

Poslovno podrucje

Datum stupanja na polozaj

Datum odlaska s polozaja

prostor za upisivanje teksta

prostor za upisivanje teksta

(GGGG-MM)

(GGGG-MM)

c

Drugo odgovarajuce iskustvo izvan bankarstva i/ili financijskog sektora (npr. akademski rad, politicke funkcije, druge
neposlovne funkcije ili drugo posebno struéno iskustvo)

Polozaj

prostor za upisivanje teksta

Glavne duznosti

prostor za upisivanje teksta

Stupanj odgovornosti / razina u
hijerarhiji

prostor za upisivanje teksta

Ime subjekta. Opisite prirodu
aktivnosti i/ili vrstu odobrenja
zarad.

prostor za upisivanje teksta

Priblizan broj podredenih
osoba u podrucju
odgovornosti odabranog
kandidata

prostor za upisivanje teksta

Poslovno podrucje

prostor za upisivanje teksta

Datum stupanja na polozaj

(GGGG-MM)

Datum odlaska s polozaja

(GGGG-MM)

13 Vidi Tablicu 1. i Tablicu 2. u odjeljku 3.1.3.2. Vodi¢a o procjenama sposobnosti i primjerenosti.
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D

Pretpostavka o dostatnom iskustvu

Ispunjava li odabrani kandidat pretpostavku o dostatnom
iskustvu iz Tablice 1. i Tablice 2. u odjeljku 3.1.3.2. Vodi¢a o
procjenama sposobnosti i primjerenosti?

Oda
One

Ako ste odabrali ,ne”, u nastavku molimo nabrojite moguée dopunsko (ili nadomjesno) iskustvo predvideno u Vodi¢u o procjenama

sposobnosti primjerenosti.

prostor za upisivanje teksta
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E

Procjena razine bankarskog iskustva

Opce bankarsko
iskustvo, medu

ostalim na
podruéjima iz
smjernica Razina iskustva prema procjeni odabranog
EBA/GL/2017/12™ kandidata (visoka, srednja, niska) Obrazlozite svoj odgovor
bankarstvo i O visoka prostor za upisivanje teksta
financijska trzista O srednja
O niska
pravni zahtjevi i O visoka prostor za upisivanje teksta
regulatorni okvir O srednja
O niska
Sprje¢avanje pranja O visoka prostor za upisivanje teksta
novca i financiranja O srednja
terorizma
O niska
stratesko planiranje i | O visoka prostor za upisivanje teksta
razumijevanje O srednja
poslovne strategije ili .
poslovnog plana O niska
kreditne institucije te
njihova provedba
upravljanje rizicima O visoka prostor za upisivanje teksta
(utvrdivanje, O srednja

procjena, pracenje, .
kontrola i O niska
ublazavanje glavnih
vrsta rizika kreditne

institucije)
znanje i iskustvo na O visoka prostor za upisivanje teksta
podrucju upravljanja O srednja
klimatskim i .
okoli$nim rizicima O niska
ra¢unovodstvo i O visoka prostor za upisivanje teksta
revizija O srednja

O niska
ocjena ucinkovitosti O visoka prostor za upisivanje teksta
mehanizama kreditne | srednja
institucije kojima se )
postizu uéinkovito O niska
upravljanje i nadzor
te ucinkovite kontrole
tumacenje O visoka prostor za upisivanje teksta
financijskih podataka O srednja
kreditne institucije, )
utvrdivanje kljuénih | O niska
problema te
odgovarajucih
kontrola i mjera na
temelju tih podataka

F
Strucno usavr$avanje u posljednjih pet godina

Je li odabrani kandidat pohadao stru¢no usavrSavanje u posljednjih pet godina? Oda

One

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite pojedinosti o struénom usavr§avanju.

14 Zajednitke ESMA-ine i EBA-ine Smijernice za procjenu primjerenosti ¢lanova upravljackog tijela i
nositelja kljuénih funkcija na temelju Direktive 2013/36/EU i Direktive 2014/65/EU (EBA/GL/2017/12)
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Sadrzaj struénog usavrSavanja

Trajanje (sati)

Godina zavrSetka

prostor za upisivanje teksta

prostor za upisivanje teksta

(GGGG)

G

Struéno usavrsavanje prije preuzimanja funkcije ili u prvoj godini od preuzimanja funkcije

Hoce li odabrani kandidat pohadati struéno usavrsavanje prije

preuzimanja funkcije ili u prvoj godini od preuzimanja funkcije?'®

Oda
One

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite pojedinosti o struénom usavr§avanju.

Sadrzaj stru¢nog
usavr$avanja

O bankarstvo i financijska
trzista

O pravni zahtjevi i regulatorni
okvir

O spriecavanje pranja novca i
financiranja terorizma

O strate$ko planiranje i
razumijevanje poslovne
strategije ili poslovnog plana
kreditne institucije te njihova
provedba

O upravljanje rizicima
(utvrdivanje, procjena,
pracenje, kontrola i
ublazavanje glavnih vrsta rizika
kreditne institucije)

O upravljanje klimatskim i
okoli$nim rizicima
O ra¢unovodstvo i revizija

O ocjena ucinkovitosti
mehanizama kreditne
institucije kojima se postizu
ucinkovito upravljanje i nadzor
te ucinkovite kontrole

O tumacenije financijskih
podataka kreditne institucije,
utvrdivanje klju¢nih problema
te odgovarajucih kontrola i
mjera na temelju tih podataka

O drugo; u tom slu¢aju molimo
u retku ispod ovog stupca
opiSite sadrzaj stru¢nog
usavr$avanja

prostor za upisivanje teksta

Tko provodi stru¢no
usavrsavanje (interno ili
vanjska organizacija, nazivi
vanjskih organizacija)

prostor za upisivanje teksta

prostor za upisivanje teksta

Trajanje (sati)

prostor za upisivanje teksta

prostor za upisivanje teksta

Ako ¢e se usavrSavanje
provesti viSe od Sest mjeseci
nakon izdavanja odobrenja,
napisite datum pocetka i
datum zavrSetka.

(GGGG-MM) - (GGGG-MM)

(GGGG-MM) - (GGGG-MM)

5 Odgovor na ovo pitanje sluzit ¢e kao potvrda nadziranog subjekta da ¢e se stru¢no usavrsavanje
odrzati kako je naznaceno.
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Ugled

VAZNO: U 4. odjeljku obraéanje s ,vi” odnosi se na odabranog kandidata osobno, ali
i na pravne osobe, partnerstva i subjekte bez pravne osobnosti s kojima je odabrani
kandidat povezan ili je bio povezan kao ¢lan upravljackog tijela’®, nositelj klju¢ne
funkcije, visi rukovoditelj, vlasnik, partner, pridruzeni ¢lan ili dioni€ar s kvalificiranim
udjelom. Informacije je potrebno dostaviti samo za navodno protupravno postupanje
u razdoblju u kojem je odabrani kandidat bio povezan sa subjektom.

Odgovori na pitanja u nastavku moraju obuhvatiti sve situacije koje su se dogodile u
drzavama izvan Europske unije.

A

Vodi li se protiv vas ili se vodio kazneni'” ili odgovarajuéi upravni | O da
ili parniéni postupak ® (ukljugujuéi sve postupke koji su u tijeku, O ne
one zavrSene odnosno predmete u zalbenom postupku)? Ovim
pitanjem obuhvacene su istrage, postupci izricanja sankcija ili
mjere koje se provode ili su ih izrekla tijela javne vlasti, nadzorna
tijela ili stru¢na tijela (tj. upozorenja, opomene i sl.) u svim
jurisdikcijama.

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite sljedeée pojedinosti:

Vrsta postupka O kazneni
O upravni
O parnicni
O drugo
Ako ste odabrali ,drugo”, molimo napisite o kojem postupku je prostor za upisivanje teksta
rijec.
Faza postupka O u tijeku
0O zavr$en

O u zalbenom postupku

Kratko opiSite $to vam se stavlja na teret, narav navodnog protupravnog postupanja (npr. namjerno ili iz nemara itd.) i napisite u
kojoj je fazi postupak.

prostor za upisivanje teksta
Tijelo zaduZeno za postupak i oznaka predmeta (ako postoji)
prostor za upisivanje teksta

Odnosi li se postupak na vas osobno ili na subjekt s kojim ste O da, odnosi se na mene

povezani ili ste bili povezani? [ da, odnosi se na subjekt s kojim sam povezan(a) ili sam

bio/bila povezan(a)
One

Kad je rije¢ o navodnom protupravnom postupanju odnosno postupcima, istragama ili sankcijama u kojima izravno sudjelujete:

1. OpiSite okolnosti i razloge svojeg izravnog sudjelovanja.

6 |zraz ¢lan upravljackog tijela odnosi se i na poloZaj ¢lana upravljackog tijela ovlatenih revizorskih
drustava.

Nije potrebno spominjati upise u sluzbenu kaznenu evidenciju koji su u meduvremenu obrisani. Upise
koji nisu obrisani potrebno je spomenuti bez obzira na vrijeme koje je proteklo od €injenica povezanih s
upisom.

U odgovarajuée parni¢ne ili upravne postupke ubrajaju se, medu ostalim, postupci povezani sa
sljedec¢im podrugjima: bankarstvo, djelatnost osiguranja, investicijske usluge, trzista vrijednosnih
papira, platni instrumenti, pranje novca, mirovine, upravljanje imovinom ili bilo kojim drugim reguliranim
financijskim sektorom, uklju€ujuci svaku sluzbenu obavijest o istrazi ili pokretanju prethodnog postupka,
disciplinskim postupcima koji su u tijeku ili ste€ajnim postupcima te postupcima u slu€aju
nesolventnosti koji su u tijeku ili sli€nim postupcima odnosno povreda zakonodavstva o trziSnom
natjecanju. U svakom slucaju informacije o upravnom i parniénom postupku moraju obuhvatiti postupke
koji se smatraju relevantnima u vezi s pet kriterija sposobnosti i primjerenosti u skladu s nacionalnim
pravom kojim se provodi CRD. Vi$e informacija o tome $to bi se trebalo smatrati relevantnim mozete
pronaci u odjeljku 3.2. Vodi¢a o procjenama sposobnosti i primjerenosti.
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prostor za upisivanje teksta

2. Objasnite Sto ste poduzeli kako biste sprijecili odnosno izbjegli protupravno postupanje.

prostor za upisivanje teksta

3. Jeste li mogli u€initi viSe kako biste izbjegli navodno protupravno postupanije i jeste li iz toga $to naudili?
prostor za upisivanje teksta

Kad je rije¢ o navodnom protupravnom postupanju odnosno postupcima, istragama ili sankcijama u kojima sudjeluju subjekti u
kojima obnasate ili ste obnasali funkcije:

1. UpiSite ime subjekta.

prostor za upisivanje teksta

2. Opisite svoju ulogu u tom subjektu i jeste li ili ste bili odgovorni za odjel ili liniju poslovanja na koje se odnosi postupak (uklju€ujuci
izreene sankcije ili mjere).

prostor za upisivanje teksta

3. Jeste li bili ¢lan upravljagkog tijela, nositelj kljuéne funkcije ili vi$i rukovoditelj u trenutku navodnog protupravnog postupanja?

prostor za upisivanje teksta

4. Sto ste u svojoj ulozi u tom subjektu poduzeli kako biste sprijegili odnosno izbjegli navodno protupravno postupanje?

prostor za upisivanje teksta

5. Jeste li mogli u€initi viSe kako biste izbjegli navodno protupravno postupanije i jeste li iz toga $to naudili?

prostor za upisivanje teksta

Datum i/ili vremenski okvir navodnog protupravnog postupanja (GGGG-MM)

Datum odluke, presude ili nalaza nadzora (ako je primjenjivo) (GGGG-MM-DD)

Sazeto obrazloZenje odluke, presude ili nalaza nadzora

prostor za upisivanje teksta

Sankcija ili kazna koja je izre¢ena (ili je vjerojatna ako budete osudeni u postupku koji je u tijeku)
prostor za upisivanje teksta

Napisite koja je najniza i najvi$a razina sankcija koje bi mogle ili su mogle biti izrecene.

prostor za upisivanje teksta

Je li u postupku postignuto rjeSenje (medu ostalim Oda
izvansudskom nagodbom)? One

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite pojedinosti (ukljuujuéi strane koje su se nagodile, datum, dogovorene iznose nagodbe i druge
vazne informacije).

prostor za upisivanje teksta

Opisite svoje ponasSanje poslije toga, medu ostalim $to ste naudili i koje su korektivne mjere poduzete.

prostor za upisivanje teksta

Opisite sve druge olak3avajuce ili oteZavajuce &imbenike na osnovi Vodi&a o procjenama sposobnosti i primjerenosti'®.
prostor za upisivanje teksta

Je li u vezi s tim postupcima bilo povrata primitaka? Oda

One

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite pojedinosti.

prostor za upisivanje teksta

19 Na primjer, medu olak$avajuéim Gimbenicima mogu biti: 1) vrijeme proteklo od navodnog protupravnog
postupanja, 2) nepostojanje dodatnih istraga i postupaka, 3) ¢injenica da nije doslo do otkazivanja
ugovora o radu i smjenjivanja s odgovornog polozZaja.
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B

Provode li se protiv vas osobno ili su se provodile disciplinske Oda
odluke? (ukljuéujuci smjenu s poloZaja u upravijagkom tijelu ili B
otpustanje s odgovornog polozaja)?

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite sljedeée pojedinosti:

1. razlog za provedbu disciplinske odluke

prostor za upisivanje teksta

2. datum ili vremenski okvir navodnog protupravnog postupanja

prostor za upisivanje teksta

3. jeste li zbog provedbe disciplinske odluke podnijeli Zalbu

prostor za upisivanje teksta

4. ako je primjenjivo, upisite pojedinosti o subjektu koji je bio uklju¢en u odluku

prostor za upisivanje teksta

5. sve olakSavajuce ili otezavajuce okolnosti

prostor za upisivanje teksta

c

Vodi li se protiv vas ili se vodio postupak povezan sa ste¢ajem, Oda
nesolventnos$éu ili slican postupak? One

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite sliede¢e pojedinosti:

1. razdoblje proteklo od datuma odluke (ako je primjenjivo)

prostor za upisivanje teksta

2. status i (ako se viSe ne vodi) ishod postupka (ako je postao pravomocan, napisite je li zaklju¢eno da je bio prouzroéen namjernim

postupanjem ili postupanjem iz nemara)
prostor za upisivanje teksta

3. prethodne miere ili mjere zapljene

prostor za upisivanje teksta

4. jeste li povod za postupak dali vi ili subjekt

prostor za upisivanje teksta

5. ako je primjenjivo, upiSite pojedinosti o subjektu koji je sudjelovao u postupku

prostor za upisivanje teksta

6. pojedinosti o vaSem osobnom sudjelovanju, posebno ako ste proglaseni odgovornim za nesolventnost subjekta

prostor za upisivanje teksta

7. sve olaksavajuce ili otezavajuée okolnosti

prostor za upisivanje teksta

Je li financijska institucija u kojoj jeste ili ste bili na upravijackom | O da
polozZaju ili na ¢ije upravljanje na drugi nacin znatno utjecete ili O ne
ste utjecali ikad bila spaSena javnim sredstvima ili sudjelovala u
postupku restrukturiranja, oporavka ili sanacije?

Ako ste odabrali ,da”, molimo upiSite pojedinosti.

prostor za upisivanje teksta

20 na primjer u vezi s profesionalnom aktivnoscu ili zaposlenjem
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Koliko je vama poznato, jeste li osobno ikad bili na popisu Oda
neurednih duznika ili evidentirani kao klijent koji nije podmirio O
dospjelu obvezu u roku u priznatom registru obveza po kreditima

i jesu li vam izrec¢ene mijere prisilne naplate zbog tako

evidentiranog duga?

Ako ste odabrali ,da”, molimo upiSite pojedinosti.

prostor za upisivanje teksta

Jeste li ikad dobili negativnu odluku o zahtjevu za registraciju, Oda
odobrenje za rad, ¢lanstvo ili dozvolu za obavljanje trgovinske,
poslovne ili profesionalne djelatnosti? Je li vam izre¢ena odluka
o oduzimanju, ukidanju, privremenom oduzimanju ili prestanku
vaZzenja registracije, odobrenja za rad, ¢lanstva ili dozvole? Ovo
pitanje odnosi se i na prethodne procjene prikladnosti koje su
provela nadlezna tijela (i one u inozemstvu?').

ne

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite pojedinosti.

prostor za upisivanje teksta

G

Osim u situacijama o kojima ste ve¢ pisali u drugim odgovorima, | O da
jeste li izravno ili neizravno sudjelovali u situaciji koja je izazvala | 4 o
bojazan ili sumnje povezne s pranjem novca ili financiranjem

terorizma?

Ako ste odabrali ,da”, molimo upiSite pojedinosti.

prostor za upisivanje teksta

Jeste li osobno ikad propustili na odgovarajuci nacin otkriti Oda
informacije o kojima je nadzorno tijelo moglo opravdano B
ocekivati obavijest?

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite pojedinosti.

prostor za upisivanje teksta

Ispunjava nadzirani subjekt: Ako je odgovor na bilo koje gornje pitanje bio ,da”, procijenite ugled odabranog kandidata uzimajuci u
obzir te vazne &injenice i izri¢ito navedite razloge zbog kojih smatrate da te €injenice ne utje€u na prikladnost kandidata.

prostor za upisivanje teksta

21 |zraz ,inozemstvo” odnosi se na sva podrucja izvan nadleznosti ESB-a ili nacionalnog nadleznog tijela

nadziranog subjekta u kojem je imenovanije.
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Sukobi interesa

VAZNO: U 5. odjeljku obraé¢anje s ,vi” odnosi se na odabranog kandidata osobno, ali

i na Clanove uze obitelji (bracnog druga, registriranog partnera, izvanbra¢nog
partnera, dijete, roditelja ili druge srodnike koji s kandidatom Zive u zajednikom
kucanstvu) i sve pravne osobe u kojima je kandidat bio ¢lan upravljackog tijela ili
dioni€ar koji posjeduje kvalificirani udio u razdoblju o kojem je rije¢.

A

Jeste li u privatnom odnosu s bilo kojom od sljedecih osoba: OdaOne
— drugim ¢lanovima upravljackog tijela i/ili nositeljima klju¢nih
funkcija u nadziranom subjektu, mati¢nom drustvu ili njihovim
drustvima kéerima

— dioni¢arima koji posjeduju kvalificirani udio u nadziranom
subjektu, mati€nom drustvu ili njihovim drustvima kéerima
— u klijentima, dobavljac¢ima ili konkurentima nadziranog

subjekta, mati€nog drustva ili drustava kéeri nadziranog
subjekta?

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite pojedinosti.

prostor za upisivanje teksta

Sudjelujete li trenutacno, izravno ili neizravno, u pravnom Oda
postupku ili izvansudskom rje$avanju spora?? protiv nadziranog Eine
subjekta, mati¢nog drustva ili njihovih drustava kéeri?

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite sliede¢e pojedinosti:

1. sadrzaj i trenutacni status postupka o kojem je rije¢
prostor za upisivanje teksta
2. koji subjekt sudjeluje odnosno koji subjekti sudjeluju

prostor za upisivanje teksta

22 Misli se i na alternativne postupke rje$avanja sporova pred neutralnim izvansudskim tijelima, kao $to su

miritelji, posrednici i arbitri, te izvansudska potrazivanja.
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Imate li osobno ili kao ¢lan upravljackog tijela bilo kakve
poslovne, profesionalne® ili komercijalne odnose odnosno jeste
li u posljednje dvije godine imali takve odnose s:

— nadziranim subjektom, mati¢nim drustvom ili njihovim

drustvima kéerima

— klijentima, dobavlja¢ima ili konkurentima nadziranog subjekta,
mati¢nog drustva ili drustava kéeri nadziranog subjekta?

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite sliede¢e pojedinosti:

OdaOne

Ime subjekta

prostor za upisivanje teksta

Godisnja pla¢anja platitelja
(tisu¢e EUR)

prostor za upisivanje teksta

Glavne aktivnosti subjekta

prostor za upisivanje teksta

Vrsta odnosa sa subjektom

prostor za upisivanje teksta

Datum pocetka i (ako je
primjenjivo) datum zavrsSetka
odnosa

prostor za upisivanje teksta

Godisnja pla¢anja platitelja
izrazena kao postotak
platiteljevih (konsolidiranih)
bruto prihoda

prostor za upisivanje teksta

Godisnja placanja koja je primio primatelj izrazena kao
postotak primateljevih (konsolidiranih) bruto prihoda

prostor za upisivanje teksta

Podlijezete li razdoblju mirovanja (na osnovi sporazuma ili

zakona)?

Oda
One

2 na primjer upravljacki ili visoki rukovodeci polozaj
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Imate li prema nadziranom subjektu, mati¢nom drustvu ili
njihovim drustvima kéerima financijske obveze €iji je ukupni iznos

Oda
One

veéi od 200.000 EUR (bez privatnih hipoteka?*) ili kredite bilo
koje vrijednosti koji nisu dogovoreni prema trzisnim uvjetima ili
nisu prihodonosni?® (ukljugujuéi hipoteke)?

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite sljedeée pojedinosti:

Ime duznika

(Ako nije rije¢ o
odabranom kandidatu,
napisite u kakvom je
odnosu s
kandidatom.)

prostor za upisivanje
teksta

Ime subjekta

prostor za upisivanje
teksta

Vrsta obveze (obveza)

(npr. hipoteka, kredit
za osobne potrebe,
kreditna linija)

prostor za upisivanje
teksta

I1znos obveze (obveza),
navesti i odobreni i
povuceni iznos

(milijuni EUR)

prostor za upisivanje
teksta

Jamstvo (ako je
primjenjivo)
(vrsta i iznos)

prostor za upisivanje
teksta

Status obveze
(obveza)

(npr. prihodonosna,
neprihodonosna)

Uvjeti obveze (obveza)

Pocetni datum obveze
(obveza)

Vrijednost obveze
izrazena kao postotak
ukupnih duznikovih
kredita

Vrijednost obveze
izrazena kao postotak
ukupnog raspolozivog
kapitala?® nadziranog
subjekta

O prihodonosna

O neprihodonosna

O trzisni uvjeti
O dogovorena
nepristrano

O posebni uvjeti

O na osnovi kolektivnog
ugovora

O ugovori sa
standardiziranim
uvjetima koji se
primjenjuju zajedno i
redovito na veliki broj
klijenata

0O drugo

(GGGG-MM)

prostor za upisivanje
teksta

prostor za upisivanje
teksta

24

Nije potrebno otkrivati informacije o privatnim hipotekama bilo koje vrijednosti (ako su prihodonosne,

ugovorene po trziSnim uvjetima i u skladu s internim pravilima o odobravanju kredita) ako im svrha nije
komercijalna odnosno investicijska. Osim toga, nije potrebno otkrivati informacije o svim osobnim
kreditima (npr. kreditnim karticama, dopustenim prekoracenjima i kreditima za kupnju automobila) koje
je odabranom kandidatu odobrio nadzirani subjekt (ako su prihodonosni, ugovoreni po trzisnim
uvjetima i u skladu s internim pravilima o odobravanju kredita) ako im je ukupna vrijednost niza od
praga od 200.000 EUR. Treba napomenuti da informacije o takvim hipotekama ili kreditima treba otkriti
ako vec jesu ili postoji vjerojatnost da ée zbog nekog razloga postati neprihodonosni.

2 jli su predmet mjera restrukturiranja

2 kako je odreden u Uredbi (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o
bonitetnim zahtjevima za kreditne institucije i investicijska drustva i o izmjeni Uredbe (EU) br. 648/2012
(SLL 176, 27.6.2013., str. 1.)
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Oda
One

Imate i financijske interese (npr. vlasni$tvo ili ulaganje)?’ u bilo
kojem od donijih subjekata?

— u nadziranom subjektu, matiénom drustvu ili njihovim
drustvima kéerima

— u klijentima, dobavlja¢ima ili konkurentima nadziranog
subjekta, mati€nog drustva ili drustava kéeri nadziranog
subjekta?

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite sliede¢e pojedinosti:

Vrsta odnosa izmedu

Ime subjekta

Glavne aktivnosti
subjekta

tog subjekta i
nadziranog subjekta

Datum pocetka
financijskog interesa

Veli¢ina financijskog
interesa (izrazena kao
postotak kapitala i
glasackih prava u
subjektu ili vrijednost
ulaganja)

prostor za upisivanje

prostor za upisivanje

prostor za upisivanje

(GGGG-MM-DD)

teksta teksta teksta

prostor za upisivanje
teksta

G

Oda
One

Zastupate li na bilo koji nacin dioni¢ara nadziranog subjekta,
matiénog drustva ili njihovih drustava kéeri?

O nije primjenjivo
Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite sljedeée pojedinosti:

1. ime dioni¢ara
prostor za upisivanje teksta
2. veli¢ina udjela (kao postotak kapitala i glasackih prava)

prostor za upisivanje teksta

3. narav zastupanja

prostor za upisivanje teksta

Oda
One

Jeste li osobno na bilo kakvom poloZaju s velikim politickim
utjecajem (medunarodnim, nacionalnim ili lokalnim) odnosno
jeste li bili na takvom poloZaju u posljednje dvije godine?

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite sljedeée pojedinosti:

1. vrsta polozaja
prostor za upisivanje teksta
2. specifi¢na uloga i duznosti tog poloZaja

prostor za upisivanje teksta

3. odnos izmedu tog poloZzaja (ili subjekta u kojem taj polozaj jest ili je bio) i nadziranog subjekta, mati¢énog drustva ili njihovih

drustava kéeri.

prostor za upisivanje teksta

27

Nije potrebno navesti trenutacne udjele manje od 1 % ili druga jednakovrijedna ulaganja.
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Imate li druge odnose, polozaje ili sudjelovanja koja nisu Oda
obuhvaéena gornjim pitanjima a mogla bi utjecati na interese B
nadziranog subjekta?

Ako ste odabrali ,da”, molimo upisite sljedeée pojedinosti:

1. narav i sadrzaj odnosa, polozaja ili sudjelovanja

prostor za upisivanje teksta

2. datum pocetka odnosa, poloZaja ili sudjelovanja

prostor za upisivanje teksta

3. kako bi taj odnos, polozaj ili sudjelovanje mogli utjecati na vase imenovanje?

prostor za upisivanje teksta

J

Ispunjava nadzirani subjekt: Ako je odgovor na bilo koje gornje pitanje bio ,da”, procijenite je li moguéi sukob interesa znacajan (ako
se ne smatra znacajnim, obrazloZite tu procjenu) i iznesite prijedlog smanjenja moguceg sukoba interesa ili upravljanja njime.

Za procjenu znacajnosti moguceg sukoba interesa pogledajte odjeljak 3.3. Vodi¢a o procjenama sposobnosti i primjerenosti te
priloZite odgovaraju¢u dokumentaciju (akte, poslovnike, politiku upravljanja sukobima interesa itd., ako je primjenjivo).

prostor za upisivanje teksta
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Mogucénost posvecivanja dovoljno vremena

A

Informacije koje pruza nadzirani subjekt: od nadziranog subjekta trazi se da predoci procjenu vremena koje ¢e odabranom
kandidatu trebati za obnasanje funkcija (pritom treba uzeti u obzir koliko je vremena dovoljno za sliéne poloZaje u instituciji, slicnim
subjektima u grupi il drugim nadziranim subjektima?® radi usporedbe)

Pri pruzanju tih informacija nadzirani subjekt mora uzeti u obzir ¢imbenike iz zajedni¢kih ESMA-inih i EBA-inih smjernica o
prikladnosti (EBA/GL/2017/12)%.

prostor za upisivanje teksta

B

Procjena odabranog kandidata u vezi s njegovom/njezinom moguéno$éu posveéivanja dovoljino vremena obavljanju funkcija®

prostor za upisivanje teksta

[

Je li nadlezno tijelo odobrilo dodatni poloZaj neizvr$nog direktora | O da
(Clanak 91. stavak 6. CRD-a)? One

O nije primjenjivo

Ako ste odabrali ,da”, molimo upiSite naziv nadleznog tijela.

prostor za upisivanje teksta

28 Vidi IzvjeS¢e o moguénosti posvecivanja dovoljno vremena iz izjava neizvrsnih direktora u SSM-u,
kolovoz 2019. To izvje$¢e sadrzava vrijedne informacije o trenutacnoj situaciji, ali u njemu se ne
postavljaju zahtjevi niti iznose nadzorna ocekivanja te podatci koje sadrzava ne utje¢u na nacelo
proporcionalnosti ni na utvrdeni pristup procjeni prema kojem se odlu€uje od sluc¢aja do slu€aja kako je
opisano u Vodi€u o procjenama sposobnosti i primjerenosti.

29 Vidi pravila u 4. dijelu Glavi Ill. zajedni¢kih ESMA-inih i EBA-inih Smjernica za procjenu primjerenosti
¢lanova upravljackog tijela i nositelja klju¢nih funkcija na temelju Direktive 2013/36/EU i
Direktive 2014/65/EU (EBA/GL/2017/12).

30 Vidi pravila u 4. dijelu Glavi Ill. zajedni¢kih ESMA-inih i EBA-inih Smjernica za procjenu primjerenosti
¢lanova upravljackog tijela i nositelja klju¢nih funkcija na temelju Direktive 2013/36/EU i Direktive
2014/65/EU (EBA/GL/2017/12).
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D

Popis polozaja izvrSnog direktora i polozaja neizvrSnog direktora te drugih profesionalnih aktivnosti

Subjekt (navedite . . 3
kotiraju li subjekti Opis djelatnosti | Veli¢ina subjekta Funkeija u
na burzi) Drzava subjekta (milijuni EUR) subjektu
Funkcija za prostor za upisivanje | prostor za upisivanje | prostor za upisivanje | prostor za upisivanje | O izvrSna funkcija
koju se. teksta teksta teksta teksta O neizvréna funkcija
dostavlja
upitnik O nositelj kljuéne
funkcije
O voditelj
podruznice
O druge aktivnosti®?
Svi drugi
direktorski
polozaji ilili
aktivnosti®®

Povlasteno

brojanje Dodatne Mogu’é.nos.t
(¢lanak 91. duznosti P°5"e°'§’a“Ja
stavak 4. (¢lanstvo u dovoljno
CRD-a)* ili odborima, vremena Mandat Dodatne
izuzimanje iz predsjednicke godisnje (datum pocetka | Broj sastanaka | informacije ili
brojanja®® funkcije i sl.) (dani)®® i datum isteka) godignje®” primjedbe
Funkcija za O da, u grupi prostor za broj prostor za broj prostor za
koju se Oda, u upisivanje teksta upisivanje teksta upisivanje teksta
dostavija institucionalnom
upitnik

sustavu zastite

O da,
kvalificirani udio
O ne, nije u
grupi,
institucionalnom
sustavu zastite i
nije drustvo u
kojem institucija
ima kvalificirani
udio

O izuzece iz
brojanja

31

32

33

34

35

36

37
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npr. podatci o ukupnoj imovini financijskog subjekta na kraju godine ili podatci o ukupnom prometu i
medunarodnoj prisutnosti za druge subjekte

primjeri ,drugih aktivnosti”: predavanja, dobrotvorni rad, profesionalna aktivnost koja nije direktorski
polozaj itd.
Za svaki direktorski polozaj ili drugu aktivnost potrebno je ispuniti zaseban redak.

Povlasteno brojanje primjenjuje se na direktorske polozaje unutar jedne grupe, u institucijama koje su
¢Elanice istog institucionalnog sustava zastite i u drustvima u kojima institucija ima kvalificirani udio.
Primjenjuje se na direktorske polozZaje u organizacijama koje nemaju pretezno komercijalne ciljeve i
polozaje drzavnog predstavnika.

Molimo ukljucite vrijeme potrebno za sudjelovanje u sastancima upravljackog tijela i dodatne duznosti,
medu ostalim ¢lanstvo u odborima, struéno usavrSavanje, pripremu sastanaka i provedbu daljnjih
aktivnosti, moguce krizne situacije itd.

sastanci upravljackog tijela i njegovih odbora te drugi sastanci na kojima ¢e odabrani kandidat zbog
svojeg poloZaja sudjelovati
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Svi drugi
direktorski

aktivnosti®®

Ukupan broj polozaja izvrénog direktora ako se primijeni
povlasteno brojanje® i ako se iznimke*° izuzmu*'

prostor za upisivanje teksta

Ukupan broj poloZaja neizvr$nog direktora ako se primijeni
povlasteno brojanje i ako se iznimke izuzmu*?

prostor za upisivanje teksta

G

Ako se primjenjuje povlasteno brojanje, molimo opisite sinergiju izmedu subjekata zbog koje je opravdano smatrati da postoji
preklapanje vremena koje je potrebno posvetiti funkcijama u tim subjektima.

prostor za upisivanje teksta

Ukupan broj dana u godini koje je potrebno posvetiti svim prostor za upisivanje teksta
funkcijama osim funkcije za koju se dostavlja upitnik*®

38  Za svaki direktorski poloZaj ili drugu aktivnost potrebno je ispuniti zaseban redak.

39 Vidi odjeljak 3.4.3.1. Vodi¢a o procjenama sposobnosti i primjerenosti.

40 u skladu s 5. dijelom Glavom lll. stavkom 57. zajedni¢kih ESMA-inih i EBA-inih Smjernica za procjenu
primjerenosti €lanova upravljackog tijela i nositelja klju¢nih funkcija na temelju Direktive 2013/36/EU i
Direktive 2014/65/EU (EBA/GL/2017/12)

41 u skladu s pravilima u 5. dijelu Glavi lll. zajedni¢kih ESMA-inih i EBA-inih Smjernica za procjenu
primjerenosti €lanova upravljackog tijela i nositelja klju¢nih funkcija na temelju Direktive 2013/36/EU i
Direktive 2014/65/EU (EBA/GL/2017/12)

42 u skladu s pravilima u 5. dijelu Glavi lll. zajedni¢kih ESMA-inih i EBA-inih Smjernica za procjenu
primjerenosti €lanova upravljackog tijela i nositelja klju¢nih funkcija na temelju Direktive 2013/36/EU i
Direktive 2014/65/EU (EBA/GL/2017/12)

Vrijeme koje je potrebno posvetiti funkciji u nadziranom subjektu za koju se dostavlja upitnik nije
obuhvaceno jer je veé evidentirano u retku A.

43
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7. Kolektivna prikladnost

Ispunjava nadzirani subjekt ako se odabrani kandidat imenuje za ¢lana upravljackog

tijela.

PodlijeZe li nadzirani subjekt nacionalnim zahtievima* za rodnu | O da
raznolikost? One

Ako ste odabrali ,da”, je liimenovanje u nadziranom subjektu u Oda

skladu s nacionalnim zahtjevima za rodnu raznolikost? One
B

Je li imenovanje u nadziranom subjektu u skladu s njegovim Oda

internim ciljevima ili pravilima povezanima s rodnom B

raznoliko$¢u sastava upravljackog tijela?
O ne postoje takvi interni ciljevi ili pravila

c

Je li imenovanje u nadziranom subjektu u skladu s njegovim Oda
internim nacelima povezanima s drugim vrstama raznolikosti B

sastava upravljackog tijela?
O nije primjenjivo / ne postoje interna nacela

D

Opisite u kojoj mjeri odabrani kandidat pridonosi kolektivnoj prikladnosti upravljackog tijela. Osim toga, u opéim crtama opisite
slabosti utvrdene u ukupnom sastavu upravljackog tijela te u kojoj ¢e mjeri odabrani kandidat pridonijeti rie$avanju nekih ili svih
slabosti

prostor za upisivanje teksta

4 [ako je primjenjivo] prema Elanku XX [nacionalnog praval)
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E

Popis ¢lanova (odgovarajuceg) upravljackog tijela

Ime, prezime

Funkcija / funkcije

(¢lan upravljackog tijela u
upravljackoj funkciji,
predsjednik upravljackog
tijela u upravljackoj funkciji,
zamjenik predsjednika
upravljac¢kog tijela u
upravljackoj funkciji, glavni
izvr$ni direktor, zamjenik
glavnog izvr$nog direktora,
glavni financijski direktor,
glavni direktor nadlezan za
rizike, ¢lan upravljackog
tijela u nadzornoj funkciji,
predsjednik upravljackog
tijela u nadzornoj funkciji,
zamjenik predsjednika
upravljackog tijela u
nadzornoj funkciji)

Datum imenovanja ili
ponovnog imenovanja

Vjestine i glavna podrucja
strucnosti ili podrucja
struénog usavrsavanja

(bankarstvo i financijska
trzista, pravni zahtjevi i
regulatorni okvir,
sprjecavanje pranja novca i
financiranja terorizma,
stratesko planiranje,
razumijevanje poslovne
strategije ili poslovnog plana
kreditne institucije te njihova
provedba, upravljanje
rizicima (utvrdivanje,
procjena, pracenje, kontrola
i ublazavanje glavnih vrsta
rizika kreditne institucije),
klimatski i okoli$ni rizici,
racunovodstvo i revizija,
ocjena ucinkovitosti
mehanizama kreditne
institucije kojima se postizu
ucinkovito upravljanje i
nadzor te u¢inkovite
kontrole, tumacenje
financijskih podataka
kreditne institucije,
utvrdivanje kljuénih
problema te odgovarajucih
kontrola i mjera na temelju
tih podataka, osiguranje, IT,
ljudski potencijali, drugo)

prostor za upisivanje teksta

prostor za upisivanje teksta

(GGGG-MM-DD)

prostor za upisivanje teksta
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Dodatne informacije i prilozi

Ovdje treba upisati prostor za upisivanje teksta
druge informacije

koje odabrani

kandidat ili nadzirani

subjekt smatra

vaznima za procjenu.

Molimo ugitajte (ako | O provjera kaznene evidencije
je primjenjivo)
sljedece popratne
dokumente O zapisnik odbora za imenovanja (nacrt zapisnika ako konacna verzija jo$ nije dostupna) ili kakav drugi
zapisnik o imenovanju i/ili evidencija procjene prikladnosti provedene u nadziranom subjektu

O zapisnik upravljackog tijela o imenovanju (nacrt zapisnika ako konacna verzija jo$ nije dostupna)

O preslika osobne iskaznice / putovnice

O izvje$¢a o prikladnosti (pojedinaénoj i kolektivnoj ako se zadacée obavljaju u kolegijalnom tijelu)
O Zivotopis

O politika upravljanja sukobima interesa

O politika raznolikosti

O drugi dokumenti (u skladu s nacionalnim specificnostima)
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9. Izjava o zastiti privatnosti u vezi s procjenama sposobnosti i
primjerenosti

U izjavi o zastiti privatnosti iznose se pravna osnova i pojedinosti obrade osobnih
podataka u ESB-u. ESB je duzan obraditi osobne podatke povezane sa svim
zahtjevima kako bi procijenio prikladnost odabranog kandidata za polozaj.

Dostavijanjem popunjenog upitnika potvrdujete da ste procitali i razumjeli izjavu o
zastiti privatnosti.

© Europska sredisSnja banka, 2022

Postanska adresa 60640 Frankfurt na Majni, Njemacka
Telefon +49 69 1344 0
Mrezne stranice www.bankingsupervision.europa.eu

Sva prava pridrzana. Dopusta se reprodukcija u obrazovne i nekomercijalne svrhe uz navodenje izvora.
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Posuvremenjeni upitnik za procjenu sposobnosti i primjerenosti — predlozak ESB-a

31



https://www.bankingsupervision.europa.eu/home/data-protection/privacy-statements/html/ssm.privacy_statement_prudential_supervision.hr.html
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