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Predslov

Prudencialne posudzovanie nadobldania a zvySovania kvalifikovanych ucasti

v uverovych instituciach je zakladnym nastrojom zabezpec€ovania ucinného dohfadu
nad eurépskym finanénym systémom. Zakladnym predpokladom dévery verejnosti
vo finanény systém je vedomie, Ze vlastnici kvalifikovanych u¢asti v Gverovych
indtituciach spifaju urcité minimalne poziadavky.

V sulade s ¢lankom 23 smernice o kapitalovych poziadavkach (Capital
Requirements Directive — CRD)! sa v ramci posudzovania nadobudania

a zvySovania kvalifikovanych u€asti budu analyzovat nasledujuce aspekty: i) dobra
povest navrhovaného nadobudatela, ii) dobra povest, vedomosti, zru€nosti

a skusenosti kazdého ¢lena riadiaceho organu, ktory bude v désledku navrhovaného
nadobudnutia riadit ¢innost’ Uverovej institucie, iii) finanéné zdravie navrhovaného
nadobudatela, iv) vplyv navrhovaného nadobudnutia na schopnost cielového
podniku aj nad’alej dodrziavat vSetky prudencialne poziadavky vratane pripadného
vplyvu na moznost' vykonavat ucinny dohlad v budicnosti, a v) pripadné (zvysené)
riziko vazieb na pranie Spinavych penazi alebo financovanie terorizmu v sivislosti

s navrhovanym nadobudnutim. Hlavnym cielom analyzy je zabezpedit nepretrzité
spolahlivé a obozretné riadenie cielovej Uverovej institdcie a znizit riziko, ze subjekty
a akcionari budu obchadzat bankovu regulaciu a dohlad.

Od 4. novembra 2014 m4 Eurdpska centrélna banka (ECB) vyhradn pravomoc
posudzovat nadobudanie a zvySovanie kvalifikovanych u€asti vo vSetkych
Uverovych intituciach zriadenych v &lenskych $tatoch EU, ktoré st zapojené do
jednotného mechanizmu dohl'adu (Single Supervisory Mechanism — SSM), t. j. vo
vSetkych krajinach eurozony a od 1. oktébra 2020 v Bulharsku, ktorého prislusny
vnutrostatny organ nadviazal s ECB Uzku spolupracu na zaklade ¢lanku 7 nariadenia
0 SSM.2 V Bulharsku sa tato pravomoc vykonava v Uzkej spolupraci s prislusnym
vnutrosStatnym organom Clenského Statu cielovej Uverovej institdcie.

Cielom tychto vSeobecnych zasad je objasnit postup dohladu, ktory prislusné
vnutrostatne organy a ECB uplatfiuju pri posudzovani v ramci konani tykajacich sa
kvalifikovanych ucasti. Dokument obsahuje informacie: i) o okruhu 0sdb, ktoré su
povinné podrobit sa posudeniu, ii) 0 spdsobe uplatiiovania hodnotiacich kritérii

a iii) o najddlezitejSich dokumentoch vyzadovanych pri posudzovani v ramci konani
tykajucich sa kvalifikovanych ucasti. PrinaSa tiez podrobnejSie informacie

o komplexnych Strukturach nadobudania kvalifikovanych Uc¢asti, o uplatiovani
proporcionality a o Specifickych proceduralnych aspektoch.

1 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU z 26. juna 2013 o pristupe k &innosti iverovych
institlcii a prudencialnom dohlade nad Uverovyn]i inétitgciami, o zmene smernice 2002/87/ES
a o zruSeni smernic 2006/48/ES a 2006/49/ES (U. v. EU L 176, 27.6.2013, s. 338).

2 Nariadenie Rady (EU) &. 1024/2013 z 15. oktdbra 2013, ktorym sa Eurépska centralna banka poveruje
osobitnymi ulohami, pokial ide o politiky tykajuce sa prudencialneho dohladu nad Gverovymi
institaciami (U. v. EU L 287, 29.10.2013, s. 63). V krajinach s rezimom Uzkej spoluprace vydava ECB
pokyny prisluSnym vnutrostatnym organom, ktoré su zodpovedné za prijatie kone¢ného rozhodnutia
o navrhovanom nadobudnuti alebo zvySeni kvalifikovanych ucasti.
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Ak nie je uvedené inak, vSeobecné zasady pouzivaju terminoldgiu z nariadenia o
kapitalovych poZiadavkach (Capital Requirements Regulation — CRR)?, smernice
CRD a spolo¢nych usmerneni.*

Pravidla, postupy a procesy uvedené v tychto vSeobecnych zasadach sa mozu
priebezne menit. VSeobecné zasady nie su pravne zavazné. Ich cielom je poskytnut
prakticky nastroj na podporu navrhovanych nadobudatelov a vSetkych subjektov
zapojenych do procesu nadobuldania alebo zvySovania kvalifikovanych ucasti

s cielom zabezpedit hladky a efektivny priebeh konani a hodnoteni. Dokument sa
bude pravidelne aktualizovat na zaklade najnovsieho vyvoja a poznatkov z praxe.

Vzt'ah medzi tymito vSeobecnymi zasadami a vSeobecnymi zasadami ECB
tykajucimi sa pristupu dohladu ku konsolidacii v bankovom sektore

Informacie o nadobudani kvalifikovanych ucasti ako suc¢asti projektu bankovej konsolidacie sa
nachadzaju aj vo vSeobecnych zasadach ECB tykajucich sa pristupu dohfadu ku konsolidacii

v bankovom sektore, ktory objasnuje celkovy pristup, oakavania dohladu a hlavné prudencialne
aspekty projektov konsolidacie, ako aj priebezny dohlad nad novymi spojenymi subjektmi, ktoré
vznikli v tychto transakciach. Cielom tychto vSeobecnych zasad je poskytnut vSeobecné informacie
o pravnych a politickych aspektoch spolo¢nych pre vSetky hodnotenia kvalifikovanych ucasti,
predovSetkym o tych, ktoré sa vyskytli v praxi po€as predchadzajucich konani. Obidva dokumenty
mozu byt uzito€nym zdrojom informacii v pripadoch konsolidaénych transakcii v bankovom sektore
zahffajucich hodnotenie kvalifikovanych U€asti, kedZe sa zameriavaju na odliSné aspekty.

3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 575/2013 z 26. juna 2013 o prudencialnych
poziadavkach na Uverové institucie a o zmene nariadenia (EU) ¢. 648/2012 (U. v. EU L 176, 27.6.2013,
s. 1).

Eurdpsky organ pre bankovnictvo, zavere€na sprava o spolo€nych usmerneniach o obozretnom
posudzovani nadobudnuti a zvySovani kvalifikovanych ucasti vo finanénom sektore (JC/GL/2016/01),
Frankfurt, december 2016.
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2.1

Pojmom navrhovany nadobudatel
sa v tomto dokumente oznacuje
fyzicka alebo pravnicka osoba,
ktora sa rozhodla priamo alebo
nepriamo nadobudnut alebo zvysit
kvalifikovanu ucast.

Ramec pre posudzovanie nadobudania
a zvysovania kvalifikovanych ucasti
v Uverovych instituciach v SSM

Nariadenie o jednotnom mechanizme dohfadu
a nariadenie o ramci jednotného mechanizmu dohladu

Vyluéna pravomoc ECB posudzovat nadobudanie a zvySovanie kvalifikovanych
ucasti v uverovych instituciach v krajinach zapojenych do SSM je stanovena

v &lanku 4 ods. 1 pism. c) nariadenia o SSM.5 Clanok 6 ods. 4 stanovuije, Ze tato
pravomoc sa vztahuje na vyznamné i na menej vyznamné institucie.® Tato
pravomoc sa vykonava v Uzkej spolupraci s prisluSnymi vnutrostatnymi organmi.
Prislusné vnutrostatne organy su prijemcami oznameni podavanych prostrednictvom
portalu IMAS (v prisluSnych pripadoch) a ECB predkladaju navrh na vznesenie i
nevznesenie namietky voci nadobudnutiu alebo zvy$eniu kvalifikovanej u¢asti.”
Clanok 15 nariadenia o jednotnom mechanizme dohladu objasfiuje postup, ktory
musia navrhovani nadobudatelia, prislusné vnutrostatne organy a ECB dodrziavat
pri posudzovani nadobudania a zvySovania kvalifikovanych ucasti v Gverovych
institaciach. Tento postup je blizSie Specifikovany v ¢lankoch 85 az 87 nariadenia
o ramci jednotného mechanizmu dohladu.®

Clanok 4 ods. 3 nariadenia o jednotnom mechanizme dohladu stanovuje, ze ECB
musi pri plneni svojich Uloh v oblasti dohladu uplatfiovat vSetky prisluSné pravne
predpisy EU, a v pripade smernic aj vnutro$tatne pravne predpisy, ktorymi sa tieto
smernice transponu;jd.®

Pravo EU a vnutro$tatne pravo

Poziadavky tykajuce sa posudzovania nadobudania a zvySovania kvalifikovanych
Gcasti'® st uvedené v ¢lankoch 22 aZ 27 smernice CRD.

5  Nariadenie Rady (EU) &. 1024/2013 z 15. oktébra 2013, ktorym sa Eurépska centralna banka poveruje
osobitnymi ulohami, pokial ide o politiky tykajuice sa prudencialneho dohladu nad Gverovymi
institiciami (U. v. EU L 287, 29.10.2013, s. 63).

6 Vynimkou st vyznamné a menej vyznamné banky, u ktorych prebieha rieSenie krizove;j situacie.

7 Prostrednictvom portalu IMAS je mozné predkladat informécie suvisiace s procesom dohladu: viac
nizSie v Casti 6.2.3.

8 Nariadenie Eurdpskej centralnej banky (EU) &. 468/2014 zo 16. aprila 2014 o ramci pre spolupracu
v rdmci jednotného mechanizmu dohladu medzi Eurépskou centralnou bankou, prislusnymi
vnutroStatnymi organmi a uréenymi vnutroStatnymi organmi (nariadenie o ramci jednotného
mechanizmu dohladu) (ECB/2014/17) (U. v. EU L 141, 14.5.2014, s. 1).

9 Clanok 4 ods. 3 tiez stanovuije, ze ked su prislusnym pravom Unie nariadenia a ked tieto nariadenia
v sc¢asnosti explicitne ponukaju ¢lenskym statom EU rézne moznosti, ECB uplatriuje vnutrostatne
pravne predpisy, ktorymi sa tieto moznosti vykonavaju.

10V zmysle ¢lanku 4 ods. 1 bodu 36 nariadenia CRR (uvedené aj v ¢lanku 3 ods. 1 bode 33 smernice
CRD).
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2.2

Cielom pravnych predpisov EU je dosiahnut maximalnu harmonizéciu, o znamena,
Ze vnutrostatne pravo neméze stanovit prisnejSie poziadavky, nez su poziadavky
stanovené v smernici CRD.!* Ramec EU vSak nevymedzuje urgité kligové pojmy,
ako je napriklad nepriama G¢ast, konanie v zhode a vyznamny vplyv. ECB preto
musi pri posudzovani nadobudania a zvySovania kvalifikovanych ucasti v krajinach
zapojenych do SSM uplatfiovat prislusné vnutrosStatne pravne predpisy, ktoré
upravuju ucinné uplatiiovanie pravidiel smernice CRD tykajucich sa kvalifikovanych
ucasti.

Vykonavacie/regulacné technické predpisy tykajuce sa
postupov a formularov; spolo¢né usmernenia

ECB uplatfiuje v&etky prislusné pravne akty EU prijaté Eurépskou komisiou vratane
tych, ktoré boli vydané na zaklade navrhov eurépskych organov dohfadu,
oznacovanych ako regulacné alebo vykonavacie technické predpisy. Relevantné su
predovsetkym vykonavacie technické predpisy stanovujuce formulare a vzory, ktoré
maju prislusné organy v Eurépskej Unii pouzivat v rdmci vzdjomnych konzultacii

o nadobudani a zvySovani kvalifikovanych ucasti v iverovych institaciach. Ich ciefom
je zosuladit vymenu informacii a zabezpedit u¢inni komunikaciu medzi prislusnymi
organmi v rdmci rdznych krajin i sektorov. Predpisy tiez obsahuju usmernenia
tykajlce sa postupu a ¢asovych ramcov predkladania ziadosti o informécie

a suvisiacich odpovedi a na tento Ucel poskytuju stbor prislusnych vzorov.

Okrem prava Unie a vnutrostatneho prava ECB dodrZiava aj spolo¢né usmernenia.

11 Clanok 22 ods. 8 smernice CRD.
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3.1

Pojmom ,organy dohladu“ sa
v tomto dokumente oznacuju

prislusné vnutrostatne organy
i ECB.

3.2

3.3

Kvalifikované ucasti: vSeobecné zasady

Transparentnost’

Navrhovani nadobldatelia si zo zakona povinni zabezpecit dokladné a kompletné
vypracovanie prislusnych oznameni, ako aj otvorenu a rychlu vymenu informacif,
aby mohli organy dohladu dospiet’ k riadne podloZzenému zaveru. PoZzadované
informacie vychadzaju zo zoznamov uverejnenych Clenskymi Statmi (¢lanok 23
ods. 4 smernice CRD), so zohladnenim odporicani v spolo€nych usmerneniach.

V zaujme ulah&enia procesu posudzovania je vitané nadviazanie kontaktu medzi
navrhovanym nadobudatelom a organom dohfadu este pred podanim oznamenia.!?

Konzistentnost’

Tieto vSeobecné zasady podrobne vysvetluju politiky, postupy a procesy, ktoré ECB
uplatfiuje pri posudzovani oznameni tykajucich sa kvalifikovanych ucasti, s cielom
zabezpecit konzistentny pristup ku vSetkym pripadom v rdmci SSM. Konzistentné
uplatriovanie tychto politik a postupov vSak podlieha i prisluSnym ustanoveniam
vnutrostatneho prava.

Individualne posudzovanie a proporcionalita

Pri posudzovani kvalifikovanych uc¢asti plati zasada proporcionality. Tato vSeobecna
zasada prava EU zabezpeduje, aby akty eurdpskych intitcii neprekracovali ramec
toho, o je nevyhnutné na dosiahnutie sledovaného ciela. Je stanovena v ¢lanku 5
Zmluvy o Eurépskej tnii,®® v zmysle jej vykladu Eur6pskym stdnym dvorom

a dalSieho objasnenia uvedeného v spolo¢nych usmerneniach.

V ramci konani tykajucich sa kvalifikovanych ucasti sa budu vsetky relevantné
okolnosti zohladfiovat a posudzovat jednotlivo, s prihliadnutim na aspekty
proporcionality v zavislosti od povahy, rozsahu a komplexnosti navrhovanej
transakcie.

Podrobné informacie o uplatiiovani zasady proporcionality a o
Specifikach posudzovania Specifickych nadobudatelov a komplexnych
Struktiar najdete v prislusnych sprievodnych poznamkach v ramci tohto
dokumentu.

12 Hiava Il, kapitola 2, odsek 9.3 spolo¢nych usmerneni.
13 Konsolidovana verzia Zmluvy o Eurépskej unii (U. v. EU C 202, 7.6.2016, s. 13).
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4 Oznamovacia povinnost

4.1 VSeobecné informacie

Fyzické a pravnické osoby, ktoré prijali rozhodnutie o nadobudnuti alebo zvy$eni
kvalifikovanej u€asti, su povinné informovat prislusny organ zodpovedny za dohlad
nad prisluénou Uverovou indtituciou.* Oznamenie je potrebné predloZit pri prijati
rozhodnutia. Vo vSeobecnosti by teda mal navrhovany nadobudatel prislusny
vnutrodtatny organ informovat' vzdy pred planovanou transakciou.’® Na
oznamovaciu povinnost sa zasada proporcionality nevztahuje.

Sprievodna poznamka
Opatrenia dohladu uplatfiované v pripade neopravnenych drzitelov kvalifikovanych ucasti

Podra ¢lanku 22 smernice CRD ¢lenské Staty od fyzickych a pravnickych osdb, ktoré prijali
rozhodnutie bud priamo alebo nepriamo nadobudnut kvalifikovanu ucast v uverovej institucii, alebo
kvalifikovanu u€ast zvysit nad uroven prislusnej prahovej hodnoty, vyZzaduju, aby pred
nadobudnutim G¢asti pisomne informovali prislu§né organy. Pred kazdym nadobudnutim alebo
zvySenim kvalifikovanych ucasti v Uverovych instituciach by sa tak malo uskutocnit' ich posudenie.
Prisludni drzitelia kvalifikovanych uc¢asti v Uverovej institucii by sa v pripade nedodrzania tejto
povinnosti, i uz umyselného alebo neumyselného, povazovali za neopravnenych.

V takychto pripadoch, bez toho, aby bola dotknutéd moznost' vykonat’ nasledné posudenie
kvalifikovanej ucasti, ma prislusny organ k dispozicii opatrenia dohladu, ktoré méze uplatnit, aby
neopravneni drzitelia kvalifikovanych u€asti nemohli vykonavat' svoje podnikové prava pred tym,
ako doslo k posudeniu prislusnym organom, resp. v jeho priebehu. Podla ¢lanku 26 ods. 2
smernice CRD a v sulade s vnutro$tatnymi pravnymi predpismi mézu takéto opatrenia zahfmat
zakazy, sankcie podla ¢lankov 65 az 72 smernice CRD voci ¢lenom riadiaceho organu

a manazmentu, alebo pozastavenie vykonu hlasovacich prav spojenych s u¢astami, ktoré vlastnia
akcionari alebo spolocnici dotknutej tverovej institucie. V niektorych jurisdikciach vedie
nedodrzanie povinnosti informovat o nadobudnuti alebo zvySeni kvalifikovanej u¢asti

k automatickému pozastaveniu hlasovacich prav navrhovaného nadobudatela.

4.2 Co znamena kvalifikovana uéast?

Pojem ,kvalifikovana ucast” je vymedzeny v ¢lanku 4 ods. 1 bode 36 nariadenia
CRR (ako odkaze v ¢lanku 3 ods. 1 bode 33 smernice CRD) v spojeni s ¢lankom 22
ods. 1 smernice CRD ako priamy alebo nepriamy podiel v podniku, ktory:

14 Clanok 22 smernice CRD.
15 Dalsie informacie: hlava Il, kapitola 1, odsek 7.2 spolo&nych usmerneni a &ast 4.3 nizSie.
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42.1

4.2.2

e  predstavuje aspon 10 % zakladného imania alebo hlasovacich prav podniku,
alebo

. umoznuje vykonavat vyznamny vplyv na riadenie podniku, alebo

. ma za nasledok, Ze sa uverova institucia stava dcérskou spolo€nostou
navrhovaného nadobudatela.

Podla objasnenia Eurépskeho organu pre bankovnictvo (European Banking
Authority — EBA) musi byt v pripade ucasti spinené jedno z uvedenych kritérii.

Podla ¢lanku 22 smernice CRD navySe ,Clenské Staty pozaduju, aby kazda fyzicka
alebo pravnicka osobal’, alebo takéto osoby konajlce v zhode (dalej len
,havrhovany nadobudatel*), ktoré sa rozhodli nadobudnut priamo alebo nepriamo
kvalifikovanu ucast v Uverovej institucii alebo v nej takuto kvalifikovanu ucast priamo
alebo nepriamo dalej zvysit, o by malo za nasledok, ze by ich podiel na
hlasovacich pravach alebo kapitali dosiahol alebo prekrocil 20 %, 30 % alebo 50 %
alebo zZe by sa uverova institucia stala ich dcérskou spolocnostou (dalej len
,navrhované nadobudnutie®), pisomne pred nadobudnutim oznamili (tato
skutocnost) prisluSnym organom uUverovej institlcie, v ktorej chcu kvalifikovanu
ucast nadobudnut alebo zvysit“. Pojem ,dcérska spolo¢nost” je vymedzeny v ¢lanku
4 ods. 1 bode 16 nariadenia CRR, ktory odkazuje na pripady vztahu medzi
materskou a dcérskou spolo¢nostou uvedené v smernici o Gétovnictve!® a na pojem
»=rozhodujuci vplyv*.

%

Spbsob urenia prahovych hodnét v pripade ,hlasovacich prav®

Ako sa uvadza v ¢lanku 27 smernice CRD, pri posudzovani pripadného prekroenia
prislusnej prahovej hodnoty by sa mali zohladnit ,hlasovacie prava“ uvedené

v ¢lankoch 9, 10 a 11 smernice 2004/109/ES*® a podmienky tykajlce sa ich
agregécie stanovené v ¢lanku 12 ods. 4 a 5 tej istej smernice.

Vyznamny vplyv

Ako sa uvadza vo vymedzeni pojmu ,kvalifikovana ucast* v ¢lanku 4 ods. 1 bode 36
nariadenia CRR, podiel na kapitali alebo hlasovacich pravach nizSi ako 10 % mdze

16 Dalsie informécie: internetova stranka EBA.

17 Pojem ,pravnicka osoba“ sa ma vykladat v $irSom zmysle a zahifia napriklad komanditnt
spolo¢nost/Kommanditgesellschaft/société en commandite, stichting, maatschap atd.

18 VJymedzenie pojmu uvedené v ¢lanku 4 ods. 1 bode 16 nariadenia CRR obsahuje odkazy na ¢lanky 1
a 2 v danom ¢&ase platnej siedmej smernice Rady, ktoré sa teraz vykladaju ako odkazy na ¢lanok 22
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. juna 2013 o roénych G&tovnych
zavierkach, konsolidovanych Uétovnych zavierkach a suvisiacich spravach urcitych druhov podnikov,
ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zrusuju smernice Rady
78/660/EHS a 83/349/EHS.

19 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/109/ES z 15. decembra 2004 o harmonizacii
poziadaviek na transparentnost v stvislosti s informaciami o emitentoch, ktorych cenné papiere st
prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu, a ktorou sa meni a doplfia smernica 2001/34/ES (U. v.
EU L 390, 31.12.2004, s. 38).
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4.2.3

byt kvalifikovanou uc¢astou, ak umozruje drzitelovi vykonavat vyznamny vplyv na
riadenie uverovej institucie.

Pri posudzovani moznosti vykonavat vyznamny vplyv na riadenie uverovej institucie
sa vzdy uskutoCiiuje individualna analyza, v ramci ktorej by sa mali brat’ do uvahy
vSetky relevantné skutocnosti a okolnosti. Spoloéné usmernenia obsahuju neupiny
zoznam faktorov hodnotenia moznosti vyznamného vplyvu?. Vyznamny vplyv méze
byt potvrdeny na zaklade pritomnosti jedného z faktorov, pripadne sa méze brat do
Gvahy kombinécia relevantnych faktorov.

Povaha kvalifikovanej u€asti: priama a nepriama

Podra ¢lanku 22 smernice CRD je mozné kvalifikovanu ucast v Uverove;j institucii
nadobudnut alebo zvysit priamo alebo nepriamo. Smernica CRD vS$ak neuvadza,
ako identifikovat nepriame kvalifikované ucasti. Spolo¢né usmernenia stanovuju dve
kritéria, ktoré mozno pouzit na urenie nepriamych ucasti: kritérium ,kontroly“

a kritérium ,nasobenia“.?

Kritérium kontroly, ktoré by sa malo uplatfiovat ako prvy krok, je zalozené na
zasade, ze vSetky fyzické alebo pravnické osoby, ktoré vykonavaju kontrolu nad
drzitelom kvalifikovanej G€asti v dohliadanom subjekte, sa musia povazovat za
nepriamych nadobudatelov tejto kvalifikovanej uCasti. Preto sa od vSetkych fyzickych
alebo pravnickych oséb, ktoré nadobudaju kontrolu nad existujucim drzitelom
kvalifikovanej u€asti v Uverovej institdcii, alebo ktoré uz maju kontrolu nad
navrhovanym nadobudatelom takejto ucasti, vyzaduje, aby o svojej pozicii
nepriamych navrhovanych nadobudatelov informovali prislusné organy. Pokial ide

0 pojem kontroly, spolo¢né usmernenia odkazuju na vztah medzi materskou
spolo¢nostou a dcérskou spolo¢nostou uvedeny v smernici o Uétovnictve.??

Kritérium nasobenia, ktoré sa ma uplatnit v druhom kroku, spociva v nasobeni
percent Ucasti v ramci podnikového retazca, priCom sa zacina od ucasti v Gverovej
institacii v priamej drzbe a pokracuje sa nahor po podnikovom retazci dovtedy, kym
vysledok nasobenia dosahuje aspon 10 %. O nepriame nadobudnutie kvalifikovanej
UcCasti tak pojde v pripade vSetkych fyzickych alebo pravnickych oséb s vysledkom
nasobenia asporl 10 %, a navySe aj v pripade vSetkych fyzickych alebo pravnickych
os0b, ktoré maju nad nimi priamu alebo nepriamu kontrolu.

Za absencie zavaznych ustanoveni v pravnych predpisoch EU sa uplatfiuje pristup
odporucany v spolo€nych usmerneniach, pokial sa v prislusnych vnutrostatnych
pravnych predpisoch nestanovuje inak.

20 Hlava Il, kapitola 1, Gast' 5 spolo¢nych usmerneni.

2L Hlava Il, kapitola 1, Gast 6 spolo¢nych usmerneni.

22 Clanok 22 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. jina 2013 o roénych Gétovnych
zavierkach, konsolidovanych uctovnych zavierkach a suvisiacich spravach urcitych druhov podnikov,
ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zruSuju smernice Rady
78/660/EHS a 83/349/EHS.
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Sprievodna poznamka
Specificki nadobudatelia a komplexné $truktiry nadobudania

Od zaciatku SSM sa ECB zaoberala viacerymi konaniami tykajucimi sa kvalifikovanych ucasti, do
ktorych boli zapojeni $pecificki nadobudatelia. Casto sa vyznaduju komplexnymi podnikovymi
Strukturami a riadenim, kratkodobymi investicnymi stratégiami a/alebo vyuzivanim vysokého
objemu dlhového financovania, pricom sa ¢asto snazia ziskat kontrolu nad Uverovou institdciou.
Tymito Specifickymi nadobudatelmi si najma sukromné kapitalové spolo€nosti, Statne investi¢né
fondy a konglomeraty.

Vzdy, ked Struktura nadobudnutia pozostava z viacerych urovni, vSetci nepriami navrhovani
nadobudatelia pre kazdu Uroven (ur€eni na zaklade dvoch vysSie uvedenych kritérii) su povinni
individualne informovat prislusné organy, bez akejkolvek vynimky pre medzidrovne, kedze nie su
stanovené v smernici CRD.2® V pripadoch komplexnych $truktir nadobudania (napr. skupin
sukromnych kapitalovych investorov) sa preto vyZzaduje overenie presného okruhu oséb

s oznamovacou povinnostou. Na tento UGcel je v pripade vSetkych fyzickych a pravnickych oséb
v retazci drzby medzi koneEnym drzitelom a priamym nadobudatelom kvalifikovanej ucasti
nevyhnutné overit, ¢i jednotlivé osoby v désledku navrhovaného nadobudnutia dosiahnu alebo
prekrocia prahovu hodnotu 10 % alebo ziskaju moznost vykonavat vyznamny vplyv nad ciefovym
podnikom. Pri investi¢nych subjektoch zriadenych vo forme komanditnych spolo€nosti je toto
overenie potrebné vykonat v pripade v8etkych komanditnych a komplementarnych spolo¢nikov
a vSetkych sprostredkovatelskych spolo¢nosti. Zodpovednost za vykonanie pociatocnej analyzy
toho, na ktoré fyzické a/alebo pravnické osoby sa uvedené kritéria vztahuju, nesu navrhovani
nadobudatelia.

Ak v pripade navrhovaného nadobudatela ide o retazec drzby pozostavajuci z priameho
nadobudatela a viacerych vrstiev nepriamych nadobudatefov, alebo ak sa oznamenie vyzaduje od
viacerych navrhovanych nadobudatelov konajucich v zhode, oznamenia by sa v zaujme
zjednodu$enia celého procesu mali spojit do jedného kolektivneho oznamenia podaného v mene
vSetkych nadobudatelov. Na uc€ely splnenia oznamovacej povinnosti tiez mézu nadobudatelia
vymenovat subjekt z vlastnych radov alebo tretiu stranu. V takom pripade musia organu dohladu
spolu s oznamenim predlozit i prislusné splnomocnenie alebo rovnocenny dokument.

424 Konanie v zhode

V suvislosti s pojmom ,konanie v zhode*” plati, Ze U€asti viacerych oséb je potrebné
zlugit, ak uzavreli dohodu, ktorej cieflom je stanovit podmienky nadobudnutia alebo
zvy$enia kvalifikovanej U¢asti.?* Tieto osoby tak vo svojom(-ich) ozndmeni(-iach)
prislusnému organu musia uviest, Ze konaju v zhode a kvalifikovanu ucast
nadobudaju alebo zvysSuju spolocne.

28 Tym nie je vylucené, Ze ozndmenie mdze v mene medzitrovni podat aj matersky podnik, ako sa
uvadza v hlave Il kapitole 1 bodoch 6.4 a 6.5 spolo¢nych usmerneni.

24 Podra hlavy Il kapitoly 1 ods. 4.6 pism. a) spolo&nych usmerneni by samotna skutocnost, Ze prislugné
strany spolo¢ne uzatvaraju kipno-predajnt zmluvu, nemala automaticky znamenat, Ze strany konaju
v zhode.
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Sprievodna poznamka
Specificki nadobudatelia a komplexné $truktary

Podla organov dohfadu konaju v zhode vSetky pravnickeé alebo fyzické osoby, ktoré
sa rozhodnu nadobudnut alebo zvysSit kvalifikovanu u€ast’ na zaklade vyslovnej
alebo implicitnej (pisomnej alebo Ustnej) vzajomnej dohody.?® Spoloéné usmernenia
uvadzaju urcité faktory, ktoré musia byt zohladnené pri posudzovani toho, Ci
prislugné osoby uzavreli dohodu o konani v zhode.?®

Dohody o konani v zhode

Konanie v zhode na zaklade explicitnych doh6d akcionarov

V niektorych pripadoch navrhovani nadobudatelia svoj zamer konat' v zhode
explicitne deklaruju, a preto kapital a/alebo hlasovacie prava, ktoré st predmetom
spolo¢ného nadobudnutia, organom dohfadu oznamuju v uz agregovanej podobe.
Explicitné dohody o konani v zhode su zmluvy, v ktorych sa navrhovani
nadobudatelia napriklad zavazuju konzistentne uplatfiovat podobné postupy
hlasovania alebo vykonavat hlasovacie prava jednomyselne, riadit sa rozhodnutiami
konzorcia alebo zalozit spolo¢nu holdingovu spolo€nost na ucely spolocného
nadobudnutia a riadenia cielového podniku.

V pripadoch, ked sa existujuci akcionari cielového podniku rozhodnu vytvorit
konzorcium s cielom konat v zhode, pricom ich spojené existujuce ucasti
predstavuju kvalifikovanu U€ast v Gverovej institdcii, st akcionari povinni informovat’
o tejto zmene organy dohladu este pred jej vykonanim a poskytnat prislusnu
dokumentéciu na postdenie.?’

Konanie v zhode na zaklade implicitnych dohéd alebo
zosuladenych postupov

Posudzovanie toho, ¢i navrhovani nadobudatelia uzavreli implicitni dohodu o konani
v zhode, prebieha individualne, pricom sa zohladnuju najma faktory uvedené

v spolo€nych usmerneniach. V niektorych pripadoch staci na potvrdenie konania

v zhode len jeden z faktorov, zatial ¢o v inych pripadoch sa zohladriuje kombinacia
prislusnych faktorov.

V pripade skupinovych Struktur nadobudatelov s viacerymi ucastami, vrstvami a investiCnymi
subjektmi riadenych tymi istymi koneEnymi nepriamymi vlastnikmi (¢asto definovanymi ako

25 Hlava Il, kapitola 1, odsek 4.1 spolo¢nych usmerneni.

26 Hlava Il, kapitola 1, odsek 4.6 spolo¢nych usmerneni.

27 Takéto pripady musia prejst konanim tykajlicim sa kvalifikovanych u¢asti, aj ked ide o existujtcich
akcionarov, ktorych uc€asti v ciefovom podniku sa sice nezmenili, no rozhodli sa konat v zhode.
Vynimkou su pripady, ktoré podla konkrétnych ustanoveni vnutrostatneho prava podliehaju odliSnym
$pecifickym konaniam.
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konecnymi vlastnikmi) sa na posudenie konania v zhode vyzaduje analyza. Od kone¢nych

vlastnikov sa zvyCajne vyzaduje, aby predlozili oznamenie ako navrhovani nadobudatelia,

vzhladom na kritéria kontroly a nasobenia uvedené vysSie.

4.2.4.2

Sprievodna poznamka

Pasivne dohody akcionarov

| pasivne dohody akcionarov mézu predstavovat konanie v zhode.?® Ide o explicitné
alebo implicitné dohody akcionarov (,pasivnych akcionarov®) s inymi akcionarmi
(,aktivnymi akcionarmi®), podla ktorych sa napriklad pasivni akcionari maju zdrzat
hlasovania, alebo aktivni akcionari, resp. vymenovany lider skupiny, maji na valnych
zhromazdeniach akcionarov hlasovat v mene pasivnych akcionarov.

Aktivizmus akcionarov verzus konanie akcionarov v zhode

Napriek Sirokej definicii tohto pojmu nie vSetky spolo¢né kroky prijaté akcionarmi v suvislosti s ich
podielmi predstavuju ,konanie v zhode®. Vo v8eobecnosti mdzu akcionari spolupracovat v zaujme
ochrany svojich zaujmov monitorovanim riadenia Uverovej institicie (mdzu napriklad zamietnut

navrh tykajuci sa odmenovania riadiacich pracovnikov alebo schvalit/zamietnut’ nadobudnutie alebo
odpredaj navrhovany riadiacim organom uverovej institucie). Takyto aktivizmus akcionarov,
resp. uc€inna kontrola zo strany akcionarov sa povazuje za zakladny predpoklad riadnej spravy

a riadenia podnikov. Aktivizmus akcionarov moze mat r6zne podoby, od sukromnych diskusii pred
valnym zhromazdenim az po zvolanie valného zhromazdenia a zaradovanie bodov do programu.

4.3

Rozhodnutie o nadobudnuti

Oznamovacia povinnost vznika vtedy, ked navrhovany nadobudatel prijme
rozhodnutie o nadobudnuti kvalifikovanej U€asti v ciefovom podniku. Vo
vSeobecnosti mozno predpokladat, Ze navrhovany nadobudatel prijal rozhodnutie
o nadobudnuti kvalifikovanej u€asti vtedy, ked su¢asnému(-ym) akcionérovi(-m)
predloZi bezpodmieneény navrh na uzavretie pravne zavaznej dohody o prevode.
PredlozZenie konec¢nej (bezpodmienecnej) ponuky navrhovaného nadobudatela
predavajucemu(-im) je tak najneskorsim okamihom, ked dochadza k naplneniu
rozhodnutia o nadobudnuti a vzniku oznamovacej povinnosti.

28 Podra hlavy Il kapitoly 1 ods. 4.1 druhej vety spolo¢nych usmerneni sa organom dohfadu ,nema branit
v tom, aby dospeli k zaveru, Ze urcité osoby konaju v zhode len preto, Zze jedna alebo niekolko tychto
0s6b je pasivnych, pretoZe nec¢innost méze prispiet k vytvoreniu podmienok pre nadobudnutie alebo
zvySenie kvalifikovanej u¢asti alebo na vyvijanie vplyvu na cielovy podnik®.
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4.3.2

4.3.3

Oznamovacia povinnost v pripade nedobrovolného nadobudnutia

Navrhovany nadobudatel méze prahovu hodnotu dosiahnut alebo prekrocit' aj bez
prijatia aktivneho rozhodnutia o nadobudnuti alebo zvySeni uc¢asti, niekedy aj bez
toho, aby si bol nadobudnutia alebo zvySenia ucasti vedomy. M6ze sa tak stat
napriklad v désledku spatného odkupenia akcii. Pripady pasivneho ¢&i
nedobrovolného nadobudnutia U¢asti podliehaju posudeniu zo strany organu
dohladu, preto je potrebné ich oznamit hned, ako je navrhovany nadobudatel

o prekro¢eni prahovej hodnoty informovany.?® Zodpovednost za overenie
pripadného dosiahnutia alebo prekro€enia prahovej hodnoty nesie navrhovany
nadobudatel.

Oznamovacia povinnost v pripade do¢asného nadobudnutia

Oznamovacia povinnost sa spravidla vztahuje i na pripady do€asného nadobudnutia
ucasti, ked dochadza k zmene vlastnictva cielovej uverovej institucie len na kratky
Cas (napriklad niekolko pracovnych dni). V konkrétnych pripadoch doasného
nadobudnutia ucasti vS§ak podla organov dohfadu k rozhodnutiu o nadobudnuti
nemusi dojst, napriklad ak je zamerom len do¢asné nadobudnutie vlastnictva a jeho
nasledny okamzity prevod na tretiu stranu.

Prislusny vnutroStatny organ méze v takychto pripadoch po konzultécii s ECB
upustit od formalneho konania, ak su splnené tieto tri podmienky:

e docCasné nadobudnutie nema vplyv na kone¢nu vlastnicku Strukturu,

. prislusnému organu bola predlozena formalna dohoda alebo zavazok
docCasného nadobudatela s podrobnostami o okamzitom prevode akcii a jeho
nacasovani,

. prislusnému organu bola predlozena formalna dohoda alebo zavazok, v ktorej(-
om) do¢asny nadobudatel potvrdzuje, Ze nedisponuje Ziadnymi pravami
tykajucimi sa kapitalu alebo hlasovacich prav, ani inym de facto vplyvom na
cielovy podnik (napr. jeho organizaciu, riadenie, financné zdravie alebo
dodrziavanie prudencialnych ukazovatelov).

Oznamovacia povinnost v pripade podmienecného a volitelného
nadobudnutia

Prevod vlastnictva akcii méze podliehat’ udalostiam, ktoré navrhovany nadobudatel
nemoze ovplyvnit, resp. moznostiam, ktoré navrhovany nadobudatel méze uplatnit
neskor. Navrhovany nadobudatel by mal prislusné organy informovat hned, ako je
0 uskuto€neni navrhovaného nadobudnutia informovany, resp. jeho uskuto¢nenie
predpoklada. Vo vynimo¢nych pripadoch, ked oznamenie vopred nie je mozné,

29 Tato poziadavka je v sulade so spoloénymi usmerneniami (hlava Il, kapitola 1, odsek 7.3).
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napr. z dévodu automatickej konverzie podmienenych konvertibilnych dlhopisov, by
sa malo oznamenie predloZit ihned po zisteni realizacie nadobudnutia.
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5.1

5.2

5.2.1

Posudenie

Zasada proporcionality

Pravny zaklad Clanok 23 smernice CRD

Spolo¢né usmernenia Hlava Il, kapitola 1, ¢ast' 8

V nadvaznosti na uréenie totoznosti fyzickych alebo pravnickych oséb

s oznamovacou povinnostou sa uskuto€ni posudenie navrhovaného nadobudnutia
ucasti na zaklade piatich hodnotiacich kritérii stanovenych v smernici CRD

a transponovanych do prislusnych vnutro$tatnych pravnych predpisov. Dékladnost
posudzovania byva rézna, priom sa uplatfiuje zasada proporcionality.

Zasada proporcionality sa vztahuje tak na rozsah informéacii, ktoré sa od
navrhovaného nadobudatela vyzaduju, ako aj na samotné hodnotenie. Pri
uplatiovani tejto zasady organy dohladu prihliadaju na: i) povahu transakcie (ide
o0 vnutroskupinovu reorganizaciu alebo o zjednodusSenie vlastnickej Struktary?);

il) povahu navrhovaného nadobudatela (ide o dohliadanu institdciu alebo o uz
schvaleného akcionara?); iii) ciel navrhovanej transakcie (Co je predmetom
nadobudnutia, je nadobudnutie len jednym z viacerych krokov transakcie alebo ma
len doCasny charakter?); a iv) Specifika navrhovanej transakcie a rozsah vplyvu
navrhovaného nadobudatela nad cielovym podnikom.

Rozsah pozadovanych informacii stanovuje vnutrostatne pravo. ECB spravidla
nevyzaduje uz dostupné informacie, ak to konkrétne nevyzaduje vnutrostatne pravo.

Hodnotiace kritéria

Dobra povest navrhovaného nadobudatela (kritérium A)

Pravny zaklad Clanok 23 ods. 1 pism. a) smernice CRD

Spolo¢né usmernenia Hlava Il, kapitola 3, Gast 10

Hodnotenie dobrej povesti zahffia dva prvky: bezihonnost navrhovaného
nadobudatela a jeho odbornu spdsobilost.
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5.21.1

Sprievodna poznamka
Vypis z registra trestov

Vo vSeobecnosti by sa hodnotenie dobrej povesti malo vykonat v pripade vSetkych
fyzickych a pravnickych os6b s oznamovacou povinnostou, ako aj v pripade
fyzickych oséb, ktoré ¢innost tychto pravnickych oséb skutoéne riadia.°

Bezuhonnost a odborna spbsobilost

Navrhovany nadobudatel sa povazuje za osobu s dobrou povestou, ak neexistuju
Ziadne spolahlivé ddékazy o opaku a ak organ dohladu nema Ziadne opodstatnené
dovody o jej dobrej povesti pochybovat.

Podla spolo¢nych usmerneni sa poziadavky na bezdhonnost uplatriuju bez ohladu
na velkost kvalifikovanej ucasti, ktort ma navrhovany nadobudatel v amysle
nadobudnut, na jeho ucast na riadeni i na vplyv, ktory planuje v pripade cielového
podniku uplatfovat.

Odborna spdsobilost navrhovaného nadobudatela zahffha spdsobilost v oblasti
riadenia, ako aj technickid spdsobilost v oblasti finanénych sluzieb, a méze
vychadzat z jeho predchadzajucich skusenosti preukazujucich nalezitu odbornost,
starostlivost, obozretnost a stlad s prislu$nymi normami.3!

Potvrdenie bezuhonnosti sa vyzaduje v pripade vSetkych navrhovanych
nadobudatelov (vratane fyzickych a pravnickych osdb v retazci drzby). Pokial ide
o odbornu spdsobilost, v pripade oséb, ktoré nad ciefovym podnikom nemdézu
vykonavat vyznamny vplyv (. j. urCovat stratégiu v suvislosti s kvalifikovanou
ucastou v cielovom podniku), resp. sa rozhodnu tento vplyv neuplatfiovat, platia
znizené poziadavky.

VsSeobecné pravidlo: Na ucely posudenia dobrej povesti sa ako minimum vyZaduje vypis z registra
trestov vydany v krajine pobytu®2. VyZaduju sa Gradné zaznamy, t. j. vypis z registra trestov od
prislusného organu v pripade fyzickych osob a vypis z registra trestov a/alebo osvedcCenie o dobrej
povesti v pripade pravnickych oséb. V jurisdikciach s viacerymi uroviiami trestnych systémov (napr.
federalnou a miestnou) sa vyzaduju uradné zaznamy zo vSetkych Urovni (pokial neexistuje
kumulativny systém certifikacie). Treba poznamenat, Ze vystavenie vypisov z registra trestov moze
trvat dihSiu dobu. Navrhovanym nadobudatelom sa preto odporuca poziadat o ich vystavenie ¢o

najskor.

30 Osoby, ktoré ,skuto¢ne riadia ¢innost*, znamenaju osoby, ktoré mézu pravnickd osobu spolo¢ne alebo

jednotlivo zastupovat a pravne zavézovat. Zvycajne ide o €lenov riadiaceho organu (dvojuroviiova
Struktdra riadenia) alebo vykonného organu (jednourovriova truktura riadenia) navrhovaného
nadobudatela. Clenovia dozornej rady (v dvojuroviiovych truktdrach riadenia) a nevykonni &lenovia
predstavenstva (v jednouroviiovych Strukturach riadenia) navrhovaného nadobuldatela su v zasade
vyluceni, pokial nemaju priamy vplyv na kazdodenné prijimanie rozhodnuti a/alebo pravnicku osobu
nezastupuju a nezavazuju. Na tieto pripady sa vSak nadalej vztahuje vnutrostatne pravo.

31 Hlava Il, kapitola 3, odsek 10.23 a nasledujlce odseky spolo¢nych usmerneni.

Pokial vnutrostatne pravo nestanovuje prisnejsie pravidla (t. j. dlhSie obdobie), musia jednotlivci, ktori
sa do jurisdikcie prestahovali v priebehu predchadzajucich 12 mesiacov, predlozit osvedcenie zo
vSetkych predchadzajucich krajin pobytu.
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Vynimky: Vo vynimocnych pripadoch nemusi byt z pravnych dévodov mozné ziskat' vypisy
z registra trestov alebo ich zdielat s tretou stranou. V takychto pripadoch je nevyhnutné
prediskutovat’ s prislusnym organom individualne alternativne rie$enia.

5.2.1.2

Sprievodna poznamka

Prebiehajuce konania a sudne konania

V trestnych konaniach plati prezumpcia neviny az do ukon¢enia sudneho konania
odsudenim. Hodnotenie dobrej povesti v ramci konania tykajlceho sa
kvalifikovanych ucasti vSak musi overit nespochybnitelnost dobrej povesti
navrhovaného nadobudatela. Vysledkom tak méze byt zaporné hodnotenie

i v pripade nadalej prebiehajuceho sudneho konania.

VSetky prebiehajuce konania by mal navrhovany nadobudatel v oznameni nalezite
opisat, aby organy dohladu o stave konani ziskali uceleny prehlad. Organy dohladu
tiez budu venovat osobitnu pozornost verejne znamym reputacnym otazkam, ktorym
sa venovali vnutrostatne a/alebo medzinarodné média (pripady finanénych
podvodov, korupcie atd.) a ktoré mozu byt spojené s navrhovanym nadobudatelom
alebo osobami konajucimi v pozicii jeho manazérov, akcionarov alebo oséb
uplatfujucich kontrolu inym spdsobom. V takychto pripadoch sa od navrhovanych
nadobudateflov vyzaduje predloZenie informacii, ktoré objasnuju, &i takéto spojenie
existuje a ¢i moze viest k pripadnému vysetrovaniu. Skuto€nosti, ktoré su
predmetom diskusii v priebehu trestného konania, mézu mat vplyv na hodnotenie
bezuhonnosti i odbornej spdsobilosti navrhovaného nadobudatela. Aj v pripade, ked
napriklad osoba nebola uznana za trestne zodpovednu za nedostatky, nevyhovujuci
vykon dohladu nad instituciou atd., m6ézu organy dohladu na zaklade skuto¢nosti
zistenych pocas konania dospiet’ k zaveru, Ze mali vplyv na bezuhonnost alebo
odbornu spOsobilost osoby.

Specificki nadobudatelia a komplexné $truktary

| komplexné retazce drzby s velkym po¢tom urovni s oznamovacou povinnostou navrhovanych
nadobudatelov sa musia v plnom rozsahu podrobit hodnoteniu dobrej povesti a na tento ucel musia
poskytnut podrobné informacie (Zivotopis, vypis z registra trestov, informacie o prebiehajucich
konaniach a vysledky hodnotenia od inych organov atd.; viac v €asti 3). V takychto pripadoch by
navrhovany nadobudatel mohol zvazit zjednodusSenie retazca drzby.
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5.2.2

Dobra povest, vedomosti, zru€nosti a skusenosti kazdého Clena
riadiaceho organu, ktory bude riadit’ ¢innost’ ciefového podniku
(kritérium B)

Pravny zaklad Clanok 23 ods. 1 pism. b) smernice CRD

Spolo¢né usmernenia Hlava 2, kapitola 3, ¢ast 11

Podla ¢lanku 23 ods. 1 pism. b) smernice CRD musi prisluSny organ uskutocnit’
hodnotenie dobrej povesti, vedomosti, zruénosti a skisenosti v zmysle ¢lanku 91
ods. 1 smernice CRD (hodnotenie odbornej spbsobilosti a déveryhodnosti) kazdého
Clena riadiaceho organu, ktory bude v désledku navrhovaného nadobudnutia riadit
¢innost ciefového podniku. Hodnotenie musi byt vykonané v ramci konania
tykajaceho sa kvalifikovanej u€asti, ak ma navrhovany nadobudatel v imysle
vymenovat novych €lenov riadiaceho organu, ktori budu riadit’ innost' subjektu.

Do uvahy prichadzaju tri moznosti:

. navrhovany nadobudatel uz urcil aspon jedného nového ¢lena, ktory ma byt
vymenovany do riadiaceho organu v désledku navrhovaného nadobudnutia,

. navrhovany nadobudatel eSte nerozhodol o pripadnej vymene &lenov
riadiaceho organu, alebo este neurcil potencialnych novych ¢lenoy,

. navrhovany nadobudatel nema v umysle vymenit Ziadnych ¢lenov riadiaceho
organu.

Ak navrhovany nadobudatel uz urcil nového ¢lena, ktory ma byt vymenovany do
riadiaceho organu cielového podniku, k oznameniu by mali byt pripojené informécie
pozadované na hodnotenie odbornej spdsobilosti a déveryhodnosti. V opaénom
pripade sa bude oznamenie povazovat za neuplné.

V ramci obmedzeni stanovenych vo vnutroStatnom prave pri transpozicii ¢lanku 23
ods. 1 pism. b) smernice CRD sa odborna spdsobilost a déveryhodnost' ¢lenov
riadiaceho organu posudzuje na zaklade tychto kritérii: i) skdsenosti, ii) dobrej
povesti, iii) konfliktov zaujmov, iv) kolektivnej vhodnosti a v) ¢asového zavazku.

Pokial vnutrostatne pravne predpisy nestanovuju inak, hodnotenie odbornej
spbsobilosti a déveryhodnosti vykonavané v ramci konania tykajuceho sa
kvalifikovanej u¢asti sa riadi rovhakymi zasadami ako riadny postup hodnotenia
odbornej spbsobilosti a doveryhodnosti a dalSie hodnotenie by sa po vymenovani
v zadsade nemalo vyZzadovat.

Ak navrhovany nadobudatel eSte nerozhodol, ¢i vymenuje nového €lena, alebo este
neurcil ziadneho nového ¢lena riadiaceho organu, ktory bude riadit' ¢innost’

VSeobecné zasady ku konaniam tykajicim sa kvalifikovanych u¢asti — Postdenie 18


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013L0036&from=EN
https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/other-topics/joint-guidelines-for-the-prudential-assessment-of-acquisitions-of-qualifying-holdings

5.2.3

cielového podniku, oznamenie sa méze povazovat za uplné bez ich menovania, za
predpokladu, Ze v oznameni o kvalifikovanej G¢asti nechyba Ziadna ina nalezitost.®

Ak navrhovany nadobudatel nema v umysle vymenovat' Ziadnych novych ¢lenov,
toto kritérium sa neposudzuije.

Finan¢né zdravie navrhovaného nadobudatefa (kritérium C)

Pravny zaklad Clanok 23 ods. 1 pism. c) smernice CRD
Spolo¢né usmernenia Hlava Il, kapitola 3, ¢ast 12
Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 241/2014>* Clanky 8 a 9

Vykonavacie technické predpisy tykajluce sa spoloénych postupov®®

Tretie hodnotiace kritérium stanovené v ¢lanku 23 ods. 1 pism. c) smernice CRD
vyzaduje overenie finanéného zdravia navrhovaného nadobudatela, najma
v sUvislosti s druhom vykonavanej a planovanej €innosti cielového podniku.

Spolo¢né usmernenia uréuju definiciu finanéného zdravia, ktora obsahuje dva
rozmery:

1. schopnost navrhovaného nadobudatela financovat nadobudnutie (kipnu cenu
alebo navySenie kapitalu),

2. schopnost zachovat zdravu finanénu Strukturu navrhovaného nadobudatela
a cielového podniku v dohladnej buducnosti (zvy€ajne tri roky).

Hodnotenie finanéného zdravia je Ciasto€ne spojené s posudenim podnikatel'ského
planu cielového podniku (relativne finan¢né zdravie), kedze — bez toho, aby boli
dotknuté poziadavky kritéria d) — finan¢né zdroje, ktoré navrhovany nadobudatel
potrebuje na zachovanie zdravej finanénej Struktary cielového podniku, zavisia od
toho, ¢i cielovy podnik bude v dohladnej budicnosti potrebovat’ dodato¢ny kapital.
Od navrhovanych nadobudatelov sa tiez vyZzaduje preukazanie dobrého finanéného
stavu v absoldtnom vyjadreni. (To plati aj v pripadoch, ked sa nevykonava
plnohodnotné posudenie podnikatelského planu, napriklad preto, ze navrhovany
nadobudatel nenadobudne kontrolu nad ciefovym podnikom.)

33 Cast 6.2 (Potvrdenie o prijati).

34 Delegované nariadenie Komisie (EU) &. 241/2014 zo 7. januara 2014, ktorym sa dopifia nariadenie

Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 575/2013, pokial ide o regulacné technické predpisy tykajice
sa poziadaviek na vlastné zdroje institdcii (U. v. EU L 74, 14.3.2014, s. 8).

35 Okrem uvedenych ustanoveni je potrebné uviest odkaz na vykonavacie nariadenie Komisie (EU)

2017/461 zo 16. marca 2017, ktorym sa stanovuju vykonavacie technické predpisy pokial ide o
spolo¢né postupy, formulare a vzory na Gcely konzultatného procesu medzi dotknutymi prislusnymi
organmi v pripade navrhovanych nadobudnuti kvalifikovanych u¢asti v Gverovych institdciach v zmysle
&lanku 24 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU (U. v. EU L 72, 17.3.2017, s. 57).
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Poznamka

Uplatiiovanie zasady proporcionality

V sulade so spoloénymi usmerneniami®® je posudenie finanéného zdravia navrhovaného
nadobudatela prispésobené jeho povahe a stupriu jeho vplyvu na ciefovy podnik, pricom sa
zohladruje velkost planovaného podielu v akcionarskej Strukture ciefového podniku, a najma to, Ci
navrhovany nadobudatel bude mat nad ciefovym podnikom kontrolu®’. Velkost' podielu by sa mala
posudzovat z hladiska kapitalu aj hlasovacich prav. Pri posudzovani sa pouziju tieto faktory:

° ¢i nadobudnutie povedie k malému alebo ziadnemu vplyvu, resp. kontrole,

° percentualny podiel portfélia navrhovaného nadobudatela, ktory predstavuje nadobudany
podiel, a ciel transakcie (1. . ¢i ide o portféliovu alebo strategicku investiciu),

o  velkost navrhovaného nadobudatela v porovnani s cielovym podnikom (bez ohladu na to, ¢i
cielovy podnik nadobuda ina Uverova institicia alebo fyzicka alebo ina pravnicka osoba),

e  Casovy horizont planovaného nadobudnutia a akykolvek zamer zvysit alebo znizit' velkost
podielu v dohladnej buducnosti,

e  akékolvek osobitné okolnosti suvisiace s navrhovanou akviziciou (napr. rekapitalizacia
cielového podniku, vyhybanie sa opatreniam na rieSenie krizovych situacii atd’.).

Uvedené skuto€nosti nemaju vplyv na povinnost navrhovaného nadobudatela poskytnut
Standardny subor informacii o finanénom zdravi, ktoré je potrebné zabezpedit v absolitnom
vyjadreni bez ohladu na uvedené faktory.

5231 Hodnotenie finanéného zdravia

Pri posudzovani finanéného zdravia sa zohladnuje povaha navrhovaného
nadobudatela.® Organy dohladu konkrétne posudzuiju:

1.

Ak je navrhovanym nadobudatelom tverova institucia

Ak je navrhovanym nadobudatelom uverova institucia, pri posudzovani finanéného
zdravia sa zohladriuje posledné hodnotenie celkového rizikového profilu
navrhovaného nadobudatela,®® ako aj vplyv nadobudnutia na jeho rizikovu

expoziciu, obchodny model, ziskovost, Struktiru riadenia a kapitalovu primeranost.
Pociato¢né hodnotenie celkového rizikového profilu sa v pripade potreby upravi.

36

37

38

39

Hlava I, kapitola 1, odsek 8.4 spolo¢nych usmerneni.

Definicia kontroly je uvedena v ¢lanku 4 ods. 1 bode 37 nariadenia CRR a v hlave | ods. 3.1 bode ii)
spolo¢nych usmerneni.

Hlava Il, kapitola 1, odsek 8.4 spolocnych usmerneni.
V pripade Uverovych institucii SSM skére SREP.

VSeobecné zasady ku konaniam tykajucim sa kvalifikovanych u€asti — Posudenie



Organy dohladu budu venovat osobitni pozornost pripadom, v ktorych ma
nadobudnutie Uverovou instituciou za nasledok vznik goodwillu alebo badwillu,
a zvazia vplyv na celkovl kapitalovu poziciu inétiticie overent auditom.“°

2. Ak navrhovany nadobudatel nie je tverovou institiciou

Ak navrhovany nadobudatel nie je Uverovou institdciou, organ dohladu uskutoéni

analyzu jeho finan¢nej dokumentacie*! s ciefom vytvorit' si celkovy Usudok o jeho

finanénom zdravi a schopnosti podporovat ciefovy podnik v dohladnej buducnosti.
Analyza zahffia aj hodnotenie celkovej zadlzenosti a Gverovej bonity.

V zavislosti od vysledkov hodnotenia mézu byt v rozhodnuti ECB stanovené urcité
kroky alebo opatrenia.

3. Ak je navrhovanym nadobudatelom fyzicka osoba

Ak je navrhovanym nadobudatelom fyzicka osoba, je potrebné predlozit prehlad

o0 zdrojoch jej prijmov, aktivach a pasivach, a poskytnutych alebo prijatych zaloznych
pravach a zarukach*? s cielom poskytnut organu dohladu komplexny prehlad o jej
finan€nej situacii. V zavislosti od vnutroStatneho prava moze prislusny organ
poziadat o dalSie dékazy na potvrdenie poskytnutych informacii, ako napriklad:

(8) darové priznania,

(b) doklad o hotovosti a pefiaznych ekvivalentoch vratane pokladni¢nej
hotovosti, sporiacich uctov a vkladovych certifikatov,

(c) doklad o maklérskych uctoch vratane akcii, podielovych fondov, dihopisov
a penzijnych uctov,

(d) doklad o dlhodobych uveroch vratane hypotekarnych tverov a vSetkych
dihov splatnych za viac ako jeden rok,

(e) doklad o kratkodobych zavazkoch vratane vSetkych dihov so splatnostou
menej ako jeden rok (napr. revolvingové Gveroveé linky pre kreditné karty),

() dalSie informacie tykajuce sa podsuvahovych zavazkov (napr. poskytnuté
alebo prijaté zalozné prava a zaruky),

(g) dalSie informacie od tretich stran vratane uverového ratingu a Uverovej
histérie navrhovaného nadobudatela (napriklad centralny register Gverov
zvyCajne poskytuje prehlad vSetkych averovych zmluv diznika).

4. Dlhové financovanie kupnej ceny

Organy dohladu budu venovat osobitnu pozornost vyuzivaniu dlhu na financovanie
kipnej ceny s cielom posudit, i tato skuto€nost mbze potencialne ovplyvnit cielovy

40 Podrobnejsie informacie st vo vieobecnych zasadach ECB tykajlcich sa pristupu dohladu ku
konsolidacii v bankovom sektore.

41 Ak nie je mozné predlozit finanénd dokumentaciu, vyZzaduje sa prehlad hlavnych zloZiek aktiv a pasiv.
42 Priloha |, Cast 4.1 pism. c) spolo¢nych usmerneni.
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5.24

5.24.1

5.24.2

podnik, napr. zvySenim jeho celkovej urovne rizika v zaujme zvySenia kratkodobych
ziskov na Ukor strednodobej a dlhodobej ziskovosti, a tym ovplyvnit aj jeho
obchodny model, Zivotaschopnost’ a dodrzZiavanie prudencialnych poziadaviek. Plati
to tak pre vyplatu dividend, ako aj pre akékolvek iné postupy Cerpania financnych
prostriedkov z ciefového podniku.

PInenie prudencialnych poziadaviek cielového podniku (kritérium
D)

Pravny zaklad Clanok 23 ods. 1 pism. d) smernice CRD

Spolo¢éné usmernenia Hlava Il, kapitola 3, ¢ast 13

Stvrté hodnotiace kritérium stanovené v &lanku 23 ods. 1 pism. d) smernice CRD
vyzaduje posudenie schopnosti cielového podniku pinit' a pokracovat v plneni
vSetkych prudencialnych poziadaviek vratane kapitalovych poziadaviek

a poziadaviek na likviditu, limitov velkych expozicii a poziadaviek, ktoré sa tykaju
mechanizmov riadenia, vnutornej kontroly, riadenia rizik a dodrziavania predpisov.*®

Predlozenie podnikatelského planu

Ak navrhované nadobudnutie vedie ku kontrole nad cielovym podnikom,
nadobudatel by mal ciefovému organu dohfadu predlozit podnikatel'sky plan
obsahujuci strategicky plan rozvoja, prognézu finanénych vykazov ciefového podniku
na obdobie najmenej troch rokov po navrhovanom nadobudnuti (od
predpokladaného datumu uzavretia) a vplyv nadobudnutia na riadenie a vSeobecnu
organizacnu Strukturu ciefového podniku. Pri transakciach, pri ktorych navrhovany
nadobudatel neziskava faktickd kontrolu nad cieflovym podnikom, by mal poskytnut
informé&cie primerané nadobddanému podielu.

Hodnotenie podnikatelského planu

Kone¢nym cieflom hodnotenia podnikatelského planu zo strany organov dohladu je
posudit, ¢i cielovy podnik bude schopny plnit prudencialne poziadavky
bezprostredne po uzavreti transakcie i v dohladnej budicnosti, a to na zéklade
posudenia déveryhodnosti finanénych prognéz a ich vychodiskovych predpokladov.

Zodpovednost za podnikatelsky plan nesie vylu¢ne navrhovany nadobudatel.
Organy dohladu musia ziskat celkovy prehlad o predlozenom plane a schopnosti
cielového podniku dosiahnut' planované ciele.

43 Hlava Il, kapitola 3, odsek 13.4 spolo¢nych usmerneni.
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Organy dohladu posudzuju dékazy poskytnuté v savislosti s predpokladmi
navrhovaného nadobudatela v podnikatelskom plane a hodnotia ich déveryhodnost
a uskutocnitelnost. Okrem prognéz by preto podnikatelsky plan mal obsahovat aj
vSetky predpoklady, z ktorych prognézy vychadzajl, ako aj ich opisné zddévodnenie.
Navrhovani nadobudatelia by mali svoj stibor podla moznosti predlozit v podobe
tabulky vo formate Excel. Organy dohladu nasledne zvazia jednotlivé predpoklady
a zaclenia ich do ,testovacieho scenara dohladu“. Hodnotenie sa okrem iného
zameriava na obchodny model cielového podniku, jeho velkost a prepojenost

s inymi institdciami, skupinami a finanénym systémom vo vSeobecnosti, ako aj na
zranitelné a slabé miesta zistené pocas posledného hodnotenia rizik organmi
dohladu. To zahffia kvalitativne aj kvantitativne hodnotenie, ako je uvedené nizsie.

Testovaci scenar organom dohladu umozriuje posudit Zzivotaschopnost

a udrzatefnost’ obchodného modelu ciefového podniku a jeho kapitalovu primeranost
na zéaklade obozretnych predpokladov. Predstavuje upraveny zakladny scenér, nie
zatazovy scenar. Nie je urCeny na to, aby sluzil ako alternativny podnikatelsky plan,
skér ako pomdcka, ktord ma v ramci hodnotenia organom dohladu umoznit: i) ziskat
dobry prehlad o pouzitych predpokladoch, ii) v pripade potreby formulovat
dodato¢né otazky a iii) vyvodit zaver o vierohodnosti podnikatel'ského planu

a v kone€nom désledku o dodrziavani kapitalovych poZiadaviek.

Kvalitativhe hodnotenie

V rdmci kvalitativneho hodnotenia sa posudzuje celkova stratégia navrhovaného
nadobudatela pre cielovu Uverovu instituciu a interné a externé faktory (napriklad
hospodarske prostredie).

Organy dohladu posudzuju:

. kfucoveé faktory Uspechu a konkurenéné vyhody, ktoré robia cielovy podnik
v porovnani s konkurentmi ziskovejSim,

. potencialne synergie (resp. ich absencia) medzi existujucimi ¢innostami
cielového podniku a rozSirenymi ¢innostami v désledku nadobudnutia, so
zretelom na identifikaciu réoznych druhov synergii, pravdepodobnost ich
dosiahnutia a Casovy horizont ich prinosov,

e  Cisu klucové predpoklady navrhovaného nadobudatela tykajuce sa
podnikatelského prostredia a faktorov zisku v sulade s prognézami a inymi
informaciami hlavnych externych poskytovatelov udajov, ktoré su k dispozicii
v ¢ase hodnotenia,

. pripadnu stratégiu ukoncenia angazovanosti (napriklad v pripade kratkodobych
investicii alebo pochybnych obchodnych modelov).
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Poznamka

Kvantitativhe hodnotenie

Posudenie podnikatelského planu zahffia kvantitativhu analyzu kfu€ovych
mikroekonomickych a makroekonomickych predpokladov, ukazovatelov rizika
a porovnanie s podobnymi subjektmi.**

V relevantnych pripadoch sa vykonava osobitna analyza aj na Grovni obchodnej linie
(napr. produktova linia alebo zemepisna oblast).

Organy dohladu v ramci overovania moznosti dosiahnutia planovanych vysledkov
zvazuju vyvoj nizsie uvedenych aspektov v priebehu poslednych rokov a identifikuji
zakladné trendy:

. ziskovost, zivotaschopnost a udrzatelnost obchodného modelu,
. jednotlivé rizikové ukazovatele,
. kapitalova primeranost.

Plnenie vSetkych prudencialnych poziadaviek cielového podniku sa kvantitativne
hodnoti tak v €ase nadobudnutia, ako aj priebezne v dohladnej budicnosti, a to
zaclenenim vysSie uvedenych analytickych krokov do testovacieho scenara dohladu.

Uplathovanie zasady proporcionality

Pri hodnoteni obchodného planu budu organy dohladu uplatfiovat zasadu proporcionality v sulade
so véeobecnymi aspektmi pristupu zalozeného na riziku a podla toho prispdsobia hibku hodnotenia.

5.24.3

Schopnost’ cielového podniku plnit poziadavky vnutorného
riadenia

Cielovy organ dohladu posudzuje aj to, ¢i navrhované nadobudnutie bude mat vplyv
na interné riadenie. Ak ano, posudi, ¢i bude mat’ cielovy podnik aj po nadobudnuti
jasnu organizaénu Struktiru a primerany mechanizmus vnuatornej kontroly. Osobitna
pozornost sa venuje tymto bodom:

e V pripade nadobudnutia inou Uverovou instituciou je délezité pochopit, ako sa
organizacia funkcii vnatornej kontroly na skupinovej Urovni po nadobudnuti
prepoji s funkciami vnutornej kontroly na cielovej arovni.

e V ostatnych pripadoch sa osobitna pozornost venuje pripadnym konfliktom
zaujmov, ktoré by mohli vzniknut v ramci skupiny. Ciefom analyzy je zistit, ¢i ma
skupina jasne vymedzenu politiku na ich odhalovanie a rieSenie. Tato politika
musi byt dostato¢ne formalizovana.

44 Pri tomto hodnoteni sa predmetna banka porovnava s inymi subjektmi s podobnymi znakmi.
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5.2.5

5.251

Organy dohladu tiez posudia mozny vplyv transakcie na plnenie poziadaviek na
odbornu spoOsobilost a déveryhodnost zo strany riadiaceho organu cielového
subjektu.

Podozrenie z prania Spinavych penazi alebo financovania
terorizmu (kritérium E)

Podla ¢lanku 23 ods. 1 pism. e) smernice CRD by prislusné organy pri posudzovani
tohto kritéria mali ur¢it, ,&i existuje dovodné podozrenie, Ze v slvislosti

s navrhovanym nadobudnutim dochadza alebo doslo k praniu Spinavych pefiazi
alebo financovaniu terorizmu alebo k pokusom o pachanie tychto trestnych ¢inov...
alebo Ze by sa navrhovanym nadobudnutim mohlo zvysit riziko ich spachania.”

Organy dohladu posudzuju toto kritérium z prudencialneho hfadiska (t. j. ¢i by
skutocné pranie $pinavych pefazi alebo financovanie terorizmu alebo jeho riziko
mohlo ohrozit riadne a obozretné riadenie ciefového podniku z hladiska kapitalu,
likvidity, udrzatelnosti obchodného modelu a mechanizmov riadenia), pricom
zohladnia okolnosti a informacie predlozené v sivislosti s navrhovanym
nadobudnutim. Okrem toho, ako sa uvadza v odseku 14.1 spolo¢nych usmerneni,
,Posudzovanie tykajlce sa prania $pinavych pefazi a financovania terorizmu dopifia
posudzovanie integrity a malo by sa vykonat bez ohladu na hodnotu a ind
charakteristiku navrhovaného nadobudnutia®“.

Posudenie sa nevztahuje len na navrhovaného nadobudatela, ale aj na ,osoby
s uzkymi osobnymi alebo obchodnymi vazbami na navrhovaného nadobudatela
vratane zdkonnych vlastnikov a kone¢nych uzivatelov vyhod navrhovaného
nadobudatela“.*

Rozsah posudenia kritéria E

Organy dohladu pri posudzovani tohto kritéria skimaju, &i existuju primerané dévody
na vedomost alebo podozrenie, ze navrhovany nadobudatel je alebo bol zapojeny
do prania Spinavych penazi alebo financovania terorizmu alebo sa o to pokusil,
alebo Ze navrhované nadobudnutie mézZe zvysit' riziko vyskytu takychto operacii.
Tato analyza zahffia napriklad preskimanie odsudeni za trestné ¢iny, konec¢nych

a prebiehajucich spravnych sankcii, prebiehajtcich trestnych konani a vySetrovani

a akychkolvek osobnych alebo obchodnych vézieb navrhovaného nadobudatela.

KedZe ECB nema pravomoc vykonavat dohlad nad dodrziavanim predpisov

v oblasti boja proti praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu (anti-money
laundering and combating the financing of terrorism — AML/CFT), toto kritérium
posudzuje na zaklade relevantnych skuto€nosti a zisteni prisluSnych organov
poskytnutych prislusnym vnutro$tatnym organom. Tieto zistenia sa zohladnuju pri
celkovom prudencialnom hodnoteni navrhovaného nadobudnutia. ECB méze

4 Hlava Il, kapitola 2, odsek 14.2 spolo&nych usmerneni.
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v pripade potreby poziadat’ o dalSie informacie priamo prislusné organy (organy
AML/CFT, finan¢né spravodajske jednotky atd.) na zaklade dostupnych nastrojov
spoluprace.*® V spolo¢nych usmerneniach sa uvadza, Zze popri minulej alebo
suCasnej ucasti navrhovaného nadobudatela v operaciach alebo pokusoch o pranie
$pinavych periazi alebo financovanie terorizmu*’ sa hodnotenie kritéria uvedeného
v €lanku 23 ods. 1 pism. e) smernice CRD vztahuje na tieto dva hlavné aspekty:

(@) zdroj a retazec finanénych zdrojov na financovanie transakcie,

(b) vplyv na podnikatelsky plan a riadiacu a organiza¢nu Struktdru ciefového
podniku z hladiska boja proti praniu $pinavych penazi a financovaniu
terorizmu.

Tieto dva aspekty su podrobne analyzované dalej v texte.
1. Zdroj aretazec finanénych zdrojov na financovanie transakcie

Zdroj a retazec finanénych zdrojov pouzitych na financovanie transakcie su pre
hodnotenie tohto kritéria kli¢ové, kedZe sa netyka len ¢lanku 23 ods. 1 pism. €)
smernice CRD, ale aj ¢lanku 23 ods. 1 pism. c), t. j. kritéria finanéného zdravia.
Orgény dohladu tento aspekt posudzuju vo vztahu k zdroju prostriedkov uréenych
na uhradu ceny transakcie. Posudzuju tiez akékofvek mozné dodato¢né kapitalove
potreby, ktoré by cielovy podnik mohol mat' v bududcnosti, a to, ¢i by obchodna
¢innost navrhovaného nadobudatela mohla predstavovat riziko z hladiska prania
Spinavych penazi alebo financovania terorizmu. Organy dohladu musia mat istotu,
ze akykolvek potencialny dodato¢ny kapital bude ,Cisty“ a Ze navrhované
nadobudnutie nezvysi riziko prania Spinavych penazi alebo financovania terorizmu
prostrednictvom ciefového podniku.

Organy dohladu predovsetkym hodnotia pévod finanénych prostriedkov, ktoré budu
pouzité na transakciu (t. j. ¢innost, z ktorej pochadzaju) a spdsob ich prevodu zo
zdroja na predavajuceho. Na tento ucel organy dohladu overuju, ¢i sa finanéné
prostriedky pouzité na navrhované nadobudnutie prevedu prostrednictvom retazcov
finanénych institucii, ktoré vSetky podliehaju u¢innému dohladu v oblasti boja proti
praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu.

Organy dohladu okrem toho posudzuju predlozené informacie o ¢innosti, z ktorej
finanéné prostriedky pochadzaju, ako je napriklad histéria obchodnych ginnosti
navrhovaného nadobudatela, jeho Struktiura financovania, a ¢i su v sulade

s hodnotou transakcie. Organy dohladu vo svojom hodnoteni zabezpecia, aby
finan¢né prostriedky pouzité na transakciu boli zaznamenané pisomne a nalezite

46 Napr. usmernenia EBA o spolupraci a vymene informacii medzi organmi prudencialneho dohladu,
organmi dohl'adu v oblasti boja proti praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu a finanénymi
spravodajskymi jednotkami podla smernice 2013/36/EU z 16. decembra 2021 (EBA/GL/2021/15) a
konecna sprava o regulacnych technickych predpisoch na zaklade €lanku 9a ods. 1 a 3 nariadenia
(EU) &. 1093/2010, ktorym sa zriaduje centralna databaza v oblasti boja proti praniu $pinavych pefiazi
a financovaniu terorizmu podla a $pecifikuje vyznamnost nedostatkov, druh zhromaZzdovanych
informacii, prakticka realizacia zberu informacii a analyza a Sirenie v nej obsiahnutych informéacii z
20. decembra 2021 (EBA/RTS/2021/16).

47 Cast 5.2.5.
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podlozené formalnou dokumentaciou, aby bolo mozné jasne urcit’ ich pévod a vylucit
akékolvek pravne pochybnosti o hospodarskej ¢innosti, z ktorej pochadzaju.

2. Vplyv na obchodny plan a riadiacu a organizaénu Strukturu cielového
podniku z hFadiska boja proti praniu Spinavych penazi a financovaniu
terorizmu

Druhym kFu€¢ovym aspektom, ktory organy dohladu pri posudzovani tohto kritéria
zohladriuju, je vplyv navrhovaného nadobudnutia na cielfovy podnik z hladiska boja
proti praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu. Tento aspekt bude vzdy
spojeny s posudzovanim suladu ciefového podniku s prudencialnymi predpismi
(¢lanok 23 ods. 1 pism. d) smernice CRD), hoci toto posudzovanie takisto
zabezpeci, Ze navrhované nadobudnutie nebude mat za nasledok pranie Spinavych
penazi a financovanie terorizmu alebo pokusy o tieto ¢innosti a ze nezvySuje riziko
ich vyskytu. Toto hodnotenie sa vykonava podrobnejSie, ak navrhované
nadobudnutie zahffia zmenu kontroly, a tym nadobudatefovi umoziuje zmenit’
obchodnu a organizacnu Struktaru ciefového podniku. V pripade zmeny kontroly
organ dohladu vykona podrobné hodnotenie s cielom urcit, &i sa rizikovy profil ciela
zmenil z hladiska prania $pinavych pefiazi a financovania terorizmu, a prudencialne
doésledky takychto zmien. Délezité je najma zistit’: i) €i sa ciefovy podnik nezapoji do
obchodnych €innosti, ktoré su z hfadiska AML/CFT rizikovejSie, ii) ¢i neddjde

k zmenam klientskej zakladne alebo k zmene cielovych klientov (napr. obchodovanie
s klientmi, ktori mézu vykonavat innosti s vyS$Sim rizikom prania Spinavych penazi
a financovania terorizmu alebo su spojeni s jurisdikciami s vy§Sim rizikom prania
Spinavych penazi a financovania terorizmu) a iii) €i organiza¢na Struktura nebude
branit vnutornej kontrole a systému kontroly a protivah v oblasti AML/CFT
spb6sobom, ktory by mohol ovplyvnit plnenie povinnosti v tejto oblasti

Pri posudzovani poziadaviek podla ¢lanku 23 ods. 1 pism. b) organy dohladu tiez
vzdy venuju pozornost tomu, €i by pripadné zmeny riadiaceho organu cielového
podniku v désledku navrhovaného nadobudnutia mohli zvysit’ riziko prania Spinavych
penazi alebo financovania terorizmu v ciefovom podniku.

Poznamka
Uplatiiovanie zasady proporcionality

Organy dohladu zvazia vSetky aspekty navrhovaného nadobudnutia v sulade so zasadou
proporcionality. Preskimaju Strukturu navrhovaného nadobudnutia (napr. &i ide o externé
financovanie), €i je navrhovany nadobudatel finanénym subjektom podliehajucim obdobnému
prudencialnemu dohladu a dohladu v oblasti AML/CFT, ¢i boli v minulosti alebo po¢as preskiumania
spisu zistené nejaké konkrétne prudencialne nedostatky alebo obavy suvisiace s pranim Spinavych
penazi a financovanim terorizmu, krajinu zriadenia navrhovaného nadobudatela, a ¢ ma
navrhovany nadobudatel vazby, ktoré sa z hladiska AML/CFT povazuju za vysokorizikove.
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Sprievodna poznamka
Specificki nadobudatelia a komplexné $truktary

Na zaklade informacii zhromazdenych na posudenie dobrej povesti navrhovaného nadobudatela sa
tieZz posudzuije, ¢i povod finanénych prostriedkov a platobnych prostriedkov ulahcuje pranie
Spinavych penazi alebo financovanie terorizmu. Dokumentacia o pévode zdrojov financnych
prostriedkov by mala byt uplna, aby bolo mozné sledovat prispevok kazdého kone&ného vlastnika
a sprostredkovatela.*8

Specificki nadobudatelia by mali zverejnit nazvy, percentuaine podiely kapitalu a/alebo hlasovacich
prav alebo iné zaujmy v ciefovom podniku aspon tych vrstiev, ktoré priamo alebo nepriamo,
samostatne alebo spolocne vlastnia viac ako 0,5 % kapitalu alebo hlasovacich prav cielového
podniku. Zverejnenie zaujmov pod touto prahovou hodnotou sa méze pozadovat, ak je to
odovodnené vzhladom na okolnosti konkrétneho pripadu.

48 Hlava Il, kapitola 3, odsek 14.6 spolo¢nych usmerneni.
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6.1

6.2

6.2.1

Proceduralne aspekty a dokumentacia;
pozadované informacie

Faza pred podanim oznamenia a synchronizacia
postupov zahfnajucich viacere prislusné vnutrostatne
organy

Pravny zéaklad Clanok 22 ods. 2 smernice CRD

Spolo¢né usmernenia Hlava Il, kapitola 2, ¢ast 9

Najma pri zlozitych postupoch sa navrhovanym nadobudatefom odporuéa, aby uz
pred podanim ozndmenia nadviazali s organmi dohladu dialég s cielom objasnit
informacné poziadavky, lehoty a postup vyvratenia potencialnych obav dohfadu

v ranom $tadiu procesu.

V pripade viacerych konani tykajucich sa kvalifikovanych ucasti (t. j. spoluprace
viacerych prislusnych vnutrostatnych organov) sa ECB bude snazit zabezpedit, aby
sa tieto konania posudzovali jednotne a v€asnym, synchronizovanym postupom

s cielom zabezpecit konzistentnost’ pri rozhodovani. To vSak neplati pre Ziadne
subezne prebiehajuce konania u inych organov (napr. organov pre hospodarsku
sutaz).

Potvrdenie o prijati a urCenie procesnej lehoty

Pravny zaklad Clanok 22 ods. 2 smernice CRD

Spolo¢né usmernenia Hlava Il, kapitola 2, ¢ast 9.1 a 9.2

Neuplné oznamenia

Ak sa podané oznamenie po formalnej kontrole povazuje za nelplné, prislusny
vnutrodtatny organ, ktorému bolo doru¢ené, informuje navrhovaného nadobudatefla.

Dalsie posudenie formalnej tplnosti sa uskuto&ni po tom, ako navrhovany
nadobudatel alebo jeho zastupca predlozi pozadované dodatocné informacie.
Vysledkom bude opat vyjadrenie o Gplnosti alebo nelplnosti oznamenia.
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6.2.2

6.2.3

6.3

UpIné oznamenia

V pripade potreby sa odporuc¢a kontaktovat’ prislusny vnutroStatny organ uz pred
podanim oznamenia, aby sa zniZilo riziko predlozenia neuplného oznamenia.

Ak sa oznamenie podané navrhovanym nadobudatelom na zaklade formalnej
kontroly povazuje za Uplné, prisluSny vnutrostatny organ zasle pisomné potvrdenie
o prijati a:

° potvrdi, Ze oznamenie je po formalnej stranke Uplné a Ze zacala plynut lehota
na posudenie v dizke 60 pracovnych dni,

e zdbrazni, ze prislusny vnutroStatny organ a/alebo ECB mdzu poziadat o dalSie
informacie a urcit dobu preruSenia lehoty podla ¢lanku 22 ods. 3 smernice CRD
na zaklade jeho transpozicie do vnutrostatneho prava.

Portal IMAS — digitalna brana pre procesy dohladu

Portal IMAS obsahuje osobitny online dotaznik na poskytovanie informacii

a dokumentacie potrebnych pri oznameniach. Rozsah pozadovanych informacii
zostava v pravomoci prisluS§ného vnutrostatneho organu a pouzivanie portalu IMAS
mbze byt v zavislosti od ¢lenského Statu povinné alebo dobrovolné.

Pouzivanie portalu IMAS nema ziadny vplyv na fazu pred podanim oznamenia,
mechanizmus na potvrdenie prijatia ani uréenie dizky procesnej lehoty.

Ziadost o daldie informacie a pozastavenie zakonnej
lehoty

Pravny zaklad Clanok 8 ods. 2 smernice CRD

Spoloéné usmernenia Hlava 2, kapitola 2, ¢ast 9.5, kapitola 3

Po vydani potvrdenia o prijati méze prislusny vnutrostatny organ alebo ECB
navrhovaného nadobudatela poziadat o dalSie/dodato¢né informacie, ak je to
potrebné na dokoncenie posudenia.

Lehotu na posudenie ozndmenia o navrhovanom nadobudnuti alebo zvySeni
kvalifikovanej u¢asti mozno pozastavit len raz na maximalne 20 (v urcitych
pripadoch 30) pracovnych dni. Ziadne dal$ie Ziadosti o informacie nemaju za
nasledok dalSie pozastavenie.
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6.4

6.4.1

6.4.2

6.5

Vyznamné zmeny v priebehu posudzovania a po jeho
skoncCeni

V smernici CRD a spolo€nych usmerneniach sa neuvadzaju ziadne pokyny
k postupu v pripade vyznamnej zmeny v priebehu posudzovania alebo po fiom.

Vyznamné zmeny v priebehu posudzovania

Akakolvek vyznamna zmena by spochybnila uplnost’ Ziadosti, a teda €i zacala plynut
lehota na posudenie v dizke 60 pracovnych dni. Tento &asovy ramec bol stanoveny
s ciefom chranit’ pravo navrhovaného nadobudatela na v€asné ukoncenie
posudzovania a zabranit akémukolvek neodévodnenému oneskoreniu prislusnych
organov pri riadeni postupu oznamovania.

Vyznamné zmeny mozno definovat ako akékolvek nové skutocnosti alebo okolnosti,
ktoré nastanu poc€as posudzovania navrhovaného nadobudnutia alebo zvysSenia
kvalifikovanej UCasti a ktoré sa tykaju jedného alebo viacerych z piatich hodnotiacich
kritérii stanovenych v ¢lanku 23 ods. 1 smernice CRD a povazuju sa za nevyhnutné
na dokoncenie posudenia. Takéto skutonosti alebo okolnosti by mohli zahffiat nové
informacie predlozené navrhovanym nadobudatelom po€as posudzovania, ako aj
informacie, na ktoré boli ECB alebo prislusné vnutrostatne organy pocas tohto
obdobia upozornené inymi zdrojmi (napr. pokial ide o dobru povest). Akakolvek
vyznamna zmena predloZenych informacii, ¢i uz uskuto¢nena navrhovanym
nadobudatelom alebo inym spésobom, méze viest k zacatiu nového konania
tykajuceho sa kvalifikovanej u¢asti a k opatovnému zacatiu lehoty na formalne
posudenie.

Vyznamné zmeny po nevzneseni namietky zo strany ECB

Potom, ako ECB proti navrhovanému nadobudnutiu nevzniesla ndmietky, sa
nadobudatel méze pokusit vykonat transakciu za inych podmienok, ako boli
oznamené prislusnému vnutrostatnemu organu a schvalené ECB. Plati to najma
v pripade dlhSieho ¢asového obdobia medzi hodnotenim ECB a datumom
uskutoénenia transakcie.*® Navrhovany nadobudatel by mal o vSetkych takychto
zmenach informovat prislusny vnuatrostatny organ a ECB, aby ECB mala moznost
rozhodnut, &i si vyZaduju opatovné posudenie.

Sprievodné ustanovenia k rozhodnutiu ECB

Prislusny organ ma pri vydavani hodnotenia kvalifikovanej u¢asti moznost ulozit
podmienky a povinnosti. Pravomoc ECB ukladat podmienky a povinnosti vyplyva

4 Rozhodnutia ECB o nevzneseni namietky zvy&ajne obsahuju obmedzenie doby platnosti (zvy&ajne
Sest mesiacov po vydani).
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z ¢lanku 15 ods. 3 nariadenia o jednotnom mechanizme dohladu a ¢lanku 22 ods. 1
smernice CRD, ako aj zo véeobecnych zasad spravneho prava EU.

Podmienky a povinnosti umozriuju, aby rozhodnutia o nevzneseni namietky
podliehali sprievodnym ustanoveniam uloZzenym navrhovanému nadobudatefovi,
jeho ovladajicim subjektom a ich koneé¢nym vlastnikom alebo dcérskym
spolo¢nostiam. Takéto sprievodné ustanovenia sa mozu tykat' cielového podniku
a/alebo navrhovaného nadobudatela a mézu sa ulozit, len ak je to potrebné na
zabezpecenie suladu s kritériami ustanovenymi v ¢lanku 23 smernice CRD. Naopak,
ak sa zisti, ze navrhovany nadobudatefl nie je v ziadnom pripade schopny splinit
jedno alebo viaceré z kritérii uvedenych v ¢lanku 23 smernice CRD, na napravu
takychto nedostatkov nie je mozné pouzit podmienky a povinnosti a prijme sa
rozhodnutie vzniest namietku.

Podmienky

Rozhodnutie ECB o nevzneseni namietky pri posudzovani kvalifikovanej ucasti
mdze podliehat predchadzajucim podmienkam, nie vSak naslednym podmienkam.

Prislusny organ moze stanovit maximalnu lehotu na uzavretie navrhovaného
nadobudnutia® a v pripade potreby ju méze prediZit na pevne stanoveni maximalnu
lehotu v sulade s ¢lankom 22 ods. 7 smernice CRD. Vzhladom na to je potrebné
predchadzajuce podmienky splnit v konkrétnej Casovej lehote. To zarucuje pravnu
istotu a predchadza problémom v pripadoch obmedzenych donucovacich
prostriedkov (napr. ak navrhovany nadobudatel nie je dohliadanym subjektom).

Povinnosti

Tak ako v pripade podmienok, aj povinnosti st doplnkovymi ustanoveniami, ktoré od
navrhovaného nadobudatela vyzaduju, aby prijal urcité kroky alebo sa ich zdrzal.
Povinnosti mézu byt ulozené ako vykonavacie opatrenia (napr. oznamovacie
povinnosti) alebo na rieSenie potencialnych problémov po navrhovanom
nadobudnuti alebo dalSom zvySeni kvalifikovanej u€asti. Nebrania teda
uskuto€neniu navrhovaného nadobudnutia. Nedodrzanie tychto povinnosti méze
mat za nasledok uplatnenie donucovacich opatreni a sankcif, hoci bez vplyvu na
platnost rozhodnutia.

Ak existuju pochybnosti o priebeznom plneni piatich hodnotiacich kritérii, ale ECB sa
domnieva, ze tieto nedostatky mozno v dostato€nej miere odstranit tym, ze
navrhovany nadobudatel prijme urcité konkrétne opatrenia, mozno ich vyriesit’
ulozenim povinnosti alebo inych opatreni dohladu v ramci priebezného dohladu.

Povinnosti mozno pouzit najma na zabezpecenie nepretrzitého suladu
s hodnotiacimi kritériami. M6zu obsahovat aj vyhladovy prvok, a to hodnotenie

50 Ak je rozhodnutie podmienené, maximalna lehota na nadobudnutie kvalifikovanej G¢asti znamena, ze
podmienky musia byt spinené pred nadobudnutim.
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finanéného zdravia (€lanok 23 ods. 1 pism. c) smernice CRD) a schopnost ciela
nepretrzite pinit prudencialne poziadavky (€lanok 23 ods. 1 pism. d) smernice CRD).

Monitorovanie a presadzovanie plnenia podmienok a povinnosti

PInenie podmienok a povinnosti sa bude monitorovat prostrednictvom priebezného
dohladu. Nesplnenie predchadzajucich podmienok ma za nasledok vyjadrenie
nesuhlasu s navrhovanou transakciou. Nesplnenie povinnosti nemé na navrhovanu
transakciu Ziadny automaticky Gc¢inok, ale méze viest k donucovacim opatreniam
alebo sankciam.

Zavazky

Zavazky mozno definovat ako mechanizmy na dostato¢né uistenie organu dohfadu,
Ze budu vyrieSené urcité otazky tykajuce sa kritérii kvalifikovanej u€asti. Navrhovany
nadobudatel ich prijima pri réznych otazkach. Prislusnému organu m6zu poskytnat
istotu, Ze navrhované nadobudnutie alebo zvy$enie kvalifikovanej G&asti bude spifat
prislusné hodnotiace kritéria, napriklad zachovanie kapitalovej primeranosti
cielového podniku po nadobudnuti alebo zvySeni ucasti. Zavazky sa musia
poskytnut pred schvalenim a uzavretim transakcie.

Primerané zavazky by sa mohli tykat napriklad finan¢nej podpory, ktori ma
navrhovany nadobudatel poskytnut cielovému podniku v pripade problémov

s likviditou alebo platobnou schopnostou, otazok podnikového riadenia, buduceho
podielu navrhovaného nadobudatela v ciefovom podniku, restrukturalizacie
navrhovaného nadobudatela alebo buducich zmien jeho podnikatel'ského planu.

Odporucania

Odporucania nie su pravne zavazné a mézu zahffiat Siroku Skalu otazok. Su
adresované navrhovanému nadobudatelovi v pripadoch, ked boli splnené vSetky
platné kritéria, ale bola identifikovana zalezitost, ktoru je Ziaduce napravit. V takych
pripadoch méze ECB podla vlastného uvazenia vypracovat odporucania, ktoré
vyjadruju jej o€akavania alebo vyhlasenia.

6.6 Proceduralne otazky tykajuce sa posudenia
kvalifikovanej ucasti

6.6.1 Pravo na vypocutie

Ulozenie podmienok alebo povinnosti alebo vznesenie namietok v sivislosti
s nadobudnutim alebo zvySenim kvalifikovanej i¢asti mézu mat vplyv na prava
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6.6.2

navrhovaného nadobudatela. Z tohto dévodu ma navrhovany nadobudatel v zasade
pravo na vypocutie. Podla ¢lanku 31 ods. 3 nariadenia o ramci jednotného
mechanizmu dohladu sa pravo na vypocCutie v pripadoch konani tykajlcich sa
kvalifikovanych u€asti skracuje na tri pracovné dni.

Vynimky z prava na vypocutie platia v tychto pripadoch:

e ak navrhovany nadobudatel vo svojej povodnej ziadosti alebo pocas lehoty na
posudenie prijal jednostranny zavazok a bolo prijaté rozhodnutie
s podmienkami alebo povinnostami na zaklade zavazkov uvedenych v Ziadosti
alebo inak potvrdenych navrhovanym nadobudatelom, pravo na vypocutie sa
nemusi udelit,

e  ak prislusny organ ulozi subjektu, na ktory sa vztahuju ustanovenia ¢lanku 10
nariadenia o jednotnom mechanizme dohladu, vykazovaciu povinnost (¢lanok
31 nariadenia o ramci jednotného mechanizmu dohfadu vylu€uje pravo na
vypocutie v suvislosti so ziadostami o informacie ulozenymi takymto
subjektom),

e ak sa podmienka alebo povinnost vztahuju na zdkonné ustanovenia, ktoré je
navrhovany nadobudatel povinny dodrziavat.

PoruSenie oznamovacej povinnosti

Pred kazdym nadobudnutim alebo zvySenim kvalifikovanych G€asti v Gverovych
institaciach by sa malo uskutoCnit ich posudenie. Podla ¢lanku 22 smernice CRD su
navrhovani nadobudatelia povinni vopred pisomne informovat prislusné organy
zodpovedné za Uverovu institiciu, v ktorej chcl nadobudnut alebo zvysit svoju
kvalifikovanu ucast, priCom uvedu velkost planovaného podielu a prislusné
informacie. Podla skisenosti z praxe v niektorych pripadoch navrhovani
nadobudatelia umyselne alebo neumyselne tato povinnost’ neplnia a organ dohladu
sa 0 nadobudnuti alebo zvySeni dozvie az spatne. V takychto pripadoch organ
dohladu bezodkladne informuje nadobudatelov o povinnosti predlozit oznamenie

0 nadobudnuti alebo dalSom zvySeni a absolvovat posudenie kvalifikovanej u¢asti.
Prislugny organ takisto posudi potrebu donucovacich opatreni alebo sankcii.5!

Jazyk rozhodnutia

Podla ¢lanku 24 nariadenia o ramci jednotného mechanizmu dohladu méze byt
kazdy dokument, ktory do ECB zasle dohliadany subjekt alebo akakolvek ina
pravnicka alebo fyzicka osoba individualne podliehajuca postupu dohladu ECB,
vypracovany v ktoromkolvek tradnom jazyku Unie, ktory si dohliadany subjekt alebo
osoba zvoli. ECB, dohliadané subjekty a iné pravnické alebo fyzické osoby, ktoré
jednotlivo podliehaju postupu dohladu ECB, sa mézu dohodnut na pouzivani

51V niektorych jurisdikciach méZe neoznamenie nadobudnutia alebo zvysenia kvalifikovanej Gcasti viest
k okamzitému zmrazeniu hlasovacich prav navrhovaného nadobudatela.
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vyluéne jedného dradného jazyka Unie v ich pisomnej komunikacii vratane
rozhodnuti dohladu ECB.

ECB ma so vSetkymi vyznamnymi Gverovymi institiciami pisomné dohody o jazyku
pouzivanom v pisomnej komunikacii a v suvisiacich rozhodnutiach dohladu ECB.
V pripadoch, ked je navrhovanym nadobudatelom vyznamna uverova institucia, sa
tak rozhodnutie ECB oznamuje v jazyku dohodnutom medzi ECB a prisluSnym
dohliadanym subjektom. V pripade vypovedania dohody o pouzivanom jazyku sa
vypoved tyka len tych aspektov postupu dohfadu ECB, ktoré eSte neboli ukoncené.
Novy jazyk sa bude pouzivat odo dna ucinnosti vypovede.

Ak navrhovany nadobudatefl nie je vyznamnou uverovou institiciou a teda ziadna
dohoda neexistuje, bude navrhovany nadobudatel vyzvany, aby potvrdil jazyk
konania, ako aj jazyk, ktory sa ma pouzit na oznamenie rozhodnutia ECB

o kvalifikovanej tc¢asti.>?

Ak zacalo konanie na zaklade prava na vypocutie a navrhovani nadobudatelia
poziadali o vypo&utie v iradnom jazyku Unie, ktory sa li$i od jazyka pouzivaného
v ramci postupu dohladu ECB, budu prijaté potrebné kroky.

52 Pri podani oznamenia prostrednictvom portalu IMAS méZze navrhovany nadobudatel uviest
pozadovany jazyk v online dotazniku.
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